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Fiir die Platscherstreiks in Polen

ist keine Miindung in Sicht

Dréle de greve

Wieder ist in Polen das Sozialfieber ausgebrochen; aber der Verlauf ist ein ganz anderer
als im Winter 1970/71 und im Sommer 1976. Keine akute Konfrontation auf der Strasse.
Keine gewaltsame Niederschlagung von Unruhen bei gleichzeitiger Zuriicknahme von
aufruhrauslosenden Massnahmen. Dafiir gehéduft bis sporadisch einige Dutzend Streiks,
die betriebsintern bleiben und jeweils dann wieder aufflackern, wenn man sie erloschen
glaubt. Das zieht sich den Sommer iiber hin wie ein verschleppter Katarrh.

Aechnlich wie 1976, wenn auch weniger akzen-
tuiert, war nur die Ausgangslage. Nach dem Fe-
bruar 1971 und dem Juni 1976 unternahm die
polnische Regierung am 1. Juli 1980 den dritten
Anlauf, um die Preise von Fleisch und Fleisch-
produkten zu erhdhen. Aber diesmal blieb sie
dabei, obwohl die Arbeiter wiederum sauer rea-
gierten. Dagegen liess sie es zu, dass streikende
Belegschaften bei ihren Betrieben oder Betriebs-
abteilungen fallweise LohnerhShungen durch-
setzten. In der Grossenordnung von 5 bis 10
Prozent, aus denen seither in einem zweiten An-
lauf auch schon insgesamt 10 bis 20 Prozent
geworden sind.

Einstweilen bleibt man dabei: Die Preiserhthun-
gen (plus ArbeitsnormenerhGhungen da und
dort) gelten offiziell fiir das Land, und die Ein-
kommenskompensationen gelten inoffiziell fiir
diesen oder jenen Betrieb, je nach Ausgang der
konkreten Lohnkdmpfe.

‘Wer das bezahlen soll, ist die wahrhaftige Preis-
frage. Der Staat hat kein Geld und kann mo-
mentan keines beschaffen, ausser durch zusitzli-
che Betitigung der Notenpresse (Gierek hat
schon vor Inflation gewarnt) oder durch die
Aufnahme neuer Kredite im Ausland, aber diese
zinsgiinstig zu bekommen, wird bei einer Aus-
landsverschuldung zwischen 18 und 19 Milliar-
den Dollar immer schwieriger.

Die Fleischfrage

In Polen verdient ein Arbeiter 4000 Zloty im
Monat, und ein Kilo Rindfleisch kostet an die
100 Zloty. Polen hat 35 Millionen Einwohner,
und jeder Einwohner konsumiert durchschnitt-
lich pro Jahr 55 kg Fleisch.

Die dekretierte Preiserhohung vom Juli belief
sich auf 2 Prozent. Eine relative Kleinigkeit.

Man hatte seine Erfahrungen mit der Reaktion
der Bevolkerung auf Fleischpreiserhchungen
und wollte nicht iibertreiben.

Hitte man die Massnahme nicht ebensogut
bleiben lassen kénnen?

Zwei Hauptgriinde sprachen dagegen:

® Einmal waren die Fleischpreise kiinstlich
tiefgehalten und belasteten die Volkswirtschaft
immer mehr. Die staatlichen Subventionen fiir
Fleisch und Fleischprodukte (inkl. Gefliigel
usw.) stiegen von 12,3 Milliarden Zloty fiir 1971
auf unglaubliche 91,4 Milliarden fiir 1979
(«Trybuna Ludu», Warschau, 28. Mai 1980).
Damit wire jedes zum offiziellen Preis verkaufte
Kilo mit 52 Zloty subventioniert gewesen. (Ein
Zloty hat die Kaufkraft von etwa 15 Rappen.)
Kritischer Punkt: Wenn die staatlichen An-
kaufspreise hoher liegen als die Detailverkaufs-
preise, kann die Landwirtschaft ihr schon ver-
kauftes Fleisch en detail zuriickkaufen und dem
Staat wiederum en gros verkaufen, bis es riecht.
Diese sogenannte fiktive Produktion ist eine la-
tente Gefahr bei jeder Subventionswirtschaft.

@® Zum andern sind die offiziellen Preise trotz
aller Subventionen ohnehin durchbrochen wor-
den, und gerade das hat in der Bevélkerung viel
bdses Blut gemacht. Die Regierung selbst hat
1977 sogenannte «kommerzielle Liden» einge-
richtet. Dort kriegt man das Fleisch ohne anzu-
stehen, aber dafiir zum doppelten Preis oder
noch mehr. Diesen «besseren» Liden lieferte
man vor drei Jahren 0,5 Prozent des Fleischauf-
kommens zum Verkauf, 1978 dann 8 Prozent
und 1979 schon 18 Prozent. Wenn das so weiter-
geht, sagten sich die Leute, kommt bald alles
Fleisch in die kommerziellen Liden, und zum
offiziellen Preis kriegen wir nichts. Denn das
Fleisch ist Mangelware, und wenn die Billigld-

den nichts mehr haben, muss man teurer kaufen.
Davon hat auch der Schwarzhandel immer stir-
ker profitiert.

Die Preiserhohung dieses Sommers war also ein
Minimum. Sie hat trotzdem traditionellerweise
ein Aufbegehren bei der Arbeiterschaft ausge-
16st. Aber wirklich nur ausgeldst.

Sozialunruhen

Denn die Streiks in Polen sind Ausdruck einer
generellen Unzufriedenheit. Das Realeinkom-
men ist seit dem letzten Jahr gesunken. Die Ver-
sorgung ist schlechter geworden, und die allge-
meine Stimmung ging graduell auf einen neuen
Tiefpunkt zu.

Schon am Tag vor der Ankiindigung der Preis-
erhShung (sie erfolgte mit einem Tag Verspa-
tung am 2. Juli; Motto: wenn ich morgen zum
Zahnarzt gehe, reicht es doch auch) begann die
Kette von Arbeitsniederlegungen, die seither nie
ganz abgerissen ist, obwohl es ein paarmal so
ausgeschen hat. Sie hat kein sichtbares Muster
und keine erkennbare Gesamtorganisation. Nie-
mand scheint auf eine einheitliche Streikbewe-
gung Wert zu legen.

Die ersten Arbeitsniederlegungen fanden in und
bei Warschau (mehrere Werke), in der siidpolni-
schen Stadt Mielec und in der nordpolnischen
Stadt Tczew statt. Inzwischen sind rund 20
Stidte von rund 70 Streiks betroffen worden.
Eine qualitative Ausweitung gab es ebenfalls:
nach der Industrie wurden auch staatliche
Dienstleistungsbetriebe «heimgesucht» (Eisen-
bahnerstreik in Lublin).

Merkpunkte

Der polnische «Protest 80» hat ein paar Beson-
derheiten:

® Die ganze Streikbewegung findet — bis auf
ein paar Anspielungen auf «Arbeitsunterbriiche»
ausserhalb der offiziellen Oeffentlichkeit
statt. Auch iiber Verhandlungen zwischen Werk-
leitung und Arbeitern wird nichts berichtet. Das
fiihrt zu einer interessanten Konsequenz: Das
faktische Informationsmonopol (auch fiir westli-
che Korrespondenten) liegt bei der oppositionel-
len Organisation KOR (Komitee fiir Soziale
Selbstverteidigung, Komitee fiit Arbeiterselbst-
verteidigung) bzw. bei seinen Zweigorgani-
sationen bzw. bei seiner inoffiziellen Zeit-
schrift «Robotnik» (Der Arbeiter). Das hat zu
einer Aufwertung von KOR als Sprecher der
polnischen Arbeiterschaft gefiihrt, eine Entwick-
lung, die noch politische Tragweite kriegen
kann.

® Die Streikenden haben nicht versucht, die
Bevolkerung zu Strassenaktionen zu mobilisie-
ren. Und sie haben keinen Druck auf die Fiih-

Anlagehefte 4%:%

Anl

I(nssﬂ-ﬂtliguhonen 5%%

(Die City Bank gehort zur Gruppe g I
der Schweizerischen Kreditanstalt)

Mehr Zins -

Name

Mehr Sicherheit.
Dle Formel fiir den klugen Anleger.

Vorname

Bme senden Strasse

Sxe mir Ihre
Unterlagen

ZB

CITY BANK [z

iiber Anlageplus Einsenden an City Bank, Talstrasse 58, 8021 Ziirich, Telefon 012117611




ZB

16/80 3

rung ausgeiibt, die Preiserhdhungen riickgiingig
zu machen. Sie haben sich darauf konzentriert,
in ihren jeweiligen Betrieben kompensatorische
Lohnerhdhungen zu fordern.

® Die Forderungen werden nicht an die zu-
stindigen Zentralstellen gerichtet, sondern an
die Leitung von Betrieben oder gar Abteilun-
gen.

® Der Weg dazu ist die gewaltlose Erzwingung
von Verhandlungen zwischen der selbstorgani-
sierten Belegschaft und der Direktion. Partner in
den Gesprichsrunden sind die Vertreter der
Streikkomitees einerseits und Vertreter von Di-
rektion und Betriebs-Parteileitung anderseits.

® Bei diesen Verhandlungen bleiben die theo-
retischen Arbeitervertretungen von Gewerk-
schaft und Arbeiterselbstverwaltung ganz ein-
fach auf dem Abstellgleis. (Es sei denn, dass
ihre Leute in der Arbeitgeberdelegation unterge-
bracht sind.)

® Die ausgehandelten Lohnerhdhungen (z. T.
indirekt via Herabsetzung von Arbeitsnormen)
hielten sich in den ersten drei Wochen landes-
weit in der Grossenordnung von 5 bis 10 Pro-
zent. Das hat nach einer zentralen Limitweisung
ausgesehen. Aber inzwischen ist dieses scheinba-
re Prinzip durchlochert worden. Einzelnen Be-
legschaften ist nach einer zweiten Streikaktion
(oder auch bloss der Drohung damit) mehr zu-
gestanden worden.

@ Parteifithrung und Regierung hielten sich aus
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den Verhandlungen heraus. «Weise Zuriickhal-
tung» oder «hilfloses Treibenlassen» ist bloss die
Wertungsfrage. Wichtiger: Kommt die Revan-
che? Das System kann seiner sektoralen Ent-
machtung nicht einfach zusehen. Bisher kam es
nach jedem Arbeiterprotest zu Strafaktionen.

* ¥k

Auch in ihrer inexplosiven Form riithren die
Streiks und Lohnkdmpfe in Polen an die beste-
hende Ordnung. Die Lohn- und Preisgestaltung
gehdrt zur zentralen Kompetenz. Und mit Aus-
nahme von Jugoslawien und China sind Streiks
in allen kommunistisch regierten Léndern ille-
gal; in Polen auch. Man hat sie als «Arbeitsun-
terbriiche» verniedlicht und sonst ~dergleichen

getan, als gebe es sie nicht; aber das ist keine
Dauerldsung. Und wie ertriglich ist — auch nur
betriebsweise — das Abseits der demaskierten
Gewerkschaften? Schliesslich geht es um die
Systemfiktion der Arbeitermacht iiberhaupt.
Wenn die staatliche Macht nicht ausreicht, sie
aufrechtzuerhalten, zerfillt der ganze Popanz.
In Polen brickelt er jetzt.

Und der Grosse Bruder? Die Sowjetunion wird
erst im Falle von offenem Aufruhr eingreifen,
aber sonst begniigt sie sich mit ihrer Einwirkung
auf das Satellitenregime. Sagt man. Die Sowjets
werden einen Zusammenbruch ihrer Ordnung
in Polen nicht dulden. Aber wieviel Brockeln sie
wie lange vertragen, weiss man nicht. Welcher
afghanische Partisan ist ihnen letztes Jahr zuviel
geworden?

Beispiel Ursus

Wie diesen Sommer die Streik- und Verhand-
lungsaktionen in polnischen Betrieben verlaufen,
Liisst sich am Beispiel der Ursus-Traktorenwerke
bei Warschau zeigen. Der Aufriss basiert auf
einem Bericht der Dissidentenzeitung «Robot-
nik», die von unabhiingigen Arbeitergruppen
und vom Komitee fiir Soziale Selbstverteidigung
(KOR) herausgegeben wird.

Der Streik brach am 1. Juli spontan in separaten
Abteilungen der. Ursus-Werke aus. Dann iber-
trug er sich allmihlich auf andere Sektionen.

Die erste Reaktion der Betriebsleitung bestand
aus Einschiichterungsversuchen. Direktionsange-
stellte und Werkstittenchefs kndpften sich ein-
zelne Arbeiter vor und drohten mit Repressalien.
Man unterbrach die Telefonverbindungen zwi-
schen den einzelnen Abteilungen und suchte an-
derweitige Kontakte zu unterbinden, was sich
nicht vollstindig durchfiihren liess.

Die Arbeiter reagierten. Sie beriefen einheitswei-
se «strategische Versammlungen» ein. Dort wur-
den eine Liste von Forderungen aufgestellt und
Vertreter gewihlt, welche sie der Betriebsleitung
vorlegen sollten. Die Begehren betrafen Lohner-
hohungen als Ausgleich fiir die Fleischpreiser-
hohung.

Die Befriebsleitung verhielt sich abweisend. Sie
ignorierte die Forderungen und ging erneut dar-
an, einzelne Leute zu isolieren und unter Druck
Zu setzen.

Die Arbeiter einigten sich auf eine unmittelbare

Moserstrasse 31
3014 Bern
Telefon 031412775

druckts

-Werke

und unabdingbare Forderung: Immunitiitsgaran-
tie fiir ihre Vertreter.

Diese Entschlossenheit beeindruckte die Direk-
tion. Sie willigte in die Aufnahme formeller Ver-
handlungen ein.

Die Verhandlungen fanden abteilungsweise statt.
Sie umfassten verschiedene Sitzungen und zogen
sich iiber einige Tage hin. Sie verliefen zur
Hauptsache ruhig.

Der Arbeitgeber war vertreten durch Delegicrte
der betreffenden Fabrikdirektion und der ober-
sten Leitung der Ursus-Werke, durch den ersten
Sekretdr der Parteiorganisation im Betrieb und
durch verschiedene Funktiondire, von denen
einige betriebsfremd waren.

Ein Vorverhandlungspunkt betraf die Benen-
nung der Arbeitervertretung. Sie hatte sich als
«Streikkomitee» vorgestellt, willigte aber auf den
Wunsch der Gegenseite ein, sich «Arbeiterkom-
mission» nennen zu lassen.

Die Verhandlungen um die inhaltliche Forde-
rungen der Arbeiter wurden verschiedentlich un-
terbrochen, weil sich die Betriebsleitung fiir in-
kompetent erkldrte, dariiber zu befinden und
ankiindigte, sie miisse erst Zustimmung «von
oben» anfordern.

In den ersten Tagen erklérte sich die Betriebslei-
tung grundsitzlich mit einer LohnerhShung ein-
verstanden, wollte sie aber mit einer Verpflich-
tung zu hdherer Arbeitsproduktivitdt verbinden.
Schliesslich jedoch wurden die Forderungen der
Arbeiter ohne Abstriche angenommen.

Hier ergaben sich Variationen von Abteilung zu
Abteilung. In einzelnen Fabriken akzéptierte
man die Forderungen der Arbeiter widerstands-
los, nachdem die Kompetenzfragen offenbar ge-
kldrt waren. )

Das Ergebnis der Uebereinkiinfte war wiederum
einheitlich. Man gestand der Belegschaft indi-
rekt eine Lohnerhohung von 10 Prozent zu, aus-
zahlbar via Bonus- und Primienleistungen, riick-
wirkend auf den 1. Juli. (So wurde anscheinend
eine formelle Lohnerh6hung vermieden, die Sa-

" che der Regierung wire, wihrend die Betriebe

in Grenzen iiber den Primienfonds verfiigen
konnen.) Hinzu kam eine grossziigigere Rege-
lung der Arbeitszulagen. _

Die Belegschaft kehrte zur Arbeit zurlick.
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