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waken aufgefordert, etwas zu denunzieren, anzu-
zeigen und zu verurteilen, was sie in tschecho-
slowakischen Massenmedien nicht gelesen, gehort
oder gesehen haben! Dafiir werden aber mit vol-
lem Namen fiihrende tschechische Intellektuelle
als «buntes Mosaik menschlicher und politischer
Wracksy angefiihrt, die im Auftrag imperialisti-
scher und zionistischer Zentralen die Charta 77
im Westen publiziert hitten.

Ein Satzchen mit Einteilung aus «Rude Pravo»

Zu den «politischen Wracks» gehoren, so «Rude
Pravoy, Vaclav Havel, das Kind einer Millionars-
familie, der eingefleischte Antisozialist Pavel
Kohout (beide sind nach dem Zweiten Weltkrieg
im Osten und im Westen die populdrsten tsche-
chischen Biihnenautoren), der «treue Diener»
des Imperialismus und bankrotte Politiker
Dr. Jiri Hajek (Aussenminister der CSSR im
Prager Friihling 1968, bezeichnete am 21. 8. 1968
in der UNO den Einmarsch der Truppen des
Warschauer Pakts in die Tschechoslowakei als
Aggression und eklatanten Bruch des Volker-
rechts und der Bestimmungen des Warschauer
Pakts), Ludvik Vaculik, der Autor der konter-
revolutiondren «2000 Wortey, Venek Silhan, eine
vorgeschobene, armselige Figur des Blocks kon-
terrevolutioniarer Krafte (Hochschulprofessor fiir
Oekonomie, im Prager Friihling 1968 kurze Zeit
Vertreter Alexander Dubceks), Dr.J. Patocka,
der sich fiir den Dienst des Antikommunismus
anwerben liess (Hochschulprofessor fiir Philoso-
phie), Dr. Prokop Drtina, der Reprisentant der
Vorfebruarreaktion (Justizminister vor dem
Februar-Putsch der KPTsch, Spitzenfunktionir
der Tschechischen Sozialistischen Partei), und der
notorische Reaktiondr Prof. Vaclav Cerny, der
durch seinen (angeblichen) Ausspruch iiber
«Strassenlaternen» beriihmt wurde, an denen im
Jahre 1968 aufrichtige Anhinger des Sozialismus
aufgehingt werden sollten; dann anarchistische,
trotzkistische Individuen vom Typ eines Uhl
(Uhl und 18 andere Angeklagte wurden in einem
politischen Schauprozess wegen Unterstiitzung
der Dubcek-Reformer zu langjahrigen Freiheits-
strafen verurteilt) und auch diejenigen, die die
Religion zu reaktiondaren politischen Zwecken
missbrauchen wollen und fiir konkrete staats-
feindliche Tatigkeit in den letzten Jahren rechts-
kriftig verurteilt wurden . ..

Gotiwaids Worte
ohne ihren goldigen Schluss

Das seinerzeitige Mitglied des Prisidiums des ZK
der KPTsch, Dr. Frantisek Kriegel, der als ein-
ziger der Partei- und Regierungsdelegation das
Protokoll iiber die Stationierung sowjetischer
Truppen in der Tschechoslowakei am 26. Au-
gust 1968 in Moskau nicht unterschrieb, trotz
psychologischer Drohung und physischer Miss-
handlungen (als erster unterschrieb General Lud-
vik Svoboda die Kapitulation, nach ihm Dubcek
und Smrkovsky), wird nun in der «Anklage-
schrifty von «Rude Pravo» nicht mehr als
«Rechtsopportunist und Abweichler vom Marxis-
mus und Leninismusy», sondern als «engster Ver-
bilindeter der schwiarzesten antikommunistischen
Reaktion» und als «internationaler Abenteurer»
bezeichnet. Diese Beschuldigung des jilidischen
Arztes und tschechischen Spanienkdmpfers ist
wortlich aus der Anklageschrift im «Slansky-
prozess 1952» gegen die «Bande und Agenten
der westlichen Imperialisten und des Weltzionis-
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Wenn sie wandern...

Eine bemerkenswerte ungarische Darstellung
zu unserer Mobilitat der Arbeitskrafte

tatstichlich mit den Lohnen hinaufgingen.)

Riickblick auf den Beginn der sicbziger Jahre: Als die Arbeiter auf der Suche nach
hoheren Lohnen zu wandern begannen, erhoben die Unternehmen ein grosses Geschrei
wegen der dadurch bedingten Verluste, aber sie waren nicht bereit, auch nur einen Bruch-
teil davon fiir Lohnerhohungen, soziale Leistungen oder verbesserte Arbeitsbedingungen
aufzuwenden, um die Leute so im Betrieb zu halten. So schilderte die «Budapester Rund-
schau» (23. 11. 1976) die Verhiiltnisse im Westen. Aber nein, so schilderte sie die Ver-
hiiltnisse im eigenen Land. (Der Vermerk «zu unserer Mobilitit der Arbeitskriifte» im
Untertitel bezieht sich dann halt auf unsere europiischen Verhiiltnisse, wobei allerdings
die kapitalistischen Unternehmer, als sie gestern die ungarischen Sorgen von heute hatten,

Die ungarische Darstellung ist also wirklich bemerkenswert, sowohl in ihrem Inhalt als
auch in ihrer Offenheit. Wir bringen daraus zwei Ausziige.

Denken wir nur daran, dass auch heute noch
22 Prozent der erwachsenen Bevolkerung das
tagliche Brot in der Landwirtschaft verdienen, in
manchen ausgesprochen landwirtschaftlichen Ge-
bieten ist diese Zahl noch héoher, und zwar 35
Prozent bis 50 Prozent. In den industriell ent-
wickelten Lindern geniigen 3—5 Prozent der
Beschiftigten, um die Bediirfnisse der Landwirt-
schaft an Arbeitskraften zu befriedigen, wobei
die Ertrige der landwirtschaftlichen Produktion
wesentlich hoher sind als bei uns.

Zweifellos ist es wahr, dass es heute nicht mehr
so einfach ist, Arbeitskrifte aus landwirtschaftli-
chen Gebieten zu gewinnen. Heute kostet dies
weit mehr als Anfang oder Mitte der sechziger
Jahre, als Arbeitskrafte massenweise in die indu-
strialisierten Landesteile stromten. Will man heu-
te Arbeitskrifte aus der Landwirtschaft freibe-
kommen, geht dies wohl nur um den Preis von
bedeutenden technischen Entwicklungen. Kom-
plexe Maschinensysteme miissen allgemein einge-
fiihrt werden, insbesondere bei arbeitsintensiven
Kulturen wie Zuckerriiben, Tabak, Gemiise, Obst
und Weinbau, gleicherweise in der Viehzucht. Die
Kosten belaufen sich heute per Arbeitskraft auf
150—300 000 Forint. Bei einem spdteren Absin-
ken der in der Landwirtschaft beschéftigten Ar-
beitskrifte auf 10 Prozent konnen diese Kosten
auf 400—500 000 Forint ansteigen.

Es wird oft betont, dass unsere Volkswirtschaft
seit 1968 in ihre intensive Periode getreten ist, die
eine andere Anschauungsweise und andere Metho-
den erfordert als die extensive Periode. Das ist
ganz richtig. Aber die Anspriiche an die Arbeits-
kriafte spiegeln auf den meisten Arbeitsplitzen
noch immer Verhaltensweisen wider, die von Ge-
wohnheiten bestimmt sind, die ihre Wurzel in der

musy abgeschrieben. Nur die Namen sind gedn-
dert!

Diese beleidigten politischen Bankrotteure hat-
ten schon einmal, so «Rude Pravo» warnend, ih-
ren verdienten Lohn empfangen. Heute gelte noch
immer die Losung Gottwalds: «Wir werden es
nicht zulassen, dass die Republik in ein Chaos
gestiirzt wird.»
Das Gottwald-Zitat ist nicht vollstindig. «Rude
Pravoy liess diplomatisch-taktisch den Schluss-
satz aus. Er lautet: «Die Tschechoslowakei ist
nicht Jugoslawien, und Gottwald ist nicht Tito.»
B

extensiven Periode haben. Man sucht Arbeits«
krifte, man fordert sie sogar energisch, ohne zu-
erst im eigenen Wirkungskreis die Arbeitskrifte«
reserven aufzudecken, durch die Modernisierung
der Produktionsstruktur, die Aenderung der
Technologie, die Verbesserung der Betriebs- und
Arbeitsorganisation, die vorhandenen Arbeits-
krifte besser zu nutzen. Theoretisch ist es fiir
jedermann klar, dass die Freistellung von Arbeits-
kriften aus diesem oder jenem Sektor immer
mehr Geld kostet, trotzdem widmet man der
Frage zuwenig ernsthafte Aufmerksamkeit, ob
man diese wertvollen Arbeitskrifte in der Pros
duktion mit der notigen Effektivitat einsetzt. (.. .)
Bedeutende Reserven konnen aus der sinnvollen
und periodischen Umgruppierung der Arbeitskraf+
te der verschiedenen Produktionszweige genoms-
men werden. Man darf den Arbeitskriftebestand
der einzelnen Wirtschaftszweige nicht unabhingig
voneinander behandeln. Wir haben uns noch
nicht an die schnelle Anpassung, an die Impulse
der Marktlage gewohnt, auch nicht an das Auf
und Ab, an die Fluktuation der Beschiftigung
der Arbeitskrifte. Wenn bei uns der Bestand
an Beschiftigten in Bewegung kommt, selbst
wenn dies den Verdnderungen der Produktions-
aufgaben entspricht, so halten vicle dies fiir ein
Zeichen der Planlosigkeit, der tibertriebenen
Spontaneitit,

Die ersten Zeichen von Panik konnte man 1970
registrieren, als einige Unternehmungen deshalb
ein grosses Geschrei erhoben, weil Arbeitskréfte
auf der Suche nach hoheren Lohnen zu wandern
begannen. Viele waren der Meinung, dass durch
das Abwandern einer einzigen Arbeitskraft das
Unternehmen einen Verlust von 8000 bis 10 000
Forint (spiter hiess es sogar 30000-40 000 Forint)
erleide, aber niemand war bereit, nur einen
Bruchteil dieses Verlustes fiir Lohnerhdhungen,
fiir soziale Massnahmen oder fiir die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen zu verwenden und
so die Arbeitskriafte fester an das Unternehmen
zu binden. Spiter wurde es klar, dass man nicht
die Arbeitskraft an den Arbeitsplatz zu binden
versuchen soll. Gestaltet man hingegen den Ar-
beitsplatz, die Arbeitsumstinde, den Lohn in ei-
ner Weise, dass sie fiir den Arbeiter anziehend
sind, dann wird er nicht von einem Betrieb
zum andern wandern. Man darf auch nicht ver-
gessen, dass die Bewegung in der Zahl der Be-«
schiftigten in gewissen Fillen nicht nur Nach-
teile, sondern auch Vorteile hat. |
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