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Laszlo Revesz

Die internationalen Frontorganisationen

Weltgewerkschaftsbund (WGB)

Unter den internationalen Frontorganisationen, die Moskau als Transmissionsriemen zu
den Liindern ausserhalb des eigenen Lagers dienen, nimmt der Weltgewerkschaftsbund
(WGB) die wichtigste Steliung ein. Ueber ihn konnen die sowjetischen Spielregeln am
direktesten in die Strukturen westlicher Demokratien hineingebracht werden.

Der Weltgewerkschaftsbund (WGB) wurde offi-
ziell auf dem 1. Weltgewerkschaftskongress
vom September/Oktober 1945 in Paris gegriin-
det. Dass es sich dabei um eine Moskauer Krea-
tion handelt, wird nicht nur nicht abgestritten,
sondern — wenigstens zuhanden des eigenen
Publikums — sogar mit Stolz vermerkt. So
heisst es in der Grossen Sowjetenzyklopidie!:
«Bei der Errichtung des WGB hatten die So-
wjetgewerkschaften die Fiihrungsrolle inne.»

Dem 1.Kongress wohnten Delegierte aus 56
Lindern in Vertretung oder (was die UdSSR
angeht) angeblicher Vertretung von 67 Millio-
nen organisierter Werktitiger bei. Im’ gleichzei-
tig angenommenen Statut wurde dem WGB be-
scheinigt, er sei gebildet worden

«...zur Vervollkommnung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen der Volker aller Linder und
zu ihrer Vereinigung fiir die Zielsetzung aller
friedliebenden Volker... Diese Zielsetzungen
lassen sich erst dann vollstindig verwirklichen,
wenn eine Weltordnung geschaffen wird, in der
alle Reichtiimer der Welt zum Wohl aller Volker
ausgeniitzt werden . . .».

Diese «Neuordnung der Welt» entsprach zwar
der sowjetischen Selbstdarstellung, aber davon
abgeschen war man bei der Formulierung der
Ziele doch vorsichtig. Der WGB empfahl sich
als Dachorganisation von Gewerkschaften ver-

schiedenster Richtung, und da wollte man nicht
gleich offen den Export des Sowjetsystems pro-
pagieren.

Mitgliedschaft «ohne Riicksicht

auf Weltanschauung» — sofern nur die
sowjetische Weltanschauung
massgeblich bleibt

Neben dem Statut betonten auch diverse Erkla-
rungen des WGB, er stehe allen Gewerkschaften
offen, ohne Riicksicht auf Verschiedenheiten
von Weltanschauung und Meinung. Allerdings
wurden die westlichen Gewerkschaften, die das
als Freiheit verstanden, sich der sowjetischen
Domination zu widersetzen, Ende der vierziger
Jahre zum Austritt gezwungen. Sie hatten (laut
sowjetischer Lesart bis heute) versucht, die
Krifteverhiltnisse in der WGB-Fiihrung zu in-
dern und die Organisation zu spalten. Eine Um-
schreibung fiir den Willen, die sowjetische Vor-
mundschaft abzuschiitteln und das Fiihrungsgre-
mium demokratisch zu machen. Nach ihrer
«Entlarvung» - durch die «Werktdtigen der
Welt», so die Grosse Sowjetenzyklopadie, sei
ihnen nichts anderes iibriggeblieben, als 1949
eine reformistische Gewerkschaftszentrale im
Zeichen des Antikommunismus zu griinden.

Der WGB-Sitz befand sich zuerst in Paris. 1951
wurde er nach Wien und 1957 nach Prag ver-

Samisdat — Sammelband
(Fortsetzung von Seite 7)

So sehr er das friedliche Miteinander erhofft —
Schafarewitsch ist «nicht iiberzeugt», dass diese
Annidherung der Volker Russlands zustande-
kommt.

Vadim Borissow sicht in der Nationalititenfrage
den Priifstein:

«Wenn es uns nicht gelingt, in uns die Quelle
jener Krifte zu finden, die angetan sind, das
von Antinomien zerrissene Bewusstsein zu
einem einheitlichen geistigen Zentrum hinzufiih-
ren, dann konnen alle heutigen lebhaften Versu-
che des gesellschaftlichen Lebens sich als letzte
Agonie Russlands erweisen.» (S. 200)

Deshalb «zieht wohl keine Frage unseres Lebens
ein gespannteres Verhiltnis auf sich als die Fra-
ge nach den Mdglichkeiten, Urspriingen, Wegen
und Formen der russischen nationalen Wieder-
geburt». (S. 200)

Borissow geht davon aus, dass die Freiheit der
Personlichkeit und die Einheit der Welt Grund-
lagen einer progressiven Entwicklung der
Menschheit darstellen. In der UdSSR fehlt bei-
des. Deshalb muss man vor allem die Verlogen-

heit des offiziellen «sowjetischen» Patriotismus
entlarven; dieser bemintelt nur die volle Ver-
achtung der Machthaber gegeniiber allen Natio-
nen. Nationalgefiihl wird als Nationalismus ver-
urteilt, und unschuldige Leute wie Pljuschtsch,
Moros oder Ajrikjan bekommen grausame Stra-
fen fiir ihre Loyalitdt zur engeren Heimat. Der
Russe Ossipow seinerseits ja auch.
*

Es versteht sich fiir die siecben Autoren, dass die
tragische Kollision der Volkerschaften Folge der
Absage der sozialistischen Ideologen — und ih-
rer freiwilligen-unfreiwilligen Gefolgschaft —
an Gott ist. In einer solchen Atmosphire kann
sich weder die Personlichkeit noch ein Volk als
Ganzes frei entwickeln.

Wenn die Liige des marxistischen Sozialismus
und des amtlichen «Sowjetpatriotismus» {iber-
zeugend widerlegt und diese Kritik der breiten
Bevolkerung zur Kenntnis gebracht ist, wird die
geistige Wiedergeburt moglich, und «alle Volker,
die du geschaffen, werden kommen und vor dir,
Herr, anbeten und deinen Namen ehren» —
dieses Zitat aus Psalm 86 (russisch 85) fasst das
Ziel der Verfasser des Sammelbandes prignant
zusammen. | |

‘Dokument

legt. Kontinuierlich blieb bei alledem die Mass-
geblichkeit Moskaus. In der WGB-Titigkeit hat
die aussenpolitische Linie der UdSSR den abso-
luten Vorrang. Die allfillige Vertretung von Ar-
beiterinteressen findet nur im Westen statt und
dient dort ausschliesslich dem Kampf gegen die
«nichtsozialistische» ~ Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Der 2. Weltgewerkschaftskongress (nicht WGB-
Kongress; die Fiktion der Universalitdt soll bei
diesen Anlédssen verstirkt werden) vom Juni/Juli
1949 in Mailand vereinigte Delegierte aus 35
Lindern (Italien hatte 13 Abordnungen das Ein-
reisevisum verweigert). Auf sowjetischen Antrag
nahm er eine Deklaration an, u.a. iiber die
Verteidigung des Friedens und iiber die Einheit
der Arbeiterklasse (die im Jahr zuvor wegen der
sowjetischen Hegemoniebestrebungen zerfallen
war). Organisatorisch von Belang war die Bil-
dung von zwdlf sogenannten Produktionsabtei-
lungen als branchenmaissige Gliederungen. Heu-
te sind daraus die «Internationalen Gewerk-
schaftsvereinigungen» fiir elf Wirtschaftszweige
geworden:

Land- und Forstwirtschaft (17 Millionen Mit-
glieder), Gastgewerbe, Lebensmittel- und Tabak-
industrie (12 Mio.), 6ffentliche Dienste und ver-
wandte Berufe (17 Mio.), Holzverarbeitung und
Baugewerbe (9 Mio.), chemische Industrie, Oel-
verarbeitung und verwandte Branchen (5 Mio.),
Metallurgie und Maschinenbau (13 Mio.), Berg-
bau (6 Mio.), Textil- und Lederindustrie (8
Mio.), Transport, Fischerei und Hafenarbeit (13
Mio.).

Jetzt zeigte sich auch das grosse Interesse fiir die
Dritte Welt. Man nahm mehrere asiatische Ge-
werkschaftsverbiande auf und begann Afrika zu
umwerben, wo im April 1949 bereits eine All-
afrikanische =~ Gewerkschaftskonferenz ~ unter
WGB-Leitung in Dakar stattgefunden hatte. Im
November des gleichen Jahres tibernahm Peking
die Veranstaltung eines entsprechenden Treffens
fiir Asien und Ozeanien.

Wien war im Oktober 1953 Schauplatz des er-
sten Kongresses nach Stalins Tod. Der 4. Kon-
gress vom Oktober 1957 in Leipzig machte
augenfillig, wie weit der WGB seine Téatigkeit
bereits ausgedehnt hatte. Man zéhlte Delegatio-
nen aus 80 Lidndern, und es gab auch etliche
Vertretungen von Verbinden, die nicht Mitglie-
der des WGB waren. Die Chruschtschowsche
Politik der friedlichen Koexistenz hatte trotz der
brutalen Niederschlagung des ungarischen Auf-
standes von 1956 ihre Friichte getragen.

Feinderkennung geméss Bediirfnis
der sowjetischen Aussenpolitik

Von Wichtigkeit fiir die weitere Téatigkeit des
WGB war der 5. Weltkongress (Moskau, Okto-
ber 1961), denn er verabschiedete ein lehrreiches
Programm. Das aus sieben Kapiteln bestehende
sanktionierte die aussenpolitische
Orientierung seit 1949 und machte den «US-
Imperialismus» zum Feindbild Nr. eins. Dass
die Lagerzugehorigkeit des WGB nicht ldnger
grosser Tarnung bedurfte, zeigen schon einzelne
Kapiteliiberschriften, z. B.:

«Die Werktédtigen der sozialistischen Léander
sind die Erbauer der neuen Welt» (4) oder «Die
Aufgaben der Gewerkschaften im Kampf fiir die
sozialen und wirtschaftlichen Forderungen der
Werktitigen gegen die kapitalistische Ausbeu-
tung» (5).
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In der WGB-AKktivitit nehmen die sowjetische
Aussenpolitik, der Export der Revolution und
der Kampf gegen die USA wie gegen die beste-
hende Gesellschaftsordnung in westlichen Lin-
dern den zentralen Platz ein. Die eigentlichen
Gewerkschaftsaufgaben sind diesen Zielen un-
tergeordnet.

Die aussenpolitischen Kampfziele sind in
Punkt 43 aufgezihlt: Kampf fiir Frieden und
Abriistung, fiir friedliche Koexistenz, Auflosung
der Militarblocke, Abschluss eines deutschen
Friedensvertrages durch Anerkennung beider
deutscher Staaten, Ausserkraftsetzung des japa-
nisch-amerikanischen  Friedensvertrages usw.
Punkt 61 ergidnzt die Liste: Unterstiitzung des
Kampfes der siidafrikanischen Volker fiir Frei-
heit und Unabhingigkeit und des Kampfes der
Patrioten in Angola; Kampf fiir die endgiiltige
Liquidierung jeglichen Kolonialismus (natiirlich
mit Ausnahme des sowjetischen).

Als Prinzipien der internationalen Zusammenar-
beit der Gewerkschaften sind in Punkt 149 auf-
gezihlt: Gegenseitige Achtung und Nichteinmi-
schung in die inneren Angelegenheiten der na-
tionalen Gewerkschaften und der Branchenver-
binde; Aufstellung gemeinsamer, fiir alle bin-
dender Ziele und Losungen; freiwilliger Ver-
zicht auf Forcierung jener Fragen, in welchen es
keine Einheit gibt2. Wie jedoch in Punkt 58
hervorgehoben wurde, wird nur eine «klassenge-
bundene» Unabhéngigkeit fiir die einzelnen Ge-
werkschaften anerkannt. Das wiederum ist ein
dialektischer Begriff, dessen Auslegung genauso
flexibel ist wie jenie des sozialistischen Interna-
tionalismus, der einerseits Unabhingigkeit,
andererseits aber die Breschnew-Doktrin und die
internationale Diktatur fiir die osteuropdischen
Volksdemokratien bedeutet.

China wird zum einzigen militanten
Opponenten

In den folgenden Jahren organisierten die Fiih-
rungsorgane des WGB im Zeichen dieser Gene-
rallinie Solidarititstage und -wochen mit den
spanischen Arbeitern, mit den siidafrikanischen
Opfern der Apartheidpolitik, mit dem Streik
der Bergleute in Frankreich und Italien, im Juli
1963 eine Kampfwoche fiir die Einstellung der
USA-Intervention in Vietnam usw.

Bis 1962 verlief die Tétigkeit des WGB dem
Schein nach stdrungsfrei. 1962 kam es aber zu
Zusammenstdssen zwischen den Sowjets und ih-
ren europdischen Satelliten einerseits und den
Chinesen anderseits, die hauptsdchlich gegen die
uneingeschrinkten Hegemoniebestrebungen der
Sowjets protestierten.

1963 erklarten die Chinesen, die Sowjets wollten
ihren Standpunkt den iibrigen aufzwingen, wo-
fiir sie anschliessend vom moskautreuen WGB-
Sekretariat getadelt wurden. An der Budapester
Session des Generalrates im Oktober 1964 ver-
langten die Sowjets eine engere Aktionseinheit.
Die Delegationen von China, Nordkorea, Nord-
vietnam, Indonesien und Japan stimmten aber
gegen die Resolution, die Italiener enthielten
sich der Stimme. Seither macht China im WGB
nicht mehr mit und denunziert viel hirter als
westliche Gewerkschaften seine arbeiterfeindli-
che Politik.

Der 6. Weltkongress in Warschau vom Oktober
1965 verabschiedete eine Anzahl «Thesen» zur
Verwirklichung des Programmes. Der Hinweis
auf eine klassengebundene Unabhingigkeit der

Vorbereitung zur
Betriebsversammlung.
Direktor: «Ich gehe
zu den Genossen,
um mit ihnen zu
reden.»

(«Krokodil», Moskau)

Mitgliederorganisationen wurde fallengelassen,
um leichter neue Mitgliederorganisationen zu
werben. Kapitel 2 («Die internationale Lage und
der Friedenskampf») enthdlt einen Aufruf zur
Unterstiitzung der Nationalen Befreiungsfront
Vietnams (Punkt 9), verlangt einen aktiven
Kampf gegen die aggressiven Pldne des US-
Imperialismus (Punkt10) und wiederholt die
friedliche Koexistenz als Generallinie der Ge-
werkschaftsbewegung (Punkt 11). Als Inhaltsele-
mente der friedlichen Koexistenz wurden in
Punkt 12 aufgezdhlt: Nichteinmischung und An-
erkennung des Rechtes fiir jedes Volk, seine
politischen Einrichtungen selber zu wihlen und
sein soziales System selbst zu bestimmen (natio-
nale Selbstbestimmung). Dieser Punkt gilt natiir-
lich hochstens fiir jene Gewerkschaften, die
in den nicht unter direkter Moskauer Fiihrung
stehenden Lindern existieren. In einem Sonder-
beschluss des Kongresses wurde der Kampf fiir
Frieden und gegen den Imperialismus als eine
der wichtigsten Aufgaben — aber im Biindnis mit
allen friedliebenden Krafte — angefiihrt.

Von besonderer Wichtigkeit sind die zwei letz-
ten Weltgewerkschaftskongresse: der 7. vom Ok-
tober 1969 in Budapest und der 8. vom Oktober
1973 in Varna.

Das Sekretariat (Exekutivbiiro) erarbeitete fiir
beide je ein «Orientierungsdokument», das vom
Kongress angenommen wurde.

Punkt 2 des Budapester Dokumentes stellt fol-
gende Klassenkampfaufgaben: Massenstreiks,
Demonstrationen, Vertiefung des Kampfes in
allen Formen gegen ausldndische Unterdriicker;
gemeinsamer und unaufhdrlicher Kampf aller
antiimperialistischen Krifte gegen den Imperia-
lismus. In Punkt41l werden die aussenpoliti-
schen «Aufgaben» aufgezédhlt: Kampf fiir fried-
liche Koexistenz, fiir die Aufldsung der Militdr-
blocke, fiir allgemeine und vollstindige Abrii-
stung, fiir eine Entspannung im Nahen Osten,
den sofortigen Abzug aller israelischen Truppen
aus den besetzten Gebieten, Unterstiitzung der
Araber und Solidaritit mit ihnen; Kampf fiir die
europiische Entspannung, Anerkennung der
nach dem Zweiten Weltkrieg entstandenen Gren-
zen (d. h. der sowjetischen Eroberungen), Kampf
fiir ein europdisches Sicherheitssystem, fiir die
Ausserkraftsetzung des  amerikanisch-japani-
schen Sicherheitsvertrages, fiir die bedingungslo-
se und vollstindige Vereinigung Okinawas mit
Japan (iiber die sowjetisch besetzten, wesentlich
grosseren Gebiete — kurilische Inseln, Siidsacha-

lin — kein Wort!), Kampf gegen die Neugeburt
des japanischen Imperialismus usw.

Ein Jahr nach der Invasion der CSSR
verkiindet der WGB in seinen aussen-
politischen Maximen das Prinzip der Nicht-
einmischung und der freien Auswahij

des politischen Systems

Ein Jahr nach dem abgewiirgten Prager Friih-
ling wurden als Grundsitze der friedlichen Ko-
existenz in diesem Punkt festgestellt: «Achtung
des Prinzips der Nichteinmischung, freie Aus-
wahl des politischen Systems und Kurses.» Und
das, wahrend die CSSR dafiir bestraft wurde,
dass sie sich in ihre eigenen Angelegenheiten
eingemischt hatte! Das hochstoffizielle Doku-
ment leugnet mithin auch formell nicht, dass die
Titigkeit des WGB in erster Linie der sowjeti-
schen Aussenpolitik dient.

Sehr wichtig ist Punkt 11 iiber die Aufgaben
der Gewerkschaften auf innenpolitischem Ge-
biet: «Es handelt sich hier nicht nur um einzelne
wirtschaftliche und soziale Forderungen, son-
dern um die Grundlage der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung.» Der WGB wirbt also fiir
Mitgliederorganisationen ohne Riicksicht auf
Weltanschauung, Religion und Rasse, sicht aber
gleichzeitig die Abschaffung der Auswahlmdog-
lichkeit vor.

Die Unabhangigkeit der Gewerkschaften
und die Probe aufs («sozialistische») Exempel

Punkt 45 betonte die Unabhéngigkeit des WGB
von Parteien und Regierungen — natiirlich aber
nicht im «Sozialismus», wo die Abhingigkeit
von der Partei ein Grundprinzip des Gewerk-
schaftsbundes ist:

«Die Gesamtheit jener Faktoren, welche die ge-
genwirtige internationale Wirklichkeit der Ge-
werkschaften bilden, verleiht dem WGB einen
neuen Charakter. Er ist eine internationale, de-
mokratische, klassengebundene gewerkschaftli-
che Massenorganisation, die unabhingig von
Parteien und Regierungen ist . .. Der WGB priift
die Weltereignisse vom Klassenstandpunkt aus.»
Es lohnt sich, diesem Punkt die Einleitung zum
geltenden Gewerkschaftsstatut der Sowjetunion
gegeniiberzustellen: «Die Gewerkschaftsverbin-
de leisten ihre Arbeit unter der Leitung der
KPdSU... Die Gewerkschaften der UdSSR
scharen die Arbeiter und Angestellten um die
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«Was fiir ein Biichlein, sagst du? Das Arbeitsbuch?
Schén, dann schau ich halt in der Bibliothek vom

Vater nach...» («Krokodil», Moskau)

Wie jeder Wehrpflichtige bei uns sein Dienstbiich-
lein hat, so hat in der Sowjetunion jeder Werk-
tatige sein Arbeitsbuch. Darin werden die Leistun-
gen und Fehlleistungen, die gute oder schlechte
Arbeitsmoral, das piinktliche Erscheinen oder die
unentschuldigten Absenzen, getreulich eingetra-
gen. Bei Stellenwechsel wird der Grund des Weg-
ganges vermerkt. Ohne Vorweisen des nachgefiihr-
ten Arbeiisbiichleins erhalt man keine neue Arbeit.

»

Partei und mobilisieren die Arbeiter und Ange-
stellten fiir den Aufbau der kommunistischen
Gesellschaft.»

Wie ein bekannter ungarischer Partei- und
Staatsfunktiondr, Gyorgy Marosan, beinahe zur
gleichen Zeit (1967) betonte, miissen die Ge-
werkschaften im Sozialismus Helferinnen der
Partei und Mittel zur Verwirklichung der Partei-
politik sein3.

Das Orientierungsdokument? von Varna 1973
wiederholt in grossen Ziigen den Text von Buda-
pest; als Sonder-Charakterziige sollen jedoch
hervorgehoben werden: 1. eine besonders starke
Betonung der Wichtigkeit der Gewerkschaftsein-
heit ohne Riicksicht auf das soziale System, in
welchem die einzelnen Gewerkschaftsverbdnde
tatig sind (Punkt 3); 2. die Konzentrierung der
Einheitsaktionen auf die multinationalen Gesell-
schaften als Superausbeuter; 3. servile Huldi-
gung vor den Gewerkschaften der Ostblockstaa-
ten (Punkt 3), die «iiber Rechte, Moglichkei-
ten und Freiheiten verfiigen und eine Verant-
wortung tragen, wie dies vorher in keiner ande-
ren Gesellschaftsordnung bekannt war»; 4. eine
massive Einmischung in die inneren Angelegen-
heiten der Weststaaten; Kampf fiir eine echte
Mitsprache und Mitbestimmung der Gewerk-
schaften (Punkt2/B), weil die heutige LOsung
nur dem Ziel diene, die Werktitigen in die
eigene Ausbeutung einzuschalten. Merkwiirdi-

gerweise lehnt das Orientierungsdokument
(Punkt 2/C) die Automatisierung und Moderni-
sierung der Produktion im Westen (nicht aber
im Osten!) ab, da diese fiir die Arbeitnehmer
gefihrliche Folgen haben sollen.

Punkt 5 trigt den Titel «Die Einheit» und er-
kldrt folgendes: «Die Gewerkschaften miissen
eine gemeinsame Strategie und Taktik ausarbei-
ten, und zwar ohne Riicksicht auf die Ideolo-
gie.» Die Internationalisierung der Wirtschaft
verlange die Internationalisierung der Gewerk-
schaftsbewegung im Kapitalismus. «Die Bezie-
hungen zwischen den Gewerkschaften ldsst sich
nicht als zufriedenstellend bezeichnen.» Eine
Anniherung und eine Aktionseinheit zwischen
ihnen — das sind die Aufgaben des WGB.

Im Punkt 6 ist die Generallinie der Aussenpoli-
tik zusammengefasst, wobei konkret u.a. die
Unterstiitzung des paléstinensischen Volkes in
seinem Kampf fiir die Selbstbestimmung, der
Kampf zur Beseitigung des amerikanisch-japa-
nischen Vertrages und zur Liquidierung des ja-
panischen Expansionismus und Militarismus ge-
fordert wird.

Noch wichtiger ist die von diesem Kongress
verabschiedete «Charta der Gewerkschaftsrechte
und der soziowirtschaftlichen Forderungen der
Werktitigen der kapitalistischen Linder in der
Gegenwart»3. Als Grundsatz der Aussenpolitik
wird hervorgehoben (Kapitel 4): «Die Koordi-
nierung der internationalen Aktionen gegen die
internationale Strategie der Superausbeutung
durch die multinationalen Firmen wird zu einer
wichtigen Aufgabe der Gewerkschaften.» Kapi-
tel 14 behandelt die «Demokratisierung» der
Wirtschaft durch die- Garantie der Mitbestim-
mung fiir die Gewerkschaften. Es betont jedoch:
«Die Demokratisierung der Betriebsverwaltung
muss mit der Demokratisierung der Gesellschaft
verbunden werden.»

Die grosse Hypokrisie: das Streikrecht

Das Streikrecht ist viel vorsichtiger behandelt als
in der Charta von 1954, wo es geheissen hatte:
«Das Streikrecht ist ein Grundrecht der Werkti-
tigen. Jeder Schaffende ohne Unterschied seines
Berufes hat das Recht, ohne jegliche Beschriin-
kung in den Streik zu treten. Die Werktitigen
und Gewerkschaftsorganisationen haben das
Recht, jegliche Vorkehrungen zur Organisation
und Unterstiitzung des Streiks zu treffen. Die
Organisation eines Streiks und die Teilnahme
am- Streik sowie die Beteiligung an Solidaritits-
kundgebungen diirfen in keinem Fall einen Vor-
wand dafiir bilden, vor dem Streik, wihrend
oder nach dem Streik Strafen, Sanktionen oder
Repressivmassnahmen anzuwenden»®,

Diese schone Erklirung gilt wiederum nur bis
zur Errichtung des «Sozialismus». Dann sind
sofort «Strafen, Sanktionen und Repressivmass-
nahmen» gegen Streikende richtig. FEiner der
ersten Schritte aller «sozialistischen» Staaten
war die Aufhebung des Streikrechts, das zuvor
propagiert worden war, bis man die Produk-
tionsmittel, die Fabriken und Betriebe verstaat-
licht hatte. Als Beispiel sei hier Ungarn erwihnt.
Gesetz Nr. 34/1947 (Art. 6) erkldrt: Wer die Ti-
tigkeit des Betriebes durch das Verlassen der
Arbeit, durch eine beabsichtigt langsame oder
fehlerhafte Arbeitsleistung, durch das wider-
rechtliche Eindringen in eine zum Betrieb geho-
rende Raumlichkeit usw. stort, begeht ein De-
likt, das mit Geféngnis bis zu 5 Jahren bestraft
wird.

1940 wurde in der UdSSR das eigenmichtige
Verlassen des Betriebes sogar der Fahnenflucht
gleichgestellt.

Aller Wabhrscheinlichkeit nach tauchte in der
Gewerkschaftsbewegung die Frage auf, warum
das Streikrecht nur fiir die westlichen Arbeit-
nehmer gilt. Aus diesem Grunde wird dieses
Recht in der neuen «Charta» von 1973 nur mit
einigen Worten erwdhnt und expressis verbis auf
die Arbeitnehmer im Kapitalismus beschrinkt ().

Der Abstimmungsmechanismus und
die Garantie fiir sowjetische Antrige

Art.3 des Statuts des WGB7 zihlt als leitende
Organe auf: den Weltgewerkschaftskongress,
den Generalrat, das Exekutivbiiro und das Se-
kretariat. Der Generalrat ist das leitende Organ
zwischen den alle vier Jahre einzuberufenden
Kongressen, das Exekutivkomitee seinerseits
zwischen den alle zwei Jahre abzuhaltenden Ta-
gungen des Generalrates. Das Exekutivbiiro und
das Sekretariat sind stindige Organe des in Prag
sitzenden WGB.

Sehr schlau sind die Bestimmungen des Statuts
iiber die Beteiligung der Mitgliedsorganisatio-
nen an den Weltgewerkschaftskongressen und
iiber die Abstimmungen im Kongress. Diese sind
die Garantien dafiir, dass im WGB nichts ande-
res geschehen kann als das, was Moskau will.

Sowohl die Vertretung der Mitgliedsorganisatio-
nen auf dem Kongress als auch die Abstimmungen
(Art. 4) erfolgen nach der zahlenmissigen Stirke
der Mitgliedsorganisationen, wie auch die Mii-
gliedschaftsbeitriige nach diesem Grundsatz zu
entrichten sind (Art. 9). Die sowjetischen Ge-
werkschaften allein kOnnen also den ganzen
Weltgewerkschaftskongress majorisieren. 1974
hatten alle Mitgliedsorganisationen des WGB
insgesamt 150 Millionen Mitglieder8; davon

«Ernst zu nehmen unter den
vielen Biichern iiber Maos Reich
sind bloss jene, die auch hinter ;

die Fassade schauen. Dazu gehort

"B»ao Rllb-wang. 3 Neue Ziircher Zeitung . 7

«Der erste authentische Bericht o
iiber den ‘Gelben Archipel.»

i Die Welt
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Warum Anstoss

an
Schelepin?

Wenn der Weltgewerkschaftsbund und seine so-
wijetischen Auftraggeber mit dem Stande der
europdischen Aktionseinheit in ihrem Sinne un-
zufrieden sind, so heisst das noch lange nicht,
dass sie auf ihrem Wege stehen geblieben wiren.

Wie es denn iiberhaupt kein Anlass zu westli-
chen Triumphen ist, wenn die Sowjets «zu Kon-
zessionen gezwungen» werden, die darin beste-
hen, dass sie ihre Maximalwiinsche nur zum Teil
durchsetzen konnen. Westliche «Erfolge» dieser
Art sind eben doch immer Teilverluste. Das gan-
ze Seilziehen geht ja ausschliesslich um die all-
fillige Wahrung freiheitlicher Positionen, die in
Frage gestellt sind, wogegen die totalitdre Ord-
nung unangefochten besteht und in der Offensi-
ve bleibt. Eine wirkliche sowjetische Konzession
auf gewerkschaftlicher Ebene miisste zum Bei-
spiel darin liegen, dass die Sowjets in jhrem
Land und in ihrem Lager das Streikrecht einfiih-
ren und praktizierbar machen wiirden, aber davon
ist ja keine Rede.

Die sowjetische Unzufriedenheit dariiber, nicht
rasch genug voranzukommen, ist also fiir uns ein
schwacher Trost. Wenn uns die Entwicklung
freiheitlicher Anliegen nur zu dieser Art von
Unzufriedenheit Anlass bGte, dann konnten wir
wahrhaftig zufrieden sein.

Auch in durchaus nicht kommunistischen Ge-
werkschaftskreisen des Westens dominiert heute,
nicht anders als in andern Kreisen auch, die
Tendenz zur Anndherung, zur Kontaktnahme
und zur Zusammenarbeit mit den entsprechen-
den Organisationen im sowjetischen Lager. Das
heisst mit den vermeintlich entsprechenden Or-
ganisationen, denn sie haben in Wirklichkeit

entgegengesetzte Funktionen. Und es ist bereits
ein Erfolg der sowjetischen Spielregeln (die
nebst fast allen andern Freiheiten auch die Frei-
heit der Gewerkschaften in ihrem Geltungsbe-
reich unmoglich machen), wenn die bei uns ak-
zeptierte Sprachregelung hier keinen Unter-
schied mehr macht.

*

Alexander Schelepin, im Politbiiro mit der Lei-
tung der sowjetischen Gewerkschaften betraut,
hat ungefihr jeden westeuropdischen Gewerk-
schaftsfithrer nach Moskau eingeladen und sei-
nerseits eine Reihe westlicher Lénder besucht.
Die Besprechungen und die gemeinsamen Com-
muniqués mit dem ehemaligen KGB-Chef sind
im allgemeinen anstandslos (c’est le cas de le
dire) in Szene gegangen.

In Grossbritannien hat allerdings die Einladung
Schelepins durch die britischen Gewerkschaften
Ansatzpunkte zu einer Offentlichen Debatte im
Vorfeld des Ereignisses gegeben. Es gab verein-
zelte parlamentarische Unmutsdusserungen und
kritische Pressestimmen. Aber es ist bezeich-
nend, dass sie sich ausschliesslich auf die bela-
stete Vergangenheit des Gastes bezogen. «Ti-
mes»-Editorialist Bernard Levin schrieb zum
Beispiel (und zu Recht): «Ueber zehn Millionen
Menschenleben wurden in den sowjetischen
Konzentrationslagern vernichtet, in jenen La-
gern, die Schelepin mit der Leitung des KGB
auch iibernahm, nachdem er sich in einem Sy-
stem emporgearbeitet hatte, das die Lager samt
ihrem Morden hervorgebracht hat.»

Nun, die Vergangenheit Alexander Schelepins
ist das eine. Das andere aber, und daran denken
offenbar nicht einmal mehr die Gegner seines
Besuches, sind seine gegenwirtigen Funktionen.
Schelepin ist Leiter und Représentant der sowje-
tischen Gewerkschaften. Und diese sind in der
Hand der Machthaber ein Repressionsinstru-
ment wie alle andern Verwaltungen auch, wie
zum Beispiel gerade das KGB. Die sowjetischen
Gewerkschaften sind nicht dazu da, Streiks zu
ermOglichen, sondern dazu, sie zu verhindern.
Sie sind nicht dazu da, Lohnanspriiche der Ar-
beiter zu unterstiitzen, sondern dazu, sie nieder-
zuhalten. Sie sind nicht dazu da, die Interessen

entfielen aber rund zwei Drittel, d. h. 101 Mil-
lionen, auf die sowjetischen Gewerkschaften®.
Es ist anzunechmen, dass das Fernbleiben vieler
westlicher Gewerkschaftszentren gerade damit
zusammenhéngt, dass sie sich durch die sowjeti-
schen Delegierten verabschiedeten Beschliisse
nicht binden und ihre Unabhiéngigkeit Moskau
gegeniiber nicht aufgeben wollen. Im Februar
1937 wurde eine «konstituierende Versamm-
lung» europiischer Gewerkschaftsorganisationen
in Briissel abgehalten, mit welcher jedoch Mos-
kau nicht zufrieden war. Der WGB erklirte, die
konstituierende Versammlung habe das Problem
der notwendigen Aktionseinheit in Europa nicht
gelost1o,
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der Arbeiter zu vertreten, sondern dazu, sie den
Interessen der Machthaber unterzuordnen. Es ist
in seiner Eigenschaft als Feind von all dem, was
sich westliche Gewerkschaften vornehmen (und
manchmal herausnehmen), dass Alexander Sche-
lepin eigentlich Anstoss erregen sollte, wenn er
ein demokratisches Land besucht.

Was nicht heisst, dass er in seiner ehemaligen
Rolle als KGB-Chef besonders willkommen zu
heissen wire. Aber er ist Rollentrdger in einem
System, dem die Repression insgesamt zu eigen
ist; da kommt es auf die Verteilung der Rollen
relativ weniger an. cb

Wer es sagen muss
Aus «Peking Rundschau», Ny, 1/1975;

Gleichzeitig (mit der Privilegierung der herr-
schenden Schicht) werden die breiten Massen der
sowjetischen Arbeiter und Bauern von den neuen
Zaren unterdriickt und ausgebeutet und haben
keine Sicherung ihres Arbeitsplatzes und keine
Garantie des Lebensunterhalts. Um hohe Profite
zu erzielen, kinnen die Direktoren der Fabriken
und Unternehmen gemdss den sowjetrevisionisti-
schen Vorschriften des «neuen Wirtschaftssy-
stems» selbst «iiber Aufnahme und Entlassung
der Arbeiter entscheiden. Sie kinnen selbst die
Hohe des Lohns festsetzen und haben das Recht,
Arbeiter und Angestellte zu belohnen und zu be-
strafen». Die Arbeitskraft ist in der Sowjetunion
wieder zu einer Ware geworden.

Die sowjetische Presse meldete, dass jedes Jahr
eine grosse Anzahl von Arbeitern und Angestell-
ten in der Sowjetunion entlassen werden. Um die
Ausbeutung der Arbeiter zu verstirken und die
Arbeitsintensitit zu steigern, entliess dasSchtsche-
kino-Chemiekombinat nahe Moskau in nur we-
nigen Jahren mehr als 1300 Arbeiter. Diese
«Schtschekino-Erfahrung» wurde von der sowjet-
revisionistischen Fiihrungsclique im ganzen Land
mit grossem Getise propagiert und verbreitet.
Der Direktor des Verwaltungsbiiros fiir Mechani-
sierung in der Stadt Podolsk, Region Moskau,
beschimpfte und verleumdete stindig Arbeiter
und entliess «all diejenigen, die es wagten ihre
Stimme gegen ihn zu erheben, und ihre eigenen
Ansichten dussertens., - |
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