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Dienstreglemente und Strafrecht in den sowjetischen Streitkraften

Die Superdisziplin

Laszlo Revesz stelit die einschiigigen Bestimmungen der UdSSR vor

ein Ausmass, das bei uns unvorstellbar ist.

Die Demokratisierung der Armee ist ein grosses Wort namentlich jener Krifte, die
sich selber «gesellschaftskritischy nennen. Fiir sie ist das Gehorsamsprinzip der Ar-
mee nichts anderes als der Ausdruck der bourgeoisen Staatsgewalt. Wenn das aber
zutrifft, dann ist die bourgeoise Staatsgewalt in der UdSSR. weitaus stirker verkor-
pert als in einem beliebigen westlichen Land, denn dort hat das Gehorsamsprinzip

Die Kurzgeschichte der Soldatenréte

In den osteuropiischen und vor allem den sowje-
tischen Streitkriaften herrscht eine Disziplin, wie
sie fiir das heutige Westeuropa unvorstellbar ist.
Armee und Militirdienst sind fiir die Bevdlke-
rung genau so tabu wie die Befehlsgewalt und
die Autoritdt der Vorgesetzten fiir die Soldaten.
Der Staat greift bei der geringsten Verletzung
von Armee-Interessen riicksichtslos ein, nicht
anders als bei jeder Beeintrichtigung von Diszi-
plin und Ordnung in den Einheiten selbst. Er
will sowohl die Sonderstellung der Armee in der
Bevolkerung als auch die Autoritit der Vorge-
setzten innerhalb der Streitkrifte unter allen
Umstidnden gewihrleisten.

Die soldatische Mitbestimmung ist ein Schlag-
wort, das in den Armeen des Sowjetlagers nichts
zu suchen hat.

Lehrreich ist hier die reine Uebergangsgeschichte
der Soldatensowjets. Lenin hatte sich nach der
Februarrevolution von 1917 um ihre Einfiihrung
in den Einheiten bemiiht. Sie sollten die Autori-
tit der Offiziere und die Disziplin untergraben,
durch ihre «Friedenspropaganday die Mann-
schaften fiir sich gewinnen. Das erwies sich als
erfolgreich: An der Front und im Hinterland
kam es zu Lynchjustiz an Vorgesetzten, auf Be-
schluss der Soldatensowjets, deren Aktivisten
ganze Einheiten lahmlegten. Aber nach der Bil-
dung der Roten Armee im Februar 1918 duldete
man die Soldatensowjets nicht ldnger. Sie wur-
den sofort aufgeldst, und von jetzt an bestrafte
man jegliche Verletzung der Disziplin auf
strengste Art. Und dabei ist es bis heute geblie-
ben. Eine kleine Warnung fiir den Westen: Er-
rungenschaften wie Soldatenrite sind nicht auf
Dauer angelegt, sondern nur zur AblGsung einer
milderen Ordnung durch eine absolutistische.
Der Aufrechterhaltung einer unerschiitterlichen
Disziplin dienen in der Sowjetunion sowohl das
Strafrecht als auch die Dienstreglemente der
Streitkréafte. Dabei sind die Tatbestinde so vage
formuliert, dass eine klare Trennung von
Disziplinarvergehen und Straftaten kaum mdog-
lich ist. Das gibt der Willkiir des Kommandan-
ten grésseren Spielraum und gestattet eine elasti-
sche Anwendung der Militdrgerichtsbarkeit. Be-
stimmte Regelwidrigkeiten konnen nach Ent-
scheid des Kommandanten entweder auf ge-
richtlichem oder auf disziplinarischem Weg ver-
folgt werden. Zu beriicksichtigen ist immer die
«Sozialgefahrlichkeity des Vergehens. Ist sie ge-
ring, kann die strafbare Handlung disziplinarisch

erledigt werden oder wird der Gemeinschaft
(kameradschaftliches Ehrengericht oder Solda-
tenversammlung) iibergeben. (Vgl. «Kommen-
tarij k ugolownomu kodeksu RSFSR 1960y —
Kommentar zum Strafgesetzbuch der RSFSR
von 1960. Leningrad 1962, S.390 ff.) Diese Ela-
stizitit ermoglicht eine weitgehende individuelle
Behandlung einzelner Straftaten oder Diszipli-
narvergehen, entsprechend den momentanen Be-
dingungen der innen- und aussenpolitischen
Situation.

Disziplinarregiement

und
Dienstreglemente
Formelle Grundlage der Disziplin sind das

Disziplinarreglement und die Dienstreglemente
der sowjetischen Streitkrafte. Wir wollen einige
ihrer Formulierungen vorstellen.

Das Disziplinarreglement («Disziplinarnyj ustaw
Wooruschonnych Sil Sojusa SSR», Moskau
1971) betont in seiner Einfithrung das richtige
Bewusstsein als Grundlage der Disziplin, macht
aber in seinen weiteren Artikeln klar, dass das
Gehorsamsprinzip auf jeden Fall mit Strafen
durchgesetzt wird.

Die Einfiihrung sagt:

«Die militdrische Disziplin in den sowjetischen
Streitkriften beruht nicht auf Furcht vor Strafe
und Zwang, sondern auf dem hohen politischen
Bewusstsein und der kommunistischen Erziehung
der Militirdienstleistenden, auf dem tiefen Be-
greifen ihrer patriotischen Pflicht, auf den inter-
nationalen Aufgaben unseres Volkes, auf der
grenzenlosen Ergebenheit der Militirdienstlei-
stenden gegeniiber ihrem sozialistischen Vater-
land, der Kommunistischen Partei und der So-
wijetregierung. Die Ueberzeugung schliesst jedoch
die Anwendung von Zwangsmassnahmen gegen-
tiber den Militirdienstleistenden, die in der Er-
filllung ihrer militirischen Pflicht nachliissig
sind, nicht aus. -

Alle Kommandanten und Vorgesetzten sind ver-
pflichtet, in den Truppen und Einheiten eine
hohe Militirdisziplin aufrechtzuerhalten und sich
streng nach den Forderungen dieses Reglements
zu richten.»

Art. 3 des Disziplinarreglements:
«Die Militérdisziplin verpflichtet jeden Militiir-
diensileistenden:

— die Gesetze strikt einzuhalten und die Forde-
rungen des militirischen Eides und der Mili-
tirreglemente, die Befehle und die Verfiigun-
gen der Vorgesetzten strikt zu vollziehen,
dlle Lasten und Entbehrungen des Militir-
dienstes standhaft zu ertragen, bei Erfiillung
der Militirpflicht Blut und Leben nicht zu
schonen,

die militdrische und staatliche Geheimhaltung
streng zu achten,

ehrlich, wahrheitsliebend zu sein, das Militir-
wesen gewissenhaft zu erlernen, das Eigentum
von Armee und Volk allseitig zu schiitzen,
den Vorgesetzten und Kommandanten die
Ehre zu erweisen, die Regeln der soldatischen
Hoflichkeit und der Ehrenleistung strikt ein-
zuhalten.»

Das Reglement des Truppendienstes (vgl. «Ob-
schtschewoinskie ustawy Wooruschonnych Sil
SSSR» — Allgemeinmilitdarische Reglemente der
Streitkrafte der UdSSR. Moskau 1972, S.3 ff)
stellt zusitzlich noch folgendes fest:

«Art.1. Der Militéirdienstleistende der sowjeti-
schen Streitkrifte verteidigt seine Heimat — die
Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken. Der
Militirdienstleistende muss die Gesetze und den
Soldateneid heilig und unerschiitterlich einhalten
(...), er muss den Vorgesetzten widerspruchslos
gehorchen (...).

Art. 4. Der Militirdienstleistende muss die Vor-
gesetzten und die Ranghoheren. achten, ihnen
zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Diszi-
plin beistehen, die Regeln der soldatischen Hdf-
lichkeit strikt einhalten (...). Ueber alle Vor-
kommnisse und Beobachtungen hat er seinem
unmittelbaren Vorgesetzten Bericht zu erstat-
ten. (...)

Art. 135. Der Soldat (Seemann) ist verpflichtet:

— seiner Pflicht als Soldat der Streitkriifte der
UdSSR tiefgreifend bewusst zu sein, den Mi-
litirdienst heilig und unerschiitterlich einzu-
halten; wachsam, ehrlich, der Sache und den
Interessen des Sowjetstaates und den Ideen
der Kommunistischen Partei der Sowjetunion
ergeben zu sein ...»

Wenn ich den Eid breche, sollen mich die
Strenge der Gesetze und der Hass

der Allgemeinheit treffen -

Die Beilage Nr.2 zum Truppendienstreglement
enthdlt den Fahneneid: .

«Ich, Biirger der Sowjetunion, lege beim Eintritt
in die Streitkrifte den Eid ab und gelobe feier-
lich, dass ich ein ehrlicher, tapferer, disziplinier-
ter, wachsamer Soldat werde, dass ich militiiri-
sche und staatliche Geheimnisse streng bewahre,
alle Militirreglemente und die Befehle der Kom-
mandanten und der Vorgesetzten widerspruchs-
los erfiille.

Ich gelobe, mir die militirischen Kenntnisse ge-
wissenhaft anzueignen, das Militir- und Volks-
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eigentum allseitig zu schonen und meinem Volk,
meinem sowjetischen Vaterland und der Sowjet-
regierung bis zum letzten Atemzug ergeben zu
sein.

Ich bin immer bereit, nach dem Befehl der So-
wietregierung mein Vaterland, die Sowjetunion,
zu verteidigen, und als Soldat der Streitkriifte
gelobe ich, sie tapfer, fachkundig, mit Wiirde
und Ehre zu verteidigen, mein Blut und mein
Leben fiir den villigen Sieg iiber die Feinde
nicht zu schonen. Sollte ich meinen feierlichen
Eid brechen, so sollen mich die strenge Strafe
des Sowjetgesetzes, der Hass der Allgemeinheit
und die Verachtung der Werktiitigen treffen.»

«Der Befehl des Vorgesetzien ist fiir die

Untergeordneien das Gesetz»

Art.6 des Disziplinarreglements verpflichtet je-
den Kommandanten, von der Disziplinargewalt
riicksichtslos Gebrauch zu machen:

«Die Interessen der Verteidigung des Vaterlan-
des verpflichten den Vorgesetzten, die Einhal-
tung der militirischen Disziplin und der Ord-
nung entschieden und streng zu verlangen und
bei jeglichem Vergehen eines Untergeordneten
einzugreifen. Der Befehl des Vorgesetzten ist fiir
die Untergeordneten Gesetz. Der Befehl muss
widerspruchslos, sirikt und rechizeitig erfiillt
werden.»

Art. 7 des Disziplinarreglements konkretisiert
diese Pflicht:

«Im Falle von offenem Ungehorsam oder Wider-
stand seitens eines Untergeordneten ist der Vor-
gesetzte verpflichtet, alle Zwangsmassnahmen bis
zur Inhaftierung und zur gerichtlichen Verant-
wortlichmachung des Schuldigen zu ergreifen . ..
Der Vorgeseizte, der fiir die Herstellung von
Ordnung und Disziplin keine wirkungsvollen
Massnahmen ergreift, trigt dafiir die Verant-
wortung.

Jeder Militirdienstleistende ist verpflichtet, dem
Vorgesetzten bei der Herstellung der militiri-
schen Disziplin und Ordnung behilflich zu sein.»
Das Disziplinarreglement garantiert dem Vor-

Bild aus «Sowjetunion» von Karl-Heinz Ruffmann.

gesetzten einen ziemlich breiten Handlungsraum
beim Vorgehen gegen ungehorsame oder undiszi-
plinierte Soldaten. Es stehen ihm drei ausser-
gerichtliche Moglichkeiten offen:

Art. 30 des Disziplinarreglements:

«Bei Verletzung der Militiirdisziplin oder der
offentlichen Ordnung durch den Militirdienst-
leistenden ist der Vorgesetzte, abhingig vom
Charakter des Vergehens, verpflichtet, ihn an die
Dienstpflichten zu erinnern oder eine Diszipli-
narstrafe zu verhingen oder das Vergehen
zwecks Verurteilung der Gemeinschaft zu iiber-
geben.»

Die offentliche Verurteilung durch die Gemein-
schaft erfolgt bei Soldaten, Unteroffizieren und
Offizieren getrennt, und zwar an den General-
versammlungen der Soldaten, Unteroffiziere und
Offiziere oder (bei Offizieren) an den kamerad-
schaftlichen Ehrengerichten (Art.31 des Diszi-
plinarreglements).

Falls es sich jedoch um eine strafbare Handlung
geringer Sozialgefihrlichkeit handelt, hat sich
der Vorgesetzte entweder fiir ein Disziplinar-
verfahren oder fiir ein Gerichtsverfahren zu ent-
scheiden. Entscheidet er sich fiir ein Strafverfah-
ren gegen den Untergeordneten, so muss er die
Akten den militdrischen Untersuchungsorganen
zuleiten (Art.32 des Disziplinarreglements).

Disziplinarverfahren
und
Disziplinarstrafen

Art. 36 des Disziplinarreglements sieht fiir Solda-

ten folgende Disziplinarstrafen vor:

a) Verweis

b) Tadel ~

c) Verbot fiir die maximale Dauer von einem
Monat, die Einheit oder das Schiff zu ver-
lassen

d) Dienst oder Arbeit ausserhalb der Reihe bis
zu fiinf Kommandierungen

Verlag Kurt Desch, Miinchen, 1972.
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e) Inhaftierung in der Hauptwache bis zu fiinf-
zehn Tagen

f) Entzug des Brustabzeichens eines Bestsoldaten

g) Entzug des Dienstgrades (beim Gefreiten)

Aehnlich lauten die Disziplinarstrafen auch fiir

Feldwebel und Stabsfeldwebel (Art. 37 des Diszi-

plinarreglementes):

a) Verweis

b) Tadel

c) strenger Tadel

d) Verbot fiir die maximale Dauer von einem
Monat, die Einheit oder das Schiff zu ver-
lassen

¢) Inhaftierung in der Hauptwache bis zu fiinf-
zehn Tagen

f) Entzug des Brustabzeichens eines Bestsoldaten

g) Zuriickversetzung in der Dienststellung

h) Zuriickversetzung im Dienstgrad

i) - Zuriickversetzung im Dienstgrad mit Versets
zung in eine niedrigere Dienststelle

Fiir Offiziere sind (Art. 47 des Disziplinarregles

ments) folgende Strafen vorgesehen:

a) Verweis

b) Tadel

c) strenger Tadel i

d) Inhaftierung in der Hauptwache bis zu zehn
Tagen

¢) Warnung, dass das Verhalten mit den Dienst+
vorschriften nicht iibereinstimmt

f) Zuriickversetzung in der Dienststelle
g) Zuriickversetzung um einen Dienstgrad

Leicht erm&glichte Degradierung

Bei der Degradierung von Unteroffizieren und
Offizieren gibt es also einen Unterschied: die
Unteroffiziere konnen um mehrere Dienstgrade,
die Offiziere aber nur um einen Grad zuriick~
versetzt werden. Bei Generdlen und Admirilen
gibt es hingegen nur eine Zuriickversetzung in
der Dienststelle, nicht aber im Dienstgrad (Artis
kel 52).

Fiir die Degradierung von Unteroffizieren ist
schon der Regimentskommandant zustandig
(Art. 45 des Disziplinarreglements); die Degra-«
dierung der Offiziere — mit Ausnahme der ho-
heren, d.h. des Obersten und des Schiffkapitins
I.Ranges — konnen der Vizekommandant der
Einheit (des Schiffes) bzw. die Vorgesetzten des
Einheitsstabes anordnen.

Art. 66 des Disziplinarreglements sieht auch fiir
Reserveoffiziere und Offiziere ausser Dienst dhn-
liche Disziplinarstrafen vor, wenn die Fehlbaren
eine «militidrische Form der Bekleidung» tragen.

Das Disziplinarreglement (Art.72) betont, dass
jede Disziplinarstrafe dem Grad der Schuld und
dem Gewicht des Vergehens entsprechen miisse,
wobei der Vorgesetzte bei Feststellung der Art
und den Grad der Strafe beriicksichtigen muss:
den Charakter des Vergehens, die Umstdande des
Begehens der Handlung, das vorherige Verhal-
ten, die Dienstdauer und die Kenntnisse des

. Untergeordneten im Dienst. )

Das Reglement lidsst keine Berufung gegen die
Strafe zu. Es rdumt jedoch dem Vorgesetzten
das Recht ein, die Disziplinarstrafe zu verschir-
fen (Art. 79 des Disziplinarreglements): «Der
hohere Vorgesetzte kann die Disziplinarstrafe

4
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ausser Kraft setzen und eine strengere Strafe
verhiingen, wenn er der Auffassung ist, dass sie
dem Gewicht des begangenen Vergehens nicht
entspricht.» Mildern darf er die Strafe nur dann,
«wenn ein niederer Vorgesetzter seine Macht-
befugnisse iiberschritty.

Um die Wirksamkeit und die erzieherische Wir-
kung der Strafe zu sichern, schreibt Art.80 des
Disziplinarreglements vor, dass sie innerhalb von
zehn Tagen nach Kenntnisnahme der Disziplin-
verletzung verhiingt werden muss; die Vollstrek-
kung erfolgt in der Regel sofort, in Ausnahme-
fillen spitestens innerhalb von einem Monat
nach der Verhingung. Nach einem Monat darf
keine Disziplinarstrafe vollstreckt, sondern nur
in der Dienstkarte des Soldaten vermerkt wer-
den (Art. 83). Die erzieherische Wirkung verlangt
ferner, dass jede Disziplinarstrafe den Soldaten
bzw. den Unteroffizieren und Offizieren 6ffent-
lich verkiindet werden muss (Art.95 des Diszi-
plinarreglements).

_ Arrestbedingungen

Beilage Nr. 4 zum Disziplinarreglement regelt die
Vollstreckung der Inhaftierung folgendermassen
(Art.4): Den Soldaten und Unteroffizieren wer-
den vor der Inhaftierung Geld und tiberfliissige
Gegenstande weggenommen. Den Offizieren
nimmt man die Waffe weg. Orden und Medail-
len miissen vor der Inhaftierung abgegeben wer-
den. Soldaten und Matrosen werden von einem
Konvoi vorgefiihrt, Unteroffiziere miissen von
Unteroffizieren zur Hauptwache begleitet wer-
den. Dem Offizier wird das Privileg eingerdumt,
zur Inhaftierung allein auf der Hauptwache
zu erscheinen (Art. 5). Soldaten und Unteroffi-
ziere werden getrennt inhaftiert, und fiir sie gilt
eine zehnstiindige Arbeitspflicht (Art. 8-9). Auch
hohere und niedere Offiziere miissen getrennt in
Haft gehalten werden (Art. 10). Offiziere erhal-
ten Leintiicher, Soldaten und Unteroffiziere
nicht.

Die «gesellschaftliche
Einwirkung»

Mehrere Artikel des Disziplinarreglements ver-
langen vom Kommandanten, dass er die erziehe-
rische Wirkung der gemeinschaftlichen Verurtei-
Iung von Untergeordneten weitgehend bertick-
sichtigt.

Bei unbedeutenden Verletzungen der militdri-
schen Disziplin oder der Regeln des kommunisti-
schen Zusammenlebens der Soldaten verlangt
das Disziplinarreglement eine Besserung der
Tater durch «gesellschaftliche Einwirkung». Es
ist immer der Kommandant, der dariiber ent-
scheidet, ob eine Disziplinarstrafe oder eine ge-
sellschaftliche Strafe vorteilhafter sei (Art. 31
des Disziplinarreglements).

Oeffentliche Demiitigungen
gewdhnlichen... .

Die Soldatenversammlungen werden von den
militdrischen Kommandanten oder ihren poli-
tischen Stellvertretern einberufen. Diese bestim-
men auch den Kreis jener Fragen, die dort be-
handelt werden miissen. An den Versammlungen
miissen unter anderem auch die Resultate des

sozialistischen Wettbewerbs systematisch erortert
und die Fehler und Mingel in der Arbeit der
Einheit verurteilt werden. '

Die offentliche Verurteilung von fehlbaren Sol-
daten an Generalversammlungen ist in den mei-
sten Fillen viel unangenehmer und peinlicher fiir
die Beteiligten als selbst ein Gerichtsverfahren.
An der Versammlung hat jeder Anwesende das
Recht, den Angeschuldigten Fragen zu stellen,
zu ihren Handlungen Stellung zu nehmen usw.

. .. oder verfeinerten Ranges

Die kameradschaftlichen Ehrengerichte fiir die
Offiziere sind nach dem Muster der Kamerad-
schaftsgerichte im Zivilleben errichtet. Sie sind
nach Dienstgrad getrennt organisiert. Dement-
sprechend miissen in den Einheiten drei parallel
funktionierende Ehrengerichte gewdhlt werden.
1971 wurde in der Sowjetarmee — und nachher
in allen Ostblockarmeen — der Dienstgrad des
Fahnrichs eingefiilhrt und im darauffolgenden
Jahr fiir diese (sowie die weiterdienenden Solda-
ten) ein eigenes kameradschaftliches Ehren-
gericht aufgestellt, Das fiir diese Ehrengerichte
erlassene Reglement sieht vor, dass die Aufgabe
dieser Gerichte nicht nur die Priifung verschie-
dener Vergehen, sondern auch die Verhingung
verschiedener gesellschaftlicher Massnahmen sei,
die auf die Vorbeugung ausgerichtet werden
miissen. Die Richter dieser Gerichte miissen
nach dem Reglement Propagandisten des Sowjet-
rechts und der Anforderungen des Militdrregle-
ments sowie der Normen der kommunistischen
Moral sein.

Wie das allgemeine Kameradschaftsgericht-Re-
glement, so sieht auch das Reglement der kame-
radschaftlichen Ehrengerichte der Fahnriche vor,
dass die Gerichte dem Wahlorgan (der General-
versammlung aller Offiziere) mindestens einmal
im Jahr Rechenschaft ablegen miissen, wobei
diese Versammlung einen ausgesprochen erziehe-
rischen Charakter aufweisen soll.

Nach Reglement sind die Ehrengerichte bei De-
likten geringer Sozialgefdhrlichkeit und bei sol-
chen Vergehen zustindig, die dem Dienstgrad
eines Fihnrichs unwiirdig sind, die Prinzipien
der kommunistischen Moral, die Militirdisziplin
oder die Offentliche Ordnung wverletzen (vgl.
«Kommunist wooruschonnych sily, Nr, 21/1973,
S.37-42). :

Die Massnahmen «der gesellschaftlichen Einwir-
kung» sind — laut Statut — folgende: kamerad-
schaftliche Warnung, gesellschaftlicher Verweis,
gesellschaftlicher Tadel, Antrag zur Zuriickset-
zung im Dienstgrad.

- Ein wichtiger Unterschied zwischen den zivilen

Kameradschaftsgerichten und den Ehrengerich-
ten der Armee besteht darin, dass gegen die «Ur-
teile» der Ehrengerichte eine Berufungsméglich-
keit an den Einheitskommandanten besteht, wo-
durch er iiber das Kameradschaftsgericht gestellt
wird. Ausserdem hat der Kommandant das
Recht, die Ehrengerichte mit der erneuten Prii-
fung einer Angelegenheit zu beauftragen, wenn
er der Auffassung ist, dass der Entscheid aus
irgendeinem Grund unrichtig ist.

Die Kameradschaftsgerichte werden von den ent-
sprechenden Kommandanten und politischen
Organen geleitet.

Die konkreten Tatbestinde der Militirdelikte
sind im Unionsgesetz vom 25. Dezember 1958
angefijhrt, das aus 33 Artikeln besteht. Diese

wurden nachher in alle Republiksstrafgesetz-
biicher wortlich aufgenommen (in der RSFSR
StGB, Art. 237-269).

Das Militérstrafrecht

‘Die heutigen Bestimmungen des Mailitdrstraf-

rechts sind wesentlich milder als jene des alten
Strafrechts, verkorpert in Art. 193/1 bis 193/31
StGB der RSFSR. Sie sind aber auch heute
noch unvergleichlich schirfer als jene in irgend-
einem westlichen Land. ’
Anschliessend seien als Pars pro toto einige wich-
tige Militardelikte vorgestellt.

Art. 133 der Sowjetverfassung hat folgenden
Text:

«Der Schutz des Vaterlandes ist heilige Pflicht
eines jeden Biirgers der UdSSR. Vaterlandsver-
rat, Verletzung des Fahneneides, Ueberlaufen auf
die Seite des Feindes, Schidigung der militiri-
schen Macht des Staates, Spionage werden mit
aller Strenge des Gesetzes als schwerstes Verbre-
chen geahndet.»

Aufgrund dieses Verfassungsartikels wurde dann
im Art.1 des Unionsgesetzes vom 25. Dezember
1958 iiber die staatsfeindlichen Delikte der Tat-
bestand des Vaterlandsverrates geregelt und im
Vergleich mit der Verfassung noch weiter aus-
gedehnt (Art.64 des StGB der RSESR). Dieser
Artikel setzt eine gegen die Militirmacht der
Sowjetunion gerichtete Handlung einer Tatigkeit
gegen die Unabhingigkeit oder die territoriale
Unantastbarkeit des Landes gleich und lisst sie
mit Freiheitsentzug von zehn bis fiinfzehn Jahren
oder mit dem Tod ahnden, verbunden in beiden
Fallen mit dem Entzug des gesamten Vermogens.

Erschiessung mit mildernden

Umsténden

Wie der Kommentar zum Strafgesetzbuch der
RSFSR (S. 144) feststellt, ist der erwihnte Arti-
kel eigentlich die Vollzugsbestimmung des Arti-
kels 133 der Sowjetverfassung. Er fiigt allerdings
hinzu, dass die Motive des Vaterlandsverrates
verschieden sein konnen, die strafbare Hand-
lung miisse jedoch unter allen Umstdnden mit
antisowjetischem Ziel und mit Absicht begangen
werden, um als Verrat zu gelten.

Falls z.B. ein Soldat dem Feind Waffen iiber-
gibt, aber nicht mit dem Zweck, dem Feind zu
helfen, wird er nicht nach dem erwihnten Para-
graphen, sondern nach Art.261 des StGB der
RSFSR bestraft (Freiheitsentzug von drei bis
zehn Jahren oder Tod — allerdings ohne obliga-
torischen Vermogensentzug). Sozusagen Erschies-
sung mit mildernden Umstdnden.

Laut Art.64 des StGB der RSFSR kommt der
Vaterlandsverrat in folgenden Handlungen zum
Ausdruck: Uebertritt auf die Seite des Feindes,
Spionage, Auslieferung von Staats- oder militi-
rischen Geheimnissen an einen fremden Staat,
Flucht ins Ausland oder die Weigerung, aus dem
Ausland in die UdSSR zuriickzukehren, Unter-
stiitzung einer ausldndischen Macht bei der
Durchfithrung feindseliger Tatigkeit gegen die
UdSSR sowie Verschworung mit dem Ziel der
Machtergreifung.

Pazifismus und Landesverrat

Wihrend in der aussenpolitischen Tétigkeit des
Sowjetstaates die Zusammenarbeit und die Un-
terstiitzung westeuropéischer pazifistischer Be-
wegungen und Gruppen einen wichtigen Platz
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einnimmt (siehe z. B. das Parteiprogramm,
Teil 1), wird zu Hause jeglicher Versuch, pazifi-
stische Stimmung zu verbreiten und dadurch die
Armee zu schwichen, mit der vollen Schirfe des
Strafgesetzes verfolgt.

Art. 238 des RSFSR-Strafgesetzbuches ldsst die
Nichtbefolgung eines Befehls sehr streng bestra-
fen:

«a) Gehorsamsverweigerung, d.h. die offene
Weigerung, den Befehl eines Vorgesetzten aus-
zufiihren, sowie sonstiges vorsdtzliches Nicht-
ausfiihren eines Befehls wird mit Freiheitsentzug
von einem bis fiinf Jahren bestraft.

b) Die gleiche Handlung wird, wenn sie von
einer Gruppe von Personen begangen wurde oder
schwere Folgen verursacht hat, mit Freiheitsent-
zug von drei bis zehn Jahren bestraft.

c) Gehorsamsverweigerung, die in Kriegszeiten
oder im Verlauf von Kampfhandlungen began-
gen wurde, wird mit dem Tode oder mit Frei-
heitsentzug von fiinf bis zehn Jahren bestraft.»

Wann ist eine Befehlsverweigerung
«kollektiv»?

Wie es im Kommentar zum RSFSR-Strafgesetz-
buch (S.394) heisst, miissen zwei oder mehr Sol-
daten als Gruppe erachtet werden, wenn sie den
Dienstbefehl gemeinsam nicht erfiillten. Fiir die
Qualifikation wird jedoch nicht verlangt, dass
die Gruppenmitglieder die Nichtbefolgung des
Befehls schon vorher untereinander vereinbar-
ten! Eine vorherige Vereinbarung zur Gehor-
samsverweigerung wird als erschwerender Um-
stand interpretiert (ebenda).

Art. 239 des StGB sieht fiir alle Formen der aus

Unvorsichtigkeit veriibten Nichtbefolgung des
Dienstbefehls eine Freiheitsstrafe von drei Mo-
naten bis zu drei Jahren bzw. bei mildernden
Umstidnden eine Disziplinarstrafe vor. Der zu-
erst erwiahnte Tatbestand hat einen Freiheitsent-
zug von drei bis zu zehn Jahren zur Folge, wenn
er in Kriegszeit oder im Verlauf von Kampf-
handlungen begangen wurde.

Auch der Widerstand gegen einen Vorgesetzten
oder dessen Notigung zur Verletzung von Dienst-
pflichten (Art. 240) hat sehr schwerwiegende
Konsequenzen:

«Der Widerstand gegen einen Vorgesetzten sowie
gegen eine andere Person, welche die ihr oblie-
genden militirischen Dienstpflichten erfiillt, oder
deren Notigung zur Verletzung dieser Pflichten
wird mit Freiheitsentzug von einem bis fiinf
Jahren bestraft.»

Die gleichen Handlungen werden, wenn sie von
einer «Gruppey (d. h. von mindestens zwei Perso-
nen) oder unter Anwendung von Waffen began-
gen wurden bzw. schwere Folgen verursacht ha-
ben, mit Freiheitsentzug von drei bis zehn Jahren
bestraft. In Kriegszeiten oder im Verlauf von
Kampfhandlungen lautet die Strafe auf Tod oder
Freiheitsentzug von fiinf bis fiinfzehn Jahren.

Art. 243 ldsst die Beleidigung eines Vorgesetzten
durch einen Untergebenen (und auch umgekehrt)
unter «normalen» Bedingungen mit Freiheitsent-
zug von drei bis zu sechs Monaten bestrafen.
Bei mildernden Umstinden kann diese Hand-
lung als Disziplinarvergehen, bei erschwerenden
Umstinden hingegen als ein schwerwiegendes
Delikt (strafbar mit Freiheitsentzug von sechs
Monaten bis fiinf Jahren) qualifiziert werden.

Wer die Vorschriiten des inneren Dienstes
missachtet, kriegt drei bis sechs Monate

Art. 258 des StGB der RSFSR dient zur Auf-
rechterhaltung der inneren Ordnung:

«a) Eine Verletzung der Dienstvorschriften iiber
den inneren Dienst durch eine Person, die zum
Tagesdienst kommandiert ist, wird mit Freiheits-
entzug von drei bis sechs Monaten bestraft.»
Bei mildernden Umstdnden werden die Bestim-
mungen der Disziplinarordnung angewandt, bei
erschwerenden Umstdnden (schddliche Folgen)
aber lautet die Strafe auf Freiheitsentzug von
sechs Monaten bis zwei Jahren bzw. in Kriegs-
zeit oder im Verlauf von Kampfhandlungen auf
Freiheitsentzug von einem Jahr bis fiinf Jahren.
Wie in den «Kommentaren» (S. 394) betont wird,
kann die sogenannte «bojewaja obstanowkay —
d.h. die Kampfsituation — nicht nur an der
Frontlinie, sondern auch im Hinterland entste-
hen. «Bojewaja obstanowka» kann auch unter
den Bedingungen des Friedens vorkommen, z. B.
wenn eine Militireinheit den Befehl erhilt, einer
Grenztruppe bei der Zerschlagung einer «diver-
siven Bande» behilflich zu sein!

*

Die Aufziihlung sowohl der Disziplinarvergehen
als auch der strafbaren Handlungen konnte man
noch Iange fortsetzen, Aber schon aus diesen Be-
stimmungen lidsst sich klar sehen, dass die Orga-
nisatoren von antimilitirischen Kundgebungen,
die im Westen besonders in letzter Zeit so oft
vorkommen, in einem Ostblockstaat wegen
Schwiichung der Militéirmacht sehr leicht zum
Tode verurteilt und hingerichtet werden konnten.
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