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der alten Arbeiterrite sowie eine genaue Ab-
grenzung der Aufgaben und Kompetenzen zwi-
schen Arbeiterrat, Arbeiterautonomiekonferenz
und Betriebsleitung. Ueberaus bezeichnend war
es, dass bei den Arbeiterunruhen an der Kiiste
vor drei Jahren spontan iiberall Arbeiterrite ge-
griindet wurden. Das zeigte deutlich genug, was
die ‘Arbeiter von den bestehenden Organisatio-
nen gleichen Namens dachten. Diese Dinge sind
iibrigens vor allem im Jahre 1971 auch offent-
lich und deutlich artikuliert worden, und auch
jetzt noch ist die Kritik (bei allen wieder voll
respektierten Tabus von Aussenpolitik und Ideo-
logie, die sich aus der Nihe des «grossen Bruders»
ergeben) an innenpolitischen und sozialen Zu-
stinden keineswegs verstummt, wenn sie auch in
gemissigterem Tonfall erfolgt. In dieser Bezie-
hung war der Amtsantritt des neuen Regimes
unter Gierek eine tatsdchliche Zisur.

Wie man den polnischen Berichten entnehmen

kann, beschiftigt sich die Arbeiterautonomie
hauptsidchlich mit der sogenannten «gesell-
schaftlichen Kontrolle»., Eine wichtige Rolle
spielen dabei vor allem die Kontrollkommissio-
nen, die in den Handelsunternehmungen titig
sind. Sie {iberpriifen die Einhaltung der Preis-
vorschriften und suchen die Konsumenten vor
den Missbriuchen der Handels- und Dienstlei-
stungsunternehmen zu schiitzen. Damit betrei-
ben oder bestreben sie wenigstens sicher etwas
Niitzliches, nur hat dieser Dienst an der Allge-
meinheit mit Arbeiterautonomie oder Mitbestim-
mung nicht viel zu tun.

Eine wirksame Arbeit ist der Arbeiterautonomie
in Polen wie in andern L#ndern der gleichen
Gesellschaftsordnung deshalb verwehrt, weil sie
unter Leitung der Gewerkschaftsfithrung steht,
die ihrerseits der Parteifiihrung direkt unterstellt
ist. Und dazu kommt ja noch die Abh#ngigkeit
von der Direktion.

«Mitsprache»
in der DDR und in

In der DDR haben die Stindigen Produktions-
beratungen seit 1963 erheblich an Bedeutung
verloren. In den Grossbetrieben sind an ihre
Stelle die Produktionskomitees getreten, die klei-
nere und somit arbeitsfihigere Gremien darstel-
len als die Stdndigen Produktionsberatungen. Sie
werden auf Vorschlag der im Betrieb titigen
Massenorganisationen von der Belegschaft ge-
wahlt, gelten nicht als Organe der Betriebsge-
werkschaftsorganisation und werden offiziell als
gesellschaftliche Organe der Werktitigen be-
zeichnet. Der Schein, es handle sich um Organe
der Belegschaft, triigt jedoch. Der Grund fiir die
Ablosung der Stindigen Produktionsberatungen
durch die Produktionskomitees liegt im Bestre-
ben, die noch so rudimentidr vorhandenen An-
sitze einer Mitwirkung der Belegschaftsmitglie-
der unter eine straffere Parteikontrolle zu brin-
gen. Die Produktionskomitees sind ndmlich im
Grunde genommen Instrumente der Betriebspar-
teiorganisation. Dies ergibt sich schon daraus,
dass zum Vorsitzenden der Parteisekretir des
Betriebes zu wihlen ist und das Produktionsko-

Rumanien

mitee unter der Leitung der SED-Betriebspartei-
organisation zu arbeiten hat. Folglich haben die
Produktionskomitees auch grossere Befugnisse
als die Stdndigen Produktionsberatungen. Sie
sind beratende und kontrollierende Organe und
konnen gegen Entscheidungen des Betriebsdirek-
tors Beschwerde beim Generaldirektor der Ver-
einigung erheben.

In Rumiinien wurde eine gewisse betriebliche
Mitbestimmung im April 1968 eingefiihrt, als
Direktionskomitees die traditionelle Konzentra-
tion formaler Autoritét in der Hand des Direktors
einschrinkten. Das Komitee umfasst 5 bis 21
Mitglieder, von denen eines bis fiinf Mitglieder
von einer Belegschaftsversammlung gewidhlt
werden. Der Prasident des Gewerkschaftskomi-
tees ist Ex-officio-Mitglied, und der Rest wird
von der aufsichtsfiihrenden Behdrde bestimmt.
Das Interesse der Regierung, die Tétigkeit dieser
Gremien auszudehnen, liess nach der sowjeti-
schen Invasion in die CSSR erheblich nach, und
die Komitees machten von ihren Vollmachten
wenig tatsdchlichen Gebrauch. B |
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Der Wert der
Arbeiterh@nde:

«Regt euch nicht auf.
Ich bringe euch

l morgen noch zwei

Arbeiter, und dann
geht alles besser.»
(«Starschel», Sofia)

«Udarnizi» (Helden der Arbeit). («Starschel», Sofia)

Freie Kritik

Die Warschauer Wochenzeitschrift «Polityka»
(31.1.1971) formulierte ihre Kritik iiber Ge-
werkschaften und Arbeiterautonomie so:

«Wenn man (vor 1971) in der Fabrik die Ar-
beitsprogramme von Betriebsleitung, Parteiorga-
nisation, Gewerkschaftsorganisation und Arbei-
terrat priifte, so erwiesen sie sich praktisch als
vollig identisch. In der Vorstellung der Beleg-
schaft waren daher die Grenzen zwischen dem
Interessenkreis der Administration und der Ge-
werkschaft vernebelt ... Zur Erfiillung der wirt-
schaftlichen Aufgaben iibte die politische Fiih-
rung mit allen Mitteln Druck aus, und zur Auf-
gabe der Gewerkschaften wurde es, der Admi-
nistration dabei behilflich zu sein. Diese in der
falschen Richtung dienende Rolle der Gewerk-
schaften erwies sich auch fiir die Wirtschaft als
ungesund.»

Und weiter schrieb «Polityka» (6. 3. 1971):

«Den Gewerkschaftsinstanzen eignete in vielen
Fillen ein fehlerhafter Arbeitsstil. Man ersah in
daraus, dass sie sich — vom Zentralrat der
Gewerkschaften bis zu den Hauptverwaltungen
der Branchenverbinde, vom Wojewodschaftsko-
mitee bis zu den Kreisverwaltungen — die Rolle
eines Bittstellers an die Administration zuweisen
liessen, statt als Partner aufzutreten. Der Biiro-
kratismus der zentralen Gewerkschaftsleitung
eliminierte alle Grundsitze der Demokratie aus
der Gewerkschaftspraxis. In den Gewerkschafts-
instanzen sah man schweigende Funktiondre mit
demiitiger Disposition lieber als geistig bewegli-
che, kritische und tapfere Funktiondre ... Die
Administration darf die Organe der Arbeiter-
autonomie, der Gewerkschaftsorganisationen ...
nicht nach dem Grundsat; behandeln: Jhr
konnt eure Meinung haben, solange sie unserer
Meinung nicht widerspricht . ..»

Damit ist in Polen einiges ausgesprochen -wor-
den, was fiir das ganze «Lager» gilt. H
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