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ZETELD

Osteuropdische Varianten zum sowjetischen Modell in der Mitbestimmungsfrage

Echte Arbeiterrite nur in Umbruchzeiten

Im osteuropiischen Vorfeld der UdSSR wiederholte sich die russische
Geschichte — nur unter andern ideologischen Vorzeichen. Versuche zur
echten Mitbestimmung gab es wiederum nur in Zeiten revolutiondrer
Auflehnung, aber diesmal gegen die Ordnung nicht der alten Zaren, son-
dern der neuen Zaren, wie die Chinesen zu sagen pflegen. Sie wurden
von den Sowjets samt den ilibrigen emanzipatorischen Tendenzen der
<Konterrevolution» niedergeschlagen.

Allgemein tauchte die Problematik der Mitbestimmung und «Mitbestim-
mung» in den Lindern des Sowjetlagers zu einem Zeitpunkt auf, als die
vollig gleichgeschaltete Entwicklung des Ostblocks etwas von ihrer
Starke verloren hatte und es in etlichen Beziehungen zu einer differen-

zierten Entwicklung kam, wenigstens in den Einzelheiten. Die entschei-
dende Komponente blieb freilich das sowjetische Modell, das Moskau
seit seiner Verstirkung der Lagerordnung ab 1965/66 wieder vermehrt
als verbindlich fiir jedes sozialistische Land betont,

Als Hauptmerkmal gilt fiir die Volksdemokratien nicht anders als fiir
die Sowjetunion, dass eine «Mitbestimmungy nur solange geduldet wird,
als sie lediglich Echo der Parteistimme ist. Die Tragerstrukturen von
Arbeitermitbestimmung werden sofort aufgelost, wenn sie den Versuch
machen, gegeniiber dem Betriebsdirektor ein Gleichgewicht zu erlangen
(von einem Uebergewicht gar nicht zu reden). Das war der Fall in
Ungarn 1956 und in der Tschechoslowakei 1968.

Zwei Liguidierungen

Sowohl in Ungarn wie in der Tschechoslowakei war es in den Zeiten revolutionérer oder
reformerischer Umwandlungen in Richtung auf einen Sozialismus ohne Faschismus zum
Versuch gekommen, nach dem Beispiel Jugoslawiens echte Arbeiterriite zu bilden. Diese
sollten sich micht Einger damit begniigen, lediglich Garanten von Planerfiillung und Pro-
duktionsdisziplin zu sein. Man wollte sie vielmehr auch eine politische Rolle spielen las-
sen, in der sie befugt wiren, die Betriebsleitung zu kontrollieren und ihr sogar bindende
Anweisungen zu geben. Aber die Sowjets begriffen das als Hiresie und griffen ein.

Ungarn 1956/57

Die in Ungarn gebildeten Arbeiterriite waren ein
Ergebnis der Volkserhebung vom Oktober/
November 1956. Sie bildeten eine Institution
der verkiindeten Arbeiterautonomie und sollten
dazu dienen, den Einfluss der Arbeiterschaft in
den Betricben zu sichern, ebenso den Einfluss
der Angestellten in den Aemtern und Ministe-
rien. Diese Errungenschaft der ungarischen Re-
volution wird von den Befiirwortern der kom-
munistisch-revolutiondren Ideologie gerne unter-
schlagen: Kann es denn ein Wahrzeichen der
Konterrevolution sein, dass sie Arbeiterrite bil-
det?

Die ungarischen Arbeiterrite wurden zwar auch
nach der Niederwerfung des Aufstandes durch
die sowjetischen Truppen von der Kadar-Regie-
rung vorerst anerkannt (Gesetzesverordnung
Nr. 6/1956), durften jedoch nur noch als bera-
tendes Gremium der Betriebsleitung auftreten.
Bald darnach beschnitt man ihnen ihre Kompe-
tenzen noch weiter und degradierte sie zum
blossen Instrument der Betriebsleitung. Ihre zu-
gewiesene Aufgabe bestand in der Festigung der
Arbeitsdisziplin und in der Entlassung jener Ar-
beitnehmer, dic man entweder aus politischen
Griinden oder infolge von Produktionsschwie-
rigkeiten (zeitweilige Arbeitslosigkeit) als iiber-
fliissig empfand.

Der Weg zuriick

Nach der Niederschlagung der Revolution gab
man dem Arbeiterrat ein Statut zur Zihmung
seiner Begehren. Artikel 3 sah vor, dass die
Wahlen unter Aufsicht der Gewerkschaftsorga-
nisationen durchgefiihrt werden mussten (die ih-
rerseits unter Parteiaufsicht standen). Sie hatten
die Liste der Kandidaten fiir die Arbeitervertre-
tung zusammenzustellen, und den Wihlern an
der Basis war lediglich die Mdglichkeit einge-
raumt, Aenderungen (d. h. Streichungen) vorzu-
nehmen. Die Fachliteratur betonte, dass die

Kompetenzen der Gewerkschaften durch die
Existenz der Arbeiterrdte keinesfalls einge-
schrinkt werden diirften. Die Gewerkschaften
waren denn auch ermichtigt, ja sogar verpflich-
tet, «unbefugte Elemente», nidmlich Klassen-
und Regimefeinde, von den Arbeiterriten fern-
zuhalten.

Da es aber der Partei trotz Gewalt und Willkiir
nicht gelungen war, die Kontrolle iiber die Ar-
beiterrdte an sich zu reissen, erklirten Partei-
und Gewerkschaftsfunktiondre immer wieder,
die Arbeiterrite seien von «Konterrevolutioné-
ren» beherrscht, die sich von der Arbeiterklasse
losgelost hitten und den klassenfeindlichen
Geist in die Belegschaftsvertretungen hinein-

.briachten.

Arbeiter:

«Betriebsrite, aber ohne Kommunisten»
Kommunisten:

«Betriebsrite, aber ohne Arbeiter»

Von Mitte 1957 an fiihrten die Arbeiterrite nur
noch ein Schattendasein; dass sie irgendeine
Kontrolle hitten ausiiben konnen, fiel schon
ginzlich ausser Betracht. Aber auch so noch
hielt man sie fiir gefdhrlich. Im Herbst 1957
ersetzte man sie auf Beschluss von Regierung
und Nationalem Gewerkschaftsrat durch «Be-
triebsrite», die es in sich hatten: Zwei Drittel
aller Mitglieder mussten nimlich vom Gewerk-
schaftskomitee direkt delegiert werden, und die
Arbeiterversammlung durfte, von vorneherein
majorisiert, den letzten Drittel wihlen. Der Pri-
sident des Betriebsrates musste mit dem Vorsit-
zenden des Gewerkschaftskomitees identisch
sein. Ex-officio-Mitglieder waren ferner der Be-
triebsdirektor, der Oberbuchhalter, der Ober-
ingenieur, der Sekretir der Parteiorganisation im
Betrieb, der Sekretir des Betriebskomitees vom
KISK (Kommunistischer Jugendbund). Und
dariiberhinaus musste jede Kandidatur fiir den
Betriebsrat vom Gewerkschaftskomitee bestitigt
werden (Art. IV/15).

Aber selbst diese griindlich abgesicherte Institu-
tion war noch immer suspekt und wurde deshalb
fallengelassen. Tatsichlich war bei den ersten
Wahlen vielerorts die Losung «Betriebsrite, aber
ohne Kommunisten» ausgegeben worden. Die
Kommunisten ihrerseits bevorzugten Betricbsri-
te ohne Arbeiter. So liess man diese Institution
allmihlich eingehen. Der Regierungsbeschluss
vom 15.November 1961 (Abschnitt II) fiihrte
dann auch in Ungarn eine Art Produktionskon-
ferenz nach sowjetischem Muster ein, mit dhn-
lich gelagerten Pflichten und Kompetenzen.

Reorganisation mit Henker

Die organisatorische Liquidierung der Arbeiter-
rite in Ungarn nach der Niederschlagung des
Aufstandes war von einer blutigen Verfolgung
der Arbeitervertreter begleitet.

Fiir die zwei filhrenden Gestalten des Grossbu-
dapester Arbeiterrates, Bali und Racz, verlangte
der Staatsanwaltschaft die Todesstrafe (dank der
westlichen Protestwelle wurden sie jedoch «nur»
zu lebensldnglicher Freiheitsstrafe verurteilt). Es
gab kaum einen Arbeiterrat in Ungarn, dessen
Vorstand nicht verhaftet worden wire. Aber an
die Stelle der Verhafteten traten immer wieder
neue Arbeiter, bis auch sie im Gefingnis lande-
ten. Diese Erscheinung zeigt iibrigens, wo die
Arbeiter in diesem «wiederhergestellten Arbei-
terstaat» tatsichlich standen. Der Grossbudape-
ster Arbeiterrat wurde am 10. Dezember 1956
durch Regierungsverordnung aufgelost, um den
Arbeiterriten jede zentrale Leitung zu nehmen.
Trotzdem hielt der Widerstand der Arbeiter-
schaft noch an. Zu den «Konterrevolutioniren»,
die in den nichsten zwei Jahren hingerichtet
wurden, gehorten viele Arbeiter.

CSSR 1968-1970

Diese durchaus henkergestiitzte Liquidierung
der Arbeiterrite in Ungarn unterscheidet sich in
der Gewalt des Vorgehens (wie auch in der
Heftigkeit des Widerstandes) vom «Normalisie-
rungsprozess», der nach dem sowjetischen Ein-
marsch von 1968 in der Tschechoslowakei an-
lief. Aber auch dort wurden Institutionen der
Mitbestimmung liquidiert, weil sie das Bestreben
gezeigt hatten, authentisch zu werden.

Der «schidliche Einfluss» der jugoslawischen
Arbeiterridte war auch in der Tschechoslowakei
1968/69 stark bemerkbar. Unter den Vorzeichen
des Prager Friihlings und dazu noch im trotzi-
gen Aufbegehren der ersten Woche nach seiner
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Niederschlagung durch die Sowjets wurden in
der CSSR 114 «Werktitigenrite» errichtet.

Im Prager Friihling lebhaft debattiert

Die Institution war in der diskussionsfreudigen
und de facto pluralistischen Aera Dubcek nicht
etwa einhellig begriisst und eingefiithrt worden,
sondern hatte lebhafte Debatten innerhalb der
tschechoslowakischen Gesellschaft ausgeldst.

Die Hauptfront verlief zwischen der mittleren
bis unteren Fiihrung einerseits und den Mana-
gern anderseits. Ersteren schien ein System von
Arbeiterrdten die einzige plausible Alternativ-
moglichkeit zur zentralen Leitung und zum
Uebergewicht der Betriebsleitung. Viele Volks-
wirtschafter und Direktoren wehrten sich jedoch
dagegen, solch eine Losung zu akzeptieren, weil
sie fiirchteten, dass die Herrschaft von Arbeiter-
riten iiber Manager zu einer «illyrischen Form»
der Ineffizienz fiihren wiirde. Das Problem wur-
de intensiv diskutiert, aber es ergaben sich keine
besseren Losungen. Einige Ockonomen gaben
ihrer Meinung weiterhin Ausdruck, dass wissen-
schaftliches Management wichtiger sei als
Selbstverwaltung. Eugen Lobl schrieb in «Plano-
vane hospodarstvi», Nr. 6/1968, S. 67:

«Ich glaube nicht, dass der Arbeiter sich mit
dem Unternehmen mehr verbunden fiihlt, wenn
er das Recht hat, iiber Probleme zu entscheiden,
von denen er keine Ahnung hat, und wenn er
einen Anteil am Gewinn oder Verlust hat, den
er nicht verursacht hat ... In dieser Beziehung
sollten wir sehr vorsichtig sein, damit wir nicht
in die Pseudodemokratie geraten ... Wenn wir
«demokratische» oder Mehrheitsentscheidungen

Basler Dybli
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in Angelegenheiten des Managements zulassen,
verlassen wir den wissenschaftlichen Standort
im Unternehmen und untergraben seine Effi-
zienz ... Ein wirklich modernes Management,
das auf Sozialpsychologie, humanen Beziehun-
gen usw. beruht, ist in der Lage, sehr enge
Beziehungen zwischen Arbeitern und ihren Un-
ternehmen herzustellen.» )

Die Arbeiterrite tauchten im Laufe des Som-
mers 1968 spontan auf. Zur gleichen Zeit be-
gann eine Kontroverse iiber den Entwurf zum
Unternehmensgesetz, das die Existenz der Ar-
beiterrite zu legalisieren beabsichtigte und
ebenso eine Garantie fiir die Autonomie der
Unternehmen schaffen wollte. Die Arbeit am
Unternehmensgesetz gewann neue Impulse nach
der Invasion und zwar wegen der Erwartung,
dass das Unternchmensgesetz die Wirtschaftsre-
form des Prager Frithlings am Leben halten
konnte.

Die «Allgemeinen Grundsitze zur Griindung
von Werktitigenrdten», verabschiedet von der
Regierung am 6. Juni 1968, rdumte diesen trotz
Gegenstimmen einiger Ockonomen  ziemlich
breite Kompetenzen ein:

«Die folgenden Probleme werden vom Werktiti-
genrat entschieden: a) im Anschluss an Konsul-
tationen einer iibergeordneten Behorde wird er
die Unternehmensleiter nominieren und abberu-
fen... b) er genehmigt sowohl das Gehalt des
Managers als auch das Verhilinis zwischen den
okonomischen Ergebnissen des Unternehmens
und der Gesamthohe der Primien, die den Mit-
gliedern der Unternehmensleitung ausgezahlt
werden miissen . .. c) er entscheidet iiber gesetz-
liche Probleme (Mitgliedschaft in einer Vereini-

gung, Fusionen und Spaltungen des Unterneh-
mens usw.) ... Das Management wird verpflich-
tet, die Entscheidungen des Rates in konkrete
Massnahmen umzuformen. Falls die Auffassung
des Rates im Gegensatz zur Auffassung des Ma-
nagements steht, soll letzteres seine Losung dem
Rat vorschlagen, und zwar zusammen mit einer
Erklirung der Griinde. Fiir den Fall eines wie-
derholten Scheiterns bei den Bemiihungen um
Einigung soll das Management gemdss seinen
eigenen Vorschligen vorgehen.» Dann halt
eben. Anm.)

Bekenntnis zur Mitbestimmung
auch nach der Okkupation

Die Idee der Werktitigenrite lebte noch 1969 in
der CSSR weiter und auch die schon bestehen-
den Rite setzten ihre Titigkeit fort, wenn auch
unter grossen Schwierigkeiten. In den Augen der
Besatzungsmacht und der Satellitenfiihrung
schienen die Arbeiterridte weniger geféhrlich zu
sein als die Tendenz zu einem politischen Plura-
lismus. Anderseits wollten sie durch die proviso-
rische Duldung der Arbeiterrate das Lager des
Gegners auch teilen (divide et impera).

Der Widerstand in der Tschechischen Teilrepu-
blik war wesentlich grosser als in der Slowakei.
Der Prisident des Slowakischen Gewerkschafts-
rates, Vojtech Daubner, wagte es nicht, in sei-
nem Interview im Januar 1969 vor dem slowaki-
schen Gewerkschaftskongress das Problem der
Arbeiterrite anzuschneiden.

Um so entschlossener setzte sich der Prasident
des Zentralrates der tschechoslowakischen Ge-
werkschaften, Karel Polacek, auf dem VII Ge-
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werkschaftskongress Anfang Mirz 1969 fiir die
Gewerkschaftsrechte und die Werktitigenrite
ein:

«Unter den Bedingungen der heutigen erhéhten
Arbeitsteilung darf man die aktive Teilnahme
der Werktitigen an der Leitung des Betriebes
nicht ablehnen. Auch die Gewerkschaften in der
kapitalistischen Welt kdmpfen heute fiir eine
erweiterte Form der Teilnahme der Werktdtigen
an der Produktionsleitung ... Der richtige so-
zialistische Inhalt des neuen Systems der Wirt-
schaftsleitung kommt gerade in der neuen Lage
der Werktitigen bei der Wirtschaftsleitung zum
Ausdruck. Man ist bemiiht, eine demokratische
Losung zu finden, welche die fachliche Leitung
vollumfinglich zur Geltung bringt (durch die
Existenz der Werktitigenrdte usw.). Der Zen-
tralrat der Gewerkschaften nahm gerade deshalb
letztes Jahi im Zusammenhang mit der Errich-
tung der Werktdtigenrite positiv: Stellung. Eine
genaue Abgrenzung der Kompetenzen der
Werktitigenriite und der Betriebsleitung wird
von ihm fiir richtig gehalten. Damit jedoch die
Weerktitigenrite ihre Aufgaben wirksam erfiillen
konnen, ist es notwendig, dass sie das Recht
zugeteilt erhalten, den Betriebsdirektor zu ernen-
nen ... oder ihn abzusetzen. Man muss die
Moglichkeit einer von aussen kommenden admi-
nistrativen  Einmischung — ausschalten.»  («Uj
szo», 5.3. 1969, S. 3)

Selbst in Regierungskreisen wurde die Existenz
der Arbeiterrite nicht in Frage gestellt. Der
Sekretdr der Regierungskommission zur Koordi-
nierung von  Wirtschaftsmassnahmen, Dr.
J. Kobr, #dusserte sich Anfang Februar 1969 im
Zusammenhang mit der kurzen Schilderung von
zwei Regierungsvorlagen, welche bald der Bun-
desversammlung vorgelegt werden sollten, auch
iiber die Werktidtigenrite:

«Die neuen Gesetze werden auch die Werktdti-
genrdte tangieren und sie regeln. Die Admini-
stration des gesellschaftlichen FEigentums wird
mit Einschaltung der Werktitigenrite verwirk-
licht. Diese kinnen sich in den Gang der Pro-
duktion einmischen. Die Kompetenzen zwischen
den Betriebsdirektoren und anderen leitenden
Funktiondren einerseits und den Werktitigenri-
ten andererseits werden geteilt. Der Werktiiti-
genrat wird fiir die Ausarbeitung der langfristi-
gen Pline sowie fiir die Wirtschaftspolitik des
Betriebes verantwortlich, sein. Fiir die unmittel-

“bare operative Leitung des Betriebes werden je-

doch der Direktor und die iibrigen leitenden
Funktiondre verantwortlich sein. Der Direktor
muss iiber seine Tdtigkeit und die Arbeit des
Betriebes Rechenschaft nicht nur demm Werktiiti-
genrat, sondern auch dem Staat ablegen.»

Nachdem sich jedoch das Regime nach sowje-
tisch angeordneten Sduberungen gefestigt hatte,

ging man auch gegen die Arbeiterrite vor.
Schon Ende 1969 wurde auf die einzelnen
«Werktitigenridte» ein solcher Druck ausgeiibt,
dass mehrere von ihnen sich selbst auflGsten.

Normalisierung bringt Aufidsung
der Betriebsréte

Der Werktitigenrat der Skoda-Werke in Pilsen
hat seine Tétigkeit an seiner Sitzung vom
11. November 1969 iiberpriift und folgende Er-
kldrung erlassen:

«...In unserer eigenen Praxis haben wir uns
davon iiberzeugt, dass in dieser Situation die
Werktdtigenrdte die fiihrende Rolle der Partei
schwichen. Wenn wir eine gut durchdachte
und vorbereitete Wirtschaftsreform zweckbe-
wusst verwirklichen wollen, miissen auch wir die
fithrende Rolle der KPC konsequent respektie-
ren und festigen ... Im Hinblick auf die gegen-
wdrtige Lage sowie auf die Bediirfnisse der
politischen und wirtschaftlichen Entwicklung
halten wir es fiir richtig, dass der Werktitigenrat
der Skoda-Werke seine Titigkeit am 11. Novem-
ber 1969 cinstellt...» («Uj szo», 13.11.1969,
S.2)

Im Juli 1970, als der Regierungsbeschluss iiber
die formelle Auflosung der Arbeiterrite er-
schien, existierten diese praktisch nicht mehr; sie
hatten ihre Selbstauflosung beschliessen miissen.
Der Vizeminister fiir Planung, N. Zlocha, beton-
te in seinem Interview iiber diesen Regierungs-
beschluss folgendes:

«...Die rechtsorientierten  opportunistischen
und antisozialistischen Krifte wollten 1968
durch die Werktitigenrite die einheitliche und
planmdssige Leitung von Betrieb und Wirtschaft
storen ... Niemand hat sich (damals) darum
gekiimmert, dass es sich bei den Werktitigenri-
ten lediglich um ein Experiment handelte. Es ist
aber fraglich, was es fiir Experiment der Werk-
titigenrat war, wenn er die Betriebsdirektoren
willkiirlich abloste und neue wdhlte ... Man
wollte alle Glieder der sozialistischen Industrie
stufenweise lahmlegen. Das endgiiltige politische
Ziel war, die Partei ihrer Fiihrungsrolle zu be-
rauben, den Einfluss des sozialistischen Staates
auf die Betriebsleitung auszuschalten. Man woll-
te die Voraussetzungen dazu schaffen, dass das
Volkseigentum sich in Gruppeneigentum um-
wandelt. Es war lediglich das April- und Mai-
plenum des ZK der KPC, welches auf wirtschaft-
lichem Gebiet dieser schidlichen Tendenz Ein-
halt geboten hat. Der weitere Weg wurde vom
Januarplenum 1970 vorgeschrieben.»

Gewiss, der weitere Weg war vorgeschrieben.
Die Mitbestimmung der Arbeiter in den Betrie-
ben sah er so wenig vor wie die Mitbestimmung
der Bevolkerung im Lande. - |
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Polen und seine <Arbeiterautonomie»

FEinen eigenen Entwicklungsweg hat die «polnische Arbeiterautonomie», welche ihre Ent-
stehung dem «Polnischen Oktober» von 1956 verdankt, dem damals verkiindeten «pol-
nischen Weg zum Sozialismusy, den Gomulka griindlich verliess, und den Gierek ange-
sichts der beschriinkten Souveriinitdt seines Landes nur behindert wieder einschlagen

konnte.

Die «Arbeiterautonomie» war in Polen aufgrund
einer revolutiondren und halbwegs abgefangenen
Auflehnung gegen das stalinistische System ent-
standen und hatte zwischen 1956 und 1958 aus
Arbeiterrdten bestanden. Mit ihnen waren Partei
und Regierung nicht zufrieden. Man beschuldig-
te sie des Klerikalismus, der Reaktion und der
Unterwanderung durch rechtsradikale Elemente.
Doch war das Regime nicht stark genug, um mit
den Riten #dhnlich zu verfahren, wie man es in
jenen Zeiten in Ungarn tat. Das wollte es wahr-
scheinlich auch nicht, war doch die damals neue
Fiihrung selbst aus den Unruhen von 1956 her-
vorgegangen, deren Forderungen sie weder rest-
los unterstiitzen noch restlos desavouieren konn-
te:

NN\
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Ein unerwarteter Aufhédnger fiir die Griinde, die im
Lande der «Arbeiterautonomie» zur Entlassung fiih-
ren: «Weisst du was? Ich werde den Geféngnis-
direktor kritisieren. Vielleicht entldsst er mich dann.

(«Szpilki», Warschau)

Jedenfalls suchte man nach einer Losung und
fand sie bei einem recht schlagseitigen Kom-
promiss, bei welchem man den Arbeiterrdten
einerseits das Verdienst zeitweiliger Errungen-
schaften zugestand und ihnen anderseits die
Moglichkeit nahm, diese Errungenschaften
selbstindig weiterzupflegen.

Drei Sdulen

Im Herbst 1958 wurde die heute bestechende
Form der «Arbeiterautonomie» gesetzlich einge-
fithrt. Sie beruht auf einem Dreisdulenprinzip
und setzt sich zusammen aus dem Arbeiterrat,
dem Betriebsrat der Gewerkschaften und dem
Betriebskomitee der Partei. Das Ganze ist aus-
driicklich der Parteileitung unterstellt. Das
durchaus beabsichtigte Ungleichgewicht ist
schon aus den unterschiedlichen organisatori-
schen Voraussetzungen ersichtlich. Wahrend
Partei und Gewerkschaften iiber eine hierar-
chisch zentralisierte Struktur verfiigen, sind die
Arbeiterrite vollig voneinander isoliert. Sie ha-
ben keine eigene zentrale Koordinationsstelle,
und ihre Mitsprache auf irgendeiner hdheren
Ebene als der Betriebsebene ist schon formell
ausgeschlossen.

Dic Plenarsitzung der Arbeiterautonomie ist die
«Arbeiterautonomiekonferenz> (KSR). Ihre Ta-
tigkeit besteht vornehmlich in der Bestitigung
der Massnahmen, welche die Betriebsleitung er-
ldsst. Die Exekutive ist eigentlich das Présidium
der Konferenz. Dieses im Statut nicht vorgese-
hene Gremium besteht in der Regel aus dem Vor-
sitzenden des Arbeiterrates, den Betriebsvorsit-
zenden von Partei und Gewerkschaft sowie dem
Direktor, der also an der Kontrolle seiner eige-
nen Arbeit teilnimmt. Die Befugnisse des Arbei-
terrates sind allmihlich an die Autonomiekonfe-
renz und deren Prdsidium {ibergegangen, wo-
durch seine politisch-wirtschaftliche Bedeutung
und sein moralisches Gewicht langsam verloren-
gingen. Seine wirtschaftlichen Kompetenzen

wurden ihm ebenfalls stufenweise entzogen und [

von der «Problemkommission» der Gewerk-

schaft iibernommen.

Arbeiterdemonstra-
tionen in einer Karika-
tur von 1971. Sie ldsst
mehr als eine
Deutung zu. Heisst das
hier: «Schluss mit

den Fragen, jetzt
fordern wirl», oder.
heisst das viel zahmer:
«Unsere Fragen sind
gelost, jetzt sind wir
einverstanden!»?
(«Szpilki», Warschau)

Zum Thema
Dienstverweigerung

ist soeben im Ott Verlag Thun eine hochinteres-
sante Broschire erschienen:

Soldaten in Gewissensnot

von A. Stucki, 52 Seiten, Fr. 5.80.

Sind Dienstverweigerer Propheten einer besseren
Zeit, gutmeinende Weltverbesserer — oder Um-
stirzler, die unsere Gesetze missachten, blutige
Revolutionare in pazifistischer Tarnung? Oder
ganz einfach Driickeberger, denen jede Anstren-
gung fir das Gemeinwohl zuviel ist? — Der be-
kannte Waffenplatzpsychiater A. Stucki macht sich
die Antwort nicht leicht. Nach einer gut doku-
mentierten Analyse der gegenwértigen Situation
ersucht er um Verstandnis fir Dienstverweigerer
als Menschen in einer bedrédngten Lage. Gleich-
zeitig zeigt er aber auch, dass noch lange nicht
jeder, der sich mit Pathos auf diese Weise angeb-
lich fir den Frieden und eine bessere Zukunft
einseizt, auch wirklich unsere Achtung verdient.

Erhéltlich in der Buchhandlung S$OIl, Jubildums-
strasse 41, 3000 Bern 6. Telephon 031 4312 15.

Laszio ész
Kommentar zum Statut
der KPdSU

Als Manuskript gedruckt. Format
DIN A 4 mit Schuber. 1973, 890 Sei-
ten, laminierter Paperback, 98.—.
ISBN 3-85913-068-4

Die grundlegende Bedeutung des
Statuts ergibt sich daraus, dass die
Verfassung der USSR der kommu-
nistischen Einheitspartei die Lei-
tung von Staat und Gesellschaft
Uibertragt. Das Statut gibt dariber
Auskunft, wie die KP alle Gebiete
des staatlichen bzw. gesellschaft-
lichen Lebens leitet und Uberwacht.
Ohne Kenntnis des Parteistatuts ist
das Funktionieren eines kommuni-
stisch regierten Staates nicht ver-
standlich. Wenn das Statut der
Schliissel flr das Verstédndnis der
Sowjetunion ist, so stellt Révész’
Kommentar wiederum den Schliis-
sel zum Statut dar.

(Spezialprospekt auf Anfrage.)

Verlag SOI
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politische Blicher, giinstige antiquarische Titel
und andere Sonderangebote zu erhalten.

Name/Vorname
Strasse
PLZ Ort

Ost-Kontexte
Die neue Reihe fiir den kritischen Leser

Texte, Analysen, Dokumente und Thesen von allgemeinem Interesse
fiir das Versténdnis der Kultur Osteuropas, einschliesslich der Sowjet-
union werden veréffentlicht; vor allem solche, die nicht oder nur in
Bruchstiicken bekannt sind. Die systematische Gliederung, verbunden
mit Erlauterungen und Analysen, ermdglicht eine literarische Sicht der
Zusammenhénge. Als Herausgeber der OST-KONTEXTE zeichnen
Konrad Farner und Robert Hotz, der eine Marxist, der andere Mitglied
der Gesellschaft Jesu.

Ost-Kontexte, Band 1:

Allein der Wahrheit verpflichtet — Alexander Twardowski als Dichter
und Literaturmézen - Eine Dokumentation von R. Hotz SJ, Bibliograph.
Anhang von F. Ph. Ingold. 236 Seiten, broschiert, Fr. 38.—.

Ost-Kontexte, Band 2:

Sie kampften fiir die Heimat - Michael Scholochow als Schriftsteller,
Parteiliterat und «Enfant terrible» — Eine Dokumentation von R. Hotz SJ,
Bibliograph. Anhang von F. Ph. Ingold. 184 Seiten, broschiert, Fr. 34.—

Ost-Kontexte, Band 3:

Sozialistische Agrartheorie und Landwirtschaftspolitik in China und der
Sowjetunion: Ein Modell fiir Entwicklungsléinder? - Von Heinrich Schwei-
zer. 264 Seiten, broschiert, Fr. 38.—. .

Ost-Kontexte, Band 4:

Zur Theorie des Wissens — Ein Neuansatz nach S. L. Frank

Von L. W. Tannert. Eine systematisch-kritische Studie, die zu ungewohn-
ten Konsequenzen fiihrt. 191 Seiten, broschiert, ca. Fr. 34.~ (erscheint in
Kirze).

Ein neues Buch von Prof. Dr. Eugen Bohler:

Psychologie des Zeitgeistes

280 Seiten, Leinen, Fr. 32.—. — «Der Bund», Bern schreibt: «Die Intensitat
des Engagements, der Darstellung und Erfassung der Problematik bieten
dem aufgeschlossenen Leser den erregenden Genuss durchforschten
psychologischen Neulandes in entscheidenden Schicksalsfragen unserer

ganzen Menschheit.»

BUCHHANDLUNG SOl BUCHHANDLUNG SOl BUCH
Jubildumsstrasse 41, 3000 Bern 6, Telefon 031 43 1215

Verlag Herbert Lang
Bern und Frankfurt a. M.

Die Mitglieder der Arbeiterrite werden von der
Belegschaft an ihren Versammlungen direkt ge-
wihlt; in der gesamten «Arbeiterautonomie» des
Betriebes freilich, wo die Funktiondre von Par-
tei, Gewerkschaft und Direktion das numerische
Uebergewicht haben, befinden sie sich in der

Ein Standardwerk der Leninforschung

Willi Gautschi
Lenin

als Emigrant
in der Schweiz

383 Seiten mit

32 Tafeln und vielen
Textabbildungen.
Gebunden

ca. Fr. 58~

Der Landesstreik
1918
440 Seiten, Fr. 48.—.

Dokumente
zum Landesstreik
456 Seiten, Fr. 48.—.

Leonhard Haas
Lenin-Briefe
157 Seiten, Fr. 18.80.

Carl Vital Moor
373 Seiten, Fr.32.-. Benzlger ’
Beat Glaus

Die Nationale Front
504 Seiten, Fr.36.—

Minderheit. Oft werden auch die Vertreter der
betreffenden Jugendorganisation — einer Filiale
der Partei — hinzugezogen, was die Stellung des
Arbeiterrates noch mehr relativiert.

Wer darf die Partnerorganisation
auflésen?

Direkt massgeblich ist die Gewerkschaftsorgani-
sation. Sie ist sogar befugt, einen Arbeiterrat —
ihren offiziellen Partner in der «Arbeiterautono-
mie» — einfach aufzulSsen, wenn er ihrer Mei-
nung nach gegen die «Volksinteressen» ver-
stosst. Was aber die Volksinteressen sind, das
bestimmt wiederum die Partei.

Charakteristisch fiir die sinkende Bedeutung der
Arbeiterrite war die Tatsache, dass man nach
ibrer Reform von 1958 in vielen Betrieben auf
sie verzichtete, offenbar weil ihr Sinn nicht aus-
zumachen war. 1960, also zwei Jahre nach der
Reorganisation, gab es 31 000 gewerkschaftliche
Betriebsrite, aber nur 8260 Arbeiterrdte. Das
war eine indirekte und passive Desavouierung
der offiziellen Parititsdarstellung, und man
sorgte bis Ende der sechziger Jahre dafiir, dass
die Driickebergerei aufhorte. Zu der Zeit gab es
praktisch keinen Betrieb mehr ohne Arbeiterrat
und auch keinen Betrieb mehr, in dem die Ar-
beiter etwas zu sagen gehabt hitten, wie die
«Ereignisse» vom Dezember 1970 nachdriicklich
auf ihre eigene Art darlegten.

Parallel zum Absinken der Autoritit aller Arbei-
territe verlor auch die ganze Arbeiterautonomie
ihren Sinn und ihre Bedeutung. Die Zweiwo-
chenschrift der Arbeiterrite, «<Rada robotnicza»,

beklagte sich schon im Dezember 1966, dass die
Parteiinstanzen die Pflichten und Aufgaben der
Arbeiterautonomie héufig einfach iibernommen
hitten und diese praktisch ersetzten. Das habe
zur Folge, dass die Existenz der Autonomie
lediglich zur Formalitit geworden sei. Hier be-
steht ein positiver Unterschied zur UdSSR dar-
in, dass sowjetische Publikationen @hnliche Din-
ge nicht aussprechen kOnnen. In manchen Be-
trieben sind es die Direktoren, welche die Ar-
beiterautonomie entweder links liegen lassen
oder sie — was schlimmer ist — in eigener
Regie iibernehmen. In mehreren Betrieben ent-
steht eine Personalunion zwischen Direktion
und Prisidium der Arbeiterautonomie, wodurch
jenes als erweiterte Betriebsleitung angesehen
wird. Wenn jedoch die Direktion etwas tut oder
unterlisst, was man ihr «oben» ankreidet, beruft
sie sich sofort auf den «Einfluss» der Arbeiter-
autonomie und sucht sich damit reinzuwaschen.
So hat diese denn doch wenigstens eine Funk-
tion: Siindenbdcke sind alleweil zu gebrauchen.
Die Kompetenzen der Arbeiterautonomiekonfe-
renzen entsprechen beinahe vollstindig jenen
der sowjetischen «Stdndigen Produktionskonfe-
renzen» und sind damit als Diener der Produk-
tionsinteressen einsichtig. Dagegen sind die Be-
fugnisse der Arbeiterrite bis heute nicht genau
definiert.

Im Dezember 1970 bestanden Arbeiterréte,
aber die Arbeiter griindeten
Arbeiterréte .. .

Seit den Dezemberereignissen von 1970 verlangt
man in Polen energisch die Wiederherstellung
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der alten Arbeiterrite sowie eine genaue Ab-
grenzung der Aufgaben und Kompetenzen zwi-
schen Arbeiterrat, Arbeiterautonomiekonferenz
und Betriebsleitung. Ueberaus bezeichnend war
es, dass bei den Arbeiterunruhen an der Kiiste
vor drei Jahren spontan iiberall Arbeiterrite ge-
griindet wurden. Das zeigte deutlich genug, was
die ‘Arbeiter von den bestehenden Organisatio-
nen gleichen Namens dachten. Diese Dinge sind
iibrigens vor allem im Jahre 1971 auch offent-
lich und deutlich artikuliert worden, und auch
jetzt noch ist die Kritik (bei allen wieder voll
respektierten Tabus von Aussenpolitik und Ideo-
logie, die sich aus der Nihe des «grossen Bruders»
ergeben) an innenpolitischen und sozialen Zu-
stinden keineswegs verstummt, wenn sie auch in
gemissigterem Tonfall erfolgt. In dieser Bezie-
hung war der Amtsantritt des neuen Regimes
unter Gierek eine tatsdchliche Zisur.

Wie man den polnischen Berichten entnehmen

kann, beschiftigt sich die Arbeiterautonomie
hauptsidchlich mit der sogenannten «gesell-
schaftlichen Kontrolle»., Eine wichtige Rolle
spielen dabei vor allem die Kontrollkommissio-
nen, die in den Handelsunternehmungen titig
sind. Sie {iberpriifen die Einhaltung der Preis-
vorschriften und suchen die Konsumenten vor
den Missbriuchen der Handels- und Dienstlei-
stungsunternehmen zu schiitzen. Damit betrei-
ben oder bestreben sie wenigstens sicher etwas
Niitzliches, nur hat dieser Dienst an der Allge-
meinheit mit Arbeiterautonomie oder Mitbestim-
mung nicht viel zu tun.

Eine wirksame Arbeit ist der Arbeiterautonomie
in Polen wie in andern L#ndern der gleichen
Gesellschaftsordnung deshalb verwehrt, weil sie
unter Leitung der Gewerkschaftsfithrung steht,
die ihrerseits der Parteifiihrung direkt unterstellt
ist. Und dazu kommt ja noch die Abh#ngigkeit
von der Direktion.

«Mitsprache»
in der DDR und in

In der DDR haben die Stindigen Produktions-
beratungen seit 1963 erheblich an Bedeutung
verloren. In den Grossbetrieben sind an ihre
Stelle die Produktionskomitees getreten, die klei-
nere und somit arbeitsfihigere Gremien darstel-
len als die Stdndigen Produktionsberatungen. Sie
werden auf Vorschlag der im Betrieb titigen
Massenorganisationen von der Belegschaft ge-
wahlt, gelten nicht als Organe der Betriebsge-
werkschaftsorganisation und werden offiziell als
gesellschaftliche Organe der Werktitigen be-
zeichnet. Der Schein, es handle sich um Organe
der Belegschaft, triigt jedoch. Der Grund fiir die
Ablosung der Stindigen Produktionsberatungen
durch die Produktionskomitees liegt im Bestre-
ben, die noch so rudimentidr vorhandenen An-
sitze einer Mitwirkung der Belegschaftsmitglie-
der unter eine straffere Parteikontrolle zu brin-
gen. Die Produktionskomitees sind ndmlich im
Grunde genommen Instrumente der Betriebspar-
teiorganisation. Dies ergibt sich schon daraus,
dass zum Vorsitzenden der Parteisekretir des
Betriebes zu wihlen ist und das Produktionsko-

Rumanien

mitee unter der Leitung der SED-Betriebspartei-
organisation zu arbeiten hat. Folglich haben die
Produktionskomitees auch grossere Befugnisse
als die Stdndigen Produktionsberatungen. Sie
sind beratende und kontrollierende Organe und
konnen gegen Entscheidungen des Betriebsdirek-
tors Beschwerde beim Generaldirektor der Ver-
einigung erheben.

In Rumiinien wurde eine gewisse betriebliche
Mitbestimmung im April 1968 eingefiihrt, als
Direktionskomitees die traditionelle Konzentra-
tion formaler Autoritét in der Hand des Direktors
einschrinkten. Das Komitee umfasst 5 bis 21
Mitglieder, von denen eines bis fiinf Mitglieder
von einer Belegschaftsversammlung gewidhlt
werden. Der Prasident des Gewerkschaftskomi-
tees ist Ex-officio-Mitglied, und der Rest wird
von der aufsichtsfiihrenden Behdrde bestimmt.
Das Interesse der Regierung, die Tétigkeit dieser
Gremien auszudehnen, liess nach der sowjeti-
schen Invasion in die CSSR erheblich nach, und
die Komitees machten von ihren Vollmachten
wenig tatsdchlichen Gebrauch. B |
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Der Wert der
Arbeiterh@nde:

«Regt euch nicht auf.
Ich bringe euch

l morgen noch zwei

Arbeiter, und dann
geht alles besser.»
(«Starschel», Sofia)

«Udarnizi» (Helden der Arbeit). («Starschel», Sofia)

Freie Kritik

Die Warschauer Wochenzeitschrift «Polityka»
(31.1.1971) formulierte ihre Kritik iiber Ge-
werkschaften und Arbeiterautonomie so:

«Wenn man (vor 1971) in der Fabrik die Ar-
beitsprogramme von Betriebsleitung, Parteiorga-
nisation, Gewerkschaftsorganisation und Arbei-
terrat priifte, so erwiesen sie sich praktisch als
vollig identisch. In der Vorstellung der Beleg-
schaft waren daher die Grenzen zwischen dem
Interessenkreis der Administration und der Ge-
werkschaft vernebelt ... Zur Erfiillung der wirt-
schaftlichen Aufgaben iibte die politische Fiih-
rung mit allen Mitteln Druck aus, und zur Auf-
gabe der Gewerkschaften wurde es, der Admi-
nistration dabei behilflich zu sein. Diese in der
falschen Richtung dienende Rolle der Gewerk-
schaften erwies sich auch fiir die Wirtschaft als
ungesund.»

Und weiter schrieb «Polityka» (6. 3. 1971):

«Den Gewerkschaftsinstanzen eignete in vielen
Fillen ein fehlerhafter Arbeitsstil. Man ersah in
daraus, dass sie sich — vom Zentralrat der
Gewerkschaften bis zu den Hauptverwaltungen
der Branchenverbinde, vom Wojewodschaftsko-
mitee bis zu den Kreisverwaltungen — die Rolle
eines Bittstellers an die Administration zuweisen
liessen, statt als Partner aufzutreten. Der Biiro-
kratismus der zentralen Gewerkschaftsleitung
eliminierte alle Grundsitze der Demokratie aus
der Gewerkschaftspraxis. In den Gewerkschafts-
instanzen sah man schweigende Funktiondre mit
demiitiger Disposition lieber als geistig bewegli-
che, kritische und tapfere Funktiondre ... Die
Administration darf die Organe der Arbeiter-
autonomie, der Gewerkschaftsorganisationen ...
nicht nach dem Grundsat; behandeln: Jhr
konnt eure Meinung haben, solange sie unserer
Meinung nicht widerspricht . ..»

Damit ist in Polen einiges ausgesprochen -wor-
den, was fiir das ganze «Lager» gilt. H
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