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Die Reorganisation des
CSSR-Jugendverbandes

In der Tschechoslowakei ist der Entwurf zu einer
recht weitgehenden Reorganisation des offiziellen
Jugendverbandes bekanntgegeben worden. Wih-
rend in den Altersgruppen zwischen 6 und 15
Jahren die Organisationsstrukturen und die Be-
schiftigungsarten beibehalten werden, sind fir
die Altersstufe zwischen 15 und 18 Jahren erheb-
liche Aenderungen vorgesehen. Diesen Jugendli-
chen wird es kiinftig freistehen, sich auch unab-
hingig von den bestehenden Massenorganisatio-
nen in Klubs, Lagern und Gruppen zusammenzu-
schliessen.

Das Versagen des Verbandes

Von den Massenorganisationen des Landes hat
der tschechoslowakische Jugendverband (CSM)
am wenigsten Erfolge und Popularitit aufzuwei-
sen. Seine Ausstrahlungskraft, von Anfang an
schon gering, hatte nach dem Beschluss von 1958,
in welchem die «direkte Lenkung durch die Par-
tei» gutgeheissen wurde, noch starker abgenom-
men.

Der Jugendverband im engeren Sinne (ohne die
angeschlossenen Kinderorganisationen der «Fun-
ken» und «Pionierey) zihlt 1 050 000 junge Leute
zwischen 15 und 26 Jahren, das heisst knapp 50
Prozent der in Frage kommenden Jugend. Bei
den meisten Mitgliedern handelt es sich um
Schiiler und Studenten, die weitgehend der Tat-
sache Rechnung tragen, dass die Zugehorigkeit
zum CSM zu den entscheidenden Faktoren fiir
die Zulassung zu hoheren Studien gehort. Dage-
gen zihlt nur 25 Prozent der Fabrikjugend zur
Mitgliedschaft, und auf dem Lande ist der pro-
zentuale Anteil noch geringer.

Der Verband war als Einheitsorganisation fiir die
Jugend sowohl zur Erziehung seiner eigenen Mit-
glieder als auch zur Einflussnahme auf aussen-
stehende junge Leute bestimmt. Indessen hat er
in beiden Aufgaben versagt. Von Jahr zu Jahr
entwickelte er sich immer mehr zu einem Appa-
rat, der die Jugend verwaltete, statt von ihr ge-
tragen zu werden.

Zwar hatten die Fiihrungsgremien die Entfrem-
dungsgefahr schon seit einiger Zeit erkannt und
analysiert, reagierten aber darauf bis in die letzte
Zeit hinein nur sehr langsam, waren sie doch
offensichtlich durch die biirokratischen Metho-
den und die Schwerfilligkeit ihrer Institutionen
behindert. Mangelndes Fingerspitzengefiihl trug
dazu bei, dass ihnen die Kontrolle immer deut-
licher entglitt. Die Mitgliedschaft ist weitgehend
zu einer rein formellen Angelegenheit geworden.
Mancher Jugendliche verliasst den CSM, sobald
er ihn fiir seine weitere Karriere nicht mehr zu
brauchen meint. Nach seiner Ansicht bietet ihm
der Verband wenig ausser gesellschaftlichen Ver-
pflichtungen in Form von langatmigen Versamm-
lungen, Arbeitsbrigaden oder Diskussionen, die
gewohnlichen Indoktrinationslektionen zum Ver-
wechseln dhnlich sehen.

Den gelegentlich organisierten Spielen und Wett-
bewerben fehlte es an der attraktiven Gestaltung.
Infolgedessen wandten die Jugendlichen ihre Auf-
merksamkeit zunehmend anderen Massenorgani-
sationen zu, die weniger steif waren und mehr
Maoglichkeiten boten. Zu einem ernsthaften Kon-
kurrenten wurde insbesondere SVAZARM, die
Vereinigung fiir Zusammenarbeit mit der Armee,
welche den jungen Anwirtern attraktive Be-
schiftigungen wie Motorsport, Radiotelegraphie,

ja selbst Fliegen und Fallschirmspringen bieten
konnte. Schliesslich begannen sich Jugendgrup-
pen iiberhaupt ausserhalb der autorisierten Mas-
senorganisationen zu bilden — ein Phidnomen,
dem Partei und Verbandsleitung mit Unbehagen
und Befremden gegeniiberstanden.

Allmédhliche Anpassung

Angesichts dieser Entwicklung entschloss sich der
CSM, graduell und nicht ohne Zogern, sein Pro-
gramm dem manifest gewordenen Bediirfnis der
Jugend anzupassen. Zum ersten Beispiel seiner
neuen Politik wurde seine Einstellung gegeniiber
dem Campingwesen. Dieses war von den Behor-
den jahrelang als unvereinbar mit einer soziali-
stischen Lebensfiihrung bezeichnet worden. Als
es sich aber trotz aller Gegenpropaganda iiber
das ganze Land ausbreitete, entdeckten die Ideo-
logen von KP und CSM nachtriglich, dass die
Bewegung ihre Wurzeln im Proletariat hatte und
somit gutzuheissen sei. Der Jugendverband kiim-
merte sich nunmehr selbst um das Campingwe-
sen, und einige bewegliche Funktiondre organi-
sierten unter den zeltenden Burschen und Mad-
chen Diskussionsabende, die unter CSM-Patronat
standen. Doch war dieser positiven Neuerung nur
ein halber Erfolg beschieden, und zwar deswegen,
weil mittlerweile die Wiinsche der Jugendlichen
bereits einer breiteren und umfassenderen Reor-
ganisation galten.

Bis 1964 war der schwindende Einfluss des CSM
auf die Jugend zu einem in der Presse reichlich
erorterten Thema geworden, und im Januar 1965
gab das Zentralkomitee der Partei seine Geneh-
migung zu einer Reihe von Reformen. Die Bil-
dung von Klubs, Hobby-Zirkeln und Camping-
gruppen wurde nun ermutigt. Seitdem war wenig-
stens in Vorschldgen, wie die CSM-Tétigkeit zu
verbessern sei, kein Mangel. Sogar die Pfadfin-
der, die seinerzeit als subversive Bewegung ver-
boten worden waren, kamen wieder zu publizi-
stischen Ehren, wenn auch ihre «Ideologie» wei-

Freiwillige Aufbauarbeit: Ja, aber nicht nur. In der Jugendorganisation des R&hren- und Eisenwalzwerkes von Chomutov wird auch fiir das andere gesorgt.
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terhin als schiddlich betrachtet wird. Vor kurzera
sind ibrigens die Pfadfinderfiihrer, die 1952 zu
langen Freiheitsstrafen verurteilt worden waren,
wieder rehabilitiert worden.

Die Parteidirektiven zu Reformen im Jugend-
verband wurden von ZK-Plenum des CSM vom
Oktober 1965 angenommen. Prisident Miroslav
Zavadil kiindigte Reformen in Inhalt und Form
der CSM-Titigkeit an. Auch Jiri Hendrych, der
zweite Mann der Partei, unterstrich die Notwen-
digkeit eines attraktiven Programms, warnte aber
gleichzeitig davor, den Jugendverband lediglich
als eine Interessentengruppierung zu betrachten,
welche Politik und Ideologie den andern Institu-
tionen iiberlassen konnte.

Von seiten der Mitgliedschaft aus ging man zum
Teil mit Erneuerungsvorschligen noch erheblich
weiter. Studenten der Prager Technischen Hoch-
schule arbeiteten ein Projekt aus, welches eine
foderalistische Struktur vorsah. Fiir die Arbeiter-,
Bauern- und Studentenjugend sollte es autonome
Organisationen geben. Die Dachorganisation

wiirde politischen Charakter haben mit allen ent-
sprechenden Pflichten und Rechten, so nament-
lich dem Recht, der Partei zu opponieren und
eigene Delegierte in die Nationalversammlung zu
entsenden.

Die Partei verhielt sich diesem Vorschlag (und
dhnlichen Forderungen) gegeniiber begreiflicher-
weise recht kiihl, und schliesslich sprach Partei-
chef und Staatsprisident Novotny in dieser An-
gelegenheit das Schlusswort, als er 1966 eine Auf-
teilung des Verbandes nach Berufsschichtungen
emphatisch ~ zuriickwies. Die CSM-Fiihrung
schloss sich dem an. Thr Prisident Miroslav Za-
vadil verurteilte die «zentrifugalen Tendenzen»
einiger Studenten und erklirte, dass die direkte
Parteilenkung der Garant fiir jede Verbesserung
der Verbandstitigkeit sei.

Die Reorganisation

Der Reorganisationsentwurf sieht, wie gesagt, die
wichtigsten Aenderungen fiir die Altersstufe von
15 bis 18 Jahren vor. Diesen Jugendlichen soll

gestattet werden, sich in Klubs, Zirkeln und
Gruppen zusammenzuschliessen, um sich ihren
Liebhabereien zu widmen. Dabei konnen solche
Vereinigungen entweder innerhalb des CSM und
anderer Massenorganisationen oder auch ausser-
halb solcher Bewegungen gegriindet werden.
Auch konnten solche Vereinigungen frei iiber
ihre Benennungen, Symbole usw. entscheiden.

Fiir die andern Altersstufen sind keine so grund-
legenden Verinderungen, aber doch einige Ver-
besserungen angekiindigt. Bei den jungen Pionie-
ren etwa soll das «Massenprinzip» durch das
Prinzip der freiwilligen Mitgliedschaft ersetzt
werden.

Der Entwurf ist gegenwirtig in der Tschechoslo-
wakei zur Diskussion gestellt. Ueber seine An-
nahme wird der fiinfte CSM-Kongress vom Juni
dieses Jahres entscheiden. Falls er angenommen
wird, werden die 15- bis 18jihrigen Burschen und
Midchen die nahezu unbeschriinkte Freiheit er-
halten, sich nach ihrem eigenen Belieben zu or-
ganisieren. =

Arbeitskrafte-Export und
Wirtschaft in Jugoslawien

Jugoslawien hat simtliche Restriktionen fiir zeit-
weilige Arbeit im Ausland aufgehoben, so dass
die Zahl der jugoslawischen Fremdarbeiter in
westlichen Lidndern voraussichtlich um 100 000
auf 400000 steigen wird. Das gehért zu den
kurzfristigen Massnahmen zur Milderung der
Arbeitslosigkeit, die im Lande selbst erst durch
ein langfristiges Programm im Rahmen der lau-
fenden Wirtschaftsreformen behoben wird. Weil
sich auf dem Weg dazu die Lage auf dem Ar-
beitsmarkt noch verschirfen wird, ist ein gestei-
gerter Arbeitskrifte-Export vorderhand noch un-
umginglich.

Jugoslawien ist im wesentlichen immer noch ein
tibervolkertes Agrarland, welches schon friiher
eine hohe Auswanderungsquote aufwies. Indes-
sen hat der gegenwirtige Exodus Proportionen
angenommen, die neu sind.

Die Arbeitslosigkeit

Laut «Vjesniky (Zagreb) gibt es gegenwirtig in
Jugoslawien etwa 270 000 Arbeitslose. Das wiiren
7,7 Prozent aller Arbeitskrifte. Rechnet man die
im Ausland Beschiftigten hinzu, so kommt man
auf 16 Prozent der erwerbsfihigen Bevolkerung,
die im Lande selbst keine Arbeitspldtze finden.
1966 befanden sich unter den Stellensuchenden
35 000 Facharbeiter und 16 000 Fachleute.

Die auf weite Sicht angelegte Wirtschaftsreform
hat zum gegenwirtigen akuten Ueberangebot
auf dem Arbeitsmarkt beigetragen. Die Einstel-
lung der Subsidien und Exportprimien an defi-
zitire Unternehmungen, die graduelle Liberali-
sierung des Aussenhandels und die industrielle
Konzentration hat die jugoslawischen Firmen ge-
zwungen, Massnahmen zur Erhohung der Ar-
beitsproduktivitit und zur Senkung der Produk-
tionskosten zu treffen. Zu den ersten Schritten

in diese Richtung gehorte in fast allen Industrie-
zweigen die allmédhliche Ausschaltung aller Ar-
beitskriafte-Ueberschiisse. Ueberdies haben ge-
wisse Industrien wegen Absatzschwierigkeiten (so
liegen die jugoslawischen Stahlpreise bis zu 30
Prozent hoher als die Preise auf dem européi-
schen Markt) ihre Produktion auf 60 Prozent ih-
rer Kapazitit senken miissen, was zusitzliche
Reduktionen im Personalbestand zur Folge hatte.
Schliesslich hat die neue Investitionsstruktur mit
ihren Einschrinkungen die Moglichkeit zur
Schaffung zusdtzlicher Arbeitspldtze vermindert,
die bei einem jahrlichen Eintritt von 128 000
jungen Arbeitskriften in das Wirtschaftsleben
vonnoten wiren.

Lésungen auf weite Sicht

Die Regierung hat zur Dimmung der Arbeits-
losigkeit verschiedene Massnahmen ergriffen. Die
Arbeitsbeschaffungsimter sind angewiesen wor-
den, sich auf die Heranbildung von Facharbei-
tern zu konzentrieren, weil die Wirtschaft im-
mer weniger unqualifizierte Arbeitskrifte beno-
tigt. Das private Handwerk erhdlt zur Stimu-
lierung seiner Produktion kurzfristige Kredite zu
glinstigen Bedingungen. Vor allem im Tourismus
bemiiht man sich um Anreizung von Privatkapi-
tal. Die Darlehen an Familien, welche Raumlich-
keiten an Touristen vermieten, sind auf 750 Mil-
lionen alte Dinar (rund 250 Miilionen Franken)
erhoht worden.

Achnliche Anstrengungen gelten der Forderung
von Dienstleistungsbetrieben. Mit dem gegenwar-
tigen touristischen Boom und dem daraus resul-
tierenden hoheren Lebensstandard eines Teiles
der Bevolkerung rechnet man mit einer entspre-
chenden Aufwartsentwicklung im Sektor Service.
Man schitzt, dass mit je 100 Millionen Dollar,

die von den Touristen eingefiihrt werden, 35 000
neue Arbeitspldtze in Tourismus und Dienstlei-
stungswesen geschaffen werden kénnen.

Indessen lassen alle diese Bemiihungen noch
keine endgiiltigen Resultate innerhalb der nich-
sten Jahre erwarten. In der Zwischenzeit werden
fiir 1967 noch 120000 Leute zusitzlich auf der
Suche nach Arbeitsplitzen sein, und die Zahl der
Arbeitslosen diirfte auf 400 000 steigen. In dieser
Lage sind langfristige Losungen wohl notwendig,
aber nicht ausreichend. Es braucht Massnahmen
mit unmittelbarer Wirkung.

Die Fremdarbeiter

Zu diesen Massnahmen gehort die weitere Stimu-
lierung des Arbeitskrifte-Exports. Er entlastet
nicht nur die Fonds fiir Sozialsicherheit, sondern
bringt dem Lande auch erhebliche Geldmittel.
Im Laufe der ersten sieben Monate von 1966
schickten die jugoslawischen Arbeiter im Aus-
land Zahlungen im Werte von rund 50 Millio-
nen Dollar heim. Dazu hinterlegten sie noch etwa
100 Millionen Dollar in auslindischen Banken,
was zum Teil nach jugoslawischer Darstellung
auf das ungeschiftsmissige Verhalten der jugo-
slawischen Banken selbst zuriickzufiihren ist. So
oder so wird aber dieses Geld in irgend einer Form
doch nach Jugoslawien zuriickkehren, denn wenn
die Arbeiter nach zwei oder drei Jahren wieder
nach Hause gehen, bringen sie Autos und ver-
schiedene Einrichtungsgegenstinde mit. 1966
wurden auf diese Weise 12 500 Personenwagen,
22700 Waschmaschinen, ferner Lieferwagen,
Nihmaschinen, Kiihlschrinke, Plattenspieler usw.
in einem Anschaffungswert von insgesamt 40
Millionen Dollar «importierty.

Das jugoslawische Intersse an dieser Entwicklung
ist also evident. Freilich stellen auch die gegen-
wirtigen Partnerlinder ein gewisses Problem dar,
namentlich Westdeutschland, wo bei der gegen-
wirtigen Rezession die Jugoslawen, die unter al-
len dortigen Gastarbeitern den geringsten diplo-
matischen Schutz geniessen, am ehesten entlassen
werden konnten. Belgrad hat demnach von die-
sem Gesichtspunkt her ein Interesse an der
Etablierung diplomatischer Beziehungen mit
Bonn. |
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