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Schlank geformter
Dreiknopfer aus
kleingemustertem
«Autralca»-Kammgarn.
Korrekt im Stil und doch
herrlich bequem

zu tragen — genau der
richtige Anzug fir vitale,
dynamisch denkende
Ménner. In modischen
beige-braun Ténen.
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Bezugsquellennachweis durch RITEX AG  Qualititsbekleidung

Zofingen

Die Preisreform in Ungarn

Bei den bevorstehenden ungarischen Wirtschaftsreformen, welche Gewinn und
Rentabilitit zu okonomischen Hauptkennziffern erheben, wird auch eine An-
passung des Preissystems erfolgen. Dabei geht es laut den veroffentlichten
Parteirichtlinien nicht um die Aufgabe der zeniralen Preisregelung, sondern
um eine Neufassung und Lockerung der diesbeziiglichen Bestimmungen. Das
Unternehmen ist also nicht so sehr prinzipiell uimwiilzend als vielmehr wegen
der erforderlichen Detailarbeit in seinem Ausmass ungehecuer.

Die zentralgeleitete Wirtschaft kommu-
nistischer Prigung kennt zentral fest-
gelegte Preise fiir alle Giiter, Waren
und Dienstleistungen. Das System war
nach 1948 auch in Ungarn auf Grund
des sowjetischen Vorbilds eingefiihrt
worden. Im Verlaufe der letzten fiinf-
zehn Jahre zeigte es allerdings seine
Schwerfilligkeit, die einer modernen,
industrialisierten Volkswirtschaft zu-
nehmend im Wege stand. Nun liegt
der Wunsch nach einer Ab#nderung
durchaus im Zuge der allgemeinen Re-
formbestrebungen sowohl Ungarns als
auch anderer kommunistischer Staaten,
erweist sich aber in seiner Verwirk-
lichung als ungemein komplizierte
Prozedur. Davon gibt man sich am
besten Rechenschaft, wenn man weiss,
dass es in Ungarn fiir mehr als eine
Million verschiedener Produkte amt-
lich festgelegte Preise gibt, deren
Listen im Budapester Preisamt eine
ganze Bibliothek fiillen. Wenn nun die
einzelnen Preisdispositionen umgear-
beitet und aufeinander abgestimmt
werden sollen, bedeutet das eine Ar-
beit von mehreren Jahren und er-
fordert ein ganzes Heer von Mitarbei-

die Preisreform laut Plan nicht vor

1968 abgeschlossen werden.

Die Richtlinien sehen vor allem eine

Herabsetzung der staatlichen Fixpreise

vor. Fiir die kiinftige Preisbestimmung

sind folgende Leitsitze aufgestellt wor-
den:

— staatlich festgelegte Fixpreise sol-
len nur bei Rohstoffen, Hauptnah-
rungsmitteln und gewissen Massen-
bedarfsartikeln bestehen;

— fiir die iiberweigende Mehrzahl der
anderen Waren werden nur obere
Preislimiten oder Richtpreise ange-
setzt;

— im Geschiftsverkehr zwischen nicht
mehr als zwei Betrieben kann ihnen
die Aushandlung der Preise iiber-
lassen werden.

Die neuen Bestrebungen setzten schon

beim Erzeugerpreis ein, der realisti-

scher wird und auch die bisher wenig
beriicksichtigten Elemente der tatsich-
lichen Selbstkosten zum Ausdruck
bringt. Ferner sollen die Preise dem
effektiven Warenwert angepasst wer-
den. Gegenwirtig produziert ein Teil
der Industrie- und Dienstleistungsbe-

tern. Allein aus diesem Grund kann triebe auf unrentable Weise und ist

somit auf staatliche Subventionen an-
gewiesen. Schliesslich beabsichtigt man
auch, die Differenz zwischen Binnen-
und Exportpreisen moglichst zu nivel-
lieren. Um die Industrie im Ausland
konkurrenzfihig zu machen, werden
ihre Produkte teilweise allerdings ge-
wisse Preisstiitzungen erhalten.

Laut einer Erkldrung des Preisamts-
Prisidenten sind die Preise so anzu-
setzen, dass sie fiir jeden Produktions-
zweig wenigstens einen minimalen Ge-
winn abwerfen. Wird dieser zu hoch,
kann der Ueberschuss abgeschdpft wer-
den. Das neue Preissystem hat «Fi-
gyelo» (Budapest) im Merksatz zusam-
mengefasst: «Die Einkiinfte bestimmt
der Staat, die Preise aber der Markt.»

Ideologe bleib bei
deinen Biichern!

Fiihrende jugoslawische Funktioniire
legen der Partei dringend nahe, sich
nur um ihre Parteipolitik zu kiimmern
und sich nicht in Regierungs- und
Wirtschaftsfragen einzumischen.
Radio und Presse verbreiten in Jugo-
slawien Vortrige und Interviews, in
denen der Partei unmissverstindlich
klargelegt wurde, dass es fiir sie an
der Zeit wire, sich auf die rein ideo-
logischen Fragen zu beschrinken —
und weiter nichts.

Kiirzlich fithrte Politbiiro-Mitglied
Mijalko Todorovic in einem Interview
mit der Belgrader Tageszeitung «Poli-
tika» aus, dass die Hauptaufgabe der
kommenden Wahlen in Jugoslawien
darin bestehe, «sidmtliche Parteiorgane
von der Titigkeit im Staatsapparat
auszuschliesseny.

Er sagte ferner, die Partei solle «nur
eine fithrende Rolle auf ideologischem
Gebiet spieleny und kritisierte die
Tatsache, dass sie «sich bisher nicht
vollkommen von den Staatsangelegen-
heiten, insbesondere auf wirtschaft-
lichem Gebiet, habe loslésen kénneny.
Auch iibertrug Radio Belgrad eine An-
sprache des Sekretirs des Zentral-
komitees, Veljko Vlahovic, in welcher
er sich scharf gegen diejenigen Funk-
tiondre wandte, die sich immer wieder
in Diskussionen iiber Produktion und
technische Dinge einmischten.
«Kommunisten miissen vor allem auf
ideologischem und politischem Gebiet
aktiv sein», meinte er. «Fachliche Pro-
bleme sollten den Experten iiberlassen
bleiben... und Parteifunktionére soll-
ten als Experten auftreten».

Vlahovic kritisierte fernerhin alle die-
jenigen, die «erwarten, dass alle Pro-
bleme von hochster Stelle gelost wer-
den». Diese Ansicht sei «ein Ueber-
bleibsel aus der Vergangenheit», mein-
te er,

Todorovic, der gleichzeitig auch Vize-
prisident der jugoslawischen National-
versammlung ist, fithrte vier Haupt-
punkte auf, die von der Partei zu er-
filllen wiren, wenn sie sich weiterhin
behaupten wolle:

1. Parteikomitees diirfen sich nicht
mehr in die Arbeit der Selbstverwal-
tungs-Gremien und anderer Dienst-
stellen einmischen. «Bis zu einem ge-
wissen Grad verhalten wir uns wie
berufsmissige Experten, obgleich wir
...keine Experten sind». Folglich
«sollten wir einige der von uns jetzt
ausgeiibten Titigkeiten aufgeben».

2. Das jugoslawische Parlament soll
nicht mehr unter dem Einfluss der
Partei stehen. «Der Nationalversamm-
lung, zum Beispiel, sollte es ermdog-
licht werden, vollkommen unabhingig
zu handeln».

3. Die Partei sollte ihren Mitgliedern
keine Vorschriften mehr machen, wie
sie sich auf ihren Arbeitsplitzen in
Fabriken oder Biiros zu verhalten hit-
ten. Parteimitgliedern, die ausserdem
noch Betriebsratsmitglieder oder Mit-
glieder der gesetzgebenden Korper-
schaften sind, sollte die Maoglichkeit
gegeben werden, «als Mitglieder dieser
Gremien zu arbeiten, anstatt sich nur
mit den (Partei)Komitees identifizieren
zu miissen».

4. Die Partei miisse sich mehr um
ideologische Fragen kiimmern und
diirfe sich nicht als «berufsmissiger
Politiker» betrachten. Dies wiirde eine
Verminderung des Einflusses der Par-
teisekretire und Parteiausschiisse be-
deuten, erklarte er.

Wehrmoral
im Kindergarten

Die Entwicklung des «sozialistischen
Nationalbewusstseinsy und die Aus-
bildung der «sozialistischen Wehr-
moral» bezeichnete der Bezirkssekre-
tar der NDP Robert Ladwig auf einer
militdrpolitischen = Veranstaltung in
Rostock als die wichtigsten Aufgaben
fiir die «Verteidigung der Errungen-
schaften des Sozialismus». Die Erzie-
hung zur Wehrmoral sei «eine Aufgabe
der gesamten Gesellschaft, die schon
im Kindergarten und in der ersten
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Roth-Kése,
wenn Sie auf feine,
leichte
Erndhrung achten!

FRBPPBPBBBBEBHBBRBBE

BEBBBEBRBPHBBBD

Klasse der Schulen beginnt, sich iiber
das ganze Leben erstreckt und allen
staatlichen und gesellschaftlichen Or-
ganisationen gestellt ist».

Mehrere Lehrer aus dem Bezirk mach-
ten Angaben dariiber, wie in den
Schulen schon der Fahnenappell und
der Turnunterricht zur vormilitari-
schen Ausbildung genutzt werden.
Der Chef der «Volksmarine», Vize-
admiral Wilhelm Ehm, der als Gast
an der Veranstaltung teilnahm, erklirte
auf eine entsprechende Anfrage: «Jeder
Befehl der Nationalen Volksarmee ist
bedingungslos durchzufithren. Niemand
wird deswegen mit seinem Gewissen
in Konflikt kommen. Jeder Befehl
wird im Dienste unserer Sache gege-
ben.» Der «Volksmarine»-Chef for-
derte die Lehrer auf, ausdauernd, mit
Liebe und Leidenschaft die politische
Erzichung der Jugend zu betreiben.

Diskriminierung
der Frauenarbeit

Wie die Warschauer Wochenzeitung
«Politykay kiirzlich mitteilte, werden
die Frauen in den polnischen Industrie-
betrieben diskriminiert.

Nach den Ermittlungen des Wochen-
blattes liegen die Lohne der weiblichen
Arbeitskrafte um durchschnittlich 34
Prozent unter denjenigen der Min-
ner. Im Gesundheitswesen beispiels-
weise, in dem besonders viele Frauen
mit abgeschlossener Mittel- und/oder
Hochschulbildung beschiftigt sind, ver-
dienen laut «Polityka» sieben Zehntel
der weiblichen Angestellten weniger
als 1500 Zloty im Monat, wogegen die
Gehilter der minnlichen Angestellten
dort zu 70 Prozent iiber diesem Be-
trag liegen. Wihrend im Jahre 1962
21,2 Prozent der geistig arbeitenden
Minner («Kulturschaffende») monat-
lich mehr als 3000 Zloty verdienten,
seien es bei den Frauen nur 2,2 Pro-
zent gewesen, ungeachtet der Tatsache,
dass der Anteil der Frauen an den
geistigen Berufen etwa ebenso gross
(in einigen Fillen grosser) ist als der-
jenige der Minner. Eine grosse Unge-
rechtigkeit gegeniiber den Frauen und
eine Verletzung des in der Verfassung
verankerten Gleichheitsprinzips ent-
stehe auch daraus, dass bei gleicher
Qualifikation die Minner in die ober-
ste (jedenfalls eine hohere) und die
Frauen in die unterste (jedenfalls eine
untere) Lohn- und Gehaltskategorie
eingestuft wiirden.

Rentabilitat und Arbeitslosigkeit

In der Tschechoslowakei

unrentable Betriebe entgegen der Absicht der

neuen Wirtschaftspolitik weiterarbeiten, um eine drohende Arbeitslosigkeit zu

verhiiten.

Die Anfang 1966 in Kraft gesetzte
Wirtschaftsreform (neues Leitungs-
und Planungssystem) sieht unter ande-
rem vor, alle unrentablen Betriebe zu
schliessen. Das Vorhaben ist jetzt al-
lerdings angesichts der Besorgnis unter
der Arbeiterschaft zuriickgesteckt wor-
den. Am 5. Mai hatte sich die Prager
Gewerkschaftskonferenz veranlasst ge-
sehen, diese Frage aufzugreifen und
die Verschiebung des Planes vorzu-

schlagen, weil sonst «Dutzende, Hun-
derte, ja Tausende der sozialen Unsi-
cherheit ausgelieferty wiirden. Aus
diesem Grunde sollen vorldufig nur
20 Prozent der unrentablen Betriebe
geschlossen werden. Der Rest wird bis
auf weiteres mit staatlichen Zuschiis-
sen weiterarbeiten. Laut Radio Prag
wurde an der Prager Gewerkschafts-
konferenz darauf hingewiesen, dass die
vorgesehenen Betriebsschliessungen «in

vielen Gebieten des Landes zu einer
rapiden Senkung des Lebensstandards
fithren wiirde», vor allem in Hinsicht
darauf, dass rund ein Zehntel aller
tschchoslowakischen Betriebe als un-
rentabel zu betrachten seien.

Das grosste Problem stellt die Wieder-
eingliederung der entlassenen Arbeits-
krifte dar. Laut Verfassung steht jedem
Biirger das Recht auf einen Arbeits-
platz zu, doch stehen zurzeit nicht ge-
niigend Stellen zur Verfiigung, um alle
frei werdenden Angestellten aufzuneh-
men. Als Zwischenlgsung schlug die
Gewerkschaftsfithrung vor, allen Ar-
beitern, denen es nach einer gewissen
Zeit «trotz allen Bemiihungen» nicht
gelungen sei, einen Arbeitsplatz zu fin-
den, einen «sozialen Ausgleich» zu
zahlen.

Der Grund, weshalb es keine Arbeits-
losenversicherung oder eine andere or-
ganisierte Fiirsorge dieser Art gibt, ist
auf ein ideologisches Dilemma zuriick-
zufithren. Denn laut marxistisch-leni-
nistischer Theorie kann es im sozialisti-
schen beziehungsweise kommunisti-
schen Wirtschaftssystem keine Arbeits-
losigkeit geben, da das Auftreten die-
ses Phinomens ausschliesslich vom ka-
pitalistischen System abgeleitet wird. Es
wiirde also der geltenden Auffassung
widersprechen, Vorsorge fiir einen Fall
zu treffen, der unmdglich eintreten
kann. Nun scheinen sich allerdings die
tschechoslowakischen Gewerkschaften
iiber diesen Lehrsatz hinwegzusetzen,
wenn sie eine Arbeitslosenunterstiit-
zung fordern, wenn auch unter dem
Namen Sozialausgleich. Ob hier der
erste Schritt zu einer Institutionalisie-
rung solcher Beitrige erfolgt ist, ldsst
sich noch nicht sagen. Nebst den Be-
nennungsfragen, die mehr von theore-
tischem Interesse sind, miisste noch ab-
geklart werden, aus welchen Quellen
diese allfalligen Unterstiitzungen be-
zahlt werden sollen.

in Kirze

In Sofia wurden an einer Uhrenaus-
stellung alle fiir den Export vorgesehe-
nen sowjetischen Modelle gezeigt. In
diesem Zusammenhang erwihnte die
bulgarische Presse vor allem die Marke
«Polet», die als diinnste Uhr der Welt
bezeichnet wird (ihre grosste Dicke
betrigt 1,8 mm) und betonte, dass die
UdSSR mit einer Jahresproduktion
von 30,6 Millionen Uhren nach der
Schweiz der zweitgrosste Uhrenprodu-
zent der Welt ist. Die sowjetische Aus-
senhandelsstatistik weist fiir 1963 einen
Export von 5,6 Millionen und fiir 1964
von 5,2 Millionen Uhren aus, doch ist

aus diesem leichten Riickgang keine
generclle riicklidufige Tendenz abzu-
leiten.

*

Ist «Che» Guevara in Peru? Dort
wurden zehn Anhinger der kommu-
nistisch orientierten Terrororganisation
MLR verhaftet. Bereits im April wurde
ein Hauptdrahtzieher festgenommen.
Dieser Ricardo Gadea gilt als «Finanz-
manny der Organisation. Er ist ein
Schwager des ehemaligen kubanischen
Revolutionidrs Ernesto Guevara, der
sich irgendwo in Lateinamerika auf-
halten soll, um Terrororganisationen
zu bilden. Nach Berichten eines ita-
lienisch soll sich
Guevara in den Anden aufhalten und
von dort die Terroreinsitze in Vene-
zuela, Bolivien, Kolumbien und Peru
leiten.
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*

Nach einem Bericht der in Djakarta
erscheinenden Zeitung «Fadjar» hat
der chemalige indonesische Aussenmi-
nister Subandrio, der sich in Unter-
suchungshaft befindet, einen Selbst-
mordversuch unternommen. Subandrio
wird beschuldigt, aktiv am Linksputsch
beteiligt gewesen zu sein. Nach dem
Selbstmordversuch wird Subandrio von
b ders 2 ht Offizieren

scharf bewacht.

*

Die Kubaner haben der jugoslawischen
Regierung vorgeworfen, sie sei im
Falle Vietnam ein Komplize der Im-
perialisten. Die Zeitung «Granma» be-
griindet diesen Standpunkt damit, dass
Belgrad fiir Verhandlungen eintrete,
ohmne vorherigen Abzug der Ameri-
kaner. Die Zeitung berichtete weiter,
dass Jugoslawien auf ausdriicklichen
Wunsch Nordvietnams nicht zur Soli-
daritiitskonferenz der drei Kontinente
eingeladen worden sei. Dem jugo-
slawischen Ministerprisidenten Stam-
bolic wird vorgeworfen, dass er ver-
suche, fiir seine Ausverkaufsthese im
Falle Vietnam in asiatischen Lindern
zu werben.

*

In Ostdeutschland stehen Musterungs-
kollektive zur Diskussion. Mit der
gleichzeitig im Namen seiner Mitarbei-
ter abgegebenen Verpflichtung zur Mit-
arbeit in einer Musterungskommission
will Dr. W. Mobius, Chefarzt der Be-
triebspoliklinik Oberspree, «daran mit-
wirken, die Verteidigungskraft der Na-
tionalen Volksarmee zu stirken». Fer-
ner will er dafiir werben, dass sich
auch in anderen medizinischen Stellen
feste Musterungskollektive auf frei-
williger Basis bilden.
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