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DER KLARE BLICK

Informationen in knapper Form

Wenn wir mit guten Griinden und Belegen
immer betonen, dass dic Gewerkschaften in
kommunistischen Lindern die Interessen des
staatlichen Arbeitgebers gegeniiber der Ar-
beiterschaft vertreten, so vermerken wir mit
wm so grosserem Interesse einen anders lie-
genden Fall in Ungarn. Hier hat cine gewerk-
schaftliche Organisation den verantwortlichen
Funktioniiren ein Strafverfahren angedroht,
falls nicht die Arbeitsbedingungen in einem
Aluminiumwerk wesentlich verbessert wiirden.
Es geht um 42 technische Zeichner, deren
Konstruktionsbiiro sich in einem Estrichraum
mit vollig ungeniigenden sanitirischen Ver-
hiltnissen befindet. Klagen waren schon seit
einiger Zeit laut geworden, ohme dass sich
von der Betriebsleitung irgend jemand um
die Sache bemiiht hitie. Diese war bis ans
zustindige Ministerivm fiir Schwerindustrie
weitergeleitet worden, doch liess sie der Vize-
minister Lorincz ebenfalls auf sich beruhen.
Eine Nachfrage beantwortete er mit dem
Hinweis, seine Zeit werde fiir ehrliche Leute
beansprucht. Daraufhin aber ist nun eine
Arbeitsschutzstelle energisch geworden und hat
im zentralen Gewerkschaftsblatt «Nepszavay
verkiindet: «Wenn die Massnahimen (zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen) nicht aus-
gefithrt werden, so werden wir gezwungen
sein, den Fall der Staatsanwaltschaft zu unter-
breiten und ein Strafverfahren fiir wissent-
liche Schidigung der Gesundheit von Arbei-
tern einzuleiten.» Und in einem redaktionellen
Nachwort verspricht die «Nepszava», sie
werde den Fall nicht niederschlagen lassen
‘(der Versuch wird offensichilich erwartet),
sondern «zu gegebener Zeity auf die Angele-
genheit zuriickkommen,

Um sich international aufzuwerten und um
den langersehnten langfristigen Waren- und
Entwicklungskredit der Bundesrepublik doch
noch unter Dach und Fach bringen zu kon-
nen, hat die «DDR» kiirzlich eine Amnestie
fiir politische Hiftlinge erlassen. Die genaue
Zahl der in den Genuss dieser Amnestie kom-
menden politischen Hiftlinge, von denen
zahlreiche Personen Staatsbiirger der Bundes-
republik sind, ist nicht bekannt.

Die Automobilindustrie der «DDR» wird nach
eigenen Planungen erst in «der Periode nach
1970» mach einer modernen Technologie und
mit international konkurrenzfihigen Selbst-
kosten (pro PKW der Mittelklasse unter
4600 Mark) arbeiten. Um dieses Ziel zu er-
reichen, miissen jahrlich etwa 250 000 Wagen
je Grundtype produziert werden. 1970 wird
aber die Produktionszahl der beiden sowjet-
zonalen PKW-Typen Trabant und Wartburg
zusammen erst 150 680 erreichen. 1963 wurden
in der SBZ 84 290 Personcnwagen hergestelit,
1964 solien es (laut Plan) 92000 Stiick sein.

Die in Léopoldville (Kongo) erscheinende Ta-
geszeitung  «L’Etoile du Congo» berichtete
kiirzlich, dass laut Aussagen christlicher Mis-
sionare im Kongo in der Provinz Sankuru ein
chinesischer Offizier von Truppen der Regie-
rungsstreitkrafte erschossen worden sei. Of-
fenbar handelt es sich bei dem Chinesen um
einen der Pekinger «Berater» der kongole-
sischen Rebellen.

In Bulgarien wurde eine Reihe von Wirt-
schaftsfunktioniiren wegen Amismissbrauchs
oder Nichterfiillung des Plans entlassen.

Bchade, man schicki uns aus dem Aguariumn heraus ins Wasser. («Krokodily, Moskau.)

Der dialektische
Bumerang

«In allen kapitalistischen Ldndern werden
Kinder und Jugendliche ausgebeutet.» Mit
dieser «alten Kamelley aus den heute ver-
staubten Textbiichern Friedrich Engels’
versucht die sowjetische padagogische Fach-
literatur auch heute noch Staat zu machen,
sehr zum Erstaunen nicht nur des west-
lichen Lesers, sondern wohl auch des wohl-
wollenden Kommunisten. Keiner von bei-
den nimmt den Autoren solche und #hn-
liche Behauptungen mehr ab. Das Erstau-
nen aber wichst, wenn man den jiingsten
Bericht der in Duschanbe (Hauptstadt der
Sowjetrepublik Tadschikistan, Zentralasien)
erscheinenden KP-Zeitung «Kommunist
Tadschikistanay iiber Nachtarbeit und
Ueberstunden von Minderjdhrigen liest. Da
wird die obige Behauptung der Sowjet-
padagogen zum bosen Bumerang. Dem Be-
richt zufolge stellten Kontrolleure in einem
Textilkombinat der Sowjetrepublik Tad-
schikistan fest, dass die 108 jugendlichen
Arbeiter und Angestellten unter 18 Jahren
anstatt der gesetzlich vorgeschriebenen
sechs tdglichen Arbeitsstunden acht Stun-
den arbeiten miissen. Bisweilen leisten die
Minderjahrigen sogar Ueberstunden und
Nachtarbeit, die sie obendrein noch nicht
einmal vergiitet bekommen. Die ebenfalls
gesetzlich verordneten zusitzlichen freien
Tage fiir minderjihrige Arbeitskrifte wer-
den nicht eingehalten. Um diese misslichen
Zustdande wussten die Behorden schon seit
geraumer Zeit. Das Staatskomitee fiir Ar-
beit und Lohne (eine Art Arbeitsamt) und
die Gewerkschaftsorganisation hatten zwar
bereits eine Anordnung erlassen, wonach
jugendliche Arbeiter in der Textilindustrie
nur dann sieben Stunden tiglich arbeiten
diirfen, wenn sie pro Woche zwei arbeits-
freie Tage erhalten. Diese Verordnung aber
vermochte laut KP-Organ die Zustinde
nicht zu bessern, weil die beinahe allmich-
tigen Betriebsdirektoren sie schlicht und ein-
fach ignorieren oder bewusst missachten.

Die Haltung der Betriebsleitungen lisst sich
natiirlich verhéltnisméssig leicht erkliren,
wenngleich das KP-Organ aus verstind-
lichen Griinden die naheliegende Schluss-
folgerung nicht zieht. Die Fabrikdirektoren
sind in erster Linie auf die Erfiillung oder
— wenn moglich — Uebererfiillung ihrer
Produktionspline bedacht, weil davon die
Hohe der ihnen zugestandenen Pramien
abhidngt. Und im Kampf um die hohere
Primie bleibt kaum Zeit fiir die Beriick-
sichtigung der sozialen Belange der den
Direktoren unterstellen Arbeitnehmer. Dies
kann geschehen, obwohl — oder vielleicht
gerade weil — die meisten Direktoren alt-
bewihrte Mitglieder der Kommunistischen
Partei sind. Bedenklich erscheinen solche
Zustande auch deshalb, weil die in jedem
Betrieb bestehenden Parteiorganisationen,
deren oberste Pflicht es wire, das Wohl des
Arbeiters im Auge zu haben, sich um die-
ses Wohl nicht besonders kiimmern.
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