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DER KLARE BLICK

Meinungen und Kommentare

Das Schwanken zwischen Liberalisie-
rungserscheinungen und Autoritdtsmass-
nahmen lisst sich heute im Ostblock al-
lenthalben beobachten. Die plotzliche
Verhidrtung Pankows in der Berliner Pas-
sierscheinfrage ist dafiir ein Beispiel,
ebenso der hdufige Tonwechsel im di-
plomatischen Verkehr.

*

Das ist nicht nur auf taktisches Verhal-
ten zuriickzufithren, denn die Erschei-
nung findet ihre Entsprechung in der
internen Politik. Ein aufschlussreicher
Punkt betrifft die Arbeitsdisziplin. Aus
einzelnen kommunistischen Staaten ge-
langen Streikmeldungen zu uns. Dass es
in Slowenien verschiedentlich zu Arbeits-
niederlegungen kam, mag man mit dem
Hinweis - auf die Sonderstellung Jugo-
slawiens abtun. Aber dass auch Prag
dazu iibergegangen ist, gelegentlich von
Streiks zu berichten, und sogar mit Ent-
schuldigungsgriinden fiir die Arbeiter,
lasst aufhorchen. Nach dem neuen tsche-
choslowakischen Strafgesetzbuch handelt
es sich bei Streiks um Sabotage, die als
Hochststrafe den Tod nach sich ziehen
kann. Hat der Wind der Entstalinisie-
rung damit aufgerdumt?

Eine Garantie besteht jedenfalls nicht,
solange das Regime noch immer die
Handhabe hat, auf den «harten Kurs»
liberzuwechseln. In der Sowjetunion fand
die Entstalinisierung ab 1956 statt. Aber
bei der letzten bekannten Streikbewegung
von 1958 in Kasachstan wurden anschei-
nend alle Anfiihrer hingerichtet.

*

In der Sowjetunion steht gegenwirtig
nicht eine mildere, sondern eine hirtere
Arbeitsdisziplin zur Diskussion. Mit der
Einfithrung eines sogenannten Arbeits-
passes wird die Kontrolle iiber die Werk-
titigen verschirft. Jedermann muss sich
dariiber ausweisen konnen, dass er einer
staatlich genehmen Titigkeit obliegt. Ein
Stellenantritt ohne die entsprechende
Schrift ist undenkbar. Allerdings gab es,
in der Konzeption schon seit Lenin, das
sogenannte  Arbeitsbiichlein, das nach
dem Prinzip unseres Dienstbiichleins iiber
jeden Arbeitnehmer gefiihrt wurde (mit
Vermerk allfilliger Entlassungsgriinde
oder Disziplinarmassnahmen!). Jetzt ist
es zur besseren Aufsicht noch durch ei-
nen Personalausweis erginzt worden.

*

Die freie Wahl von Wohnort und Ar-

beitsplatz wird zwar auch in der Sowjet-

verfassung garantiert, aber ein Gestriipp
von Sondergesetzen, ZK- und Regie-
rungsbeschliissen, Erlassen und Verord-
nungen schrinken das Freiziigigskeits-
prinzip bis zur Bedeutungslosigkeit ein.
(Das gilt grossenteils auch fiir andere
Ostblockstaaten. In einigen von ihnen
muss etwa ein Landarbeiter Bescheini-
gungen von Lokalbehdrde und Kolchos-
leitung vorbringen, dass er am urspriing-
lichen Arbeitsort nicht mehr bendtigt
wird, bevor er sich nach einer anderen
Stelle umsehen kann.) Aber jeden Friih-
ling gibt es in der UdSSR noch etwas
anderes als blosse Verbote: die Zuwei-
sung von Arbeitsplitzen in Sibirien und
den fernostlichen Gebieten. Der direkte
Zwang, der in Form von «Arbeitser-
ziehungy fiir Arbeitscheue, Trunkenbolde
und dergleichen durchaus erfolgen kann,
ist dabei nicht einmal die Regel. Inten-
sive Propaganda und gesellschaftlicher
Druck sind heute im Unterschied zur
stalinistischen Zeit meist ausreichend.
Dazu kommen noch die meist jugend-
chen Freiwilligen, die wirklich aus Pio-
niergeist heraus die Reise antreten.

Wir diirfen uns fragen, ob ein Regime,
das jihrlich Hunderttausende ohne De-
portationen in neu zu erschliessende
Gebiete bringt, nicht ein noch iiberzeu-
gerendes Beispiel seiner totalitdren Herr-
schaft gibt als seine despotischen Vor-
ginger.

*

Der kommunistische Staat kennt nach
seiner eigenen Theorie das Problem der
Arbeitslosigkeit nicht, die als ausgespro-
chen «kapitalistischey Erscheinung be-
trachtet wird. Dabei aber ist beispiels-
weise Jugoslawien seiner chronischen
Teilarbeitslosigkeit nicht einmal dadurch
Herr geworden, dass es seine Arbeiter
bis zu einem gewissen Grad im Ausland
Stellen suchen ldsst.

Nun meldet Polen kommende Schwierig-
keiten der Vollbeschiftigung an. Der
starken Zunahme der Arbeitskrifte stehe
keine entsprechende Erhohung der Pro-
duktivitit gegeniiber, die Lohnfonds
seien iiberschritten (zwischen 1961 und
1963 Zunahme um 33 Milliarden Zloty
statt der vorgesechenen 13 Milliarden).
Von 1964 bis 1970 werde ohne grosse
Investitionen die Vollbeschiftigung nicht
garantiert werden konnen. Schon jetzt
finden nicht alle arbeitsuchenden Frauen
eine Stelle, und wiederum ist es dabei
gerade der kommunistische Staat, der
als einziger volle Gleichberechtigung
zwischen den Geschlechtern zu verwirk-
lichen vorgibt. Hier geht es nicht um

Schadenfreude, sondern um die Feststel-
lung, dass der Kommunismus offenbar
nicht einmal die «kapitalistischen»
Uebelstiinde beseitigt hat. Seine eigenen
(grosseren) bringt er noch dazu.

*

Viele Beschiftigte fiir wenig Stellen, das
gibt entweder Arbeitslosigkeit oder klei-
nere Lohne. Aus einer kiirzlichen pol-
nischen Zusammenstellung ergibt sich,
dass immer noch iiber ein Zehntel aller
Leute in einem Arbeitsverhiltnis nicht

mehr als 50 Franken monatlich ver-
dienen.

Anderseits kann diese Arbeitslage auch
kurze Arbeitszeit bedeuten. Am miss-

liebigen Fall zeigt das die satirische
Wochenzeitschrift «Szpilki»:

«Wir miissen die Primie heute dem Ko-
walski geben.»

«Warum?»

«Weil heute dazu Gelegenheit ist. Er ist zur
Arbeit erschienen.»

Die schlechte Bezahlung der Arbeiter
in den sogenannten Arbeitsstaaten ist
schon ein Kommentar zum Unterschied
von kommunistischer Theorie und Praxis.
Dabei aber darf nicht iibersechen werden,
dass der Industriearbeiter tatsichlich eine
bevorzugte Stellung einnimmt. Tatsich-
lich? Ja, weil es nimlich dem Landar-
beiter in der Regel noch schlechter geht.
Ein Beispiel aus einem grossen Staatsgut
in Ungarn: Die meisten Familien haben
dort trotz Naturalzugaben Miihe, das
nackte Leben zu fristen. Sie konen nicht
einmal ihre zustehenden Ferien einziehen,
da sie den geringen zusdtzlichen Ver-
dienst dringend brauchen. Sie sind der
Willkiir und Tyrannei ihrer Vorge-
setzten unterworfen. Antikommunistische
Schwarzmalerei? Nein, ein ungarischer
Pressebericht vom Februar 1964. Warum

“sind eigentlich diejenigen, die uns immer

wieder auffordern, den Kommunisten
Vertrauen entgegenzubringen, nicht auch
bereit, ihnen zu glauben?
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