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MEINUNG — GEGENMEINUNG

IG Metall: Eine Million Arbeitsplitze
durch Energiesparung

Lobend werden von der IG Metall im Ge-
werkschafter 3/81 die Ergebnisse der
Energie-Enquéte-Kommission  herausge-
stellt: Wenn 450—500Mrd. DM vom Staat
in Energiesparmafinahmen und Sonnen-
und Windenergie investiert werden, kénn-
ten bis zu einer Million Arbeitspldtze ent-
stehen.

Auferdem seien diese Energieformen von
groieren Teilen der Bevolkerung akzep-
tiert — im Gegensatz zur Kernenergie!
Ahnliche Vorschlige machte bereits Alois
Pfeiffer vom DGB-Vorstand zu eben die-
ser Enquéte-Kommission. Heifdt dies nun,
daRl die Gewerkschaften umgeschwenkt
sind auf die Forderung nach alternativer
Energieversorgung?

Zumindest scheint man auf die kritische
Diskussion eingegangen zu sein, indem
man den Schwanz eingezogen hat. Gleich-
zeitig tobt der OTV-Vorstand iiber die
Atomkraftgegner, die angeblich Tausende
von Arbeitspldtzen zerstoren. Und ebenso
dieser Alois Pfeiffer! Dabei gehoren mitt-
lerweile die GEW, die IG Druck und Papier
und die IGM-Jugend zu diesen Gegnern.
Alles etwas undurchsichtig! Fiir eine ge-
werkschaftliche Strategie, die auch Ver-
antwortung tragen miiite fiir umwelt-
freundliche Energiepolitik und Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen ist es ein
bilichen wenig, den obigen Mittelweg
zu propagieren. Als einzige Forderung
schliefdt sich an, daff DGB und IGM ein
Investitionsprogramm zur Uberwindung
struktureller Engpésse vom Staat fordern,
und da sei halt auch ein Energieprogramm
niitzlich.

Nur, wenn so pauschal der Staat gefordert
wird, dann darf man sich nicht wundern,
wenn die einzigen Gewinner die Multis
bleiben, die sich mittlerweile auf alternati-
ve Techniken stiirzen, oder auch der Mittel-
stand (Handwerk), dessen Arbeitsbedin-
gen nach wie vor nur schlecht durch ge-
werkschaftlichen Kampf verbessert werden
konnten.

Die gewerkschaftlichen Vorstinde verfal-
len hier in denselben Fehler wie bei ihrer
Formel : technischer Fortschritt = Si-
cherung der Arbeitsplétze. Sie vertauschen
den technischen Fortschritt mit der etwas
weitergehenden Forderung nach ,,qualita-
tivem Wachstum*, haben aber seither kei-
nerlei Anstrengungen gemacht, dies auch
fir den gewerkschaftlichen Kampf zu dis-
kutieren. Beeinflussung der Produktpolitik
von Unternehmen, Investitionslenkung
oder das Beispiel Lucas Aerospace bleiben
Sonntagsreden!

Und dies bei zunehmendem Konzentra-
tionsprozef3: Mittelbetriebe werden von

Multis aufgekauft und dichtgemacht, im-
mer noch mit der passiven Billigung der
Gewerkschaftsvorstinde!

Aktionskreis Leben, Mainz

() [
Ry

Madein..... Ja, wo denn???

Berechtigte Zweifel iiber das Herstellungs-
land eines gerade erworbenen Produkts
hatte wohl jeder von und schon ofter. Das
ist halt Kapitalismus, und die Sache war
gestorben, schlieBllich sind wir nur kleine
Leuchten, und die Konzerne ,,oben‘ ma-
chen sowieso, was sie wollen. Daf auch
den ,fortgeschrittenen* Lindern und
ihren Konzernen, in ihrem ,,Weltsystem
kolonialer Unterdriickung® (Lenin), der
Uberblick verlorenzugehen scheint, zeigt
ein Aufkleber auf der Verpackung inte-
grierter Schaltkreise der Firma NATIO-
NAL SEMICONDUCTOR CORP.:
»Made in one or more of the following
countries:
Korea, Hongkong, Malaysia, Singapur,
Taiwan, Mauritius, Thailand, Indonesia,
Mexico, Philippines.
The exact country of origin is unknown. “
Da man kaum davon ausgehen kann, dafy
ein Multi dieser Grofe nicht in der Lage
wire, mit Hilfe seiner EDV-Anlagen den
Herstellungsort seiner Produkte festzu-
stellen, bleibt nur das Motiv ,,Kostenre-
duzierung® ibrig. Eine Rationalisierung
also, die typisch ist fiir die Ideologie des
Kapitals: Der Ursprung (the origin) soll
unbekannt bleiben. Er hat fiir das Kapi-
tal keinen Wert. Zumal gerade diese Pro-
dukte (integrierte Schaltkreise) nie mehr
an ihren ,Ursprung” zuriickzukehren
brauchen; falls sie kaputt sind, werden
sie weggeworfen.

Hartmut Weber

Zahlen

Unter fiinfstelligen Zahlen kann ich mir
noch etwas vorstellen. Mein Jahreseinkom-
men ist fiinfstellig. Wenn ich sehe, was da-
von netto iibrigbleibt, weifd ich, da} zwi-
schen funfstellig und fiinfstellig all meine
unerfiillten Wohlstandswiinsche liegen.
Sechsstellig ist erheblich mehr, was dar-
iber hinausgeht, ist ... ziemlich viel.
Achtstellig etwa, Zum Beispiel 24 Mio.
DM.

24 Mio. DM Zuschiisse hat das Bundes-
ministerium fiir Forschung und Techno-
logie (BMFT) in den letzten zweieinhalb
Jahren fiir die externe Vertragsforschung
kleiner und mittlerer Betriebe gezahlt.
1000 Vorhaben wurden damit unter-
stiitzt. Das ist den BMFT-Mitteilungen zu
entnehmen. Die Bewilligung des tausend-
sten Vorhabens war dem BMFT einen
Aufmacher wert. ,, Mit diesem Programm
(wurde) offensichtlich ein dringender Be-
darf der Unternehmen angesprochen ...
,,Das weiterhin steigende Interesse . .. ist
nicht zuletzt auf das unbiirokratische An-
trags- und Bewilligungsverfahren zuriickzu-
fiihren ... — es wird was getan fiir den
Mittelstand. Die Zahlen sind beeindruk-
kend: 24 Mio. DM — 1 000 Vorhaben.

Dann las ich den BMFT-Forderungskata-
log (1978). Ich habe gesehen, dafl man
dasselbe Geld auch in einem Jahr fiir nur
ein Vorhaben ausgeben kann. Zum Bei-
spiel fiir das ,,Nachfolgesystem (Y) der
X-Systemfamilie” der Firma Siemens
(23 Mio. DM). Oder fiir den ,,Betrieb der
Uranit und Entwicklungsprogramme auf
dem Gebiet der Urananreicherung® (22
Mio. DM). Wem das Geld da zu einseitig
angelegt ist, der kann fiir denselben Preis
zwei Projekte haben. Zum Beispiel ,,Ent-
wicklung eines zukunftsorientierten vir-
tuellen Betriebssystems BS 2000 mit allen
Komponenten* (Siemens, 12 Mio. DM)
und ,,Entwicklung eines Demonstrations-
kraftwerks mit Hochtemperaturreaktor
und Heliumturbine. . . (Hochtemperatur-
Reaktorbau GmbH, 13 Mio. DM).

Wenn man kriftig spart und dann viermal
24 Mio. DM beisammen hat, kann man
ein Jahr lang die ,Errichtung des 300-
MWE-THTR-Prototyp - Kernkraftwerks*
bezahlen. 1981 kann man mit 24 Mio.
DM sogar ein halbes Jahr lang die Admi-
nistration des BMFT finanzieren (Etat-
Entwurf).

Man sieht — es lifit sich einiges mit 24
Mio. DM machen. Man koénnte auch an
alle bundesdeutschen Haushalte einmal
die WECHSELWIRKUNG verschicken —
oder habe ich mich da jetzt um eine Stelle
vertan?

Sabine Konig
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Die iibl(ich)en Praktiken

Wie man einen unbequemen Gewerkschafter los wird

Eigentlich ist es ein alltdglicher Vorgang:
Einem Arbeitnehmer wird vom Betrieb
gekiindigt mit dem Vorwurf, zu oft von
seinem Arbeitsplatz abwesend zu sein.
Wenn ihm aber gleichzeitig bei gleichem
Gehalt eine Managementfunktion im glei-
chen Unternehmen angeboten wird, ist
der Vorgang doch recht ungewohnlich. Bei
dem Betrieb handelt es sich um Lucas
Aerospace, zum britischen Riistungskon-
zern Lucas Industries gehorend, und der
Gekiindigte ist Mike Cooley, Chefkon-
strukteur und aktiver Gewerkschafter, seit
siebzehn Jahren bei Lucas Aerospace be-
schiftigt.

Der Betrieb und Mike Cooley sind auch
bei uns bekannt geworden: durch den
in Ansitzen erfolgreichen, gemeinsamen
Kampf von Arbeitern und Angestellten
gegen Entlassung und fiir gesellschaftlich
niitzliche Produkte und fiir gemeinsame
Arbeit von Kopf- und Handarbeitern.

Seit 1974 leitete Mike Cooley einen Aus-
schu® von Ingenieuren und Arbeitern, der
150 Vorschldge fiir sozial niitzliche Pro-
dukte (Corporate Plan) erarbeitete, die
statt Waffen bei Lucas Aerospace produ-
ziert werden konnten.

In zahlreichen Veroffentlichungen, Vor-
trigen und Diskussionsbeitragen haben
Mike Cooley und seine Kollegen ihren
Kampf gegen den Riistungswahnsinn und
fir eine sinnvolle Anwendung ihrer Ar-
beitskraft iiber den Betrieb hinaus bekannt
gemacht. Mit Erfolg offenbar: Nicht nur
in anderen britischen Betrieben entwickel-
ten Arbeiter dhnliche Aktivititen, auch
deutsche Betriebsrite (z.B. VFW-Fokker,
Speyer) lieRen sich von den Kampf-
formen der britischen Kollegen anregen.
So blieben denn unternehmerische Gegen-
aktivitdten, um die ,,troublemakers* los-
zuwerden, auch nicht lange aus. Schon
vor einigen Jahren war Mike Cooley ein
Ziel dieser Gegenmafnahmen. Er hatte
viereinhalb Tage im Monat an der Ent-
wicklung von Alternativen zur drohenden
Vernichtung von 2000 Arbeitspldtzen ge-
arbeitet. Erst wurde ihm daraufhin Lohn-
kiirzung fiir diese Zeit angedroht, dann
die Entlassung, falls er — auch ohne Be-
zahlung — weiter an solchen Alternativen
arbeiten wiirde. )

Die Fiihrungvon TASS, der Gewerkschaft,
der Mike Cooley angehort, hatte ergin-
zend diese Arbeiten als ,,nicht zur Ge-
werkschaftsarbeit gehorend* bezeichnet,
und prompt wurden sie vom Konzern
tiber Cooleys ,,inoffizielle Gewerkschafts-
aktivitat informiert. In einem Gesprich
mit seiner Gewerkschaft sollte Cooley
wieder auf dem abgenutzten Teppich ,,of-

fizieller Gewerkschaftsarbeit verpflichtet

werden.

Das ist offensichtlich nicht gelungen:

auch ein betriebsinternes, formales Diszi-

plinarverfahren vor zwei Jahren hinderte

Mike Cooley nicht daran, sich weiterhin

fir die Umsetzung des ,Corporate Plan‘

zu engagieren. Die kirzlich erfolgte

Umorganisierung seines Arbeitsbereiches

schien dem Management geeignet, Cooley

loszuwerden. Obwohl nach einer Verein-
barung zwischen Gewerkschaft und Man-
agement alle Konstrukteure neue Arbeits-
plitze an einem anderen Projekt bekom-
men sollten, war Mike Cooley dann der
einzige von 25 Kollegen, der ohne neuen

Arbeitsplatz blieb.

Am 13. Mai dieses Jahres erhielt Mike

Cooley die eingangs erwihnte Kiindigung

mit dem fiir ihn unannehmbaren Angebot,

als ,,Technical Training Officer die Fron-
ten zu wechseln. Am 23: Juni zum Feier-
abend sollte er seinen Schreibtisch rdu-
men. Diesmal reagiert TASS am 26. Juni
mit einem Solidaritdtsstreik, an dem ca.

70% der 4 000 bis 5 000 TASS-Mitglieder

von Lucas Aerospace teilnehmen. Politiker

schalten sich ein, kritische Zeitungen stel-
len den Fall als , ,Einschrinkung der Mei-
nungsfreiheit* dar.

Wir hoffen, daf} die aus dem In- und Aus-

land beim Lucas-Management eintreffen-

den Protestbriefe nicht nureinen weiteren

Einsatz des Textautomaten fiir die Stan-

dard-Antwortbriefe bewirkt haben, son-

dern zum Einlenken des Konzerns beitra-
gen.

Wer seinen Unmut iiber die miesen Prakti-

ken des Lucas-Managements an eben die-

ses noch mitteilen will, sollte bei folgender

Adresse Auskunft verlangen, z.B.

— ob der Schritt des Managements in Zu-
sammenhang mit Mike Cooleys Engage-
ment beziiglich des ,Corporate Plan‘ zu
sehen sei;

— ob sich das Management bei der For-
mulierung des Vorschlags nicht auch
Sorgen gemacht habe, einen hochqua-
lifizierten Mitarbeiter zu verlieren;

— ob eine weitere Beschiftigung von
Mike Cooley auf seinemalten Arbeits-
platz nicht denkbar sei (warum nicht):

— wie das Management denn zukiinftig
iiber den ,Corporate Plan‘ zu verhan-
deln gedenke, der doch nur sozial niitz-
liche Produkte vorschlage, der dariiber
hinaus Arbeitspldtze sichern konnte.

Managing Director
Lucas Industries Ltd

Great King Street
Birmingham K.B.
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péd.extra liefert sie jeden Monat.

pédd.extra, ein selbstverwaltetes

..................... %-

Ausschneiden und schicken an:
péddex-Verlag, Postfach 352, 6140 Bens-
heim

Zum Kennenlernen von pad.extra haben
wir uns das Probierpaket ausgedacht:
4 Hefte aus der laufenden Produktion und
das pad.extra Lexikon fur nur DM 20,—. Das
pad.extra Lexikon enthalt auf weit Gber 300
Karteikarten Stichworte zur Padagogik und
benachbarten Bereichen.

O Ja, ich bestelle das Probierpaket fiir
DM 20, . Ich zahle:

O mit Scheck (liegt bei)
0 gegen Rechnung (DM 2,50 Rechnungs-
gebihr)

Unterschrift

[0 lch lasse abbuchen, formlose Erklarung
mit Konto/PLZ anbei

O Studienbescheinigung anbei

Ich bin einverstanden, daB das Probierpaket
in ein normales Jahresabo ubergeht
(DM 72,—, fur Studenten DM 56,—, jeweils
./. DM 3,— bei Abbuchung), wenn ich nicht
spéatestens nach Erhalt des dritten Heftes
kiindige.
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