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Ulrich Briefs

Zum Dilemma der
Gewerkschaften auf dem
Gebiet des Datenschutzes

,.Neue Technologien*“ —
neue oder auch alte Gefahren: Beispiele

Ein Unternehmen 1aft sich vom Computer auswerfen, wo die
Frauen iiber 35 Jahren, die bei ihm beschiftigt sind, wohnen,
und stellt daraufhin den Betrieb bestimmter Werksbusse ein.
Die Folge: die meisten der Frauen kiindigen ,,freiwillig”, da
sie keinen Wagen haben und nicht auf den schlecht ausgebau-
ten offentlichen Nahverkehr ausweichen konnen. Der Betrieb
hat auf diesem Wege Kiindigungsschutzgesetz und , Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats umgangen.

,.Schwarze Listen* mit den Namen derjenigen ,,Arbeitnehmer®,
die sich bei ihrem ,,Arbeitgeber* mit z.B. aktiver gewerkschaft-
licher oder auch politischer Arbeit mifliebig gemacht haben,
die etwa an spontanen Arbeitsniederlegungen organisierend
mitgewirkt haben, werden mit dem Computer von Betrieb zu
Betrieb iiberspielt. Der relative ,,Schutz*, den der Beschiftigte
bisher durch praktische Schwierigkeiten der Betriebe hatte,
entfillt bei einer sich zu flichendeckenden Netzwerken hin
entwickelnden Datenverarbeitung: ,,Schwarze Listen* der
Ruhrindustrie konnen jetzt auch leichter im Rhein-Main-Gebiet,
im Stuttgarter Raum usw. praktiziert werden.

Kandidaten fiir die Wahlen zu den Betriebs- und Personalriten,
den am ehesten demokratischen Wahlen in der BRD, werden
seit geraumer Zeit unter Zuhilfenahme der ,,neuen Technolo-
gien* von den Geheimdiensten iiberwacht. Diese Uberwachungs-
mafBnahmen werden z.T. von Beamten geleitet, die in der ,,gro-
fen deutschen Zeit* vor 1945 an der Deportation und Ermor-
dung von Millionen Menschen aus allen europaischen Landern,
darunter auch vielen Gewerkschaftern, mitgewirkt haben —
selbstverstindlich nur in Erfillung ihrer Beamtenpflicht. Wie
oft mag diesen Beamten durch den Kopf gegangen sein, wie
viel wirkungsvoller sie ihre Tétigkeit im ,,Dritten Reich* hitten
gestalten konnen, hitten sie die ,,neuen Technologien* zur Ver-
fiigung gehabt?

In den USA wird heute schon in der Regel der Beschiftigte,
der eine Arbeitsstelle antritt, anhand seiner ,Kreditdaten® bei
den der Schufa* entsprechenden US-Organisationen iiberpriift.
Die Gefahren, die mit den ,,neuen Technologien* fiir die Be-
schiftigten insgesamt und gerade fiir politisch und gewerk-
schaftlich aktive Beschiftigte entstehen, und die Vielfalt die-
ser Gefahren sind offensichtlich. Andere — aktuelle — Gefah-
ren, wie z.B. da8 die durch die ,,neuen Technologien* notwen-
dig werdenden Datenschutzvorkehrungen (wie das BDSG) nun
ausgerechnet gegen die Gewerkschaften genutzt werden, sind
hiermit noch gar nicht angesprochen.

* Die Schufa ist die Schutzgemeinschaft fir allgemeine Kreditsiche-
rung, iiber die der Datenaustausch zwischen Kreditinstituten usw.
iiber jhre Kunden abgewickelt wird.
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Die Gewerkschaften in der BRD, die sowieso in ihren Rechten
— z.B. dem Streikrecht — stirker beschnitten sind als in ande-
ren vergleichbaren Lindern, sehen sich zusitzlichen Gefahren
gegeniiber, die aus der Entwicklung und Ausbreitung der ,,neu-
en Technologien* und den damit geschaffenen ,,Informations*‘-
moglichkeiten (in Wirklichkeit Kontroll- und Uberwachungs-
moglichkeiten) in einem Gesellschafts- und Wirtschaftssystem
herriihren, das durch Manipulation und Unterdriickung, durch
Ausbeutung und Entfremdung in den Betrieben wie in der po-
litischen Offentlichkeit geprigt ist.

Vom ,,normalen‘ und , mifRbriuchlichen‘* Gebrauch
von Personendaten

Der grofite und problematischste Bereich miibrauchtrichtigen

Umgangs mit Personaldaten liegt zweifellos in den Betrieben

selbst. Hier sind allerdings zwei ,, Tatbestinde* zu unterschei-

den:

1. Der ,,normale‘‘, von der Rechtsordnung geschiitzte Gebrauch
von Personendaten. Das ist der normale unternehmerische
Gebrauch von Informationen iiber die abhingig Beschiftig-
ten im Rahmen des bestimmenden Verhiltnisses von (abhén-
giger) Lohnarbeit und dem iiber diese Lohnarbeit verfigen-
den Kapital (bzw. seinen Treuhiindern, dem Management).
Dieser Tatbestand entsteht also durch die laufende Disposi-
tion anhand von Informationen iiber die Beschiftigten, iiber
ihren Einsatz, ihr Entgelt, die konkrete Verausgabung ihrer
Arbeitskraft usw.
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2. Der von diesem normalen Gebrauch von Personeninforma-
tionen abweichende mifibrauchliche Gebrauch solcher In-
formationen; wie z.B. die unerlaubte Weitergabe von Daten
an Dritte usw. — der ,,Mifibrauch* also, der z.B. durch das
BDSG verhindert werden soll. Diese Verhinderung des Mif-
brauchs erfolgt allerdings auch im Interesse der Betriebe
selbst, nicht nur oder oft auch gar nicht im Interesse der
Betroffenen!

Die Grenzen zwischen ,,normalem* und ,miflbrduchlichem‘
Gebrauch sind allerdings flieBend und eigentlich willkiirlich.
Sie wechseln z.T. mit der Verdnderung der politischen Rah-
menbedingungen. Im NS-Regime gehorten Daten, ob jemand
Fremdarbeiter, Gefangnishiftling oder KZ-Hiftling, ,,arischer*
oder ,,nicht-arischer Arbeiter war, zu den damals normalen
Daten, die im Rahmen des konkreten Lohnarbeit-Kapital-Ver-
haltnisses der NS-Zeit in den Betrieben fiir Dispositionen ohne
Bedenken verwendet wurden.
In der gegenwirtigen okonomischen Entwicklung tritt an die
Stelle solcher brutaler Unterscheidungsmerkmale die Erfassung,
Speicherung und Verarbeitung von viel subtileren Daten, wie
der nebenstehende Fluktuationsschliissel von Daimler-Benz
zeigt. Natiirlich werden auch Daten erfafit, ob jemand deutscher,
tirkischer oder jugoslawischer Arbeiter ist. Natiirlich haben
die Betriebe, wie der Fall Daimler-Benz zeigt, ein gewaltiges In-
teresse daran, iiber die Beschiftigten, ihren Gesundheitszustand
usw. moglichst liickenlose Daten zu erfassen und auszuwerten;
solche Daten entsprechen eben dem konkreten Lohnarbeit-Ka-
pital-Verhiltnis unserer Zeit.

Was neu ist gegeniiber der NS-Zeit, was jetzt moglich wird

Fluktuations schllssel

Art der Verdnderung

Griinde der Veridnderung

Versetzungen, ausgeldst primir durch

G BOI Fuhrungskrafteplanung/F uhrungsnachwuchsplanung
02 Innerbetriebliche Stellenausschreibung (regional
und dberregional)
03 Ininative des Mitarbeiters
04 [nitiative der Firma
09 sonstige Sachverhalte (jedoch nicht ,,Versetzungen'

auf KST 960, 961 und 965)

Ziel der Veréndefung

DOO Versetzung innerhalb des Werkes/
der Niederlassung

01 Versetzung in inlandisches Werk
02 Versetzung in Niederlassung
03 Ubertritt in Beteiligungsgesellschaften
04 Ubertritt in Vertretung
05 Ubertritt in Unterrchmen der Automobil-
industrie
DOG Ubertritt in sonstiges Unternehrnen der
metallverarbeitenden Industrie
Ubertritt in Unternehmen einer anderen
Branche
DOB Ubertritt in den 6ffentlichen Dienst
einschlieBlich Lehramt
DOQ Aufnahme der Arbeit im eigenen oder
elterlichen Betrieb
BIO keine weitere Tatigkeit
11 freiwillig zur Bundeswehr, Entwicklungs-
hilfe etc.
DIB voribergehend arbeitslos

19 Sonstiges Ziel
99 Ziel unbekannt

L

T o mm

T T ODODDDODODED

DOO nicht erlauterungsbedurftige Veranderungen
o
01 Alter bzw. Minderleistung wegen des Alters

[:02 Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit

03 Krankheit

04 tamilienbedingt (Heirat, Kinder)

05 Weiterbildung

06 Anderung des Wohnorts

07 freiwillige Riickkehr ausldndischer Mitarbeiter

08 Frhlen (Ablauf) der Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis
09 Riickkehr in den alten oder erlernten Beruf

10 Aufnahme der Arbeit im eigenen oder elterlichen Betrieb
19 sonstige private Grinde

privat

20 Arbeitsverweigerung

Tatlichkeiten/Beleidigungen

22 Diebstahl

23 unentschuldigtes Fehlen

24 unbefriedigendes Verstehen mit Vorgesetzten

25 unbefriedigendes Verstehen mit Kollegen

26 unbefriedigendes Verstehen mit unterstellten Mitarbeitern
27 ungeniigende Arbeitsleistung

28 Unzuverlissigkeit

29 sonstige verhaitensbedingte Grunde

verhaltensbedingt

30 anderwarts besserer Verdienst

31 anderwiirts bassere Aufstiegsmoglichkeiten

32 zu wenig Verantwortung

33 eintonige oder aus dhnlichen Grunden unbefriedigende Arbeit |
34 ungiinstige Arbeitszeit

35 mangelnde Weiterbildungsmoglichkeiten

36 unzureichende Zukunftssicherung

37 nicht realisierte Versetzungswiinsche

38 Versetzungen gegen den eigenen Willen

39 biiromaRige Unterbringung (GroBraumbiiro/Schreibzimmer)
40 schitchter Arbeitsablauf

ingt

TITTTITIT] 1 L) ELLIILL L]

arbeitsbed

LTI

mit den ,,neuen Technologien®, ist die schnellere, detailliertere
und immer liickenloser werdende — im Kapitalinteresse eben
wirksamere — Erfassung und Auswertung von allen méglichen
Daten iiber die Arbeitskrafte.

Die grundlegende Logik ist jedoch nach wie vor dieselbe: aus
den Arbeitskriften mehr herauszuholen, sie stirker unter Druck
zu setzen, sie an der Gegenwehr zu hindern usw., um eben
mehr Wert fir das Kapital zu schaffen. Die Kontinuitit der Lo-
gik zeigt sich auch vielfiltig auf der Seite der Agenten des Ka-
pitals, die diese Entwicklung vorantreiben: vom Ex-SA-Fiithrer
Schleyer iiber Generalstabsoffiziere a.D. wie Overbeck (Mannes-
mann AG) und Lotz (u.a. Volkswagenwerke AG, mit einem
der am weitesten fortgeschrittenen Personalinformationssyste-
me) bis zum Leiter der Harzburger Fithrungsakademie Hohn,
einem Mitglied des Freundeskreises von Heinrich Himmler und
ehemaligen SS-Offizier, der einmal gesagt hat, ein guter Organi-
sator miifite zwei historische Organisationen kennen, die der
preufiischen Armee und die der katholischen Kirche.

Ebenso historisch wandelbar ist, was ,normaler und was
,,mifbrauchlicher Gebrauch von Personendaten im Bereich
der offentlichen Gewalten ist: Die Einschrinkungen der Rechte
der Biirger im Zusammenhang mit den ,,Anti-Terror“-Gesetzen
zeigen, wie schnell das, was zunédchst noch als , Mifbrauch*
der offentlichen Gewalten betrachtet wird, zum ,,Normalfall*
werden kann.

Bei den ,,neuen Technologien* miiiten sich diejenigen, die be-
haupten, das Wohl der Menschen in der Gesellschaft zu verfol-
gen, eigentlich stindig den Kopf dariiber zerbrechen, ob sie mit
den ,.neuen Technologien® nicht die Infra-Struktur fiir einen
neo-autoritiren Staat schaffen lassen. Dazu gehoren bei dem
hohen Maf an Integriertheit der westdeutschen Gewerkschaf-
ten auch eine Reihe von Gewerkschaftsfiihrern, die ihr Wirken
ja nur allzu gerne als , staatsménnisch* verstehen mochten. Sie
miiiten sich fragen, ob sie damit nicht technologische Systeme
entstehen lassen, die in und nach unerwarteten oder bewuft ge-
schaffenen politischen Krisensituationen genutzt werden kon-
nen — z.B. von faschistoiden Kriften. Wahrscheinlicher ist
allerdings, daf sich der Wandel zu neoautoritiren Formen des
politischen Lebens eher schleichend und geférdert durch die
heute etablierten politischen Krifte vollzieht — in jedem Fall:
die technologische Basis dafiir wird ziigig ausgebaut.

Datenschutz als gewerkschaftliche Aufgabe?

Es ist also offensichtlich, dafl diese Entwicklung vielfiltige
gesellschaftspolitische Gefahren entstehen 1afit. Wie stehen die
Gewerkschaften zu diesem Problem?

Die gewerkschaftliche Politik auf dem Gebiet des Datenschut-
zes ist in diesem Konflikt von ,,normalem‘ und ,,mi3brauch-
lichem* Gebrauch von personlichen Daten gefangen: Infolge
der sozialpartnerschaftlichen Tradition, infolge der bewufiten
Hinnahme unternehmerischer Organisationspraxis als rational,
zweckmifSig und iberlegen, infolge der fast bedingungslosen
Anerkennung der bestehenden staatlichen Ordnung sind die
Gewerkschaften in der BRD bislang offiziell lediglich auf die
Abwehr von Mibrauchen im Rahmen eines ,,normalen®, un
bestrittenen Gebrauchs von ,,Arbeitnehmerdaten* durch den
,,Arbeitgeber bzw.von Biirgerdaten durch den Staat hin orien-
tiert.

Viele der Antrige auf Gewerkschaftstagen der letzten Jahre
zum Problembereich des Datenschutzes gehen auf den Mif-
brauch von Daten der Beschiftigten in den Betrieben ein und
fordern die Verhinderung dieses Miffbrauchs durch Verschir-
fung der gesetzlichen Bestimmungen (vgl. die in der Daten-
schutzfibel des DGB abgedruckten angenommenen Antrige
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von Einzelgewerkschaften und des DGB). Mehrere Verotfent-
lichungen von Gewerkschaftsvorstinden fordern, da3 die Be-
triebe die Daten der Beschiftigten nur im Rahmen der Zweck-
setzung des Arbeitsverhiltnisses verwenden diirfen. Was aber
ist die Zwecksetzung des Arbeitsverhiltnisses anderes als Aus-
beutung? Weitere Antrige auf Gewerkschaftstagen wenden
sich insbesondere gegen das Unterlaufen von,,Mitbestimmungs*-
rechten und anderen gesetzlichen Bestimmungen sowie gegen
die Nutzung der Datenschutzvorschriften durch die Betriebe
gegen die Gewerkschaften. Die DGB-Datenschutzfibel — eine

,Es gibt natiirlich keinen Grund, warum der neue Totali-
tarismus dem alten gleichen solite. Ein Regieren mittels
Kniippeln und Erschieffungskommandos, mittels kiinst-
licher Hungersnot, Massenverhaftungen und Massende-
portationen ist nicht nur unmenschlich (darum schert
sich heutzutage niemand viel); es ist beweisbar leistungs-
unfihig — und in einem Zeitalter fortgeschrittener Tech-
nik ist Leistungsunfihigkeit die Siinde wider den Heiligen
Geist. Ein wirklich leistungsfihiger totalitirer Staat wire
einer, worin die allmdchtige Exekutive politischer Macht-
haber und ihre Armee von Managern eine Bevilkerung
von Zwangsarbeitern beherrschen, die gar nicht gezwun-
gen zu werden brauchen, welil sie ihre Sklaverei lieben.

,,Die Liebe zur Sklaverei kann nicht fest verankert sein,
wenn sie nicht das Ergebnis einer tiefgehenden person-
lichen Revolution in den Gemiitern und Leibern der
Menschen ist. Um die herbeizufiihren, bedarf es unter
anderem der folgenden Entdeckungen und Erfindun-
gen: |[...] einer voll entwickelten Wissenschaft von den
Unterschieden der Menschen, die es den von der Regie-
rung bestellten Managern ermoglicht, jedem beliebigen
Individuum seinen oder ihren Platz in der gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Rangordnung anzuweisen
(kantige Pflocke in runden Lochern neigen zu gefihr-
lichen Gedanken iiber das Gesellschaftssystem und stek-
ken leicht andere mit ihrer Unzufriedenheit an); |...]*

ALDOUS HUXLEY Im Vorwort zu Schone neue Welt, 1949

gute Zusammenfassung des fortschrittlicheren gewerkschaft-
lichen Denkens auf der Sachbearbeiterebene — zeigt eine ganze
Reihe von Mifibrdauchen auf. Sie skizziert auch den gefdhrlichen
gesellschaftspolitischen Hintergrund dieser Entwicklung im Be-
reich der Informationstechnologien und wird insofern auch per-
spektivisch. Sie leitet eine Reihe von praktischen Forderungen
ab, z.B. da die Ernennung des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten nicht gegen das Votum des Betriebsrates erfolgen
darf. Die wirklich perspektivische Frage aber mufy ausgeklam-
mert werden, ob die Besonderheit der ,,neuen Technologien*,
die Verschirfung von Uberwachung und Manipulation, nicht
zwangsldufig dazu filhren muf}, die Organisation der Arbeit
und der Betriebe durch das Kapital und im Interesse des Kapi-
tals in Frage zu stellen und alternative Organisationsformen zu
entwickeln — wie z.B. Selbstverwaltung der Beschiftigten. Die
gewerkschaftliche Position in bezug auf den Datenschutz
krankt im Grunde an ihrem Bemiihen, Miflbrduche einddimmen
zu wollen, ohne zu sehen, dafl die notwendige Grundlage dieser
Mifibrauche, die stindige Unterwerfung der lebendigen mensch-
lichen Arbeit unter das Kapital, immer wieder zu solchen Mif3-
brauchen filhren mufl. Sie krankt daran, da® sie nicht sehen
will, da} den relativ kleinen MifRbrduchen ein gewaltiger grund-
legender stindiger ,,Miflbrauch* zugrunde liegt.

Im Grunde versucht die gewerkschaftliche Position, am ,,Daten-
schatten‘‘ herumzukurieren, 14t aber die Person und ihre Ver-
hiltnisse, die den Datenschatten werfen, aufer acht. Hinzu
kommen die iiblichen Mangel gewerkschaftlicher Politik in der
BRD: Appelle an den Staat, Verzicht auf den Einsatz der eige-
nen Mittel, damit Verzicht auf das Ingangsetzen entsprechen-
der Lernprozesse der Masse der Beschiftigten, Vermeidung
offensiver und 6ffentlicher Diskussionen iiber die Probleme des
Datenschutzes und Verzicht auf die Aktivierung der autono-
men Krifte zum Widerstand bei den Beschiftigten selbst.

Der Datenschutz kann in einem Rechtssystem, dessen oberster
Existenzzweck der Schutz des Eigentums und damit der Schutz
des Kapitals und damit der Schutz des Verhiltnisses von Lohn-
arbeit und Kapital ist — dhnlich wie ,,Mitbestimmung* —, nur
etwas Fremdes, Aufgepfropftes und damit im wesentlichen Un-
wirksames sein. Mit ihrer Selbstbeschrinkung auf Forderungen
an den Staat schrinken die Gewerkschaften notwendigerweise
ihre eigene Wirksamkeit ein. Bei der Auseinandersetzung mit
der verschirften Kontrolle und Uberwachung durch staatliche
Organe dagegen verhalten sich der DGB und eine Reihe von
Einzelgewerkschaften eher zuriickhaltend. Immerhin haben
einige Einzelgewerkschaften gegen die geheimdienstliche Uber-
wachung von Betriebsrats- und Personalratskandidaten pro-
testiert.

Zu gewerkschaftlichen Alternativen beim Kampf
gegen die Kontroll- und Uberwachungssysteme

Die auf der Grundlage der ,,neuen Technologien* entwickelten
neuen Kontroll- und Uberwachungsméglichkeiten machen neue
und bewufitere Antworten der Gewerkschaften notwendig. Da-
zu gehort in den Betrieben der Abbau sozialpartnerschaftlicher
Vorstellungen (weil der andere Sozial,partner ja diese Ent-
wicklung in seinem Interesse vorantreibt); dazu gehort im Be-
reich der ,politischen Diskussion die Infragestellung der in
den Gewerkschaften vorherrschenden naiven Loyalitit gegen-
iiber den staatlichen Gewalten und die Entwicklung eines Be-
wufdtseins, das mit aller Energie die Freiheitsrechte der Be-
schiftigten und ihrer demokratischen Organisationen verteidigt
bzw. zuriickgewinnt (z.B. bei den Streikrechten).
Unbedingt notwendig ist — neben der ,,Mitbestimmung — der
Aufbau einer zweiten Flanke durch Ausbau der Vertrauensleu-
tearbeit, durch stindige Diskussion der sich abzeichnenden Ge-
fahren und durch Mobilisierung der Beschiftigten fiir die Ver-
teidigung ihrer Rechte im Betrieb und im ,politischen* Be-
reich. Notwendig ist dabei insbesondere auch das Aufzeigen
des Zusammenhangs von betrieblicher und politischer Repres-
sion mit den Mitteln der ,,neuen Technologien*.

Als konkrete inhaltliche Notwendigkeiten ergeben sich fiir die

Gewerkschaften:

— Der Schutz von Daten der Beschiftigten im Betrieb durch
Nutzung der kargen Moglichkeiten der Mitbestimmung
einerseits (etwa § 87 BetrVG bei Zugangskontrollsystemen)
und durch Entwicklung einer stindigen Konfliktstruktur
mit wachen und bewuft die Entwicklung verfolgenden,
diskutierenden und bekidmpfenden Belegschaften anderer-
seits; Musterbetriebsvereinbarungen, die mobilisierend wir-
ken, Schulungsveranstaltungen, Offentlichkeitsaktionen,
Kampagnen, stindige Diskussionen zwischen gewerkschaft-
lich organisierten Produzenten der ,,neuen Technologien*
(Programmierer u.a.) und den betroffenen Belegschaften,
standiger iiberbetrieblicher Erfahrungsaustausch, Erfahrungs-
austausch zwischen Kollegen aus verschiedenen Branchen,
innerhalb der Groflkonzerne usw. sind hierzu unerldflich.
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— Die offensive Behandlung der sich im Bereich der staatlichen
Gewalten entwickelnden Uberwachungs- und Kontrollmacht
durch stindige Diskussion-dieser Entwicklung in der Offent-
lichkeit und in den Betrieben, durch Aufdecken von kon-
kreten Fillen der Zusammenarbeit von Personalabteilung
der Betriebe und Geheimdiensten, wie sie z.B. in Hamburg
sichtbar geworden sind, durch die Schirfung des Bewuft-
seins bei der breiten Mitgliederschaft fiir die sich in diesem
Zusammenhang ergebenden zukiinftigen Gefahren und die
stindige Diskussion mit den gewerkschaftlichen Vertretern
in staatlichen und sonstigen Gremien, in den politischen Par-
teien, in Organisationen wie dem RKW (Rationalisierungs-
kuratorium der deutschen Wirtschaft) iiber ihre dortige Ar-
beit.

— Der Schutz der gewerkschaftlichen Organisation und ihrer
Rechte vor dem Einsatz der Bestimmungen des Datenschutz-
gesetzes gegen sie; rechtliche und auf die Arbeit in allen
moglichen Gremien orientierte Mainahmen geniigen hierzu
nicht, sie sind allzu hidufig unwirksam angesichts des Grund-
charakters ,,unseres* biirgerlichen Rechtssystems: auch hier
ist die Schaffung von Gegendruck erforderlich; die verstarkte
Einbeziehung der Beschiftigten in die innergewerkschaft-
liche Diskussion, ihre stindige Mitwirkung an gewerkschaft-
lichen Aktionen und Entscheidungen 6ffnen ihnen schnell
die Augen fiir die Gefahren, welche z.B. durch die mit Hilfe
des BDSG versuchte Unterbindung der Informationsweiter-
gabe aus den Betriebsriten an die Gewerkschaftsorganisatio-
nen mit sich bringt.

— Ein offener, verstindiger und bewufiter Umgang mit perso-
nenbezogenen Auswertungen auch in den Gewerkschaften
selbst: Listen z.B. mit Namen von ausgeschlossenen Mitglie-
dern und Angaben iiber den AusschlufBgrund konnen Be-
rufsverbote zur Folge haben, wenn sie in die Hinde der Un-
ternehmen fallen.

— Die (Weiter)entwicklung von Formen stindiger Zusammen-
arbeit und kritischer Diskussion mit anderen fortschrittlichen
Organisationen auf dem Gebiet des Datenschutzes wie z.B.
mit der Deutschen Vereinigung fiir Datenschutz, etwa in
Form von Zusammenarbeit bei Schulungsaktionen, Offent-
lichkeitsveranstaltungen, gesetzesvorbereitenden Mafinah-
men (Anhorungen der Parlamente), Rechtsschutzmafnah-
men bei Datenschutzfillen, Beratungen iiber staatliche For-
derungsprogramme wie z.B. das Programm , Informations-
techniken* mit wissenschaftlichen Gesellschaften, etwa der
Gesellschaft fir Informatik, mit autonomen Gruppen fort-
schrittlicher Techniker, Juristen, und die Gewihrleistung
von Kontakten und gemeinsamen Aktionen von diesen
Gruppen und den betroffenen Beschiftigten.

In jedem Fall wird die bisherige, iiberwiegend defensive, wenn
nicht in groferen Teilen der Gewerkschaften sogar eher nicht
den Mibrauch, sondern den Schutz gegen den MiRbrauch
sabotierende Vorgehensweise mehr und mehr problematisch.
Fiir eine perspektivische Losung missen sich die Gewerk-
schaften bewuf3t den grundlegenden Problemen der Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung und ihren konkreten Auswirkungen
auf die Betroffenen zuwenden. An die Stelle der traditionellen,
6konomistisch verengten Praxis der Gewerkschaften muf die
umfassende und gesellschaftspolitisch bewufite Bekimpfung
der Ursachen der Gefahren und die Entwicklung von Alterna-
tiven stehen.

Diese Alternativen, die in der stdndigen Diskussion der Betrof-

fenen in und mit den Gewerkschaften zu entwickeln sind, miis-

sen vorsehen:

— Inhaltliche Vorstellungen iiber das, was zu verhindern ist,
z.B. Personlichkeitsprofile auf der Grundlage von Personal-
informationen der Betriebe, und iber das, was zu férdern

ist, z.B. die Nutzung personenbezogener Informationen ge-
gen steuerfliichtige Unternehmer und zur Kontrolle von Ka-
pitaltransaktionen grofier internationaler Konzerne.

— Vorstellungen iiber die alternative Organisation der Betrie-
be, d.h. die Beseitigung des Miflbrauchs personenbezogener
Daten in den Betrieben durch die Beseitigung des Mif-
brauchs der Arbeitskraft, d.h. umfassende Demokratisie-
rung und Selbstverwaltung der Betriebe, d.h. die Schaffung
einer wirksamen Arbeiterkontrolle iiber alles das, was in
Form von Informationen im Betrieb irgendwie erfat und
verwendet wird.

— Die Entwicklung wirksamer Vorstellungen iiber den Schutz
personlicher Freiheitsrechte und iiber die Gewihrleistung
politischer Ausdrucks- und Diskussionsméglichkeiten gegen-
iber der zunehmenden staatlichen Repression im ,,politi-
schen® Leben. Das bedeutet die Gewdhrleistung einer viel-
faltigen, wirklich politischen Diskussion, die den Massen
der abhingig Beschiftigten Moglichkeiten zu einer freien
und autonomen Meinungsbildung und -dufierung iiber wirk-
liche Alternativen gibt.
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