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WECHSELWIRKUNG Nr. 7 November 80 17

Klaus Degenhardt

Mit PAISY zum Durchbruch
Mit dem Personalabrechnungs- und Informationssystem
PAISY der Softwarefirma „Softmark" dürfte heute eine der
bedeutendsten Standardsoftware-Entwicklungen im Bereich

von automatisierten Personalkontrollsystemen vorliegen. Wäh-
rend man in den letzten Jahren in mittleren bis größeren Un-
ternehmen und Behörden aus Kostengründen nur sehr zaghaft
an die Erweiterung bestehender EDV-gestützter Personalab-

rechnungssysteme heranging, erwartet man von PAISY offen-
sichtlich den Durchbruch: Der Einsatz von Standard-Software
bedingt immer die aufwendige Anpassung an betriebs- bzw. ver-
waltungsindividuelle Strukturen. PAISY löst dieses Problem
mittels moderner Software-Technologie so effizient, daß ,,««r
ca. 70-20 % der Koste« a«/a//en, die de/ e/«er verg/e/c/ibare«
7?/g-e«e«fw/ck/««£z« erwarte« ware«." (Firma Softmark)
PAISY ist weigehend von bestimmten Maschinentypen und der
Struktur vorhandener Datenbanken unabhängig. Das System
besteht aus den Hauptkomponepten Personaldatenbanksystem,
Zeitermittlungssystem, Personalabrechnungssystem und Perso-

nalinformationssystem. Anwender, die ihr schon bestehendes

Personalabrechnungssystem behalten wollen, können ohne auf-
wendige Anpassungsprogrammierung einzelne Systemkompo-
nenten von PAISY verwenden und sukzessiv, d.h. auch schwer

durch Betriebs- und Personalräte kontrollierbar, einführen.
Das zugehörige Datenbanksystem ist so konzipiert, daß die
Personalstammdaten beliebig auch um zunächst nicht vorgese-
hene Datenfelder (z.B. Qualifikations- und Verhaltensdaten)
erweitert werden können. Auch dies dürfte der Kontrolle
durch die Arbeitnehmervertretungen sehr leicht entziehbar
sein.

Fazit: Mit PAISY erobert ein hochflexibles und wenig kontrol-
lierbares Standard-Personalinformationssystem bisherige Markt-
lücken. Auch kleine und mittlere Unternehmen können sich
damit die Automatisierung ihrer Personalverwaltung leisten.
Durch die zunehmende und — wie es scheint — ohne nennens-
werten Widerstand erfolgende Einführung dieses Systems in
solchen Betrieben könnte der exemplarische Widerstand in
großen Betrieben wie Daimler-Benz oder Siemens unterlaufen
werden. Die Firma Softmark jedenfalls betreibt Werbung, in-
dem sie umfangreiche Kundenlistenauszüge mit Hunderten von
namentlich aufgeführten PAISY-Kunden aus der Privatwirt-
schaft und dem öffentlichen Dienst verschickt (siehe Auszug).
Die langjährige finanzielle Förderung durch den Staat scheint
sich auszuzahlen — für die Firma Softmark und ihre Kunden.

PAISY - Personal-Abrechnungs- und Informations-System

- Kunden-Lista / Stand April 1980 (Auszug)
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