Zeitschrift: Wechselwirkung : Technik Naturwissenschaft Gesellschaft
Herausgeber: Wechselwirkung

Band: 2 (1980)

Heft: 6

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 24.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Inhaltsverzeichnis

EdtionialWee ity o - o L as s R e R e T R e e Si3
DiskussIonTasies s s U L s S e L e L e e S. 4
SCHWERPUNKT: Humanisiert — angeschmiert
Das staatliche Humanisierungsprogramm —
Befriedungspolitik fiir die Arbeitswelt ................... S. 10
Gruppenarbeit in der Weimarer Republik .. ............... S. 14
Humanisierung der Arbeitswelt
bei Hoesch/Rote Erde Schmiedag AG ................... S. 16
,,Alle sind freier geworden . ..* — Das Peiner Modell ........ S. 19
Die'HumaniSierete s o o e Rl L e S 22
Was niitzt die Arbeitswissenschaft den Arbeitnehmern? . ... .. S=25
Gewerkschaften: ,,Zerrieben in den Gremien,
ohnmaichtig zwischen Staat und Unternehmern* ... ... ... .. S. 26
,.Nur tippen ist zuwenig . . .*
BBC — Kampf um bessere Arbeitsbedingungen ............ S=29
,,Storfaktor Mensch* —
numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen
und betriebliche Machtstruktur . ....................... S.32
Warnmg. Atomlraft.snein danke® inicht reichti®: . o 88 oo 08 e e e e S35
Ideologie in der Wissenschaft — Lehren ausdem Fall Lyssenko ................................ S. 38
Gefolgschaftsgeist oder Wissen ist Macht —
Das Betriebliche Vorschlagswesen im Dritten Reich ... ....... .. ... .. ... . ... ... .. ... ... ......... S. 44
Wie lange noch?
Uber Sinn und Unsinn der Berufsschullehrerausbildung . . ... .................. .. ... .. 0., S. 48
e i e e e e e e R e S 52
i eclinologleksitik als gesellschaftlicher Konflikt .. ............. .. .. ... 00 i availo S. 54
L e ) T R T e R R o el SR N R S.58
e hoe T sl R R N I e e S. 60
G BRE L REAS T A N IR Lt o WS o T RS e U S. 63

WECHSELWIRKUNG Nr. 7
Geplanter Schwerpunkt: Datenverarbeitung — ein Mittel zur Kontrolle und Uberwachung




	...

