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Wir diirfen hier nicht rein!

}51 WECHSELWIRKUNG Nr. 2 haben wir die Wissenschafts-
dden in Holland unter der Rubrik PROJEKTE vorgestellt und
Urz Geschichte und Arbeitsweise dieser Liden skizziert (Zu-
SSmmenfassung siehe Kasten). Uber die neueren Entwicklun-
gen, .iiber ihren grundsitzlichen Ansatz und iiber ihre Schwie-
Tigkeiten hat Ulrich Tietze von der WECHSELWIRKUNG mit
Oram Krozer und Bart van der Lugt ein Gesprich gefiihrt.
t0ram und Bart sind beide Biologiestudenten und Mitarbei-
°r des Wissenschaftsladens Amsterdam.

T geben hier die Passagen des Gesprichs wieder, die uns fir
SC‘; Dlsl.(ussion iiber die Méglichkeiten und Chancen fiir Wissen-
dieaftsléden in Deutschland wichtig erscheinen. Wir wollen
ijb'ses Thema in WECHSELWIRKUNG weiter verfolgen und

er konkrete Vorschlige diskutieren.

Wissenschaftsldden in Holland
Keine Biiros,sondern Teil einer Bewegung

WECHSELWIRKUNG: Knapp 1 1/2 Jahre ist es jetzt her, dafy
der erste Wetenshapswinkel (Wissenschaftsladen: WL) in
Amsterdam offiziell eroffnet wurde. Ihr habt die Entwicklung
von Anfang an, also auch schon vor der offiziellen Eroffnung,
mitgetragen. Was sind fiir Euch die wesentlichen neuen Ent-
wicklungen bei den Wissenschaftsladen?

Wissenschaftsladen: Was man wohl zuerst sagen muf, ist, daf}
die Idee der WL’s immer grofere Verbreitung in ganz Holland
findet. Es gibt z.Zt. 19 WL’s in 11 Stidten; das ist wirklich
eine Entwicklung, mit der wir nicht gerechnet haben. Hier in
Amsterdam hat der Umfang der Anfragen, die wir im Univer-
sitatsblatt verdffentlichen, inzwischen 5—6 pro Woche erreicht.
Dementsprechend ist natiirlich auch der Arbeitsaufwand ge-
wachsen. Wir haben hier im Moment 10 bezahlte Mitarbeiter.
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zum grofiten Teil mit befristeten Teilzeit-Tutorenvertrigen.
Eine Ganz- und eine Halbtagsstelle sind allerdings Dauerstellen.
Seit Mai diesen Jahres geben wir auch eine vierteljahrige Zeit-
schrift heraus, in der die wichtigsten Untersuchungsergebnisse
veroffentlicht werden. Leider gibt es auch negative Entwick-
lungen. Der jetzigen konservativen Regierung scheint die Ent-
wicklung wohl zu stiirmisch zu sein; sie hat z.B. den beiden zu-
letzt eroffneten Laden in Delft und Leiden verboten, selbstan-
dig Untersuchungen zu organisieren. Diese Liden sollen ledig-
lich eine Art Informationsbiiro darstellen.

Die Situation in Amsterdam

WW: Hat der WL Amsterdam im Vergleich zu anderen Liden
eine herausragende Rolle?

WL: Es ist zwar nicht so, dal der WL Amsterdam irgendeine
zentrale Funktion hat. Aber da er der erste war und der am
stirksten institutionell abgesicherte ist, hat er schon eine Art
Leitfunktion iibernommen. Wir haben z.B. viel mehr Mitarbei-
ter und wir geben die Zeitschrift heraus, in der iiber die Unter-
suchungen der WL’s berichtet wird. Auch bei der finanziellen

Was sind
Wissenschaftsladen?

Wissenschaftsladen (holl.: Wetenshapswinkels) sind Einrich-
tungen an hollindischen Universititen, deren Ziel es ist
,, ... beizutragen zur inneren und dufieren Demokratisierung
wissenschaftlicher Forschung und Lehre. Der Wissenschafts-
laden will mit Forschungsergebnissen einen Beitrag liefern
zur Verbesserung der Stellung von Gruppen, die fir Demo-
kratisierung, Emanzipation und die progressive Umgestal-

tung der Gesellschaft arbeiten*. (Jahresbericht 1977/78).

Dazu konnen sich Gruppen wie Gewerkschaften, Frauen-

gruppen, 3. Welt- oder Umweltgruppen an diese Laden wen-

den und um Bearbeitung von Fragen bitten. Diese Gruppen
sollen drei Kriterien erfiillen:

1. Sie sollen nicht in der Lage sein, die Forschung selbst zu

finanzieren.

2. Sie sollen keine kommerziellen Ziele haben.

3. Sie sollen a) in der Lage sein, die Ergebnisse fur ihre Ziele
auch einzusetzen, oder b) soll, wenn das nicht der Fall
ist, die Frage beispielhaft sein fiir ein gesellschaftliches
Problem, das fir andere Gruppen oder fir eine fort-
schrittliche Wissenschaft in Lehre oder Forschung von
Bedeutung ist.

Thre Anfragen werden wochentlich im Universitdtsblatt ver-

offentlicht. Auf einen Teil dieser Anfragen melden sich

spontan Mitarbeiter der Universitit, die diese Frage im

Rahmen ihres Forschungsprogramms bearbeiten wollen,

fir die anderen Fragen sucht der Laden Bearbeiter.

wetenschapswinkel

Symbol des Wissenschaftsladens Amsterdam

WW: Sind die WL's eigentlich damals mit Unterstiitzung der
sozialdemokratischen Regierungspartei PvdA ins Leben geru-
fen worden?

WL: Nein, mit Sicherheit nicht. Der linke Fliigel der PvdA hat
zwar die Idee unterstiitzt, aber die offizielle Parteifihrung hat
sich sehr stark dagegen gewandt. Als damals der erste Laden in
Amsterdam eroffnet wurde, hat der Unterrichtsminister der
Regierung den Uyl der Universitit verboten, den WL finanziell
Zu unterstitzen.

WW: Hat denn irgendeine politische Partei die Griindung damals
unterstiitzt?

WL: Es gab da eine sehr groie Gruppe von dem linken Fliigel
der PvdA bis zu den Kommunisten, die, auch im Universitéts-
rat der Uni von Amsterdam, die Idee der WL’s unterstiitzt hat.
Auch die Gewerkschaften haben sich direkt an den zustdndi-
gen Staatssekretir, der sehr stark gegen die WL’s war, gewandt
und die Einrichtung der WL's gefordert. Diese breite Gruppe
hat dann nach der Eréffnung des ersten Ladens gegen den
Willen des Ministeriums die finanzielle Unterstiitzung dieses
Ladens im Universititsrat durchgesetzt.

Unterstiitzung haben wir es leichter als andere WL’s. Dariiber
entscheidet der Universitatsrat, und der hat hier in Amsterdam
an der ,,roten Universitit' eine linke Mehrheit.

WW: Dann ist also der WL doch ganz extrem vom Wohlwollen
des Universitdtsrats, d.h. von dessen Zusammensetzung, abhdin-
g8

WL: Nein, das nicht mehr, die WL’s sind heute ganz fest insti-
tutionalisiert.

WW: Aber er konnte doch z.B. die Bezahlung der Mitarbeiter
einstellen. Miit Thr nicht gerade jetzt bei der konservativen
Regierung befiirchten, daf$ den WL'’s der Hahn abgedreht wird?
WL: Im Moment versucht die Regierung, mehr Einfluf auf die
Universititen, speziell die Universitdt von Amsterdam, zu be-
kommen. Das kann Probleme fiir die Einrichtung neuer Projek-
te, die anlaufen sollen, geben, das ja. Aber dieser Laden, der
sitzt fest, hier sind z.B. Leute fest angestellt. Aber nicht nur
deshalb, der Laden ist auch in einer breiten Gruppe an der Uni-
versitdt und auch bei den Kunden fest verankert. Von der Seite
kdme in einem solchen Falle ein ganz breiter Protest.

WW: Gibt es eine Koordination zwischen den WL’s in Holland?
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WL: Wir haben vierteljahrliche Treffen, auf denen Vertreter
aller WL’s sich iiber organisatorische Fragen und Probleme, die
aus ihrer Arbeit selbst kommen, unterhalten. Eine Zusammen-
arbeit in der Bearbeitung der Anfragen gibt es auf diesen Tref-
fen nicht. Das geschieht durch direkte Kontakte der WL’s
untereinander.

Examensarbeiten fiir Biirgerinitiativen

WW: Wie sieht es denn mit der Bereitschaft der Hochschulan-
gehorigen aus, die WL’s zu unterstiitzen? Konnen z.B. Studen-
ten, die Arbeiten fiir die WL’s durchfiihren, diese als Seminar-
oder Abschluflarbeiten anerkannt bekommen?

WL: Ja, wir haben selber unsere Arbeiten im Rahmen des WL
angefertigt. Aber das geht nur in dem jeweiligen Fach, d.h.
Biologie oder Chemie etc., auch wenn der Ansatz der Frage
eher interdisziplinir ist. Es gibt da allerdings Probleme, wie ich
sie selbst bei einer Untersuchung fir den WL erfahren habe.

Freizeit ...

lch sollte als Biologe die 6kologischen Auswirkungen von Frei-
Zeitbetitigung auf ein Seengebiet untersuchen. Dabei wurde
Ich zwar von einem Wissenschaftler der Universitit betreut,
aber er war nicht echt interessiert an der Frage. Er meinte
Wohl, auch einmal progressiv sein und eine Untersuchung fur
d,e“ WL durchfithren zu miissen, aber er hatte einfach nicht die
lichtige Einstellung, um die Arbeit zu einem erfolgreichen Ende
2U bringen,

enn man die Folgen von irgendetwas herausfinden will, dann
MuR man in einer anderen Art wissenschaftlich vorgehen, die
Unterscheidet sich von der herkommlichen Wissenschaft. Das
St ein Problem, mit dem wir hier im WL immer zu tun haben.

It finden wohl jemanden, der die Untersuchung iibernimmt,
WIr wissen aber nicht, ob er sie so macht, daf die Kunden hin-
ether auch etwas damit anfangen konnen.

: Wie sieht denn die Situation fiir die Studenten aus, die

@ Projekten des WL arbeiten? Haben sie Schwierigkeiten mit
€n Hochschullehrern, wenn sie solche Projekte z.B. als Ab-
Schlufarbeit in Angriff nehmen wollen, oder iiberwiegt die

altung, die Du mit Deinem Betreuer erlebt hast, d.h. nach
Qugen progressiv, aber in der Sache uninteressiert?

- Das ist sehr unterschiedlich. Einige Hochschullehrer sehen

® sehr gern, wenn man mit einem Projekt des WL zu ihnen
ommt, z.B. in der Andragogik* oder Soziologie oder im Zen-

tr\“m fir Umweltstudien. In diesen Fichern arbeiten die Leute

Die Wissenschaft von der Erwachsenenbildung

schon seit vielen Jahren fir den WL. Andere sehen es wieder
nur als Alibi, das ist wirklich sehr verschieden.
Aber es ist nicht so, daR die Studenten, die Projekte des WL

bearbeiten; Schwierigkeiten haben oder schlechter beurteilt
werden.

Biiro oder Bewegung

WW: Gab es in der bisherigen Arbeit auch Differenzen unter
den Mitarbeitern? Du deutetest vorhin einige neue Entwicklun-
genan.

WL: Natiirlich hat es Probleme gegeben. Innerhalb der Gruppe
gab es anfangs unterschiedliche Auffassungen. Eine Tendenz
war, den WL zu einem Biiro oder einem Laden zu machen, der
nicht eine Bewegung darstellt und etwas Neues in Angriff
nehmen wiirde. Ein Laden, in dem viel Papier produziert und
viele Forschungsprojekte organisiert wiirden, sich aber nichts
dnderte. Das war eine drgerliche Entwicklung.

WW: Und wie steht es im Moment, ist die Produktion von Pa-
pieren iiber die WL's, die Offentlichkeitsarbeit zuriickgegangen?
Sind die WL'’s jetzt wieder mehr ein Teil einer Bewegung?

WL: In gewissem Sinne ja, denn jetzt gibt es wieder neue Ideen,
die verwirklicht werden. Vielleicht sollte ich das kurz erldutern:
Wir haben z.B. das Problem, daf8 sehr viele Fragen an uns ge-
richtet werden, mehr als 500 bisher. Viele Fragen, die weniger
grofle Probleme betrafen, blieben lange liegen oder wurden gar
nicht beantwortet. Das waren Fragen, die in 2 bis 3 Monaten
zu bearbeiten wiren. Man hitte leicht zu einem Wissenschaftler
gehen konnen, der die Frage sicher auch in dieser Zeit beant-
wortet hdtte; aber danach wire er wieder an seine alte Arbeit
gegangen und nichts hitte sich verdndert. Wir haben daraus
dann die Konsequenz gezogen, mehrere Fragen zusammenzu-
fassen und daraus ein groferes Projekt zu machen. In einem
solchen Projekt, das lange dauert, konnten dann viele Wissen-
schaftler mitarbeiten. An der Universitat wirde wirklich etwas
anderes gemacht, erst so konnte man davon reden, daf sich et-
was verdndert.

<

. und okologische Auswirkungen. Joram und Bart nehmen
Wasserproben.

Aus Einzelfragen werden Projekte

Wir begannen dann, Fragen zu sammeln und im Laden selbst
zu iiberlegen, welche Projekte man aus diesen Fragen bilden
konnte. Das war etwa im Dezember ‘78.

Aber das ging nicht gut. Die Projekte, die dabei herauskamen,
waren konstruiert, sie hatten zu wenig Inhalt, es waren eben
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nicht aus sich selbst gewachsene Probleme.

WW: Habt Ihr fiir diese Projekte keine Interessenten gefunden,
oder habt Ihr selbst gesehen, daf3 diese Projekte keinen Sinn
hatten?

WL: Ja, sie ergaben keinen Sinn, was dann zur Konsequenz
hatte, da auch kein Interesse daran bestand. Es waren eben
fremde Probleme. Da dies also nicht funktionierte, kam eine
neue Idee auf: Man muf die Untersucher und die Kunden zu-
sammenbringen, sie miissen sich miteinander unterhalten,
und dann miissen gemeinsam Priorititen herausgearbeitet wer-
den.

7z
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D_aS erste Mal haben wir dies im Januar ‘79 auf einem Sympo-
Slum iiber Jugendarbeitslosigkeit praktiziert. Dort waren dann
die Jugendabteilung der Gewerkschaft FNV (die grofite Ge-
Werkschaft Hollands) und eine Gruppe von Wissenschaftlern
s Amsterdam vertreten, die sehr lange Kontakt zu den Ge-
Werkschaften hatten und die sich mit dem Problem der Jugend-
arbeitslosigkeit schon frither befat haben. Dennoch war die-
Ses Symposium kein Erfolg. Die Leute wollten zwar dariiber
reden, aber es war schwierig, Arbeit zu koordinieren. Man hat
ZWar versucht, eine Gruppe einzurichten, die nach dem Sym-
Posium den Kontakt aufrecht erhalten sollte, aber das ist nicht
V(_)llstéindig gelungen. In der Hinsicht war es kein Erfolg. Aber
die Wirkung auf die Offentlichkeit in der Universitit und auch
auBerhalb war groR, und insofern war es schon ein Erfolg.

Kunden und Untersucher gemeinsam in Studien—
Zentren -

:V:'I Aber Du wolltest noch auf die neuere Entwicklung ein-
€hen,

WL Ja, diese Idee, Kunden und Untersucher zusammenzufiih-
TN, wie es auf diesem Symposium erstmalig geschah, ist jetzt

erweitert worden um einen neuen organisatorischen Ansatz:
die sog. Studienzentren, von denen es drei gibt. Das erste fiir
die Gewerkschaften, das zweite fiir die Dritte-Welt-Gruppen
und das dritte fiir die Umweltgruppen.

Die Idee ist, in den Studienzentren die Gruppen mit den inte-
ressierten Wissenschaftlern zusammenzubringen. Diese sollen
dann die Fragen, die an den WL gerichtet wurden, sammeln,
Prioritidten setzen und sie zu Projekten zusammenfassen, dhn-
lich, wie wir das schon im Laden selbst versucht hatten. Von
dem Studienzentrum aus sollen dann Wissenschaftler und Stu-
denten befragt werden, ob sie an diesem Projekt mitarbeiten
wollen, und dort kénnten sich dann auch Méglichkeiten erge-
ben, dafl die Kunden selbst sich an den Untersuchungen be-
teiligen. Im Moment ist ein Studienzentrum nur ein Zusammen-
schluf von Leuten. Es gibt aber schon Zusagen von der Univer-
sitdt, Gelder freizugeben, wenn Projekte in den Studienzen-
tren gestartet werden.

WW: Geld fiir die Forschungsmittel also?

WL: Ja, wir haben dann die Moglichkeit, an Wissenschaftler
heranzutreten und sie zu bitten, in einem solchen Studienzen-
trum mitzuarbeiten und konnen ihnen entsprechende Geld-
mittel anbieten.

In den Studienzentren sollen auch Studenten die Moglichkeit
haben, in einem interdisziplindren Projekt ihre Studienarbei-
ten anzufertigen, und nicht wie bisher nur in den traditionel-
len Fachern.

Schwierigkeiten mit dem Wissenschaftsbetrieb

WW: Wie kénnen denn Wissenschaftler ihre Arbeit, die doch
meist auf einem ganz anderen Gebiet liegt, mit den Fragen des
WL verbinden? Es ist doch so, daf3 der Wissenschaftler der 1 /2
oder 1 Jahr Arbeit in eine solche Untersuchung investiert,
Schwierigkeiten haben wird. Er arbeitet zum einen nicht auf
dem erwarteten Niveau, da er — um das Beispiel Larmbelastung
zu nehmen — auf dem Gebiet der technischen Akustik gar
nicht das leisten kann, was dort zur Zeit Stand der wissen-
schaftlichen Forschung ist. Zum anderen bleibt seine sonstige
Arbeit liegen. Diese Bearbeitungszeit wiirde im iiblichen Wis-
senschaftsbetrieb doch als verloren gelten.

WL: Das ist ein Grund, weswegen viele der Untersuchungen fiir
den WL von Studenten gemacht werden. Die Fakultiten, z.B.
die Biologie, haben sich geweigert, sich mit den kleinen Fragen
zu beschiftigen, da diese nicht in ihr Forschungsprogramm
passen. In den Studienzentren werden daher grofiere Projekte
angestrebt, in denen 2 oder 3 Wissenschaftler fur einige Jahre
arbeiten.

WW: Arbeiten die Wissenschaftler in den Studienzentren dann
ausschlieBlich in dem jeweiligen Projekt oder sind sie weiter
ihrer Fakultdt zugeordnet und betreuen nur die dort laufenden
Arbeiten?

WL: Die Idee ist, dafl es bestimmte Vertrage mit dem jeweili-
gen Fachbereich gibt, wonach der Mitarbeiter in einem Projekt
des Studienzentrums z.B. 10 Stunden pro Woche arbeitet. Die
Vertrdge sollen iiber 2 bis 3 Jahre laufen und auf diese Weise
sollen auch ganz neue Wissenschaftsgebiete errichtet werden.

WW: Wobei da natiirlich wieder die Gefahr besteht, daf sich
diese verselbstindigen.

WL: Um genau das zu verhindern, haben die Kunden, die Ge-
werkschaften oder Umweltgruppen, sehr grofen Einflu} in die-
sen Studienzentren; dazu ist der permanente Kontakt zwischen
Wissenschaftlern und Kunden geplant.

WW: Man kénnte also sagen, dafl sich der Forschungs- und
Ausbildungsbetrieb an der Universitiat mit der Einrichtung der
Studienzentren durch die WL's verindert hat.
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WL: Ja, daskann man sagen. Das heifst aber nicht, dais die WL’s
durch die Studienzentren iiberfliissig werden. Sie sind weiter-
hin fiir die Fragenkomplexe zustindig, die in den Studienzen-
tren nicht bearbeitet werden, und fiir die vielen kleinen Fragen.

WW: Die Wissenschaft, die die WL’s organisiert haben, ist ja
weiter eine Spezialistenwissenschaft geblieben. Die Spezialisten
in den WL’s haben das Problem aufgearbeitet, entsprechend
formuliert und an die Spezialisten der einzelnen Ficher wei-
tergeleitet. Die haben die Untersuchungen gemacht und die
Kunden bekamen den fertigen Bericht in die Hand. Das ist ja
eigentlich nicht das geeignete Verfahren, Wissenschaft der Be-
Volkerung nahezubringen und durchsichtig zu machen.

WL: Mit den Studienzentren wollen wir diesem Problem ent-
gegenarbeiten. Aber abgesehen davon arbeiten andere Liden
auch nach anderen Konzepten. Einige Liden fithren die Un-
tersuchungen selbst durch und haben dadurch direkt Kontakt
2u den Kunden. Die Belegschaft des Ladens ist dann auch d?e
Untersuchergruppe. In diesen WL’s, von denen iibrigens die
gleiche Kritik an uns gerichtet wird, arbeitet der Untersucher
selbst in der jeweiligen Gruppe mit, von der die Frage kommt.
Das wird z.B. im Soziologie-Laden in Utrecht so gehandhgbt.
Dort miissen die Untersucher in der Kundengruppe fest mitar-
beiten, damit der enge Kontakt immer gewihrleistet ist.

WW: In den Studienzentren sollte das dann dhnlich ablaufen?
WL: Ja, aber der Erfolg hingt natiirlich auch von den Frage-
Stellungen ab. Ich konnte mir vorstellen, daf die Gewerkschaf-
ten sagen, unsere Probleme sind dermafen kompliziert, wir
glauben nicht, daran mitarbeiten zu konnen. Auf der anderen
Seite gibt es z.B. bei den 3.-Welt-Gruppen viele, die sehr fun-
dierte Kenntnisse iiber die verschiedenen Linder haben..l?iese
Gruppen werden sich sicher an den Untersuchungen beteiligen.

Strategie und Kritik

WW: Gibt es zwischen den Mitarbeitern Polarisierungen, wie
Man sich politisch z.B. in Fragen der Kernenergie verhdlt, die
dann Einflup auf Eure Arbeit haben?

L: Du meinst die Frage der Strategie?

: Ja, z.B. kann die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaf-

'en quch Probleme mit sich bringen, weil u.U. die Gewerk-
Schaftsfiihrung Positionen vertritt, die den beteiligten Arbei-
€rn gar nicht gerecht werden, oder daf3 sie — wie in Deutsch-

nd — qus Angst um die Sicherung von Arbeitsplitzen die
AtOMkraft befiirwortet.

'Lt Es gibt natiirlich Strategie-Diskussionen im allgemeinen
Nn. Einige sagen, daf wir die Gewerkschaften unterstitzen
Missen, da diese eine zentrale Rolle in der Gesellschaft spielen.

enn wir die Gewerkschaften stirker machen, ihnen mehr

Oglichkeiten im Konflikt zwischen Arbeit und Kapital bieten,
40N kann das ein erster Schritt in Richtung auf eine grund-
Wlzliche Anderung der Gesellschaft sein. Aber es gibt auch
®ine andere Position, die sagt, daB die Gewerkschaften institu-
lOnalisierte Organe sind, die auch nicht immer die richtige
trategje verfolgen; wir sollten lieber die kleinen Gruppen an
der Basis unterstiitzen, die Frauenbewegung, die Stadtteilgrup-
Pen oder shnliche.

3 ist eine Strategie-Diskussion, die wir filhren, aber eine Dis-
a:;Slon’ von der wir alle wissen, daf® sie keine Augwirkunge_n

das Funktionieren der WL’s haben darf. Uber die Strategie

®f anfragenden Gruppe 4uBert sich der WL nicht, das ist ein
Toblem der Gruppe. Das andere Problem ist die Frage selbst,
Ung die Gruppe von der sie gestellt wird; die wird ja nach den
Jliterien* eingeordnet — das ist in gewisser Weise eine Zensur —.

Der
verdammte
Alkohol

In unserem November -Heft schreiben Frauen

tber ihre Erfahrungen mit dem verdammten Alkohol.
Es gibt 10 Seiten Kongrel3dokumentation von
unserem Kongref3 gegen Atom und Militar,einen
Brief aus Pakistan,einen Bericht tiber die 4.Sommer-
universitat fiir Frauen und einen Artikel iber die

Romane und Erzéhlungen von Doris Lessing

und vieles mehr aus der Frauenbewegung...

COURAGE-aktuelle Frauenzeitung im Buch- und
Zeitschriftenhandel ab 29.10. oder zu abonnieren
bei: COURAGE-Frauenverlags GmbH. Bleibtreustr.48
1000 Berlin- 12

* -
Siehe Kasten
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Aber wichtiger scheint mir, die Untersuchungen selbst neu z.B.
mit Studenten zu organisieren, also nicht einfach zu jemanden
hinzugehen und ihn darum zu bitten.

Nochmal jedoch: Zensur auf die Strategie der Gruppe wird
nicht ausgeiibt.

WW: Gibt es noch andere Kritikpunkte, die gegen die WL’s
vorgetragen werden?

WL: Es gibt Kritik von rechts und es gibt Kritik von links. Der
Hauptkritikpunkt von rechts ist: Untersuchungen fiir eine
Gruppe zu machen, das sind Aktionen, das ist kein wissen-
schaftliches Arbeiten. Das ist ein grofies Problem, und viele
Wissenschaftler wollen mit den Fragen nichts zu tun haben. Sie
halten meistens sowohl die Frage selbst als auch die dazu né-
tige Forschung fiir wenig wertvoll. Von linker Seite, z.B. vop
dem Soziologie-Laden in Utrecht, gibt es natiirlich auch Kri-
tik. Sie sagen, daB man einzelne Fragen herausgreifen muf,
Fragen, mit deren Zielrichtung man selbst ibereinstimmt.
Dieser Laden hat auch sehr viel mehr politische Kriterien an
die anfragende Gruppe. Eine fest umrissene Strategie zu haben,
ist natiirlich ein Vorteil. Der Nachteil ist, daB die Arbeit leicht
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sie einerseits Institutionen sind, die Gruppen aus der Gesell-
schaft Hilfe in ihren Auseinandersetzungen bieten, auf der an-
deren Seite jedoch auch die Absicht haben, innerhalb der Uni-
versitdt etwas zu verdndern, dort in Studium und Forschung
neue Wege zu gehen. Meint ihr, daf3 diese beiden Aspekte zu
kombinieren sind?

WL: Ich glaube, dafl das nur schwer méglich ist, im Laden
selbst sind die Meinungen geteilt; die einen sagen, wir sollten
primér eine Hilfsorganisation sein, und die anderen sagen, wir
wollen primiar die Universitit verindern. Das Problem taucht
fast bei jeder Anfrage auf. Oft konnte der Untersucher schon
nach wenigen Tagen eine vorliufige Antwort auf eine Frage
geben, die der anfragenden Gruppe schon sehr viel weiterhel-
fen konnte. Auf der anderen Seite kann man um diese Frage
herum auch ein Projekt organisieren und das Problem wesent-
lich grundsitzlicher angehen. Dann mu8 der Kunde allerdings
viel langer auf die Antwort warten, die natiirlich entsprechend
fundierter ist. Dieses grundsitzliche Problem taucht fast bej
jeder Frage auf und muf jedesmal von neuem diskutiert und
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In Utrecht arbeiten die Untersucher eng mit den Kunden zusammen

Sektiererisch wird. Es gibt nur sehr wenige Gruppen, mit denen
In Utrecht zusammengearbeitet wird. Z.B. ist eine Zusammen-
arbeit mit der Gewerkschaft nicht moglich.

W: Das Problem der Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
Onnte ich mir allerdings auch in Deutschland vorstellen. Es
Onnte doch Fille geben, in denen sich die Gewerkschafts-
Uhrung im Sinne des Betriebsfriedens mit der Betriebsleitung
arrangiert hat, der Betriebsrat jedoch gegen oder zumindest
unabhdngig von der Gewerkschaft eine Frage noch weiter un-
‘ersuchen will, Wie wirdet Ihr Euch in einem solchen Falle
Verhalten »

L: Wir wiirden auf alle Fille versuchen, dieser anfragenden

TUppe zu helfen. Wir sind ja auch immer mehr an Kontakten
™Mt der Basis der Gewerkschaften interessiert und nicht so sehr
It der Spitze. Aber die Beziehung zur Gewerkschaftsfihrung
SUnatiirlich auch sehr wichtig fiir uns. Denn wenn die Gewerk-
Sch“ftsﬂlhrung sagen wiirde, wir wollen mit den WL’s nichts
Jehr 2y tun haben, hitte das weitreichende Konsequenzen.

* Ein anderes Problem, das wir fiir die WL’s sehen, ist, daf3

WW: Welche Moglichkeiten seht Ihr fiir die weitere Zukunft?
WL: Das kann man fiir die einzelnen WL’s schlecht sagen, da
jeder seine eigenen Voraussetzungen mitbringt. Wichtig fiir die
erfolgreiche Weiterarbeit ist gerade, dafl sie verschiedene An-
sitze verfolgen, wie wir schon versucht haben zu verdeutlichen.
Auf alle Fille hat die Idee in den letzten 2 Jahren eine kaum
vorstellbare Verbreitung gefunden. Uberall gibt es Leute, die
diese Idee aufgreifen; und darin sehen wir schon einen groflen
Erfolg.

Wissenschaftliden gibt es mittlerweile in:
Amsterdam, Delft, Eindhoven, Groningen, Leiden, Maastricht, Nijemegen,
Rotterdam, Tilburg, Utrecht und Wageningen.

Kontakt iiber:
Wetenschapswinkel
Universiteit van Amsterdam
Sarphatiestraat 133

1018 GC Amsterdam
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