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Michael Schmid

Geschichten aus dem ATOMSTAAT

Politische Kiindigung bei

Die Zusammenarbeit der Arbeitgeber mit den Geheimdien-
Sten,

Kommt der Verfassungsschutz zur Ansicht, dafl ein Berwer-
ber fiir den 6ffentlichen Dienst in Verletzung seiner »politi-
schen Treuepflicht« nicht die Gewihr bietet, »diesen Staat
und seine Verfassung als einen hohen positiven Wert zu
elrkennen und anzuerkennen, fir den jederzeit einzutreten
Sich lohnt«, so wird mit der Ablehnung des Bewerbers ein
faktisches Berufsverbot iiber ihn verhdngt. Seine Ausbildung
erfolgt ja, wie im Falle der Lehrer oft direkt fiir einen Arbeits-
platz im 6ffentlichen Dienst. Sollte es ihm dennoch gelingen,
seine Arbeitskraft in der Industrie zu verkaufen, so kann er
ausdem Regenindie Traufe geraten.
Uber der Diskussion der aus dem Radikalenerlass folgenden
Berufsverbote im 6ffentlichen Dienst ist der entsprechende
Vorgang im $nicht 6ffentlichen Dienst«, in den Privatbetrie-
ben bisher weitgehend unbeachtet geblieben.
Pie Frankfurter Rundschau (FR) meldete am 8.8.78 unter der
berschrift »Zahl der Uberpriifungen in Betrieben stieg
Schlagartig«, das Vorstandsmitglied im deutschen Gewerk-
Schaftsbund, Gerhard Schmidt halte weniger als fiinf Prozent
aller grossen und mittleren Betriebe fiir von Verfassungs-
SChutzitberpriifungen betroffen, das Bundeswirtschaftsmi-
Nisterium habe diese Angaben als »wahrscheinlich zu nie-
T1g« bezeichnet.
Uber Schniiffeleien des Verfassungsschutzes in nahezu allen
Clrieben ab etwa 500 Beschiftigten in Hamburg berichtet
”PET Gewerkschafter«, Ausgabe 5/78. Unter Berufung auf
die »Hamburger Morgenpost« als deren Kronzeuge der
hemalige Personalleiter der Hamburger Stahlwerke (HSW),
udolf Schmid auftritt, schreibt »Der Gewerkschafter«:
”A_lach seinen Angaben wurde ab 1973 jeder neueingestellte
ltarbeiter bei den HSW auf einen amtlichen Formular (...)
anden Verfassungsschutz gemeldet (...). «
agen wie auch immer geartete Erkenntnisse vor, wurde der
011'386 als »untauglich« oder aus anderen vorgetduschten
. Minden entlassen. Die tatsichlichen Griinde waren, so
lebte es Rudolf Schmid bei den HSW, »sowohl angebliche
ltgliedschaften in der DKP, SDAJ oder im KB als auch

der

Kraftwerk-Union Offenbach

engagierte Gewerkschaftsarbeit«. Denn in diesem Betrieb
wurde jeder gefeuert, der den Mund aufmachte. Die Anfrage
der Personalabteilung an den Verfassungsschutz hiele dann:
»Habt Thr nicht irgend etwas gegen den und den, wir wollen
ihn loswerden. «

Betroffen von Personaliiberpriifungen sind zunichst alle
Betriebe, die im Auftrag des Bundesverteidigungsministeri-
ums Riistungsgiiter mit Geheim-Klassifizierung produzieren
und entwickeln, weiter »zu sichernde allgemeine
Versorgungsunternehmen (Wasser, Elektrizitdts- oder
Gaswerke) beziehungsweise lebens- und verteidigungswich-
tige Einrichtungen« (FR, 8.8.78). Die Einordnung als »si-
cherheitsempfindlicher« Betrieb geschieht nach willkiirli-
chen Kriterien, daB selbst das nicht zu geschehen braucht,
beweisen die Vorgidnge des im Baustahl produzierten Ham-
burger Stahlwerkes.

Die Kiindigung des Ingenieurs A

Im Februar 1978 wurde iiber Vermittlung des Arbeitsamtes
ein Ingenieur, nennen wir ihn den Ingenieur A, bei der
Kraftwerk Union AG in Offenbach eingestellt. Im juni wird
dem Ingenieur A von der Personalabteilung zum Ende seiner
halbjihrigen Probezeit gekiindigt. Als A das Angebot, die
letzten zwei Monate doch gleich zu Hause zu bleiben ablehnt,
wird er an einen Arbeitsplatz versetzt, der nach Ansicht seiner
Vorgesetzten in einem »weniger sensiblen Bereich« liegt.
Begriindet wird die Kiindigung mit der Aussage, es ldgen
»Erkenntnisse« vor, die es zweifelhaft erscheinen liessen, daf}
die Behorden seinen Zugang zum Sicherungsbereich eines
Kernkraftwerkes genehmigten. Ohne Genehmigung fiir den
Zugang zu Kernkraftwerken aber sei seine Arbeitskraft fiir
die Abteilung wertlos. Ein anderer Arbeitsplatz in der
KWU wird dem Ingenieur A nicht angeboten. Die Quelle
der »Erkenntnisse« wird ebensowenig mitgeteilt, wie die Art
der Erkenntnisse. Dariiber liesse sich zu diesem Zeitpunkt nur
spekulieren:
— Wenige Tage vor der Kiindigung berichtete die FR uber
den Arbeitsgerichtsprozess der Frau des A gegen ihren

Kurzer Steckbrief der KWU

)(';Die Kraftwerk Union Aktiongesellschaft, Miilheim/Ruhr, entstand am 1.4.1969 durch Zusammenlegen der Kraftwerkabteilungen sowie der Turbinen- und

enerator
lilheim/
v eriretun
m" nkraftwerken
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Ts\lowei‘ eine Werbeschrift der KWU.
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Ninaer Bundesrepublik ist ungebrochen.
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Ngenieure.

enwerke der Siemens AG und der Allgemeine Elektricitiits-Gesellschaft AEG-Telefunken. Die Kraftwerk Union hat Werke in Berlin (West) und
Ruhr, Vertriebsabteilungen in Erlangen und Frankfurt/Main, zehn Biiros in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West), iiber 60
gen im Ausland. Arbeitsgebiete sind: Entwicklung, Projektierung, Vertrieb und Bau von fossil befeuerten Kraftwerken, Kernreaktoren und
; Entwicklung, Fertigung und Vertrieb von Dampf- und Gasturbinen sowie Turbogeneratoren; Projektierung und Vertrieb von elektro- und
schen Ausriistungen fiir Wiarmekraftwerke; Beratung in Kraftwerksfragen. «

“hzutragen ist, da KWU zu den »erfolgreichsten« Anbietern von Kernkraftwerken in der Welt z4hlt, ihre Monopolfunk-

gesamt 17 000 »Mitarbeitern« bei KWU und ihren Tochterfirmen arbeiten in Offenbach ca. 2500, vorwiegend

e“de\ml.hnuar 1977ist KWU vollstandig im Besitz des Hauses Siemens.
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ehemaligen Arbeitgeber, ein privates Forschungsinstitut
in Frankfurt. Frau A hatte die Arbeit an einer im Auftrag
des  Bundesforschungsministeriums  durchgefiithrten
soziologischen Studie iiber die Einstellung der Bevolke-
rung zur Kernenergie niedergelegt. In diesem Zusammen-
hang hatte sie herbe Kritik am Kernenergieprogramm der
Bundesregierung geiibt. Thr Arbeitgeber reagierte mit
fristloser Kiindigung.

nicur A auferundeinestelephonischen Kontaktes mit dem fiir
Genchmigungsfrageninbayvrischen Kernkraftwerken zustan-
digen Ministeriums gekiindigt. So sehr tiberzeugend kann die
Auskunft nicht gewesen sein, sonst ware kaum zwei Monate
gewartet worden bis zur Ausfertigung des Kiindigungsschrei-
bens. Ob nun die Denunziation durch einen Arbeitskollegen
oder eine neue Form der Sippenhaft den Ausschlag gab, ist
von untergeordneter Bedeutung.

Es wire wohl allzu naiv, anzunehmen, daB »ein Mitarbeiter,
von dem sich die KWU trennen musste« bei einer etwaigen
Bewerbung bei ciner der ca. 700 Zulieferfirmen oder gar bei
einem Kernkraftwerke betreibenden Energieversorgungsun-

Als weiteres Geriicht wurde behauptet, der Ingenieur A sei
von einem seiner Arbeitskollegen am Stand einer linken
politischen Gruppein Frankfurt beobachtet worden.

Aus einem Flugblatt, mit dem die IG-Metall Vertrauensleute zur Teilnahme am Arbeitsgerichtstermin
auffordern (verteiltam5.10.78)

»Kolleginnen und Kollegen, die sich bei Geschdftsleitungen durch gewerkschaftliche Betdtigung im Betrieb oder politische
Betdtigung ausserhalb des Betriebes oder durch Auffalligkeiten im Privatleben unbeliebt gemacht haben, werden dem
Verfassungsschutz zur Uberpriifung gemeldet.

Der Verfassungsschutz soll dann helfen, Kiindigungsgriinde ausfindig zu machen, da man innerbetrieblich keine finden kann.
(...) Am erfolgreichsten ist die Zusammenarbeit, wenn der Arbeitnehmer seine Probezeil absolviert. Hier kann dem
Arbeitnehmer gekiindigt werden ohne Beriicksichtigung des Kiindigungsschutzes. Deshalb benutzen anscheinend immer
mehr Arbeitgeber die Probezeit zur Gesinnungstiberpriifung. (...)

Nach der Leistungsbewertung fishren die Arbeitgeber auch die Gesinnungshewertung ein. Nicht nur die Rationalisierung
lichter die Reihe der Arbeitnehmer, sondern auch die Gesinnungsschniiffelei.

Wenn unsere Grundrechte nicht hohle Phrasen bleiben sollen, miissen wir uns gegen diese Tendenzen wehren. Jeder Versuch
von Schniiffelei, Bespitzelung oder Einengung der durch das Grundgeset: garantierten Rechte muss dffentlich angeprangert

Reaktionen innerhalb des Betriehes

D}e Mehrheitsfraktion im Betriebsrat (DAG) nahm die Kiin-
d'SUng trotz der nicht nachpriifbaren Begrindung ohne
'fierspruch hin. Unterstiitzung fand der gewerkschaftlich
aktive A bei IGM Betriebsraten. Die IGM iibernahm auch
n Rechtsschutz des Betroffenen.
l}f einer Betriebsversammlung tragt A seinen Fall vor. Die
: dlfte der ca. 800 anwesenden KWU-Mitarbeiter applaudiert
M. Es ist vor allem der Zynismus mit dem die Geschafts-
e’._‘Ung und der Betriebsratsvorsitzende von A fordern, seine
»““digung hinzunehmen, ohne dafB die ihn belastenden
Siorkeﬂnlmsse« offengelegt werden, die zu erregten Diskus-
Neninder Belegschaft der KWU fiihren.

2{0 vertrauensvolle Zusammenarbeit von bayrischer Geneh-
'8ungsbehérde und KWU

KWU-CHEF BARTHELT

[vr:rgkmber k'am di'e Klage des Ingenieurs A gegen die KWU
€m Arbeitsgericht zur Verhandlung.

:rSVGericht akzeptierte _die KUnFiigung als re.chtm'aBig, als
mimser[fﬂer de“r KWU ein Schr.elben des Bayrischen Staats-
o lernl{ms fur Lande.sentwlcklung und Umwel[f.ragen

8¢, in dem »erhebliche Bedenken« gegen den Einsatz

ternehmen eingestellt wiirde. Und die KWU-Mutter. Siemens
ist mit all ihren Tochterfirmen und alleine 200 000 Arbeits-
plitzen in der Bundesrepublik Deutscliland der mit Abstand
groBte private Arbeitgeber fir Ingenieure und Naturwissen-
schaftler.

eisedeBr;lroffenen im Kernkraftwerk lsar. (bei .Ohu. in
i ayern) erhqben wur.den. Pas Schrelben_gmg einen
C‘reigr dem Gerichtstermin bei der KWU ein. lr} dem
S10en wird Bezug genommen auf ein Telefongesprach im
ger;l';--f,’e‘ dem die Behorde ihre »Bedenken« der KWU
Mer [“ ,er geduBert habe.n will. Es muf an d}eser Stelle ange-
erfas“erden' daBl A nie von einer gegen ihn eingeleiteten
S SUng'sschuxzuberprufungmformlen wurde.
gentigt! Nach der Version der KWU wurde dem Inge-

Wie sich in solchen Féllen technische Uberwachungsvereine
und staatliche Uberwachungsbehorden verhalten, zeigt der
Fall des Ingenieurs Jens Pommerenke. Pommerenke war
Angestellter des TUV-Norddeutschland, sein Arbeitsbereich
umfasste unter anderem Aufgaben in der Uberwachung der
Sicherheit von Kernkraftwerken. Wegen Teilnahme an der
Anti-AKW Demonstration am 30.Oktober 1976 in Brokdorf
wurdeer fristlos entlassen.

Werin Verletzung seiner Treueptlicht gegentiber dem Arbeit-
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geber nicht die Gewahr bietet, das bundesrepublikanische
Wirtschaftssystem und die Anwendung der Atomenergie als
einen hohen positiven Wert zu erkennen und anzuerkennen,
fiir den es sich lohnt, jederzeit einzutreten, hat kein Recht aut’
einen Arbeitsplatzin der Atomindustrie.

einer moglichen Unterstiitzung der Anti-AKW-Bewegung
ausden Reihendereigenen Untergebenen.

Deshalb werden Bewerber um einen Arbeitsplatz bei der
KWU vorder Einstellung nach ihrer Haltung zur Kernenergie
befragt.

Die Uberpriifung in der kerntechnischen Industrie

Gemass §7 Atomgesetz darf eine Genehmigung zur Erichtung oder zum Betrieb einer Anlage in der Kernbrennstoffe
Verarbeitet werden, nur dann erfolgen, wenn unter anderem »der erforderliche Schutz gegen Stérmassnahmen oder sonstige
Einwirkungen Dritter gewihrleistet ist«.

Mit diesem Gesetz begriinden die fiir die Genehmigungserteilung zustandigen Behorden der Bundeslander
Verwaltungsvorschriften nach denen jeder, der in einem Kernkraftwerk tétig ist, von den zustandigen Geheimdiensten,
insbesondere den Landesamtern fiir Verfassungsschutz iiberpriift werden muss.

Im allgemeinen wird der Betroffene von der Uberpriifung in Kenntnis gesetzt. In einem von Bundesland zu Bundesland
Unterschiedlichen Fragebogen hat er Angaben zu seiner Person zu machen.
Dieser Fragebogen fordert unter anderem Auskunft iiber die Person der Eltern, iiber die Person des Ehegatten oder der
Verlobten, uber die Wohnsitze des Befragten, seines Ehegatten oder der Verlobten wiahrend der vergangenen zehn Jahre, iiber
die Person im Haushalt des Befragten lebender naher Angehoriger, iiber die berufliche Ausbildung und Tétigkeit, iiber
»Jetzige oder frithere Mitgliedschaft - mit Angaben der Funktion und des Zeitraumes - in Parteien oder Organisationen, die fiir
verfassungswidrig erklart oder verboten sind, in kommunistischen oder sonstigen links- oder rechtsradikalen Parteien oder
Tganisationen, in Parteien oder Organisationen im kommunistischen Machtbereich«, sowie iiber nachrichtendienstliche
Ontakte oder Verpflichtungen. Fiir die Beantwortung der im Wortlaut zitierten Frage steht eine halbe Seite zur Verfiigung,
»bei Platzmangel ist Nr. 14 ,,Bemerkungen’’ zu benutzen«. Die Zahl der auf solche Weise Erfassten diirfte inzwischen
fi'lnfste]lig sein, allerdings sind bis heute nur wenige Ablehnungen bekanntgeworden.

Sollte der Verfassungsschutz fiindig werden, entscheidet die Genehmigungsbehorde tiber Zuriickweisung oder Zulassung. Die
Kriterien flir eine Ablehnung werden ebensowenig offengelegt, wie im 6ffentlichen Dienst. Die Moglichkeit eines Betroffenen
Sich zyr Wehr zu setzen, sind stark eingeschrankt, da er iiber die Ablehnungsgriinde nicht informiert wird. Eine Anhérung
findet nichy statt.

Slrategien der Geschiftsleitung

Die KWU ist ein Grossbetrieb wie viele andere in der Bundes-
'®publik. Ihre Arbeiter sind betroffen von den vielseitigen
aBnahmen zur Rationalisierung in den Werken, von der
Mstellung von Produktionszweigen und damit einherge-
ndem Verlust spezieller Qualifikationen. Die Technischen
Ngestellten trifft insbesondere die Verlegung ganzer Abtei-
Ungen zwischen den vier Standorten der KWU (Erlangen,
ffenba\ch, Miilheim, Berlin) beziehungsweise die Eingliede-
'ung von Abteilungen in den Siemenskonzern. Damit ist die
Ussonderung von in den Augen der Vorgesetzten nicht
dusreichend leistungsfahigen »Mitarbeitern« und fiir die
erbleibenden der erzwungene Wechsel des Wohnortes
Verbunden,

'® Zunehmende Rationalisierung in den Arbeitsbereichen
€T technischen Angestellten wird, ebenso wie die Forderung
nach moglichst freiwillig und unentgeltlich zu leistenden
vererstunden, von der Geschiftsleitung mit der " sich
Vonschlechternden Geschiftslage und der wachsenden Flut

2u erstellenden Unterlagen fiir die Genehmigungsbehor-

in Kalkar.
Deshalb geraten die uniformierten und bewaffneten Pfort-

KWU-GroRbaustelle:

.»Schneller Briiter”

°N begriindet. Neu einzustellende graduierte Ingenieure und

SCmLominggnieure werden heute um jeweils eine Tarifgruppe
. Chter eingeordnet, als noch vor einem Jahr.

irmnen.] .PUnk't abpr unterscheidet sich die KWU von ar?deren

; inen. ihr Wl.ChllgS[CS Erodukt, das Kernkraftwerk, ist auf

iESerenfm Widerstand in der Bevolkerung ge:stoﬂer?. Aus

Nicht mehr zu tibersehenden Tatsache nahrt sich die

N8t in den Vorstandsetagen, die Angst vor dem Gespenst

ner in Panik, wenn sie auf dem Firmenparkplatz ein Fahr-
rad mit gelber » Atomkraft nein Danke«Sonne ausmachen.
Deshalb miissen die KWU-Angestellten in Erlagen die Fir-
menausweise mit dem groflen Namensschild sichtbar um
den Hals tragen.

Deshalb hat die KWU einen, dem Vernehmen nach wegen
zu guter Beziehungen zur CSU aus dem Bundesnachrichten-
dienst entfernten Geheimdienstmitarbeiter als »Sicherheits-
beauftragten« eingestellt.
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Deshalb soll méglichst der ganze Firmenbereich in Offen-
bach zum »sicherheitsempfindlichen« Bereich erkldrt wer-
den. Man hitte dann eine solidere rechtliche Grundlage zur
Uberpriifung aller zweieinhalbtausend Angestellten, vom
Koch in der Kantine bis zur Sekretirin beim Vorstand, und
zusitzlich konnte man den geplanten Stacheldrahtzaun um
die Biirogebiude aus Steuergeldern finanzieren lassen.

Diese zusammenhingende Kette von Massnahmen dient vor
allem dazu, ein Feindbild aufzubauen, das sich dann
wiederum auschlachten ldsst. Muss nicht der, gegen den man
sich mit solchen Massnahmen schiitzt, kriminell sein?

Damit ist dann auch die Situation gegeben, in der jede
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen innerhalb des
Betriebes durch die Aktionen des dusseren Feindes begriind-
bar sind und damit dem Konflikt zwischen Belegschaft und
Geschaftsleitung die Spitze gebrochen werden kann.

Erreicht wurde schon, daB die Betriebsrite an den vier
Standorten einen grossen Teil ihrer Arbeitskraft der
6ffentlichen Propagandaschlacht fiir die Kernenergic
widmen. Diese Betriebsrdte haben die  grossen
Kundgebungen fiir die Kernenergie im Herbst 1977 in Bonn
und Dortmund vorbereitet. Auf den Betriebsversammlungen

erklingen die dringenden Apelle an die Angestellten, sich zur
Sicherung des cigenen Arbeitsplatzes an der sogenannten
»Offentlichkeitsarbeit« zu beteilicen und in der Kegelrunde
wiein der Kirchengemeinde die Werbetrommel fiir die Atom-
kraft zurithren.

Unter den geschilderten Bedingungen schwebt iiber jedem,
der sich diesen Apellen entzieht und stattdessen seine gegen
den Arbeitgeber gerichteten Interessen zum Beispiel im
Rahmen der Gewerkschaftsarbeit artikuliert, der Vorwurf
der Sabotage anden Unternehmenszielen. Damit aber sieht er
sichineine Front gedrdngt mit der Anti-AKW-Bewegung.
Die kommenden Monate und Jahre werden zeigen, daB die
Rechnung der KWU nichtaufgeht.

Die Solidarisierung der Belegschaft in der Durchsetzung ihrer
Interessen wird weiter erschwert werden, aber nicht zu
verhindern sein. Der Versuch der Stigmatisierung Einzelner
mit »Erkenntnissen« des Verfassungsschutzes wird nicht
dazu fithren, dafl Entlassungen ohne Widerstand
hingenommen werden. Die Geschéftsleitung wird erkennen
miissen, daB siedoch nur die Arbeitskraftihrer Untergebenen
gekauft hat, daB Stacheldraht Solidarisierung und
Widerstand hervorbringt.

TURBINEN-PRODUKTION BEI KWU
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