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Ménner, wie wiirdet Ihr Euch fihlen, ...

—_

wenn Ihr, verzweifelt auf Jobsuche, stiandig Stellenanzei-
gen lesen miif3tet wie diese:
»»Fiir den Bereich ’Produktentwicklung und Anwen-
dungstechnik’ suchen wir eine Diplomphysikerin oder
Diplomingenieurin moglichst mit Promotion (...) Wir
Stellen uns eine Dame im Alter von ca. 30 — 35 Jahren
mit Industrieerfahrung vor.”’ :
(FAZ, 16.9.78, minnlich durch weiblich ersetzt)
wenn Euch jemand, der iiber die Lage auf dem Arbeits-
markt bestens informiert ist, erklérte:
»»Physiker? Wir sind ja froh, daf8 es nur 2 — 3 % sind.
Die Firmen wollen sie nicht und wir haben solche Miihe
damit, sie zu vermitteln.”’
(Der Beauftragte der Akademikerverwaltung bei der
Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung Frankfurt, in einem
Vortrag im FB Physik der Uni Hamburg, WS 1977/78)

enn Ihr, nachdem Ihr es trotzdem gliicklich bis zu ei-
hem Vorstellungsgespriach gebracht hittet, dann zu ho-
ren bekamt:
»»Mdnner? Die sind ofters krank, und wenn wir sie gera-
de eingearbeitet haben, heiraten sie und wollen zuhause
bleiben.

der:
» Wir wiirden Sie ja gerne einstellen, aber wissen Sie, un-
Sere Kunden wollen es nicht, daf3 ihre Autos von Mdn-
nern repariert werden.”’

Oder in der Fischerei-Schiffahrt:
,, Wir wiirden Sie ja gerne mitnehmen, aber wissen Sie,
bei lauter Frauen ... Vor einiger Zeit ist mal einer bei uns
mitgefahren, der mufte danach sein Studium aufgeben,
weil er soviel Alimente zahlen mufte.”’

Sicher kamt Ihr Euch genauso verschaukelt vor wie wir
Frauen jetzt. So fangt es also an, wenn frau einen Arbeits-
platz in einem naturwissenschaftlichen oder technischen Be-
ruf sucht. Und wie geht es weiter, wenn sie tatsachlich eine
ihrer Qualifikation entsprechende Stelle findet? Frau ist al-

DM 1 000 000,—

in 2 Jahren verdient bei uns eine

auBergewdhnliche Frau

die seriés und selbstsicher auftreten kann, exzellent aussieht,
sprachgewandt ist, besten Leumund besitzt, finanziell unab-
hingig ist und bereit ist, fiir eine auBSerordentliche Zukunft
hart zu arbeiten.

Ausfithrliche Bewerbung mit Ganz-Foto, Lebenslauf u. Refe-
renzen erreichen uns unter E R 388602 an die Frankfurter All-
gemeine, Postf. 2901, 6000 Ffm. 1.

lein oder eine von wenigen unter lauter Médnnern. Sie fallt
auf. Was sie tut, wie sie aussieht, sich kleidet, sich bewegt,
alles findet Beachtung, wird (offen oder verdeckt) von der
mannlichen Umwelt kommentiert und bewertet.
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Hat man einen Mann schon mal bei Vortriagen iiber Mole-
kularbiologie hinterher sagen horen: ,, Der Miiller aus Hei-
delberg hatte aber eine komische Frisur - und die Hosenbei-
ne ..., mittleres Hochwasser! Woriiber hat er doch gleich
vorgetragen?’’

Das ménnliche Interesse richtet sich nicht auf die Frau als
Person mit individuellen Eigenarten, sondern sie steht stell-
vertretend fir ,,die Frau’’ in ihrem jeweiligen Fach und
pafit sich dieser Rolle oft auch an. Ist sie ,,gut’’, so erwartet
man(n) von jeder anderen Frau dhnliche Leistungen, ist sie
s»Schlecht”’, so wird jede spitere Frau gegen diesen Makel
ankdmpfen miissen. Also bemiiht sie sich meistens, gut zu
sein, und das heiBt i.a. besser als die Ménner, um die Vorur-
teile, Frauen seien auf technisch-und naturwissenschaftli-
chem Gebiet nicht begabt, zu widerlegen. So kommt sie
auch schon mal in die Situation des bewunderten ,,Stars’’,
darf sich dann aber kaum einen Fehler leisten, keine Schwa-
che zeigen, will sie die errungene Anerkennung nicht gefahr-
den. Dieser Zwang zum Bessersein bedeutet fiir die betroffe-
nen Frauen einen enormen Leistungsdruck und StreB, den
auszuhalten schon ein tiberdurchschnittliches Selbstbewuft-
sein voraussetzt.

Obwohl die iberwiegende Zahl der Naturwissenschaftlerin-
nen und Technikerinnen diese Erfahrungen machen, gibt es
aum nennenswerte Ansitze, diese Situation zu verdndern,

ja, es besteht kaum ein 6ffentliches oder privates BewufBt-
sein dariiber. Man/frau ist an diesep Zustand so gewdhnt,
daf} beide, auch wenn sie das nicht fiir ein Produkt gottge-
wollter Arbeitsteilung halten, kaum einen Gedanken daran
verschwenden.

Stattdessen spielen sich verschiedene Verhaltensschemata

ein:

— Frau versucht, zu werden wie Mann und verdringt spezi-
fische Probleme wie etwa eventuelle Kinderwiinsche, weil
sie mit dem Dilemma, gleichzeitig den Anspriichen von
Berufs- und Mutterrolle gerecht werden zu miissen, nicht
fertig wiirde.

— Frau akzeptiert die ihr zugewiesene Maskottchenrolle
und 146t sich unter Ausspielung ihres ,,weiblichen Char-
mes’’ helfen und verwdhnen, ohne zu bemerken, daf sie
dabei als Mensch iiberhaupt nicht mehr ernst genommen
wird.

— Frau versucht durch stdndige Mehrarbeit, zusitzliche
Dienstleistungen, Unterlassung jedes Widerspruchs und
Unterdriickung ihrer Gefiithle und Stimmungen (,,arbei-
tet viel und ist dabei immer lieb und freundlich’’) sich un-
ter den Mannern zu behaupten.

Hilft dies alles nicht, so tendiert sie dazu, die Ursache in ih-

rer individuellen Unzuldnglichkeit zu sehen, denn Selbstbe-

wuBtsein im naturwissenschaftlich-technischen Arbeitsbe-
reich hat sie nicht gelernt. Davon erzéhlt ihr die Gesellschaft
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nichts, weder in der Schule noch in der Ausbildung, nicht
die Illustrierten, nicht die Filme, nicht die ,,groBen‘* Tech-
nikerinnen, Wissenschaftlerinnen, und eben auch nicht die
konkrete Erfahrung wahrend der eigenen Tatigkeit.

Und im personlichen Bereich, findet sie da Riickhalt oder
Unterstiitzung? Wie schmiickt es einen Mann doch unge-
mein, wenn er das Auto reparieren kann oder sich in so auf-
regenden Dingen wie Quantenphysik oder ’genetic enginee-
ring’ auskennt. Doch welcher Mann findet nun unbedingt
die  Probleme,  Erfahrungen, Reflektionen  einer
Frau so spannend, deren Erlebnisbereich durch wochentlich
mehr als einer 40-Stunden-Woche mit naturwissen-
schaftlich-technischen Inhalten gepragt worden ist?

Um ihm téglich ein perfektes, gemiitliches Heim bieten zu
konnen, ist sie durch ihren Beruf zu stark belastet, und was
die sogenannten ,,geistigen’”’ Anspriiche von Minnern an
ihre Partnerinnen betrifft, so sind damit in der Regel Ge-
sprache tiber kulturelle, bestenfalls noch psychologische,
soziologische oder politische Themen gemeint, so eine Art
erweiterter Reproduktionsbereich fiir den anspruchsvollen
Mann. Als Ausweg bietet frau da oft noch die resignative
Anpassung an die herrschende Meinung an, ihre eigentliche
Erfullung finde eben sie doch als Gattin und Mutter.

DaB trotz dieser Situation im naturwissenschaftlich-
technischen Bereich die Zahl der Frauen, die ihre Lage klar
erkennen und sich dagegen zu wehren versuchen, relativ ge-
ringer ist als in anderen Bereichen, hat mehrere Griinde:

— Diese Fachgebiete bieten ganz allgemein starker als ande-
re die Moglichkeit, Probleme des menschlichen Zusam-
menwirkens und Konfliktsituationen zu verdrangen. Ob-
jekt der Tatigkeit sind Dinge, nicht Menschen, mit
scheinbar unabhingigen, in sich logischen GesetzmaBig-
keiten. Der Zusammenhang zwischen Technik/Wissen-
schaft und Gesellschaft wird so gut wie nie angespro-
chen.

— Die kleine Zahl der praktisch in diesem Gebiet tétigen
Frauen, ihre Verstreutheit iiber verschiedene Institute,
Werkstatten, Labors, erschwert Kontakt und Austausch
von Erfahrungen, die Bildung von Gruppen, die Riick-
halt und Unterstiitzung bieten kOnnten.

— Frauen, die in diesen Bereichen titig sind, neigen dazu,

die herrschende Wertschiatzung (Méanner, Ménnerarbeit,

Minnerverhalten sind gut, Frauen minderwertig) zu ak-

zeptieren, weil sie es gemal diesen Mafstdben ,,zu

etwas‘* gebracht haben bzw. diese MaBstdbe einen relativ
privilegierten Status garantieren.

Fir die einzelne Frau bedeutet das BewuBtwerden iiber

ihre Situation eine stiarkere Sensibilisierung gegeniiber

den vielen kleinen alltdglichen Erscheinungsformen der

Diskriminierung. Das verschirft ihre ohnedies hohe psy-

chische Belastung, insbesondere dann, wenn sie keine

Moglichkeit sieht, Anderungen zu erreichen. Spricht sie

etwa im Kollegenkreis Untetdriickungssymptome an, so

erreicht sie meistens nur Ablehnung und Unverstandnis,
wird als ,,Emanze’’ verschrien oder erntet bestenfalls ein
mildes Lacheln.

Da wir nur sehr wenige Frauen im naturwissenschaftlichen-

technischen Bereich sind und eben noch weniger, die sich ge-

gen die Verhiltnisse dort wehren, sehen wir uns zumindest

Mittelfristig nicht in der Lage, aus eigener Kraft mehr zu er-

"ichen als einen allmahlichen Abbau von Vorurteilen ge-

8eniiber Frauen in technischen Berufen, was wiederum die

,OfaUSSe[zung dafiir ist, daB Frauen in Zukunft in solchen
erufen starker vertreten sind.
S kann nun allerdings nicht unser Ziel sein, uns als Frauen
an den 2, T. ausgesprochen pervertierten und menschen-
feindlichen Technik- und Wissenschaftsbetrieb anzupassen.

WOMEN /MATHEMATICS
SCIENCE - ENGINEERING
A BIBLIOGRAPHY BY ELSE HOYRUP

Die Bibliografie, mit Schwergewicht auf Mathematik,
ist herausgegeben von der Universitédtsbibliothek
Roskilde, Danemark, 1978 (Skriftserie fraRoskilde Uni-
versitetsbibliotek 4)

von den Miannern den uns darin statistisch zustehenden An-
teil von ca. S0% der Arbeitsplédtze zu erkdmpfen, und damit
ist alles o.k.

Um unsere aktuelle Situation am Arbeitsplatz ertraglich zu
machen, sind wir (mangels Kolleginnen) noch auf die Soli-
daritdt solcher Manner angewiesen, die zumindest den An-
spruch haben, Frauen nicht unterdriicken zu wollen. Wir
appellieren aber nicht an sie, uns aus moralischen Griinden
su unterstiitzen, sondern meinen, daB auch die meisten
Minner unter ihrem Beruf und der Situation an ihrem Ar-
beitsplatz unter den augenblicklichen Bedingur_)gen leiden
und daB diese Manner ebenso wie wir Frauen ein Interesse
an Lebensbedingungen haben, die die gleichberechtigte Ar-
beit von Frauen und Ménnern in allen gesellschaftlichen Be-
reichen ermoglichen.

Einige Mitglieder der Frauengruppe
,,Frauen aus Naturwissenschaft und Technik'', HH
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