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gisch-technische Seite des Problems zu ehandeln, sondern
auch die moglichen gesellschaftlichen Gefahren und wie man
ihnen gegegnen kann, zu diskutieren. Denkbar wire es, daB in
den Gewerkschaften zum Thema der modernen Molekular-
biologie Diskussionen entfacht werden. Biologen kénnen
dafiir Referate, Anschauungsmaterial, Dias. Synopsen usw.
vorbereiten und zur Verfiigung stellen.

Der wissenschaftlichen und 6konomischen Lobby kann nur
begegnet werden, wenn dhnlich wie in der Diskussion um die
Kernenergie eine breite 6ffentliche Debatte iiber die Moglich-
keiten und Gefahren der Genmanipulation stattfindet. Die
staatliche Wissenschaftsforderung, die mit Millionen diese
neue Technik unterstiitzt, sollte auch an der Finanzierung
dieser Debatte beteiligt werden. Wird nicht solage ein 6ffent-
licher EntscheidungsprozeB iiber zu finanzierende Projekte
verhindert oder behindert, wird nicht eine direkte Entmiindi-
gung des Biirgers praktiziert, solange der Staat nur die eine

Seite der Kontroverse finanziell stiitzt? Und mehr: wird damit
nicht versucht, der Gesellschaft die notwendige Urteilsfahig-
keit liber sie betreffende Probleme zu entziehen?

Diese Fragen erweitern die Auseinandersetzung um die Gen-
manipulation iiber eine reine Risikodiskussion hinaus und
verlangen nicht zuletzt auch eine Stellungnahme der betei-
ligten Wissenschaftler.

(1) Berg, P., Chairman, Potential Biohazards of Recombinat DNA Mole-
cules, Science (1974), 185, 303

(2) Beckwith, J., Recombinat DNA: Does the Fault Lie Within our Genes?
Science for the People (1977), May/June, 14

(3) Genetic Engeneering Group, The Politics of genetic engeneering,
Science for People, (1978), Nr. 39,1

(4) Ciba Symposium, Wolstenholme, G., Man and his Future, Churchill

Ltd., London 1963. Dt. Ausgabe: Das umstrittene Experiment: Der
Mensch, (K. Desch Verlag), Miinchen 1966

(5) Herbig, J., Die Geningenieure, (Hanser Verlag), Miinchen 1978

Margarete Maurer

Frauen in Naturwissen-
schaftund Technik

Vom 4. bis 7. Mai kamen in Frankfurt am Main ca. 120
Frauen aus Naturwissenschaft und Technik zu einem bundes-
Weiten Treffen zusammen. Es war der dritte Kongrel} dieser
Art. Im Juni 1977 hatten sich 60 Frauen unter dem Thema
»Feminismus und Okologie« in Aachen zusammengefunden.
Zum zweiten Kongref}, im Januar diesen Jahres in Hamburg,
mit insgesamt 200 Teilnehmerinnen, kamen bereits 19 Frauen-
8ruppen, die sich in der Zwischenzeit an den naturwissen-
Schaftlich-technischen Fachbereichen verschiedener
Hochschulen gebildet hatten. Und eine Chemikerinnen-
gruppe aus Holland war in Hamburg zu Gast. Ich war als Bio-
Chemikerin bei den beiden letzen Treffen dabei.

Euphorischer Anfangin Aachen —
Erfahrungsaustausch

Die drej Frauen der Gruppe »Feminismus und Okologie« im
fauenprojekt des allgemeinen Studentenausschusses
(ASTA) der Technischen Hochschule Aachen hatten zu dem
€rsten Treffen eingeladen und 60 Frauen aus den verschie-
e“_Sten Fiachern waren gekommen: Informatikerinnen, Geo-
Oginnen, Bauingenieurinnen, Chemikerinnen, Physikerin-
nen_, Archtiektinnen, eine Radio/Fernsehmechanikerin, Bio-

Oginnen und viele mehr.

Tauen, die dort waren, haben mir erzahlt, daB3 es ganz toll ge-
j“ézs:g sei: si“e habep upheimligh vi&'el miteinande'r ge.redet und
el at"erzahlt, wie sie ithre Snuaflon.-als Fr.au in einer Man-
i el_OmaI\e- empfindet. »Es gehorlr ein gewisser Trotz daz.u,
8ezan Manngrfach u gehen.« » V:e/e der F(auen hq.ben (jtes

", um sich gerade von den iiblichen Klischees iiber ihre

:jﬁlz als Frau zu losen und durch ihre Existenz zu beweisen,

asauch geht.« Aber einfach ist es nicht, in das von Méan-

nern beherrschte Feld der Technik einzudringen. Astrid:
» Wenn eine Frau, die Ingenieurwesen studiert, zu spdt in die
Vorlesung kommt, ist es an vielen technischen Hochschulen
so, daf3 sie ein Pfeifkonzert erlebt oder freche Bemerkungen,
und zwar nicht nur von Studenten, sondern auch vohn
Dozenten. Im Beisein einer Ingenieurstudentin hat ein
Dozent ganz offen gesagt, Technik solle man doch lieber den
Minnerniiberlassen. Es wird also auf mehr oder weniger bru-
tale Weise den Frauen zu verstehen gegeben, daf sie da eigent-
lich nicht hingehoren.« Fast alle Naturwissenschaftlerinnen
und Technikerinnen haben dhnliche oder noch schlimmere
Diskrimnierungen erlebt, Vorurteile, sexuelle Anmache, Ge-
meinheiten, in der Ausbildung oder im Beruf.

In Ausbildung und Beruf: als Frau ist frau allein

Inder Technik und Naturwissenschaft sind Frauen bei weitem
in der Minderheit.

Amelie, Funkelektronikerin bei der Deutschen Lufthansa, ist
die einzige Frau unter 200 Leuten in den Elektronik- und
Feinmechanikerwerkstétten. Heidi, die in Reutlingen Ma-
schienenbau studiert hat, und eine weitere Frau, waren die

Als Frauin einer Mannerdomane...
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einzigen Frauen bei 150 Studenten im Fach. Rosemarie, in-
zwischen fertige Physikerin, hatte als einzige Frau in ihrem
Semester ihr Studium anfangen miissen. — Im Fach Elektro-
technik gibt es rund 2 bis 3% Frauen. Bei den Chemikerinnen
ist es etwas besser; ihr Anteil an der Gesamtzahl der Chemie-
studenten stieg von 6,4% im Jahr 1963 auf 17,2% im Jahr
1976. Sie sitzen also meist nicht ganz allein in ihren Vorle-
sungen, jedenfalls im Grundstudium; aber in den hoheren
Semestern werden sie wieder einsamer.

Noch schlimmer wird es, wenn Frauen eine Lehrstelle als
Schlosserin, Tischlerin oder Mechanikerin suchen. Denn die
wird ihnen oft verweigert — unter dem Vorwand, es gebe
keine Damentoiletten und -duschen, oder, sie konnten das
»Klima« stéren. Als Kfz-Mechanikerinnen und Radio/Fern-
sehtechnikerinnen sind Frauen bei den Lehrherren nicht sehr
begehrt, weil ihre Kunden dann befiirchten, ihre Reparaturen
wiirden dann nicht sicher und gut erledigt.

Frauen kommen aus vielfaltigen Griinden schon kaum in
technisch-naturwissenschaftliche Ausbildungsginge hinein.
Es gilt nicht nur »Aller Anfang ist schwer«. Mancher Anfang
ist namlich schwerer !

Technikfeindliche Erziehung

Das liegt auch an der geschlechtsspezifischen Erziehung der
Frauen.

Schon von der Geburt an werden sie auf die Rolle der Mutter
und Hausfrau hin trainiert. Kleine Jungens werden auf Tech-
nik hin orientiert - kleine Médchen davon ferngehalten.
Irmgard: »Meine zwei Briider bekamen eine Eisenbahn ge-
Schenkt - ich nicht. Wenn ich damit spielen wollte, mufte ich
immer erst warten, bis meine Briider damit aufgehort hat-
len.« - Die Midchen sollen sich auf ihre Puppen konzen-

SolitenMidchen sich auf ihre Puppen konzentrieren...

trieren und der Mutter im Haushalt helfen, statt die Welt zu

»€robern« und sich fiir Wissenschaft und Technik zu inter-

esSlt!ren Die es doch tun, hatten oft aufgeklirte Eltern, oder

Sie liefen sich einfach nicht von ihren Interessen abhalten.
ur: bisher sind es noch zu wenige.

Die Blume im Kakteenfeld — Frau, Mensch,
eutrum oder Mannweib — was bist Du nun ?

*Wir Jallen aus der Rolle, die uns die Gesellschaft zugeteilt
9I«, sagt Christina in ihrem Referat beim Treffen in Frank-

furt, »Allein unsere Existenz in Mdnnerberufen macht uns in
den Augen vieler zu exotischen Wesen, denen man zundchst
mit Distanz begegnet. Manche zweifeln daran, ob wir iiber-
haupt Frauen sind, andere bringen uns vielleicht gar Bewun-
derung entgegen. Aber was wir nicht erfahren, ist eine ganz
unkomplizierte, selbstverstindliche Bestitigung, die jeder
Mensch braucht. «

Das ist die Erfahrung, die wir als Naturwissenschaftlerinnen
meistens gemacht haben: allein unter einem Haufen Manner,
exotische Tiere in einer »ménnlichen« Umgebung, seltene
Blumen in einem Kakteenfeld, die fiir manche Professoren
und Kommilitonen oder Lehrmeister und Kollegen lediglich zur
Augenweide bzw. zur Abwechslung da sind. Entpuppt sich
die Blume jedoch alsintelligenter Kopf, erscheint sie gleich als
bedrohliche Konkurrenz, die besser heiraten sollte, als
Minnern ihren rechtméafligen Platz unter der »natiirlichen«
Sonnen der Wissenschaft und Technik streitig zu machen.

b. Phyiit.
Prof. Dr. phil. Wax Plands,

Direfror des Jinftituts fir theoret. Phyfit der Univerfitat Verlin,
Mitglicd der Atademie der Wifjenfdhaften.

Qn bem von mir vertretenen Fadje ber theoretijden Phyjit
iit bieje Frage gegenmirtig nod) nidyr jo weit atut gerorden, um
mid) zu einer jpesiellen Stellungnafhme ju veranfafjen. Jdy will
aber gerne im affgemeinen meine Crfafrungen und Anfidjren
iiber ben beregten Punft in aller Kiirze gur Keuntnis bringen.

BWenn cine Frau, wad nidit Hiufig, aber dod) bisweilen vors
tommt, fiir bie Yufgaben ber theoretijhen POyijit bejondere
Begabung bejipt und auberdem dem Trieb in jid) fihlt,
ibr Talent jur Gntfaltung ju bringem, jo Halte id) e3,
in peridnlider wie aud) in jadlider Hinjidt, fir un:
tedit, ibr aus pringipiellen Ridjidren-die Mittel gum
Stubium von vornferein ju verjager, id) werdbe ihr
gerne, joweit 3 iberhaupt mit ber atabemijden Trdnung
vertrdglid) ijt, ben probeweijen uud jtets widerrujliden
Butritt, 3u meinen Borlejungen und ilbungen gejtatten,
unb I)abc in biejer Begiehung audy bis jept nur gute Criahrungen
gemadit.

Unbererjeitd muf i) aber daran feitfalten, daf ein joldjer
all ‘immer nur al3 Yusnahme betradyret werben tann, und
baf e3 imsbejonbere Hodyijt verfehlit wire, durd) Griindung
bejonderer Anijtalten bieFrauen jumatadbemijden Studium
Beranjuziehen, oenigjtens jofern 3 fig um die rein wifien:
jdaftlihe Foridung faubeft. mazonen find aud) auj geiitigemm
Gebiet naturwidrig. Bei_ eingelnen prattijgjen Aujgaben, 3. V. in
ber %mum()n[funbe, migen vielleidyt bie Verhiltuijie anders liegen,
im allgemeinen aber tanm man nidt itart genug beronen, ra
bie Ratur jelbit der Frau ifren Berui als Murer und als Heus:
frau vorgeidyricben bat, uud bap Naturgeicge uwter feinen lm:
ftinben ofme jdwere Schadigungen, welde fidy im vorliegenden
Falle bejonders an dem nadwadjienden Geidledit 3eigen irden,
ignoriert werben founen.

denn Amazonen sind auf geistigem Gebiet naturwidrig.*

In PreuBen wurden erst ab 1908 Frauen offiziell zum Studium zuge-
lassen.

Ist unser heller Kopf jedoch wenigstens héaflich -will sagen,
entspricht er nicht den gerade tiblichen méannlichen Schén-
heitsnormen a la BRIGITTE- so mogen die Ménner das
gerade noch verkraften. Auch, wenn unser Kopf blof} gleich
gut, oder wenigstens nicht iiberragend besser ist als die Képfe
mannlichen Geschlechts, mag das noch hingehen. In beiden

*»Die Akademische Frau«. Gutachten hervorragender Universitatsprofes-
soren, Frauenlehrer und Schriftsteller iiber die Befiahigung der Frau zum

wissenschaftlichen Studium und Berufe, hrsg. von Arthur Kirchhoff.
Berlin 1897
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Féllen konnen die Herren wenigstens noch -an die ihnen ein-
getrichterte Uberlegenheit glauben.Zeichnen wir uns jedoch
durch tiberdurchschnittliche Begabung aus und begehen auch
noch das »Verbrechen« schon zu sein, ist es gleich ganz aus,
das ménnliche SelbstbewuBtsein gert ins Schleudern und wir
miissen mit Ablehnung und Abwehr rechnen. Denn dann pas-
sen wir nicht mehr ins Bild: in das von der »trockenen
Wissenschaftlerin« bzw. der »unweiblichen« Technikerin,
die als Frau nicht gelten darf. Wir passen auch nicht in das
Bild von der schonen aber dummen Weiblichkeit. Das sind
aber die Alternativen, um in den Méinnerdomanen der
Technik und Naturwissenschaft von den Herren der Schopf-
ung als Frauen geduldet zu werden. Im ersten Fall gelten wir
Sozusagen als Mann oder zumindest als Neutrum und miis-
seén schmutzige Méannerwitze mit saurem L&icheln und ge-
heucheltem Einverstandnis ertragen, bzw. wir gelten als
»Mannweib«. Im zweiten Fall gelten wir zwar als Frau —
aber nicht, wie wir uns selbst verstehen, sondern so, wie die
Herren sich »Frau« vorstellen; jedenfalls gelten wir dann
noch lange nicht als ein ernstzunehmender Mensch.

Was tun, sprach Athene...

Wir stecken also in Rollenkonflikten. Wie wir gerne sein wol-
len, so werden wir nicht gesehen. Wie wir uns verhalten - es
Wird verschieden interpretiert.

Einige von uns ziehen bei Priifungen ein extra hiibsches Kleid-
chen an, oder eine enge Bluse. » Wenn die Professoren auf so
was reinfallen, sind sie selber schuld. Warum sollen wir
Uﬁsere natiirlichen Vorteile nicht ausnutzen, wenn wir’s dann
ein bisschen leichter haben ?« so denken sie. »Ich habe durch

Cﬁarme und Pfiff oft mehr erreicht bei Schwierigkeiten und
In damit gut gefahren. Mein Doktorvater ist mir ein echter

Vater gewesen!« erzidhlte eine Physikerin beim Treffen in

Ffankfurt. Protest und Emporung ! »Das ist doch Ernied-

Mgung ! Und wenn andere Frauen dann gute Zeugnisse haben

Will es ihnen keiner abnehmen, daf} sie tatsdchlich gut waren,

und man denkt: 'na ja, die haben ihre guten Noten wahr-

Scheinlich auch bloB auf die weibliche Tour gekriegt.’ So ein

Verhalten macht’s doch schwieriger fiir die anderen Frauen!

”wenn ich mit Komilitonen iiber Priifungen rede, dann sagen

die zu mijr auch immer: »Du bist doch eine Frau, da hast Du’s

eh [?ic hter; zieh doch einfach eine ausgeschnittene Bluse an !«

i E_m.e ernsthafte Unterhaltung ist dann ja gar nicht mehr

"1%hch!« -Fir Heike, die KFZ-Mechanikerin, sind das aller-

dings noch recht sanfte Probleme. Sie erfahrt noch viel bru-

talere Angriffe. — Die charmante Physikerin konnte sich in
fankfurt nicht durchsetzen, die meisten Frauen fanden diese
Ttunmoglich.

Ait;ei manche von uns sehen., wie sie,.nur die M'églighkgit,
¢ kokette Attraktive zu spielen - mit Augenklimpern ihr
1€l zu erreichen.

essi;()(;] Studeminne’n geben, dif: dies noch \.veiter tr.eib.en, und
erateer Roll? des.hllﬂosen Weﬂmhens erreufhen, sich ihre Re-

i de‘;lol;‘ mar}nhchen _Kommll.nonen schreiben zu lassen'und

tirlich, r(?fessoren Tips zu kriegen. Lernen tun sie dabei na-

wenig.
"delfe Frauen weichen den Rollenzwangen dadurch aus,
al sie alles Weibliche verleugnen, »ménnliche« Verhaltens-
Cisen annehmen, sich anpassen. Sie werden dann von

anderen Frauen als »Mann« empfunden, und aus ist es mit
der schwesterlichen Solidaritat. Aber auch ein sogenanntes
»Mannweib« (der Ausdruck ist schon eine Diskriminierung)
isteine Frau!

Andererseits: Ohne eine gewisse Anpassung an »ménnliche«
Normen und Verhaltensweisen kann frau im Wissenschafts-
betrieb kaum bestehen.

Die Rollenkonflikte, und die damit verbundenen Schwierig-
keiten, sie selbst zu sein, also eine Ich-Identitédt zu finden,
diirften denn auch mitverantwortlich dafiir sein, daB iiber-
durchschnittlich viele Studentinnen ihr Studium abbrechen,
und daB sie starker selbstmordgefdahrdet sind als die minn-
lichen Komilitonen.

Allerdings: Die »ménnlichen« Normen des Wissenschaftsbe-
triebes und der Technik sind nicht mannlich an sich; sie sind
eher auf die dort herrschende Konkurrenz zuriickzufiihren.
Auch Minner leiden unter ihnen. Aber Manner werden schon
von klein auf auf sie hin getrimmt, Frauen nicht. Fiir frau
stellt sich immer die Frage: wie weit soll sie sich anpassen, wie
weit nicht 2 Ab wann ist sie nicht mehr Frau - sprich Mensch ?
Zwischen den Extremen des »Weibchens« und des
»Mannweibs« gibt es viele Zwischenstufen. Und wo ist frau
sie selbst 2 Am besten ist es, wenn frau sich nicht darum kiim-
mert, wie sie wirkt und nur versucht, sie selbst zu sein. Doch
ganz ohne Konflikte wird das nicht gehen, solange sich diese
Gesellschaft nicht dndert - oder gedndert wird. Vielleicht sind
deshalb so iiberdurchschnittlich viele Frauen in naturwissen-
schaftlichen-technischen Fachern politisch aktiv. An man-
chen Fachbereichen sind von 30 studierenden Frauen 20in der
Fachschft aktiv, wahrend es von 300 Mannern nur 10 sind.
Dadurch haben die Frauen verhéltnisméBig mehr EinfluB auf
die Politik im Fachbereich. »Sehr zu empfehlen«, sagen die
Frauen von der Technischen Hochschule Berlin.

Die Arbeitsgruppe: »Theorie ll« tagt im Biologie-Labor.*

» Weibliche« Berufsaussichten —
fast hoffnungslos ?

Hat frau es doch geschafft, mit einem AbschluBBzeugnisin der
Hand die Stétte ihrer Ausbildung zu verlassen, und gehg auf
Stellensuche, so erlebt sie leider dasselbe in Griin.

*Wihrend dem 3.nationalen Treffen in Frankfurt.
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Zwar habe ich den Eindruck, daB im Bereich der wissen-
schaftlichen Forschung wenigstens den Wissenschaftlerinnen
noch etwas Achtung entgegengebracht wird - eher jedenfalls,
als z.B. den technischen Assistentinnen (obwohl die einen
GrobBteil der praktischen Forschungsarbeit erledigen). Aber
trotzdem: Um da als Wissenschaftlerin eine Stelle zu kriegen
(oder zu behalten, oder gar »aufzusteigen«), miissen wir
meist mehr leisten, als die mannlichen Kollegen, diirfen nicht
zu hiibsch sein, aber bitte auch nicht zu haBlich, auf keinen
Fall aber diirfen wir merken lassen, dafB wir etwa intelligenter
sind als die Ménner, mit denen wir es zu tun haben. Welcher
Mann arbeitet schon gern mit einer Frau zusammen, die ihn in
der Diskussion mit Argumenten erschlagen kann ? Ausser-
dem: eine erfolgreiche Frau konnte ihn womodglich noch von
seiner Position verdrangen. Und eine Frau als Chef ? Das
untergrébt die Moral und die angestammten, »guten« Sitten,
und ein Mann kann sich doch von einer Frau nichts befehlen
lassen, oder ?
Naturwissenschaftlerinnen und promovierte Technikerinnen
konnten in der Forschung aktiv sein. Aber sie erhalten solche
Stellen kaum. Unter Hochschullehrern haben Frauen
Seltenheitswert. Weshalb gibt es noch keine Pille fiir den
Mann? Warum wurde beim Hausbau jahrelang nicht daran
gedacht, daB man auch mit Kinderwagen gut ins Haus hin-
€inkommen kénnen muB? DafB Frauen von wichtigen Posi-
tionen ferngehalten werden, ist mit ein Grund dafiir.
Chemikerinnen kénnten von ihrer Qualifikation her in der
Industrie als Betriebsleiterinnen arbeiten. Aber, wenn iiber-
haupt, wird ihnen hochstens eine Stelle in der Patentabteilung
oderim Archiv angeboten. - Personalchefs erklaren offen,
daB sie Minner vorziehen wiirden. Oder sie bieten Frauen ein
geringeres Gehalt fiir dieselbe Stelle - was unzumutbar ist.
Aber méistens melden Firmen bei Bewerbungen von Frauen:
»Kein Bedarf«.
Z}lm Beispiel wurde dies einer Chemieingenieurin von acht
Firmen mitgeteilt, nachdem sie an 10 verschiedene Firmen
BevVerbungsschreiben geschickt hatte. Als sie dieselben Be-
}’Vefbungen nochmals schrieb, aber diesmal unter dem Namen
‘hres Freundes, - da zeigten plotzlich von den genannten 8
Firmen 6 doch ein Interesse. (Ndheres im Bericht der Chemi-
erinnengruppe Marburg, in ihrer Zeitung vom Winter-
Semester 1977/78.) Bei medizinisch/chemisch/biologisch-
technischen Assistentinnen und bei Funk- und Tontechnikerin-
nen. wird das »Frauen«-Problem auf eine andere Art und
Cise »ngeldst«: Es sind namlich fast nur Frauen, die diese
AUSbildungsgéinge machen. Aber im Beruf sind ihre Chefs,

mit denen sie zusammenarbeiten, fast ausnahmslos Ménner!

(Mit einer »hoheren« Ausbildung.) Die Ausbildungsginge
sind schon so abgestuft und eingerichtet worden, daB gar
keine »Gefahr« besteht, daB Frauen in die interessanteren

und fithrenden Positionen hineingelangen kénnen. Aber
auch den Naturwissenschaftlerinnen, die studiert haben,

werden oft -wenn sie einen Stelle haben- die weniger inter-

essanten Arbeiten zugeschoben.

Architektinnen, Chemikerinnen, Biologinnen, Elektroniker-

innen und Ingenieurinnen usw. sind alle stiarker von Arbeits-

losigkeit betroffen als ihre ménnlichen Kollegen. Besonders

in Krisenzeiten -wie jetzt gerade- falllt es Politikern und Ar-

beitgebern wieder ein, dafl Frauen ihre eigentliche Bestim-

mung doch in Heim und Familie haben ...

Und doch gibtes uns, die Frauen
in Naturwissenschaft und Technik

»Wenn ich das vorher gewufit hdtte, was da an Schwierig-
keiten auf mich zukommt«, meint eine Physikerin, »hdtte ich .
vielleicht einen anderen Beruf gewdhlt. Oder ich hdtte erst
recht auf meinen Interessen bestanden. Ich hoffe, ich hdtte
das letztere getan - und ich kann auch nur alle Frauen er-
mutigen, sich durch nichts von einem technischen oder natur-
wissenschaftlichen Berufabschrecken zu lassen, zumal da wir
nun angefangen haben, uns zusammenzutun. Und das gibt
eine ganz gehorige moralische Unterstiitzung !« Seit Aachen
fithlen wir uns mit unseren Problemen nicht mehr allein, wir
haben angefangen, sie zu diskutieren.

In Hamburg ist zwar unsere Euphorie einer gewissen Rat-
losigkeit gewichen: Wir wissen nun, wie wir diskriminiert
sind, aber das Wissen allein geniigt nicht, es macht es viel-
leicht noch schwerer, trotzdem durchzuhalten. Wir miissen
alsowastun. Aber was und wie ?

Hier hat uns das Treffen in Frankfurt einen groBen Schritt
weitergebracht. Unsere Vorstellungen sind konkreter gewor-
den. Wir diskutieren, wie wir uns am besten organisieren kén-
nen, z.B.in der Gewerkschaft, und was wir in den Betrieben
und Hochschulen tun kénnen. Zum Beispiel diskutieren wir
die folgenden Ziele:

in allen technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen muf es
Quoten fiir Frauen geben,

es mufl mehr Halbtagsstellen geben, fiir Frauen wie fiir Miin-
ner (damit wir auch Kinder haben konnen und unseren Be-
ruf),

Schulbiicher und Lehrpline miissen geiindert werden; gleiche
Erziehung fiir Jungen und Médchen,

in Hochschulen und Fachschulen sollen Frauenberatungs-
zentren und besondere Seminare fiir Anfingerinnen einge-
richtet werden,

es miissen Frauenforschungsprojekte an den Hochschulen
durchgesetzt werden.

Unsere Arbeitsgruppen arbeiten weiter. Bis zum nachsten
Kongref3, am 10./11. Februar 1979 in Géttingen, werden wir
noch weiter gekommen sein; auch in der Frage, ob wir diese
Technik und Naturwissenschaft, wie sie heute besteht, iiber-
haupt wollen - weil sie unsere Umwelt zerstoren helfen. Viel-
leicht brauchen wir eine feministische Wissenschaft ? Auf
jeden Fall brauchen wir eine natur- und menschenfreund-
lichere Technik.

Dieser Aufsatz von Margarete Maurer erscheint gleichzeitig in der Tubinger
Zeitschrift wWissenschaft und Zartlichkeit«.
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