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nimmt. Hier liegen die einzelnen Einkiinfte
oft unter dem BVG-Minimum, gesamthaft
aber dariiber. Bei der Verbandslésung kann
der zusammengefasste Gesamtlohn ganz
einfach iiber eine einzelne, federfithrende
Genossenschaft versichert werden.

Beratung bei Wechsel

Willkommen beim neuen Branchenpaket
sind selbstverstindlich auch Genossen-
schaften mit bestehenden Geschiftsstellen.
Denn: Je mehr Anschliisse, desto besser die
Risikoverteilung und damit die Konditio-
nen. Dabei ist sich Andreas Griininger be-
wusst, dass die Hiirden fiir einen Wechsel

Management

gerade beim PK-Teil hoch sind. Je nach Ver-
sicherungsmeodell ist die Deckung des Ren-
tenkapitals namlich den Schwankungen
des Finanzmarkts unterworfen. Wer bei
Unterdeckung kiindigt, muss das fehlende
Geld bei der neuen Pensionskasse norma-
lerweise einschiessen.

Die Convitus-Sammelstiftung, die hinter
dem Verbandsmodell steht, ist allerdings
bereit, bei geringer Unterdeckungdarauf zu
verzichten. Was die Anlagetitigkeit angeht,
hat sich die Stiftung einer «nachhaltigen»
Linie verschrieben und verzichtet auf ge-
wisse Geschiifte (siehe www.convitus.ch).
Bei einem Wechsel der Pensionskasse sind

Die Personenversicherungen

Berufliche Vorsorge nach BVG

Die Leistungen der sogenannten zweiten
Sdule ergdnzen die AHY (erste Sdule) in
den Bereichen Altersvorsorge, krankheits-
bedingte Invaliditédt und Tod. Sie werden
durch Pensionskassen, Versicherungen
und autonome Sammelstiftungen angebo-
ten. In der Umgangssprache wird deshalb
die berufliche Vorsorge auch Pensionskas-
se genannt. Bei der beruflichen Vorsorge
kann der Arbeitgeber aus verschiedenen
Anbietern selbst auswdhlen. Alle Arbeit-
nehmer mit einem jdahrlichen Gesamtein-
kommen von mehrals 20880 Franken sind
obligatorisch zu versichern.

Unfallversicherung nach UVG

Fiur alle Arbeitnehmer, die einen AHV-
pflichtigen Lohn beziehen, ist die Betriebs-
Unfallversicherung obligatorisch. Die Pra-
mievon 100 Franken muss der Arbeitgeber
tibernehmen. Betrédgt die Arbeitszeit mehr

als acht Stunden, sind auch Nichtbetriebs-
unfdlle zu versichern, wobei die Prdmie vom
Lohn abgezogen werden kann. Viele Bran-
chen (u. a. Bau) miissen die Unfallversiche-
rung bei der halbstaatlichen Suva abschlies-
sen. Die iibrigen kidnnen zwischen ver-
schiedenen Versicherungsgesellschaften
auswihlen. Uber das gesetzliche Minimum
hinaus kdnnen zusétzliche Leistungen defi-
niert und abgedeckt werden.

Krankentaggeldversicherung nach KTG

Bei krankheitshedingter Arbeitsunfahigkeit
besteht eine Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers, die iiber eine freiwillige Versi-
cherung abgedeckt werden kann. Die Dauer
der Fortzahlung h&ngt davon ab, wie lange
das Arbeitsverhiltnis besteht. Die Pflicht ist
erfiillt, wenn mindestens 80 Prozent des
Lohns abgedeckt ist und der Arbeitgeber
mindestens 50 Prozent der Versicherungs-
primie libernimmt. Uber dieses Minimum
hinaus kdnnen zusétzliche Leistungen defi-
niert und abgedeckt werden.

noch andere Punkte genau abzukliren, et-
wa die Zahl der Rentner im Verhéltnis zu
den aktiven Angestellten. Fillt sie schlecht
aus, hat dies negative Folgen fiir die Kondi-
tionen — bis hin zur Ablehnung. Andreas
Griininger empfiehlt auf jeden Fall genug
Zeit fiir einen Wechsel einzuplanen und bie-
tet Genossenschaften Beratung an.

SchwierigerVergleich

Konnen Laien die unterschiedlichen Pen-
sionskassenldsungen iiberhaupt beurtei-
len? Zunichst gilt es zwischen zwei Model-
len zu unterschieden: Die sogenannte
Vollversicherung darf niemals eine Unter-
deckung aufweisen. Diese Sicherheit wird
mit einer tiefen Rendite bezahlt. Die soge-
nannten teilautonomen Pensionskassen, zu
denen auch die Sammelstiftungen gehéren,
bieten eine sogenannte Risikosparkassen-
lésung. Sie verwalten die Alterskapitalien
selbst, sichern jedoch die Risiken (Ted, In-
validitat) iiber Riickversicherungsvertrige
ab.

Allfillige Deckungsliicken miissen vom
angeschlossenen Betrieb und den Versi-
cherten getragen werden. Voriibergehend
ist auch eine Unterdeckung zulissig. Hier
kiénnen zwar die separat ausgewiesenen Ri-
sikopramien und die Verwaltungskosten
verglichen werden. Die hochgerechneten
Altersleistungen sind dagegen bei keinem
Anbieter garantiert. Hier gelte es, sc And-
reas Griininger, sich nicht blenden zu lassen.

Cay

Der SVW-Regionalverband  Nordwest-
schweiz hat die Verbandsldsung Personal-
vorsorgeversicherungen gemeinsam mit der
Basler Kantonalbank entwickelt. Dies ge-
schah in Absprache mit dem SVW Schuveiz.
Das Angebot richtet sich an Genossenschaf-
ten in der ganzen Schweiz. Weitere Informa-
tionen: SVW Nordwestschweiz (061 321 71
07), Denise Senn (061 302 95 18) oder And-
reas Griininger (061 266 31 05).

Anzeige

Haus-Tr*ocknen ch

Tel. 055 284 11 33 -
www.haus-trocknen.ch

Mauern trocken.
Haus trocken.

8735 Rueterswil



CATV GROUP

www.catv.ag

Multimedia uber FTTH

Zur CATV Group gehdren:

YplaY

Die YplaY AG bietet TriplePlay Providing-

Dienstleistungen (TV, Telefonie, und Internet) Uber das

Glasfasernetz an.
=TV 300 digitale Programme!
Brillante HDTV-Bildqualitat

= TELEFON CH Festnetz Flatrate!
Top Mobile- / Auslandtarife

= INTERNET Symmetrisch!
Gleich hoher Up- / Downstream

www.yplay.ch

Swissfibre sttems

Swissfibre Systems AG ist Wholesalespartner mit
RF-TV, IPTV, Internet und Telefonie fir FTTH-Netze,
Kabelnetzbetreiber, Gemeinden und Stidte sowie

GrossUberbauungen und Genossenschaften, plant und

baut RF-Videooverlay Infrastruktur und bietet
Engineering an flr FTTH-Netze, Kabelnetzbetreiber
und Gemeinden/Stadte sowie Genossenschaften.

Swissfibre Systems AG bietet Aktivkomponenten flr
FTTH und RF-Videcoverlay an.

www.swissfibresystems.ch

CANY

SatellitenFernsehen

Die CATV Satellitenfernsehen AG umfasst die Bereiche

= Satellitentechnik
Installation von Satellitenanlagen und Kopf-
stationen flr Private, Wohngenossenschaften,
Wohniberbauungen, Unternehmen, Hotels etc.

= SatellitenFernsehen: Der Shop
Beratung und Verkauf rund um «das perfekte Bild».
Fernsehgeréte, Satellitenanlagen, Satelliten- und
Kabelreceiver.

www.catv-sat.ch

swi;sfibertech

FTTH Spitzentechnologie

Das Installationsteam der swissfibertech AG
projektiert und realisiert zusammen mit dem
zertifizierten Partner in lhrer Region FTTH-
Glasfaserinstallationen in der Nordwest Schweiz.

Wir bieten FTTH-Spitzentechnologie)

www.swissfibertech.ch



Gilinstig. Sau

biozentrum der universitat basel
wahniiberbauung steinbriichelstrasse, zurich
kunsthaus ziirich

fachhochschulzentrum st. gallen

RoSstwasser?
KraSSERe tURNYEl

Lining Tech AG - dank strilcter Qualitdts-Kontrolle
Branchenleader seit liber 20 Jahren

B 3x giunstiger -

B 10x schneller L_Inlng Tech
B kein Aufspitzen Bie Neo il

B top Trinkwasser

ber. Schnell. www.liningtech.ch

Professionelle Treppenhausreinigungen nach lhrem Leistungsbeschrieb

Unsere Treppenhaus-Reinigerinnen werden geschult
von der GAREBA GmbH, 6340 Baar

A PUA Reinigungs AG

> Weitere Leistungen nach Bedarf PUA Reinigungs AG Niederlassung Zentralschweiz
. i Hofwiesenstrasse 207 PUA Reinigungs AG
» Umzngscemigangen 8057 Ziirich Nidfeldstrasse 1
» Wohnungs-Nachreinigungen Telefon 044 365 20 00 6010 Kriens
.. Fax 044 365 20 01 Telefon 041 317 20 00
W Ballncretbc EMSakgEn info@pua.ch Fax 041 317 20 01

» Referenzen auf Wunsch

info.zs@pua.ch
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