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Schriftliche Anfragen an:
SVW

Rechtsdienst
Bucheggstrasse 109
8042 Ziirich

Telefonische Auskiinfte:
044/362 42 40

Mo-Do 8.30-11.30 Uhr
ruedi.schoch@svw.ch
salome.zimmermann@svw.ch

Das Rechtsverhaltnis
zwischen dem Vorstandsmitglied

und der Genossenschaft

Zwischen einem Vorstandmitglied und der
Genossenschaft besteht ein Rechtsverhalt-
nis, das Rechte und Pflichten der beiden
Seiten festlegt. Diese ergeben sich einer-
seits aus dem Genossenschaftsrecht,
andererseits aus dem Vertragsverhiltnis
zwischen dem Mitglied und der Genossen-
schaft. Welcher Rechtsnatur ist diese Be-
ziehung und wann beginnt und endet sie?

Die herkommliche Lehre geht davon aus, dass
die Rechtsbeziehung zwischen der Genossen-
schaftund dem Vorstandsmitglied einen Dop-
pelcharakter hat: Auf der einen Seite steht ein
Organverhdltnis, dem das Genossenschafts-
recht zu Grunde liegt, auf der anderen Seite
ein vertragliches Verhaltnis, das auf den ent-
sprechenden vertraglichen Normen basiert.
So bestimmt das Genossenschaftsrecht bei-
spielsweise, dass die Amtsdauer maximal vier
Jahre betragen darf, und regelt in Art. 916 ff
die Verantwortlichkeit der Vorstandmitglieder.
Aus dem mit dem Vorstandsmitglied abge-
schlossenen Arbeitsvertrag kann sich aber
ergeben, dass beide Seiten das Arbeitsver-
hdltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von beispielsweise drei Monaten kiindigen
konnen oder dass das Vorstandsmitglied
wdhrend 20 Stunden pro Woche fiir die
Genossenschaft arbeiten muss. Weil es zwi-
schen diesen beiden Rechtsverhéltnissen zu
Widerspriichen kommen kann, geht die herr-
schende Lehre primar von den Regeln des
Genossenschaftsrechts aus. Die vertraglichen

Bestimmungen werden nur zur Beantwortung
von Fragen herangezogen, die das Genossen-
schaftsrecht nicht explizit regelt.*

ARBEIT ODER AUFTRAG? Entscheidend ist, ob
neben dem Organverhdltnis zwischen dem
Vorstandsmitglied und der Genossenschaft
ein Arbeitsvertrag oder ein einfacher Auftrag
besteht beziehungsweise (nach der neueren
Lehre), ob zur Liickenfiillung das Arbeits- oder
das Auftragsrecht heranzuziehen ist. Unter-
scheidungsmerkmal ist die Unabhdngigkeit
beziehnungsweise Weisungsgebundenheit
des Vorstandsmitglieds. Indizien fiir einen
Arbeitsvertrag sind die Vorgabe eines be-
stimmten Pensums, die Ubernahme auch von
Geschéftsfiihrungsaufgaben?, das Zurverfi-
gungstellen eines Biiros, die Ubernahme von
«Infrastrukturkosten» durch die Genossen-
schaft, der Anschluss an eine Pensionskasse,
die Unterstellung unter eine Unfallversiche-
rung usw. Fiir das Vorliegen eines Auftrags
spricht der Umstand, dass das Vorstandsmit-
glied bereits freiberuflich tétig ist, etwa als
Architektin oder als Buchhalter, sowie dass
die Beanspruchung nur klein ist, was zum
Beispiel oft bei Beisitzenden der Fall ist.

Die Unterscheidung ist insbesondere dafiir
relevant, ob die fiir die Vorstandsmitglieder
eine Berufs- bzw. eine Nichtberufsunfall-
versicherung abgeschlossen werden muss.
Eine solche ist nur obligatorisch, wenn ein
Arbeitsvertrag vorliegt. Hingegen muss auf
Vorstandsentschadigungen immer AHV ab-
gerechnet werden. Das heisst, dass die Mit-
wirkung im Verwaltungsrat einer juristischen
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Person sozialversicherungsrechtlich immer
als unselbstdndige Erwerbstatigkeit gilt, es
sei denn, das Vorstandsmitglied tibernimmt
weitere Aufgaben, fiir die es zusatzlich ent-
schadigt wird und die nicht zur Kerntatigkeit
eines Vorstandsmitglieds gehoren. Zu dieser
zahlt unter anderem die Teilnahme an den
Sitzungen des Vorstands oder der Baukom-
mission, wiahrend zum Beispiel die Ubernah-
me der Bauleitung zusétzlich entschadigt wird
und auch sozialversicherungsrechtlich im
Rahmen einer selbstdandigen Erwerbstatigkeit
wahrgenommen werden kann. In steuerlicher
Hinsicht hingegen kann das Einkommen aus
der Vorstandstatigkeit zur selbsténdigen Er-
werbstédtigkeit gezahlt werden, wobei dies
zur Konsequenz hat, dass die AHV-Betrage
doppelt entrichtet werden miissen. Diese wer-
den fiir Selbstandigerwerbende ja aufgrund
des Einkommens bei der direkten Bundes-
steuer bestimmt.

BEGINN UND ENDE. Die Vorstandsmitglieder
werden durch die Generalversammlung oder
bei grossen Genossenschaften durch die De-
legiertenversammlung gewahlt; das erforder-
liche Mehr richtet sich im Einzelnen nach den
Statuten. Die Rechtsstellung als Vorstands-
mitglied beginnt mit der Annahme der Wahl.3
Diese kann schriftlich oderan der Generalver-
sammlung zu Protokoll erkldrt werden. Fiir
die Eintragung im Handelsregister geniigt
bei unterschriftsberechtigten Vorstandsmit-
gliedern auch die Unterzeichnung des Unter-
schriftenmusters vor dem Notar. Mit der

Wahlannahme entstehen die sich aus dem ¥
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Organverhdltnis ergebenden Rechte und
Pflichten automatisch. Wird zwischen der Ge-
nossenschaft und dem Mitglied zusétzlich ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen, kann dieser
den Beginn von weiteren Rechten und Pflich-
ten frei regeln, wird aberin der Regel auch auf
das Wahldatum bezogen.>

Die Amtsdauer ist in den Statuten festgelegt,
betrdgt jedoch maximal vier Jahre. Ohne an-
ders lautende Statutenbestimmung ist eine
Wiederwahl moglich. Stellt sich das Mitglied
nicht zur Wiederwahl oder wird es nicht mehr
gewahlt, endet die Rechtsstellung als Vor-
standsmitglied unmittelbar vor den Neuwah-
len. Das Mitglied hat auch das Recht, wahrend
der laufenden Amtsperiode zuriickzutreten.
Die Statuten konnen allerdings vorschreiben,
dass dies nur aus wichtigen Griinden gesche-
hen darf. Solche sind auch erforderlich, wenn
die Statuten einen Amtszwang festlegen. Was
als wichtiger Grund gilt, kann nicht losgeldst
vom Zweck der Genossenschaft definiert wer-
den. Abberufen werden kann ein Vorstands-
mitglied wahrend der laufenden Amtsperiode
nur durch einen Generalversammlungsbe-
schluss. Die Abberufung muss dazu auch auf
die Traktandenliste gesetzt werden. Nicht nur
der Vorstand, sondern auch einzelne Genos-
senschaftsmitglieder konnen eine Abberu-
fung (unter Einhaltung der statutarischen
Fristen) verlangen. Sind diese Fristen bereits
abgelaufen, besteht fiir die Mitglieder immer
noch die Méglichkeit, unter Einhaltung des
entsprechenden Quorums die Einberufung
einer Generalversammlung zu verlangen, an
der die Abberufung traktandiert ist.
Bestehtzwischen dem Vorstandsmitglied und
der Genossenschaft zusétzlich ein Auftrags-
verhdltnis, kann dieses nach dem Generalver-
sammlungsbeschluss fristlos beendet wer-
den. Ein Arbeitsvertrag muss unter Einhaltung
der vertraglichen Kiindigungsfrist aufgelost
werden. DerVorstand kann den Arbeitsvertrag
auch bereits vorsorglich, also noch vorder GV,
kiindigen. Sollte aber die Generalversamm-
lung nicht der Meinung des Vorstands folgen,
tut dieser gut daran, die Kiindigung riickgan-
gig zu machen.

In der ndchsten Ausgabe folgt Teil 2:
Rechte und Pflichten.

*Reymond, Genossenschaftsrecht, Schweizerisches Privatrecht,
Band VlIl/s, S. 20sf. Vgl fiir das Aktienrecht Miiller/Lipp/Pliiss,
Der Verwaltungsrat, Handbuch fiir die Praxis, 2.A., Ziirich 1999,

S. 56 und Meier-Hayoz/Forstmoser/Nobel, Schweizerisches
Aktienrecht, Bern 1996, § 28 N 2 — 16. Zur entsprechendenden
Regelung im Vereinsrecht: Wolfgang Portmann, Schweizerisches
Privatrecht, Band Il/s5, Der Verein, Basel 2005, Rz. 474.

2 Brunner/Biihler/Weber/Bruchez, Kommentar zum Arbeitsvertrag,
Basel 2005, N 7 zu Art. 319 OR.

3 Meier-Hayoz/Forstmoser/Nobel, a.a.0., § 27 N 23.

4 Die Vorstandsmitglieder werden mit Namen, Wohnort und Heimat-
ort bzw. Staatsangehdorigkeit ins Handelsregister eingetragen.

Die Eintragung ist jedoch lediglich deklaratorisch.

5 Ein solcher Vertrag kann schriftlich abgeschlossen werden.

Er kommt aber auch zustande, wenn die Genossenschaft Arbeiten
auf Zeit entgegennimmt, die iiblicherweise nur gegen Bezahlung
tibernommen werden. Auch das Auftragsverhdltnis kann miindlich
oder schriftlich begriindet werden.

In Kiirze

Neue Lebensdauertabelle

DerMieterinnen- und Mieterverband Deutsch-
schweiz (MV) und der Hauseigentiimerver-
band Schweiz (HEV) haben Mitte Dezember
eine gemeinsam ausgearbeitete Lebensdau-
ertabelle der Presse vorgestellt. Der Vorstand
des SVW hat in seiner Sitzung vom 4. Oktober
2005 beschlossen, die Lebensdauertabelle
mitzutragen und damit dazu beizutragen, Un-
sicherheiten und Auseinandersetzungen zwi-
schen den Mietparteien, aber auch mit den
Hausratversicherungen zu reduzieren. Die
neue Lebensdauertabelle wird auch vom
Schweizerischen Verband der Immobilienwirt-
schaft (SVIT), vom Schweizerischen Verband
fiirWohnbau- und Eigentumsférderung (SWE),
vom Verband derImmobilien-Investoren (VIV),
vom Schweizerischen Versicherungsverband
(SVV), von der Vereinigung Ziircher Immobi-
lienfirmen (VZI) sowie vom Verband liberaler
Baugenossenschaften (VLB) unterstiitzt.

Die Lebensdauer von Einrichtungen spielt
nicht nur fiir die Berechnung der Schadener-
satzpflicht der Mieterinnen und Mieter eine
Rolle. Sie muss auch bei der Berechnung
von Mietzinserhohungen aufgrund von wert-
vermehrenden Investitionen beriicksichtigt
werden. Und letztlich liegt sie auch der ge-
samten Budgetierung und Investitionspla-
nung einer Genossenschaft zu Grunde. Es ist
somit unerldsslich, dass sich die Genossen-
schaften mit den neuen Zahlen vertraut ma-
chen. Die Lebensdauertabelle ist zum Preis
von sechs Franken (fiir Mitglieder) bezie-
hungsweise acht Franken (fiir Nichtmitglie-
der), exklusive Mehrwertsteuer und Versand-
kosten, bei der SVW Geschaftsstelle erhalt-
lich: SVW, Bucheggstrasse 109, Postfach 8042
Ziirich, Telefon 044 362 42 40, www.svw.ch/
fachverlag

Bundesgerichtsentscheid

zur Akontozahlung von Nebenkosten
Gemadss einem neueren Entscheid des Bun-
desgerichts kann der Vermieter nicht davon
ausgehen, dass die vereinbarte Akontozah-
lung fiir die Nebenkosten ungefdhr den tat-
sdchlich anfallenden Nebenkosten entspricht.
Der Akontobetrag fiir die Nebenkosten kann
somitgrundsatzlich in beliebiger Hohe festge-
legt werden (Bundesgerichtsentscheid vom
31.8.2005, 4C.177/2005; BGE-Publikation vor-
gesehen). Daraus folgt, dass eine Genossen-
schaft auch nicht verpflichtet ist, den Akonto-
betrag heraufzusetzen, wenn sich ergibt, dass
dieser zu tief ist. Dies ist inshesondere von
Bedeutung, weil Heizol und Erdgaspreise im
letzten Jahr massiv gestiegen sind. Dennoch
empfiehlt der SVW-Rechtsdienst den Genos-
senschaften ein solches Vorgehen, weil sie
sich damit die Einforderung von hohen Nach-
zahlungen ersparen.

Anderung des Versicherungsvertrags-
gesetzes

Aufden 1.Januar 2006 trat eine Anderung des
Versicherungsvertragsgesetzes in Kraft. Sie
betrifft den Ubergang von Schadensversiche-
rungen bei Handdnderungen von Grundstii-
cken. Nach der bisherigen Regelung ging eine
bestehende Schadensversicherung automa-
tisch auf den Kdufer oder die Kaduferin tiber.
Dabei hatte die Versicherungsgesellschaft
das Recht, die Versicherung mit einer Kiindi-
gungsfrist von vier Wochen aufzulésen. Neu
erlischt die Versicherung des bisherigen Ei-
gentiimers mit der Handanderung. Wer ein
Grundstiick erwirbt, muss sich somit selbst
um die entsprechende Sachversicherung
kiimmern. Nicht anwendbar ist die neue Re-
gelung in jenen Kantonen, die keine kantona-
le Gebdudeversicherung kennen, sondern ein
Versicherungsobligatorium bei einer privaten
Versicherungsgesellschaft. Hier gilt die bis-
herige Regelung weiter.

Riickvergiitung auf Abonnementspreisen
von Netzwerken

Anbieter von Netzwerken (Fernsehen, Inter-
net) bieten hdufig die Mdglichkeit, dass die
Genossenschaft als Kunde eine Riickver-
giitung auf die vollstandig bezahlten Abonne-
mentspreise erhdlt. Eine solche Riickver-
giitung ist insofern gerechtfertigt, als die
Genossenschaft fiir den Anbieter einerseits
das Inkasso und einen Teil des administrati-
ven Aufwands sowie andererseits das Risiko
der Nichtbezahlung {ibernimmt. Genossen-
schaften sind gut beraten, diesbeziiglich
einmal ihre Vertrage durchzusehen und ent-
sprechende Zusatze zur Pauschalkunden-
vereinbarung abzuschliessen.

Anderung des Biirgschaftsrechts

Seit dem 1. Dezember 2005 bediirfen Biirg-
schaften verheirateter Personen in jedem Fall
der Zustimmung des Ehegatten oder der Ehe-
gattin. Die bisherige Ausnahme fiir Personen,
die im Handelsregister eingetragen waren,
wurde aufgehoben.
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