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Wohnen 7-8/2000

Die Kommunikationswissenschafterin Irma Battig (34) leitet das nationale

Projekt Frau am Bau. Sie lebt in Zirich.

Eine Frau steht ihre Frau

Um es vorweg zu nehmen: Beim Pro-
jekt Frau am Bau (siehe Kasten) geht
es nicht allein um Idealismus; wir
denken durchaus 6konomisch. Das
bestatigt unser Erfolg. Nach einer dreijahrigen
Pilotphase in Bern haben wir das Projekt nun
auch in den Regionen Ziirich, Basel und Solo-
thurn lanciert. Der Aufbau der Biiros war auf-
wéndig, da reichten meine 50 Stellenprozent
nicht. Als nationale Projektleiterin bin ich fiir
die Ausdehnung von Frau am Bau auf natio-
naler Ebene verantwortlich. Dies beinhaltet
die Leitung der Geschéftsstelle und des Pro-
jektleiterinnenteams sowie die Offentlich-
keitsarbeit, Administration und Buchhaltung.
Viele Planungsbiiros sind am Projekt interes-
siert. Wir konnen laufend neue Vertrdge
abschliessen. Jetzt geht es darum, die Bau-
tragerschaften zu motivieren, diese Frau-am-
Bau-Betriebe vermehrt zu beriicksichtigen.
Gerade Baugenossenschaften haben doch
auch eine soziale Verantwortung und sollten
darum die tatsdchliche Gleichstellung von
Frau und Mann im Erwerbsleben fordern.
Die soziale Verantwortung ist fiir uns aller-
dings nicht das «Verkaufsargument», sondern
vielmehr das bessere Produkt. Frauen bringen
bei der Planung oft soziale und kommunika-
tive Aspekte ein. Dadurch entstehen vielfalti-
gere Lebensrdaume und Bauten, welche die
verschiedensten Nutzungsbediirfnisse erfiillen.
Gleichzeitig legen Frauen Wert auf Sicherheit.
Sind die 6ffentlichen Zonen nachts beleuch-
tet? Féllt der Trottoir-Randstein so flach ab,
dass er auch mit einem Kinderwagen pro-

Das Projekt «Frau am Bau»

Frau am Bau strebt die Erh6hung des
Frauenanteils sowie die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen fiir alle in der
Bauplanungsbranche an. Betriebe, die
sich vertraglich verpflichten, Massnah-
men des Konzeptes wie etwa Lohn-
transparenz zu realisieren, erhalten das
Glitezeichen Frau am Bau. Bei der Auf-
tragsvergabe sollen Bautrdgerschaf-
ten diese Unternehmen besonders be-
riicksichtigen.

blemlos passierbar ist? Das sind Fragen, die
meist nur Frauen stellen. Und sie planen hau-
fig kostenbewusster als Mdnner. Als Ergebnis
resultieren qualitativ bessere Bauten zu giins-
tigeren Preisen. In den Frau-am-Bau-Betrieben
profitieren letztlich alle von den verbesserten
Arbeitsbedingungen. Flexible Arbeitszeiten,
Weiterbildung und Teilzeitstellen kommen auch
Mannern zugute.

Die Arbeit als Projektleiterin macht mir Spass,
ist aber kopflastig. Da brauche ich einen Aus-
gleich. Diesen habe ich in der Cranio-Sacral-
Therapie gefunden. Das ist eine Form von
Korpertherapie, die sich zwischen Massage,
traditioneller Medizin und Psychotherapie an-
siedelt. Sie verlangt viel Intuition. An einem
Tag pro Woche behandle ich Patientinnen. Ein
dritter Arbeitsbereich ist die Lehrtatigkeit. An
der Wirtschaftsschule KV Winterthur unter-
richte ich das Fach Kommunikation, Kultur
und Politik. Aber damit hore ich auf. Alles zu-
sammen ist einfach zu viel. Obwohl: Die Arbeit
mit den Jugendlichen ist spannend und berei-
chernd. Kiirzlich mussten sie eine Zukunfts-
vision erarbeiten. Wie sieht die Welt im Jahr
2020 aus? Vieles verdnderte sich, die Familie
blieb traditionell: Vater, Mutter und zwei Kinder.
Nur jene Schiilerinnen, deren Mitter ausser
Haus arbeiten, konnten sich in der darauffol-
genden Diskussion auch ein anderes Familien-
modell vorstellen.

Ich bin auf einer Farm in Kanada aufgewach-
sen, vorher lebten wir auf einem Bauernhofim
Luzernischen. Meine Mutter hat alles gema-
nagt — wie, weiss ich nicht: Sie fiihrte den Be-
trieb und die Angestellten, erledigte die Buch-
haltung, kiimmerte sich um Haus und Garten,
verwaltete drei weitere Hauser und sorgte fiir
uns vier Kinder. Als Alteste der Kinder musste
ich friith Verantwortung tibernehmen und wur-
de sehr selbststandig. In der Schule dann und
wdhrend des Studiums konnte ich in allen
technischen und wissenschaftlichen Fachern
mit den Mdnnern mithalten. Ich fiihlte mich
ihnen ebenbiirtig.

Grundsatzlich ist die Stellung der Frau in
Kanada eine andere als in der Schweiz. Das ist
historisch bedingt. Die Auswanderer, die sich
in Amerika niederliessen, waren in erster Linie
Ménner. Frauen gab es nur spdrlich. Sie waren
entsprechend gesucht und geschatzt, nicht

Foto: Ferenc Hamza

zuletzt, weil sie beim Aufbau einer neuen Exis-
tenz massgebliche Arbeit leisteten. Eine sol-
che Phase hat es in der Schweiz nie gegeben.
Das hat sich auch auf den Arbeitsmarkt aus-
gewirkt. Wenn wir bei der ABB, bei der ich
einige Jahre als Kommunikations-Verantwort-
liche und Beauftragte fiir Chancengleichheit
tdtig war, zum Beispiel Ingenieurinnen such-
ten, wurden wir meist nur im Ausland fiindig.
Da ist die Schweiz im Hintertreffen.
Meine Vision fiirs Jahr 2020 ist die einer har-
monischen Umwelt fiir uns alle, die Platz ldsst
fiir verschiedene Weltanschauungen. Ich den-
ke, wir sind auf dem Weg dorthin. Die Vélker-
durchmischung ist ein Aspekt der Globali-
sierung, der mir entspricht. Als Schweizerin
und Kanadierin fiihle ich mich kosmopolitisch.
Ich wiinsche mir ausserdem, dass wir lernen,
selbststandig zu denken, Bestehendes in
Frage zu stellen und auch gegen den Strom
zu schwimmen, wenn es die innere Stimme
verlangt. Verglichen mit den Pionie-
rinnen haben es die Frauen heute
leichter. Wir sollten die Chance nut-
zen. y & A
AUFGEZEICHNET VON DAGMAR ANDERES
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