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R. Kallen, Mitglied
des Zentralvorstandes SVW

Sinn und Zweck

Seit ihrem Bestehen fordern die SBB
den genossenschaftlichen Wohnungsbau
fir die Wohnungsvorsorge ihrer Mitarbei-
ter. Als Arbeitgeber haben die SBB ein
grosses Interesse, dass ihre Mitarbeiter in
unmittelbarer Néhe ihres Arbeitsplatzes
angemessene Wohnungen zu tragbaren
Mietzinsen finden kdnnen, um dank einem
kiirzeren Arbeitsweg einen optimalen Ein-
satz ihrer Mitarbeiter zu begiinstigen.
Denn vielfach stehen, wegen der unregel-
miéssigen Arbeitszeit, bei Dienstaufnahme
oder bei Dienstschluss und vor allem wih-
rend der Nacht keine offentlichen Ver-
kehrsmittel zur Verfiigung. Zudem fiihlt
sich der Mitarbeiter durch das Wohnen in
einer von seinem Arbeitgeber mitfinanzier-
ten Wohnung enger mit diesem verbunden.
Der Umstand, dass der Mitarbeiter bei
Austritt aus dem Bundesdienst seinen An-
spruch auf die von ihm gemietete Genos-
senschaftswohnung verliert, trigt dazu bei,
die Treue zu seinem Arbeitgeber zu for-
dern. Den SBB wird die Rekrutierung von
Mitarbeitern stark erleichtert, wenn eine
preisgiinstige Wohnung bei einer Eisen-
bahner-Baugenossenschaft (EBG) vermit-
telt werden kann.

Vorteile des genossenschaftlichen
Wohnungsbaus

Die meisten EBG entstanden bereits vor
rund 80 Jahren. Die Eisenbahner haben
damit auf dem Gebiet des genossenschaftli-
chen Wohnungsbaus in der Schweiz Pio-
nierarbeit geleistet. Zurzeit bestehen rund
70 EBG mit einem Wohnungsbestand von
7000 Einheiten. Die meisten Genossen-
schaften wurden in den grosseren Agglo-
merationen und an den wichtigsten Eisen-
bahn-Knotenpunkten gegriindet. Die Mit-
arbeiter haben als Mitglieder der Bauge-
nossenschaft das tibliche Mitspracherecht,
welches ihnen beim Bewohnen einer nicht
genossenschaftlichen SBB-eigenen Dienst-
oder Mietwohnung vorenthalten bleibt.
Die SBB werden ihrerseits dank den auto-
nomen Genossenschaftsverwaltungen von
den aufwendigen administrativen Umtrie-
ben entlastet.

Eine optimale Verwaltung der in der
ganzen Schweiz bestehenden Wohnungen
der EBG von einer zentralen Stelle aus wi-
re nicht moglich. Obschon die EBG von
den SBB als Hauptgeldgeber sowohl in fi-
nanzieller Hinsicht wie auch in der Ge-
schiftsfiihrung iiberwacht werden, sind sie
in bezug auf die Mietzinsgestaltung und auf
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Investitionen fiir die Werterhaltung und fiir
die Modernisierung ihrer Gebdude und
Wohnungen weitgehend autonom.

Art der Unterstiitzung

Die Finanzierung der Wohnungen wur-
de bis zum Jahr 1963 ausschliesslich aus
Mitteln der SBB-Pensionskasse zu verbil-
ligten Sétzen vorgenommen. Zur Finanzie-
rung der Neubauten wurden den SBB da-
nach vom Bund, um eine von den Perso-
nalverbénden geforderte Gleichstellung der
EBG mit den nach dem Zweiten Weltkrieg
entstandenen Wohnbaugenossenschaften
des tibrigen Bundespersonals zu ermogli-
chen, zweckgebundene Wohnbaudarlehen
zur Verfiigung gestellt. Seit dem Jahr 1986
werden fiir die Finanzierung von neuem
Wohnraum den EBG SBB-eigene Mittel
zur Verfiigung gestellt. Darlehen fiir die Fi-
nanzierung von Umbauten und Moderni-
sierungen werden den EBG dagegen nach
wie vor aus Mitteln der SBB-Pensionskasse
gewihrt.

Die SBB haben im Jahre 1977 Richtli-
nien fiir den genossenschaftlichen Woh-
nungsbau des SBB-Personals erlassen, wel-
che weitgehend mit jenen der vom Eidg. Fi-
nanz- und Zolldepartement genehmigten
und fiir Wohnbaugenossenschaften des
Bundespersonals geltenden Richtlinien
identisch sind. Damit wurde die von den
Personalverbdnden seit mehreren Jahren
geforderte Koordination der Wohnungs-
vorsorge fiir das gesamte Bundespersonal
verwirklicht.

Die in den Richtlinien fiir die EBG ver-
bindlich vorgeschriebenen Statuten bestim-
men unter anderem, dass nur Mitarbeiter
der SBB oder eines andern Bundesbetrie-
bes Genossenschaftsmitglieder werden
konnen und bei Austritt aus dem Bundes-
dienst die Mitgliederschaft verlieren. Zu-
dem wird in diesem Falle das Mietverhilt-
nis von der Genossenschaft dem Austreten-
den gekiindigt. Die Statuten ermoglichen
auch, dass die Wohnungen dauernd zweck-
entsprechend vermietet werden, indem sie
vorschreiben, dass Mieter von unterbesetz-
ten Wohnungen in kleinere Wohnungen
umgesiedelt werden.

Die fiir die Finanzierung von Neubauten
eingerdumte Verbilligung wird als Starthilfe
gewihrt, welche alle zwei Jahre durch Zins-
satzerhohungen abgebaut wird. Die Zins-
sitze werden zudem laufend der Entwick-
lung auf dem Kapitalmarkt angepasst.

In der Regel wird das Bauland von den
SBB erworben und den Genossenschaften
im Baurecht zur Verfigung gestellt. Die

Mitglieder haben der Genossenschaft je
nach ihrem Einkommen unverzinsliche
Pflichtanteile bis zu 10 Prozent der Anlage-
kosten der gemieteten Wohnung als Eigen-
finanzierung in Form von Anteilscheinen
und Pflichtdarlehen zur Verfugung zu stel-
len.

Nebst der finanziellen Hilfe werden die
EBG auch fachlich von den SBB sowohl in
finanziellen, steuerlichen wie auch in bau-
technischen Belangen unterstiitzt.

Die SBB leisten damit einen wesentli-
chen Beitrag zur Losung des Wohnungs-
problems ihrer Mitarbeiter. Die meisten
Eisenbahner-Baugenossenschaften  sind
Mitglied des SVW und konnen deshalb
auch von dessen Dienstleistungen profitie-
ren sowie wertvolle Kontakte mit anderen
Baugenossenschaften kniipfen und pfle-
gen.

Wohnbaugenossenschaften
des Bundespersonals
erhalten

zinsgiinstige Hypotheken

Der Bundesrat hat die Eidgendssische
Versicherungskasse (EVK) ermichtigt,
zinsgiinstige  Hypotheken  abzugeben.
Empfinger sind die Wohnbaugenossen-
schaften des Bundespersonals sowie die
einzelnen Versicherten fiir deren selbstge-
nutztes Wohneigentum. Fiir erste Hypothe-
ken liegt der Zinssatz % Prozent, fiir Hypo-
theken im 2. Rang % Prozent unterhalb je-
ner der Berner Kantonalbank fiir analoge
Darlehen.

Die zusitzlich ausgerichteten Hypothe-
kardarlehen der EVK betragen 50 Prozent
der Anlagekosten. Sie werden aber nicht
gewihrt, wenn eine Genossenschaft ledig-
lich bestehende, im Zins teurere Hypothe-
ken ablosen mochte. Somit kommen sie in
erster Linie in Frage, wenn eine Genossen-
schaft neue Mittel bendtigt, sei es fiir eine
Renovation oder zur Endfinanzierung ei-
nes Neubaus. (Verordnung vom 28. Juni
1989.) n.
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