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Die «Zweite Saule» wird
obligatorisch

vi. Am l. Januar 1985 wird es soweit
sein: Das Bundesgesetz iiber die berufli-
che Alters-, Hinterlasssenen- und Invali-
denvorsorge (BVG oder Zweite Séule)
tritt in Kraft. Was ist noch zu tun vor
dem Start, was wird Anfang 1985 vor-
dringlich werden, und was hat noch
Zeit? Hier sind die wichtigsten Penden-
zen, die sich aus dem BVG ergeben.

Jede bestehende oder neu gegriindete
Vorsorgeeinrichtung hat sich auf Anfang
1985 fiir die Durchfithrung des BVG in
das von den Aufsichtsbehorden gefiihrte
«Register fiir die berufliche Vorsorge»
eintragen zu lassen. In jedem Kanton
und beim Bund befindet sich ein Amt fiir
Stiftungsaufsicht, wo die Gesuche um
Registrierung einzureichen sind.

Wer muss versichert sein?

Dem BVG-Obligatorium unterstehen
in der Regel Arbeitnehmer, die bei ei-
nem Arbeitgeber einen Jahreslohn von
mehr als 16560 Franken beziehen, und
zwar ab 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres fiir die Risiken Tod und
Invaliditdt, ab 1.Januar nach Vollen-
dung des 24. Altersjahres auch fiir das
Risiko Alter.

‘Der Arbeitgeber muss sich einer regi-
strierten  Vorsorgeeinrichtung  zum
Zwecke der Durchfithrung der berufli-
chen Vorsorge fiir sein Personal an-
schliessen. Dafiir kann er eine eigene
Stiftung griinden oder weiterfiihren,
oder er bedient sich einer registrierten
Sammel- oder Gemeinschaftsstiftung ei-
ner  Lebensversicherungsgesellschaft.
Sind Registrierung und Anschluss er-
folgt, so sind die gesetzlichen Anforde-
rungen fiirs erste erfiillt, und die Arbeit-
nehmer, die unter das Obligatorium fal-
len, sind versichert. Ohne Anschluss an
eine registrierte Vorsorgeeinrichtung
kann der Arbeitgeber schadenersatz-
pflichtig werden.

Pflichten nach dem BV G-Start

Fiir die Durchfiihrung vordringlich ist
die Meldung der Personaldaten, ein-
schliesslich der Lohne, an die Vorsorge-
einrichtung. Von Beginn an muss die
Vorsorgeeinrichtung die Alterskonten
fiihren und die Risikoleistungen bestim-
men; diese Arbeit wird beim Abschluss
von Kollektivversicherungsvertrigen
von der Lebensversicherungsgesell-
schaft iibernommen. Ferner ist das Bei-
tragsinkasso zu organisieren. Der Ar-
beitgeber ist fiir die Zahlung der Beitri-
ge an die Vorsorgeeinrichtung verant-
wortlich und hat dem Arbeitnehmer sei-
nen Beitragsanteil vom Lohn abzuzie-
hen.

Als weitere, nicht so vordringliche
BVG-Pendenzen fiir den Arbeitgeber
konnen folgende Punkte genannt wer-
den:

- Einfithrung der parititischen Verwal-
tung. Somit kann die Frage des «Split-
ting» in eire obligatorische und eine
iiberobligatorische Vorsorge noch
vom Stiftungsrat in seiner bisherigen
Zusammensetzung entschieden wer-
den (Frist bis 31.12.1986).

- Bestellung einer Kontrollstelle (Frist
bis 31.12.1986).

- Formelle Anpassung von Stiftungsur-
kunde und Reglementen (Frist bis
31.12.1989).

Vorsorge ist mehr als Kapitalanlage

Die Kapitalanlage ist zwar im Rah-
men der Personalvorsorge gewichtig,
und sie bindet auch den grossten Teil der
dazu aufgewendeten Mittel. Personal-
vorsorge bedeutet aber nicht lediglich
Kapitalanlage. Versicherungstechnische
Beratung, ausgewogene Leistungspldne,
Rechtsfragen, Risikodeckung, Abkla-
rung der Anspruchsberechtigung, Steu-
erfragen usw. sind die Doméne der spe-
zialisierten Lebensversicherungsgesell-
schaften, die samt der Kapitalanlage al-
les aus einer Hand bieten.

Von den unter das BVG-Obligatorium
fallenden Arbeitnehmern sind bereits 85
bis 90 Prozent versichert. (Deshalb sollte
man die Wirkung des Obligatoriums auf

den Hypothekar- und den Liegenschaf-
tenmarkt nicht iiberschitzen. Die Red.)
Praktisch alle Firmen mit mehr als 20 bis
30 Beschiftigten verfiigen heute schon
iiber eine Personalvorsorgeeinrichtung.
Kleinere Baugenossenschaften mit fest
angestelltem Personal erkundigen sich
mit Vorteil bei einer Lebensversiche-
rungsgesellschaft (z.B. Coop Leben).

Mietausgaben werden
immer hoher

Der Schweiz. Mieterverband schreibt:

«Rund 18% des Haushaltseinkommens
muss der durchschnittliche Mieterhaus-
halt fiir die Nettomiete auslegen. Bei
knapp 20% der Haushalte liegt die Bela-
stung gar iiber einem Viertel des Einkom-
mens. Dieses Resultat zeigt die Studie des
Bundesamtes fiir Wohnungswesen, die da-
mit eine erheblich hohere Mietbelastung
ausweist als die Haushaltsrechnungen des
BIGA.»

Ein Finfjahresvergleich dieser Haus-
haltsrechnungen, welcher vom Schwei-
zerischen Mieterverband vorgenommen
wurde, weist darauf hin, dass die Miet-
belastung markant zugenommen hat.
Beide Untersuchungen zeigen, dass ins-
besondere die unteren Einkommensstu-
fen, die Rentnerhaushalte und die gros-
seren Familien in der deutschen Schweiz
(in steigendem Masse) hoher belastet
werden.

Um diese negative Tendenz zu brem-
sen, fordert der Mieterverband die ra-
sche Behandlung der anstehenden Miet-
rechtsrevision und insbesondere die Ein-
fihrung der Kostenmiete und des Kiin-
digungsschutzes. (Im genossenschaftli-
chen Mietrecht besteht beides schon
heute. Red.) Nur mit diesen dringend
notwendigen rechtlichen Besserstellun-
gen wird es den Mietern méglich, unge-
rechtfertigte Mietzinssteigerungen in ei-
nem gestorten Wohnungsmarkt anzu-
fechten.
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