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Barbara

Greifen wir fiir heute das Problem be-
zahlter Ferien fiir Putzfrauen auf. Ich be-
schiftige eine Haushalthilfe, die einmal
in der Woche fiir drei Stunden kommt
und_Arbeiten fiir mich verrichtet, die ich
nicht tun kann oder will. Sie ist eine tiich-
tige, fleissige, saubere, zuverldssige und
ehrliche Norditalienerin, weshalb man
ihr den Hausschliissel ohne Bedenken
anvertrauen kann. Das ist sehr viel wert.
Sie wiirde nie, wenn ich weg bin, herum-
nuschen und ihre «Gwundernase» fiit-
tern. Davon bin ich iiberzeugt. Ich erin-
nere mich an das Gschichtli von zwei
Junggesellen, welche die gleiche Putz-
frau angestellt hatten. Als der eine un-
verhofft daheim aufkreuzte, fand er de-
ren Kinderlein munter platschernd in
der Badewanne. Daraufhin machte sich
sein Freund auch mal auf die Socken. Er
traf sie, friedlich auf einem Polsterstuhl
sitzend und auf seine Kosten Aperitif
schliirfend, an. So etwas kdme bei ihr
iberhaupt nicht in Frage, obschon sie
mit ihrer Familie eine komfortarme Alt-
wohnung ohne Badezimmer bewohnt.

Sie hilft mir, und ich helfe ihr, wessen
sie sich wohl bewusst ist. Da gab es
Schwierigkeiten mit der Tochter in der
Schule, die mit meinem Beistand und
demjenigen der Erziehungsberatung
iiberwunden werden konnten. Ich melde-
te das Madchen friihzeitig in der Frauen-
schule an, weil ich wusste, dass der An-
drang sehr gross ist. Ergo konnte es wih-
rend eines Jahres diese gute Schule besu-
chen.

Des weiteren hatte sie in der Woh-
nung obendran eine Frau, die meines
Erachtens bis zu einem gewissen Grade
geistesgestort und noch dazu eine Trin-
kerin war. Sie stolperte nachtlicherweile
im Finstern iiber ihre Mobel und schiit-
telte um zwei Uhr morgens den Flaumer
zum Fenster hinaus. Meine Hilfe konnte
keine einzige Nacht mehr richtig schla-
fen und war total erschopft. Im Hause
sammelte man Unterschriften gegen-die
lirmige, unangepasste Mitbewohnerin,
und ich verhandelte mit der stadtischen
Liegenschaftsverwaltung, wo man end-
lich ein Einsehen hatte.

Was fiir Angste anstdndige, recht-
schaffene, fleissige Gastarbeiter wih-
rend der Abstimmungskampagnen {iber
die Uberfremdungsinitiativen durchlit-
ten, kann nur ermessen, wer es miterlebt
hat. Sie war ganz aus dem «Hiisli», und
ich musste sie standig beruhigen und tro-
sten.

Nachdem sie ein paar Jahre bei mir ge-
arbeitet hatte, kam mir plétzlich in den
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Sinn, dass sie wie andere Leute auch
einen Anspruch auf bezahlte Ferien ha-
ben konnte. Ich {iberreichte ihr das Geld
fiir drei Wochen. Sie war baff und fragte
mich: « Warum machen Sie das?» Ausser
mir und einer anderen Arbeitgeberin hat
noch nie jemand daran gedacht, sie fiir
den Lohnausfall wihrend der Ferienab-
wesenheit zu entschiadigen. Selbstver-
standlich haben alle Arbeitgeberinnen
bezahlte Ferien, sei es dass der Ehemann
oder die erwerbstitige Frau ihren Lohn
wahrend dieser Zeit beziehen. In einem
Fall ist sogar ein Doppeleinkommen vor-
handen. Der Ehemann ist eidgenossi-
scher Beamter, und seine Frau bekleidet
einen gutbezahlten Posten in der Privat-
wirtschaft. Ausgerechnet sie, die am
Laufmeter infolge der Teuerung einen
héheren Lohn erzielte - ihr Mann natiir-
lich ebenfalls - dachte nicht daran, den
Lohn der Putzfrau zu erhohen. Es dauer-
te lange, bis sie geruhte, sich zu erkundi-
gen, was fiir ein Lohn ihr anderswo be-
zahlt werde. Nur ungern riickte sie einen
Franken pro Stunde mehr heraus und ist
damit immer noch unter dem iiblichen
Lohnniveau. Alleweil vergisst sie, sie am
Ende des Monats zu bezahlen. Was wiir-
de sie sagen, erhielte sie ihr Gehalt nicht
regelméssig? Die Ehegatten schwimmen
im Geld, aber bezahlte Ferien fiir die
Haushalthilfe sind nicht «drin».

Eines Tages sah ich mit einem Blick,
dass sie sehr bedriickt war. Im Betrieb ih-
res Mannes war die Arbeit ausgegangen,
er musste zu Hause bleiben. Zum Gliick
wihrte seine Arbeitslosigkeit nur kurz,
aber das konnte man nicht von vorne-
herein wissen. Was merkte die sibe Ar-
beitgeberin dazu an? «Nun sie haben ja
Geld, und jetzt kann er ein wenig aus-
schlafen.» Gewiss haben sie Ersparnisse,
jedoch niemals so viel, um auf die Lange
davon leben zu kénnen. Dies kann sich
maénniglich aus dem Finger saugen. Was
wiirde die Sébe sagen, miisste sie um ih-
ren Arbeitsplatz oder den ihres Mannes
oder um beide zittern? Wo bleibt das
vielgerithmte weibliche Einfiihlungsver-
mogen in die Lebenssituation einer ihrer
Mitschwestern, auf die sie noch dazu an-
gewiesen ist?

Der Ehemann einer anderen Arbeitge-
berin ist Mitglied der Sozialdemokrati-
schen Partei. Auch er ist Beamter mit be-
zahlten Ferien. Er verwaltet das Einkom-
men. Es handelt sich dabei um eine sehr
gute Ehe. Alles wird genau besprochen.
Indessen ist es beiden bis anhin nicht ein-
gefallen, der Haushalthilfe wahrend de-
ren Ferienabwesenheit den Lohn auszu-

richten. Vielmehr ist es so, dass sie, weilt
ihre Arbeitgeberin zu einer anderen Zeit
als sie in den Ferien, keinen Lohn erhilt,
weil man sie nicht benétigt. Was wiirden
die Ehegatten sagen, hitte der Mann
wiahrend der Ferienabwesenheit seines
Vorgesetzten weder Arbeit noch Ein-
kommen? Sie wiirden an den VPOD ge-
langen, um sich mit Recht zu beschwe-
ren. Ich schaue dem einfach zu und wer-
de mich hiiten, mich einzumischen. Ein-
mal habe ich um mehr Lohn fiir sie ge-
kampft, was mir sehr {ibelgenommen
wurde. Schliesslich ist es ihr Kummer
und nicht der meinige, aber recht ist die
kleinliche Sparerei auf dem Riicken der
Putzfrau nicht. Und sie getraut nicht, ob-
schon sie ziemlich resolut sein kann, et-
was zu sagen. Dazu steckt ihr die Angst
zu tief in den Knochen.

Vor vielen Jahren las ich im Ladies
Home Journal, einer amerikanischen
Frauenzeitschrift, einen Artikel von Do-
rothy Thompson, einer international be-
kannten und anerkannten Journalistin.
Darin prangerte sie das Verhalten rei-
cher Ehefrauen an, die, wihrend sie sich
einer Abmagerungskur unterziehen, ver-
gessen, dass die Hausangestellte korper-
lich arbeiten und angemessen ernéhrt
werden muss. Die Verpflegung gehort
zum Lohn. Der Ehemann isst am Mittag
nicht daheim, und folglich wird nichts
gekocht. Es kann sich unmoglich um
einen Einzelfall gedreht haben, sonst hét-
te eine so bedeutende Frau wie Dorothy
Thompson dem Thema keinen Artikel
gewidmet. Wer sich in den USA eine
Hausangestellte hilt, ist wohlhabend. Es
kann der Hausfrau nicht weh tun, ihr
Geld zum Einkauf von Lebensmitteln
auszuhindigen, aber sie denkt nicht dar-
an. Das ist die Gedankenlosigkeit, unter
der wir alle mehr oder minder zu leiden
haben. Man kann sie kritisieren, aber die
Kritik niitzt wenig.

Als das Frauenstimm- und -wahlrecht
in der Eidgenossenschaft eingefiihrt wur-
de, hatte ich ein Gesprdch mit einer
gleichgestimmten Mitschwester, die
meinte, Frauen wiirden alles besser ma-
chen als die Manner. Ich widersprach
ihr. Sicher werden sich Frauen vermehrt
fiir Anliegen der weiblichen Bevolke-
rung einsetzen, aber das haben sie schon
vorher getan. Die politische Gleichbe-
rechtigung ist eine grundsatzliche Frage
und nicht eine Angelegenheit von besser
oder nicht besser. In einer Frauenstunde
berichtete Josef Mannheim, Korrespon-
dent von Radio DRS in New York, iiber
eine Bank, die von Frauen fiir Frauen ge-



grindet worden war. Dann sagte er:
«Halten Sie sich am Stuhl fest: Einer
Bankangestellten wurde wegen
Schwangerschaft gekiindigt» Wenn
Frauen wie die amerikanischen Femini-
stinnen fiir Frauen auf die Barrikaden
steigen, konnen sie sich ein solches Ge-
baren nicht erlauben. Das mag ein Ein-
zelfall sein, aber einer ist schon zuviel. Es
kann sein, dass die berufliche Leistung
der Angestellten nicht geniigte und der
Verwaltungsrat die Schwangerschaft le-
diglich als Vorwand beniitzte, um sie los-
zuwerden. In dem Fall hiatte man anders
argumentieren miissen.

An das Mairchen von der sozialeren
Einstellung der Frauen glaube ich schon

lange nicht mehr. Es rithrt daher, dass sie

lange Zeit beinahe keine andere Mog- -

lichkeit hatten, um sich im 6ffentlichen
Leben zu betétigen, aber es hat auch vie-
le Manner gegeben, die sich durch eine
soziale Einstellung auszeichneten.

Mieterwiinsche
ibergangen

Mit dem Titel «Wohnen im Neubau»
erschien im Paul Haupt Verlag in Bern
eine Untersuchung iiber die Wohnbedin-
gungen in Ziircher Neubauwohnungen.

Daraus sind nachstehende Zahlen ent-
nommen, die zeigen, wie gar haufig an
den Wiinschen der potentiellen Mieter
vorbeigeplant und -gebaut wird.

84%, der befragten Mieter sind der
Meinung, dass zuwenig gegen den Larm
getan werde.

61% der Kiichen seien weniger als
8 m? gross, was von der Hailfte der Be-
fragten als zu klein betrachtet wird. 56%
wiinschen sich eine Esskiiche von 10 bis
15 m2 Flache. Die Hilfte der Auskunftge-
ber finden ihren Kiihlschrank zu klein,
das gelte auch fiir die Balkone, die weni-
ger als 1,4 m tief seien. Solche Balkone
wiirden keine sinnvolle Nutzung erlau-
ben.

Schweizerische! . g g :
Verband ; bietet. Sie werden diese nicht mehr
fr Wohnungswesen missen wollen.

(Svw)

Das Werk wurde von der Technischen Kommission
SVW erarbeitet und bietet auf rund 180 Seiten:Informa-
tionen und Erkenntnisse iiber dieses aktuelle Thema. Es
kann beim Sekretariat des Schweizerischen Verbandes
fir Wohnungswesen, Bucheggstrasse 107, 8057 Ziirich,
bezogen werden. Preis: Fr.34.- + Porto:
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Sie sparen automatisch (zurzeit 3 /2 %).

Sie kénnen lber lhr ganzes Guthaben
jederzeit frei verfigen

Sie kénnen Zahlungsauftrage ausfihren
lassen.

Sie koénnen Vollmacht an Drittpersonen
erteilen.

Verbunden mit der Swiss Cheque Karte
geniessen Sie zudem die Vorziige des bar-
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Verlangen Sie den «Lohn-Konto»-Prospekt
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