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40 Jahre
Gartenbau-Genossenschaft Zirich

Am 1. November 1969 konnte die Gartenbau-Genossenschaft
Ziirich auf 40 Jahre Titigkeit zuriickblicken. Aus diesem
Anlass hat sie bei Kerzenlicht im festlich geschmiickten Saal
des Kasinos Ziirichhorn zusammen mit Freunden, Behtrden
und weiteren Giésten gefeiert. Priasident Hans Haldemann
konnte mit Recht festhalten, dass das wihrend 40 Jahren er-
worbene hohe Ansehen des genossenschaftlichen Unterneh-
mens als Erfolg des treuen Einsatzes der ganzen Belegschaft
gewertet werden darf. Nach den Gliickwiinschen der ge-
ladenen Giste feierte man in festlich-frohlicher Stimmung
bei bunter Unterhaltung und Tanz.

Wie bei fast allen Produktivgenossenschaften des Baugewer-
bes gaben auch bei ihr seinerzeit soziale Auseinandersetzun-
gen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Anlass zur
Griindung. Erfreulicherweise fanden die Griinder damals sehr
wertvolle Unterstiitzung bei einigen Wohnbaugenossenschaf-
ten. Den eigentlichen Start ermoglichte die Allgemeine
Baugenossenschaft Ziirich mit dem Auftrag fiir die Ausfiih-
rung der Umgebungsarbeiten bei der Uberbauung Kanzlei-/
Seebahnstrasse, Ziirich 4. Eine nach der Ausfiihrung des Auf-
trages eintretende gefiahrliche Liicke wurde durch einen gros-
sen Auftrag der Baugenossenschaft Waidberg fiir die Umge-
bungsarbeiten der Uberbauung Besenrain in Wollishofen
iiberbriickt. Dann kam auch die Familienheim-Genossen-
schaft an der Schweighofstrasse mit einem grossen Auftrag.
Es war den Griindern offensichtlich in kurzer Zeit gelungen,
sich trotz der starken Behinderung durch ungeniigende Be-
triebsmittel mit grossem Einsatz und einwandfreier Arbeit
Vertrauen zu verschaffen. Leider unterbrach dann schon bald
die Wirtschaftskrise der dreissiger Jahre, die den Wohnungs-
bau fast ganz zum Stillstand brachte, diese gedeihliche Ent-
wicklung. Die Auftrige der Genossenschaft gingen sehr stark
zuriick, und die Belegschaft musste auf wenige Mann redu-

ziert werden. Erst gegen Ende des Zweiten Weltkrieges setzte
dann eine erfreuliche Neubelebung ein.

Es hat sich gelohnt, durchzuhalten — das zeigt die seit-
herige Entwicklung. Im letzten Jahr fiihrte die Genossen-
schaft fiir rund 3 Millionen Franken Gértnerarbeiten aus,
wovon 1,2 Millionen auf Genossenschaften, 1,2 Millionen auf
private Auftraggeber und rund 500 000 Franken auf Auf-
triage der offentlichen Hand entfielen.

Die GGZ beschiftigt zeitweise iiber 100 Personen und kann
mit dem neuzeitlichen, beachtenswerten Maschinen- und
Autopark zu den leistungsfihigsten Betrieben im Gartenbau
gezahlt werden. Schon aus traditionellen Griinden wird den
Lohn- und Arbeitsbedingungen stets volle Beachtung ge-
schenkt. So hat die GGZ mit einer Gruppenversicherung fiir
die alten Tage vorgesorgt, wozu noch ein beachtenswert do-
tierter Fiirsorgefonds kommt. Seit der Griindung besteht mit
der zustdndigen Gewerkschaft, dem VHTL, ein Gesamt-
arbeitsvertrag mit der Tendenz, den privaten Arbeitgebern
stets einen Schritt voraus zu sein. Eine erfreuliche Feststel-
lung ist, dass in der Verwaltung wie in der Geschaftsleitung
wenig Wechsel stattgefunden hat. Einer der Mitbegriinder,
Hans Haldemann, ist seit 1941 Prisident der Gartenbau-
Genossenschaft. Er hat sich bleibende Verdienste um die Ent-
wicklung der GGZ erworben und hat zur Stabilitit der Ge-
nossenschaft wesentlich beigetragen. Der Betrieb zidhlt zu
den iiberaus aktiven Produktivgenossenschaften und diirfte
noch grosse Entwicklungsmoglichkeiten vor sich haben. Wir
wiinschen der Gartenbau-Genossenschaft weiterhin vollen
Erfolg.

Unsere Bilder zeigen Ausschnitte der Gartengestaltung in
zwei Wohnanlagen fiir Betagte, ausgefiihrt von der Garten-
bau-Genossenschaft Ziirich.
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