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vom wohnen
und leben

in der

genossenschaft

Barbara:
Schlussbetrachtung zum Thema
«Berufstitigkeit der Miitter»

1956 haben Alva Myrdal, jetzt eine schwedische Ministerin,
wenn ich mich nicht irre, und Viola Klein das Buch: «Die
Doppelrolle der Frau in Familie und Berufy publiziert. Es
fand viel Beachtung. Die beiden Autorinnen, die sich griind-
lich und seriés mit den Problemen der Frau und Mutter be-
fassten, entwickelten darin einen neuen Lebensplan fiir die
Frau. «Dieser besteht in drei Phasen: einer Jugendphase der
Vorbereitung auf den Beruf und der ersten beruflichen Titig-
keit; einer zweiten etwa 15 Jahre dauernden Zeit aktiver
Mutterschaft; schliesslich nach Eintritt der Kinder in die
Schule, einer langen Phase erneuter, normalerweise ganztigi-
ger Berufsarbeit. Als Bekenntnis zur Doppelaufgabe der Frau
ist er sehr wertvoll und vor allem als Lebensplan fiir das
junge Midchen, das, falls es ihm Glauben schenkt, seinen
Beruf ganz ernst nimmt, ihn nicht als Notlésung, sondern
als eine Lebensaufgabe betrachtet — aber als eine, die nicht
zum Zgdlibat zwingt, sondern ihm die Mdglichkeit gibt, sich
als Mutter eine Zeitlang den Kindern voll zu widmen.»*

So bestechend dieses Lebensprogramm aussehen mag, so sehr
hat es auch seine Haken. Das Auseinanderfallen des weib-
lichen Lebens in getrennte Phasen der Berufstitigkeit und
der ausschliesslichen Hingabe an die Familie, wie auch die
Annahme, die Ehefrau solle nach einem fiinfzehnjihrigen
Unterbruch ganztigig in die berufliche Arbeit zuriickkehren,
wirft verschiedene Probleme auf. Fiinfzehn Jahre sind eine
lange Zeit. Wer sich wihrend anderthalb Jahrzehnten ganz
aus dem Berufsleben zuriickzieht, verliert den Kontakt mit
ihm. Je qualifizierter der Beruf ist, den eine Frau erlernt
hat, um so schwieriger ist es, ihn wieder aufzunehmen. In
fiinfzehn Jahren verindert sich viel, und man kann nicht ein-
fach dort weiterfahren, wo man aufgehért hat. Nur iiber-
durchschnittlich zielstrebige und energische Frauen bringen
es fertig, neben Haushalt und Kinderbetreuung den Kontakt
mit threm Beruf durch Lektiire, durch Teilnahme an Vor-
tragsveranstaltungen, Weiterbildungskursen und Tagungen
aufrechtzuerhalten.

Und selbst sie werden kaum damit rechnen koénnen, dass
man sie spiter mit offenen Armen empfingt. Die guten Stel-
len sind besetzt. Von der Aufnahme in eine Pensionskasse
kann keine Rede mehr sein. Das ist vorbei. Ein optimistisches
Schlagwort lautet: «Das Leben fingt mit vierzig an!» Das
Leben fiangt jedoch nicht mit vierzig Jahren an, sondern um

* Dr. Elsbeth Pulver: Berufstitige Mutter. Meinungen, Un-
tersuchungsergebnisse, Stellungnahme. Ziirich 1967.

einiges frither. Man tut so, als ob man mit vierzig nochmals
von vorne beginnen konnte, aber man kann es nicht. Die
paar Schwalben, denen in dem Alter noch ein neuer Start
gelingt, machen keinen Sommer fiir alle anderen. Frauen, die
einen anspruchsvollen Beruf erlernt haben und an ihm hin-
gen, konnen es sich nicht erlauben, sich fiinfzehn und mehr
Jahre von ihm zu distanzieren, denken sie ernsthaft an eine
Riickkehr, und gerade sie werden einen so langen Unterbruch
nur schwer ertragen. Eine Fabrikarbeiterin wird ihrer Er-
werbsarbeit wahrscheinlich weniger nachtrauern, aber viel-
leicht trauert sie ihrem eigenen Einkommen nach, das ihr
cine gewisse Unabhingigkeit garantierte.

Auf die Geldfrage ist Dr. Elsbeth Pulver hier mit Recht nicht
eingetreten, weil bei der Kategorie von Frauen der Verdienst
nicht wesentlich ins Gewicht féllt, muss doch ein erheblicher
Teil davon dazu verwendet werden, Hilfskrifte fiir den Haus-
halt und die Beaufsichtigung der Kinder zu besolden. Ich
kenne strahlende junge Miitter, die ihre Kinder zirtlich lie-
ben, die ihren Beruf halbtags ausiiben und die nicht daran
denken, ihn gidnzlich aufzugeben. Teilzeitarbeit ist die Losung
fiir solche Frauen. Frither wire es nicht moglich gewesen, in
gehobenen Berufen eine Halbtagsstelle zu finden. Heute
haben sie diese Chance. Kluge, initiative Frauen niitzen sie
und kombinieren auf die Weise Familie und Beruf, ohne dass
es zu einer Uberlastung ihrer Krifte und Vernachlissigung
der Kinder und des Haushaltes kommt. Bei dem Frauentyp
gehort die Ausiibung ihres Berufes zur Selbstverwirklichung
und damit zu ihrem Glick. Eine gliickliche Frau, die ein er-
fulltes Leben hat, ist meines Erachtens im allgemeinen auch
eine gute Mutter. Umfragen haben ergeben, dass Kinder
solcher Miitter viel positiver zu deren Berufstitigkeit einge-
stellt sind als Kinder von ganztigig beschéftigten Angestellten
und Arbeiterinnen.

In den weniger anspruchsvollen Berufen ist der Anschluss
nach lingerem Unterbruch leichter zu bewerkstelligen. Ein-
fiihrungskurse und Belehrungen diirften geniigen. Es ist er-
staunlich, wie viele Frauen, nachdem sie ihre Kinder aufge-
zogen haben, still und unauffillig wieder eine Erwerbsarbeit
aufnehmen. Das merkt man in den Frauenorganisationen.
Fragt man Mitglieder an, ob sie das oder jenes tun konnten,
bekommt man haufig die Antwort: «Ich habe keine Zeit. Ich
gehe arbeiten.» Aber sie arbeiten nicht ganztags, wie Alva
Myrdal und Viola Klein es vorgeschlagen hatten, sondern
stundenweise. Als die beiden Verfasserinnen 1956 ihr Buch
veroffentlichten, waren die Moglichkeiten fiir Teilzeitarbeit
noch gering, was sich mittlerweile gedndert hat. Dieser Tage
war ein Prospekt einer Firma im Briefkasten, in dem Frauen
dazu aufgefordert wurden, ihr bekanntzugeben, was sie arbei-
ten mochten und wie viele Stunden pro Woche, ob regel-
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missig oder nur ausnahmsweise. Das wire noch vor etlichen
Jahren undenkbar gewesen. Zu diesem Entgegenkommen
haben sich die Arbeitgeber durchgerungen, weil sie Arbeits-
kréafte brauchen. Teilzeitarbeit bereitet ithnen zusitzliche orga-
nisatorische Scherereien, aber wenn es ohne sie nicht geht,
findet man sich mit ihnen ab. Sie konnte, falls die Hoch-
konjunktur andauern sollte, zu einer festen Form der Frauen-
arbeit werden. Frauen, die daran gewShnt waren, iiber eigene
Mittel zu verfiigen, haben dadurch die Moglichkeit, selber
etwas zu verdienen, ohne dass der Haushalt darunter leidet.
Auch das ist ein Aspekt, den man beriicksichtigen muss. Und
die Frauen, die ihren Beruf lieben und ihn als einen Be-
standteil ihrer Personlichkeit empfinden, kénnen ihm verbun-
den: bleiben.

Der Vorschlag, nach einer etwa fiinfzehnjihrigen Periode
aktiver Mutterschaft eine ganztigige Erwerbsarbeit zu iiber-
nehmen, ist zu wenig durchdacht; denn wer wird sich frei-
willig, ohne dass es unbedingt sein muss, im Alter von vierzig
oder mehr Jahren mehr Arbeit aufladen, als er vorher hatte?
Wer besorgt denn den Haushalt? Die Ehefrau natiirlich. Die
Minner sollen im Haushalt helfen, heisst es. Wie kann man
einem Mann, der viele Jahre lang der Ernahrer der Familie
war, zumuten, plétzlich Hausarbeit zu verrichten? Es ver-
steht sich von selbst, dass wiahrend dieser Periode eine Arbeits-
teilung stattgefunden hat. Die Frau widmete sich dem Haus-
halt und er dem Beruf. Ich kann nicht einsehen, warum ein
Mann, der den ganzen Tag arbeitet, im Haushalt helfen
soll, wenn seine Frau daheim ist. Es ist angenehm, einen
praktisch veranlagten Mann im Hause zu haben, der in Not-
fillen einspringen kann. Lingst nicht alle Madnner sind prak-
tisch veranlagt, und manch ein Mann, der guten Willens
wire, zu helfen, ist mehr ein Verkehrshindernis als eine Hilfe.
In jungen Ehen, in denen beide Gatten erwerbstitig sind,
scheint es sich einzubiirgern, dass sie den Haushalt gemein-
sam besorgen. Gibt die jungeé Frau aber den Beruf auf, wird
ihr Mann nicht mehr bereit sein, ihr dabei beizustehen. Nach
fiinfzehn oder mehr Jahren ist er noch weniger willens und
weniger fihig, weil er der Ubung ermangelt. Mit der gemein-
samen Bewiltigung der Hausarbeit wird es in den meisten
Fillen nicht weit her sein. Also muss sie weiterhin den Haus-
halt fithren. Daneben ganztags arbeiten? Nein!

Es konnte so aussehen, als ob ich eine einseitige Befiirworte-
rin der Erwerbstédtigkeit der Miitter wire, was aber nicht zu-
trifft. Ich billige es nicht, wenn Frauenrechtlerinnen sagen,
jede Frau konnte arbeiten gehen, wenn sie wollte; denn das
ist nicht wahr. Jede Einseitigkeit liegt mir fern. Was ich an-
strebe, ist etwas anderes: Ich mochte, dass wir grossziigiger
und differenzierter denken lernen. Es ist betriiblich, dass bei
uns immer nur die nackte materielle Notwendigkeit als Grund
der Berufstitigkeit der Ehefrau und Mutter anerkannt wird
und wie wenig Freiheit ihr in ihrer Lebensgestaltung einge-
riumt wird. Es ist falsch und bemiihend, dass man nur einen
Frauentyp, den ausgesprochen hiuslich veranlagten, gelten
lassen will. Kenner dieser Frage fordern eine Vielzahl von
Moglichkeiten fiir die Frau je nach Wesensart. Elisabeth Pfeil
kommt in ihrer Untersuchung iiber Miitterarbeit ebenfalls
zum Schluss, dass es ein Nebeneinander verschiedener Typen
unter den berufstitigen Miittern gibt, und sie stellt folgendes
Programm auf: «Was wir wiinschen, wire eine Gesellschaft
mit einer Fiille von Méglichkeiten. Gesellschaftliche Leitbilder
geraten gar zu leicht auf die Bahn einer schrecklichen Aus-
schliesslichkeit, etwa nach dem Motto: ,Eine Mutter darf
nicht beruflich arbeiten‘, oder umgekehrt: ,Jede Mutter muss
einen Beruf ausiiben‘. Wir wollen keinen gesellschaftlichen
Druck, der jede Mutter verdichtigt, die gleichzeitig einen
Beruf hat, und ebensowenig wollen wir einen gesellschaft-
lichen Druck, der von jeder Mutter verlangt, dass sie ausser-
dem noch berufstitig sei.» Das scheint mit ein verniinftiger
Standpunkt zu sein.
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