Zeitschrift: Wohnen
Herausgeber: Wohnbaugenossenschaften Schweiz; Verband der gemeinnitzigen

Wohnbautrager
Band: 20 (1945)
Heft: 11
Artikel: Neue Wege einer Produktionsgenossenschaft
Autor: [s.n.]
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-101752

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-101752
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

kommunalen Wohnbautidtigkeit architektonisch gediegene
Losungen erwartet werden diirfen. Der hartnickigen Woh-
nungsnot muf} mit allen Mitteln auf den Leib geriickt wer-
den, damit die Last ungeniigender Wohnverhiltnisse rasche-

stens von allen Mitbiirgern genommen wird. Dies erfordert

sicherlich den Einsatz groflerer finanzieller Mittel, als sie bis
jetzt von der Stadt ausgeworfen wurden. Ihre Aufwendung
ist aber gerechtfertigt, weil sie sozialpolitisch von héchster
Dringlichkeit sind und ihren Gegenwert in einer produktiven
Investition finden. P.B.

AUS STAAT UND WIRTSCHAFT

Der Gewerkschaftsbund duBert sich zu aktuellen Problemen

Unter dem Vorsitz von Nationalrat Robert Bratschi be-
faBte sich das Bundeskomitee des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes in seiner ordentlichen Sitzung des Monats Ok-
tober mit der bevorstehenden Abstimmung iiber den Familien-
schutzartikel der Bundesverfassung. Das Bundeskomitee sprach
sich fiir die Ja-Parole aus, insbesondere im Hinblick auf die
vorgesechenen MaBnahmen auf dem Gebiete der Mutter-
schaftsversicherung und des Wohnungsbaus, fir die sich die
Gewerkschaften allzeit mit besonderem Nachdruck eingesetzt
haben. In bezug auf das zukiinftige Gesetz betreffend die
Familienausgleickskassen machte das Bundeskomitee alle Vor-
behalte. Auch in diesem Zusammenhang muf} hervorgehoben
werden, daB3 die wichtigste Mal3nahme des Familienschutzes
die Alters- und Hinterbliebenenversicherung ist und bleibt.

Das Bundeskomitee warnt die gewerkschaftlich organisier-
ten Arbeiter und die Werktétigen im allgemeinen vor der von

erzreaktiondren Kreisen aufgezogenen Initiative fiir den

sogenannten «gerechten Steuerausgleichy. Bei diesem Unter-
nehmen handelt es sich lediglich darum, auf dem Umweg
eines Angriffes auf Unternehmungen wie Verkehrsanstalten
(Tram usw.), Elektrizititswerke und andere o6ffentliche Re-
giebetriebe gegen den Gedanken und die Verwirklichung
gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen Sturm zu laufen und
damit den fortschrittlichen Ausbau unserer Gemeinwesen und
unseres Staates zu treffen.

Der auBerordentliche Gewerkschaftskongre,” an dem
zum erstenmal wieder fremde Delegierte des europiischen
Kontinents teilnehmen werden, ist fiir den 22. bis 24. Fe-
bruar 1946 anberaumt worden. Er wird sich unter anderem
mit der Frage der Alters- und Hinterbliebenenversicherung,
den Wirtschaftsartikeln der Bundesverfassung, der Preis- und
Lohnfrage und den neuen Statuten befassen, die vom Bun-
deskomitee bereinigt worden sind.

Neue Wege einer Produktionsgenossenschaft

Nach lingerer theoretischer Vorbereitung steht in Ziirich
eine neue Produktionsgenossenschaft vor ihrer Griindung. Das
unter der Obhut des Escherbundes stehende junge Unter-
nehmen der Mébelbranche geht sowohl in der Verwirklichung
genossenschaftlicher Grundsitze, als auch in der Wiirdigung
der Arbeit vollstindig neue Wege und verdient gebiihrende
Beachtung. Zweck der «Schreinereigenossenschaft Neuer
Bund» ist die Forderung einer guten Wohnkultur durch die
Versorgung der Mitglieder und weiterer Kreise mit kiinstle-
risch und handwerklich wertvollen Gebrauchsgegenstinden
des Schreinergewerbes. Die Genossenschaft erstrebt die Er-
probung und Verwirklichung genossenschaftlicher Grundsitze
und die sinnvolle Gestaltung der Arbeitsverhéltnisse zur He-
bung der Wiirde der Arbeit und des Arbeiters. Das Unter-
nehmen rdumt seinem Personal nicht nur ein Mitspracherecht
in seltener Vervollkommnung ein, sondern es gewahrt den
Angestellten ein weitgehendes Mitbestimmungsrecht. Neben
dem Betriebsleiter hat auch das Personal einen Sitz im Vor-
stand. In der Betriebsordnung ist vorgesehen, dafl nur Ar-
beiter beschiftigt werden konnen, die sich wihrend minde-
stens fiinf Jahren an anderen Arbeitsplitzen bew#hrt haben.
Wird durch ein mitarbeitendes Mitglied der Genossenschaft
die harmonische Zusammenarbeit dauernd gestort, so kénnen
zwei Drittel der Belegschaft dem Vorstand die Entlassung des
Fehlbaren beantragen. Der Betriebsleiter ist alle zwei Jahre
neu zu bestdtigen. Gibt er zu berechtigten Klagen Anlaf} oder
zeigen sich geeignetere Krifte, so kann die Belegschaft be-
ziigliche Antrige an den Vorstand richten. Es sollen regel-
miBig mindestens jeden Monat Betriebsversammlungen statt-
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finden. Diese sollen zur Hilfte in die Arbeitszeit, zur andern
Hilfte in die Freizeit fallen.

Die Betriebsversammlung dient der Besprechung aller Be-
triebsfragen : Verbesserung der Organisation des Betriebes,
Arbeitszeit, Lohnverhiltnisse, Kritik, Orientierung tiber die
Beschiftigungslage usw. Die Belegschaft wahlt auch einen
Vertrauensmann, der ihre Interessen vertritt. Dieser hat Ein-
blick in die Lohnbiicher und das Berechnungswesen und hilft
mit, moglichst gerechte Lohnansitze festzulegen. Die Genos-
senschaft setzt sich im Rahmen der Konkurrenzfihigkeit fiir
moglichst giinstige Arbeitsbedingungen ein. Es sollen min-
destens die ortsiiblichen Lohne bezahlt werden. Vor Errech-
nung eines Reinertrages sollen Ferienzulagen und bezahlte
Feiertage gewihrt werden. Weiter befalt sich die Arbeits-
ordnung mit der Lehrlingsausbildung, die ebenfalls vorbild-
lich geregelt ist.

Auch den gewerkschaftlichen Belangen ist Rechnung ge-
tragen. Es wird vom Personal die Zugehérigkeit zum Berufs-
verband verlangt.

Die Initianten der neuen Genossenschaft betonen zu der
vorgesehenen Arbeitsordnung, daf3 sie manchem alten Ge-
schaftsmann und Routinier reichlich utopisch vorkommen
moge.

Das Wesentliche am Genossenschaftsbetrieb ist jedoch die
Zusammenarbeit und die Mitverantwortung aller. Auf eine
Manifestation dieser Grundsitze genossenschaftlichen Den-
kens wollte der neue Betrieb nicht verzichten.

«Offentlicher Dienst.»
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