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Dania Alasti / Carolin Blauth

Die andere Offentlichkeit

«Wir geben unsere Forderungen nicht aus der Hand,

wir wollen etwas Anderes bauen von unten.»

Aktivistin des Frauen*streikkollektivs Ziirich

Die Offentlichkeit war noch nie von oder fiir Frauen bestimmt. Mit der Her-
ausbildung der biirgerlich-kapitalistischen Gesellschaft entstand eine klare
Trennung der offentlichen und privaten Sphére. Frauen wurden fiir das rei-
bungslose Funktionieren der privaten Sphére verantwortlich gemacht, wiah-
rend die 6ffentliche Sphére Bereich der Ménner war. Im Zuge von Emanzipa-
tionsbewegungen und der Verdnderungen des Arbeitsmarktes sind Frauen
heute zunehmend in der Offentlichkeit priasent. Dort werden sie jedoch im-
mer noch mit Anfeindungen konfrontiert. So beschreibt Margarete Stokow-
ski in ihrer Dankesrede fiir den Kurt-Tucholsky-Preis 2019, was Publizieren
fiir Frauen heute bedeuten kann: Gewaltandrohungen, Vergewaltigungs-
und Vernichtungswiinsche, gegen welche die rechtlichen Mittel oftmals
nicht ausgeschopft werden. Auch bei expliziten Drohnachrichten gegen
Stokowski lehnte die deutsche Staatsanwaltschaft die strafrechtliche Verfol-
gung mit der Begriindung ab, dass kein offentliches Interesse vorliege.

Die Trennung zwischen Privatleben und gesellschaftlichem Leben ist
nicht nur mit schweren Belastungen von Frauen in der Offentlichkeit, son-
dern auch in der Privatsphére verbunden: Sowohl durch die Aneignung der
unbezahlt geleisteten Versorgungsarbeit als auch hinsichtlich hauslicher
Gewalt. Beide Themen gehérten zu den fundamentalen Anliegen des Frau-
en*streiks in der Schweiz 2019. Der Streik zeigte zudem Moglichkeiten auf,
das Verhiltnis von offentlich und privat zu verandern. Durch die Arbeit in
den politischen Gruppen entwickeln viele Frauen ein anderes Verhiltnis zur
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bestehenden Offentlichkeit und gestalten eigene Formen des Offentlichen,
die den Sinn von Politik redefinieren. Mit der Aktionsform des Streiks findet
eine Unterbrechung der hegemonialen Praxis statt, da die Teilnahme am
und somit die Unterstiitzung des gesellschaftlichen Machtkomplexes fiir
einen Tag partiell verweigert wird. Auch das bestehende Verhiltnis von
offentlichem Diskurs und den Organen politischer Entscheidungen wird
dadurch prinzipiell hinterfragt. Denn die Formen von Offentlichkeit des
Schweizer Frauen*streiks zeichnen sich durch eine Unabhiéngigkeit von eta-
blierten Strukturen aus. Erstrebt wird ein anderer Zusammenhang von
Offentlichkeit, Freiheit und Politik.

Entwicklung einer gemeinsamen Sprache

Die Aktionen des Frauen*streiks am 14. Juni 2019 entwickelten sich auf dem
Niahrboden teils seit Jahrzehnten bestehender, kontinuierlicher Arbeit femi-
nistischer Gruppen. Die Entscheidung der Aktivistinnen* fiir den Streik gab
der politischen Arbeit einen Wachstumsschub: neue Gruppen griindeten
sich, bestehende Gruppen vernetzten sich und formierten Koordinations-
gremien wie die regionalen Frauen*streikkollektive. Viele Interessierte
schlossen sich den Gruppen an. Wiahrend in der medialen Berichterstattung
hauptséchlich iiber die Ereignisse am Aktionstag berichtet wurde, vertreten
wir die Auffassung, dass es ergiebiger ist, den Blick auf die Prozesse zu rich-
ten, die sich in der Vorbereitung auf den Streik abgespielt haben. Unsere
Analyseperspektive ist inspiriert von Eva von Redeckers Buch Praxis und
Revolution (2018), in welchem sie den Fokus auf kollektive widerstdndige
Handlungen richtet, die sich in den Zwischenrdumen etablierter Strukturen
abspielen, also in den entlang des Alltagslebens formierten Kollektiven, die
geldaufig (noch) nicht zum Bereich des Politischen zéhlen. Sie untersucht,
unter welchen Umsténden sich diese ausweiten und zu sozialem Wandel
fithren konnen. Anhand von Interviews, die wir mit sechs Beteiligten kurz
vor beziehungsweise nach dem Schweizer Frauen*streik 2019 gefiihrt haben,
wollen wir darlegen, welche Praktiken sich im Rahmen des Streiks auswei-
ten konnten und wie diese zu einem anderen Verstindnis von Offentlichkeit
beitragen.

Ein Ankniipfungspunkt hierzu ist das Entstehen einer anderen Art des
Sprechens — sowohl nach innen als auch nach aussen. Eine Aktivistin der
Ziircher Gruppe FIST (feministisches, internationalistisches, solidarisches
Treffen), die einige Monate vor dem Streik von Frauen* unterschiedlicher
Herkunft und diverser Lebensrealititen gegriindet wurde, bemerkte, dass
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sich zwischen den Frauen* «eine gemeinsame Sprache» herausbildete, ob-
wohl bei den Treffen Ubersetzungen in Deutsch, Spanisch, Englisch und
Portugiesisch stattfanden. Eine weitere Beteiligte der Gruppe, deren Mutter-
sprache Spanisch ist, beschrieb, bei den Treffen «frei» sprechen zu kénnen,
«weil jede anders ist». Die Diversitat nahm ihr die Angst vor Sprachbarrieren
beziehungsweise davor, «etwas Dummes zu sagen». Indem Art und Weise
der Verstidndigung nicht von vornherein feststeht, sondern als Teil des Grup-
penprozesses verstanden wird, wird die Vielfiltigkeit der Beteiligten be-
riicksichtigt und sprachbedingten Hierarchien und verinnerlichten Aus-
schlussmechanismen entgegengewirkt.

Gleichzeitig beschrieben viele Beteiligte des Streiks, dass im Vergleich
zu anderen politischen Rdumen in den Streikkollektiven ein gewisser Kon-
sens besteht, sodass grundlegende feministische Positionen nicht erst er-
stritten werden miissen. Eine Interviewte des Frauen*streikkollektivs Ziirich
berichtete von ihrer Frustration, vor dem Frauen*streik bei der Arbeit und
im Freundeskreis «tausendmal» die Anliegen des Frauen*streiks verteidigen
zu miissen. Sie beschrieb die Ohnmachtsgefiihle, wenn auf das Thema
sexuelle Gewalt mit Abwehr in Form von Negierung oder Verharmlosung
reagiert wird: «Es ist ein Verstummen, eine Sprachlosigkeit, man moéchte
schreien.» Im Frauen*streikkollektiv machte sie hingegen die Erfahrung:
«Man wird gehért». Zum Finden der gemeinsamen Sprache gehort dazu,
verstanden zu werden; dass traumatische Erfahrungen nicht auf Abwehr
stossen; und, dass manches nicht mehr abgesprochen werden kann.

Affirmation der Diversitiit

Mit gemeinsamer Sprache ist jedoch nicht eine gleiche Meinung gemeint.
Im Gegenteil, das Ausdiskutieren kontroverser Ansichten wurde als Teil der
Ausformung eines Gruppengefiihls dargestellt. Eine Aktivistin von FIST
beschreibt, dass interne Diskussionen den Zusammenhalt der Gruppe nicht
infrage stellen, da sie sich auf grundlegende Positionen verstidndigt haben
und diese bei Aktionen als gemeinsame politische Position vertreten: «Wir
kénnen es unter uns besprechen, aber das schwécht uns nicht nach aussen.»
Zudem hatte das Engagement der Frauen* in den Organisationsgruppen des
Streiks auch Auswirkungen auf ihr individuelles Sprechen im alltidglichen
Leben. Durch den Austausch mit anderen Frauen und die Erfahrung der kol-
lektiven Handlungsfihigkeit fiihlten sie sich bestéarkt, in Situationen das
Wort zu ergreifen, in denen sie friiher sprachlos geblieben waren. Eine Inter-
viewte erzahlt, wie sie sich «getraut habe, bei meiner Arbeit ganz anders hin-
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zustehen, ... einfach, weil ich wusste: Da sind ganz viele Menschen hinter
mir, obwohl die gar nicht da waren.» Hierin zeigt sich auch, dass vermeint-
liche Trennungslinien zwischen gesellschaftlichen Sphéren - in diesem Fall
zwischen politischem Engagement und alltdglichem Leben - von den Betei-
ligten als durchléssig erlebt werden.

Auch die Diversitit der Gruppen wurde nach aussen offen thematisiert
und présentiert. Wie eine Aktivistin des Ziircher Frauen*streikkollektivs be-
richtet, rief dies mitunter Unverstédndnis hervor:

«Es gab Ménner, die haben gesagt: <Das Manifest hatte so viele ver-
schiedene Themen drin, so breit. Es wiire besser gewesen, man hiitte
sich nur auf ein Thema konzentriert.>» Und das ist aber gerade, dass wir
als Kollektiv denken: «Genau das Gegenteil. Weil jede Gruppe ihre
Sachen reinbringen konnte, hatte jede Gruppe Platz.»»

Die Beriicksichtigung der Vielfalt wird nicht als Hindernis angesehen, son-
dern zur Mdglichkeitsbedingung fiir das Bestehen und die Einheit der Bewe-
gung sowie ihrer Handlungsfdhigkeit umgedeutet.

Zusammenhéngend mit den verdnderten Formen des Sprechens ha-
ben sich in den Organisationsstrukturen des Frauen*streiks auch andere
Formen des Verstehens und somit neue Resonanzraume entwickelt. Die
Wirkung des geteilten Resonanzraums, der sich in den Monaten der Vorbe-
reitung etablieren konnte, hatte Auswirkung auf den Wunsch vieler Frauen,
ihre Kollektive offentlich zu prasentieren. Eine Beteiligte des Ziircher Frau-
en*streikkollektivs, die fiir die Planung des Biihnenprogramms bei der Ab-
schlusskundgebung auf dem Helvetiaplatz mitverantwortlich war, sagte:

«...wir hatten fast fiinfzig Anfragen fiir Redebeitrige, was doch irgend-
wie sehr untypisch ist fiir diese feministischen Kontexte, in denen sich
oft, ja, Frauen, Inter-, Transpersonen nicht so getrauen, auf so eine
grosse Bithne vor irgendwie mehrere zehntausende Menschen zu
treten.»

Um diese gesteigerte Lust an 6ffentlicher Rede zu erkldren, wollen wir noch-
mal auf Eva von Redeckers prozessuales Verstdndnis sozialen Wandels zu-
riickkommen. Gesellschaftliche Veranderungen werden hierbei im Hinblick
auf die sich ausbreitende kollektive Praxis untersucht, die ihren Ursprung in
gesellschaftlichen Zwischenrdumen hat. Diese Zwischenraume werden ein-
genommen von Gruppen, die jenseits der hegemonialen institutionalisier-
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ten Strukturen agieren. In diesen koénnen sich durch das Austarieren von ge-
teilten Forderungen und verstandlichen Ausdrucksweisen neue kollektive

Praktiken entwickeln, die sich von den bestehenden im 6ffentlichen Raum

unterscheiden. Die von den Frauen* gestalteten Gruppentreffen zur Vorbe-
reitung des Streiks konnen als solche gesellschaftlichen Zwischenraume an-
gesehen werden. Hier entwickelten sie eine kollektive Praxis, indem sie sich

auf einen Umgang miteinander einigten, gemeinsame Anliegen formulier-
ten und ein geteiltes Vokabular entwickelten. Das Anwachsen der Bewe-
gung fiihrte zu einer Ausbreitung dieser kollektiven Praxis und bestérkte

wohl viele Beteiligte darin, dies auch im 6ffentlichen Raum présentieren zu

wollen. Durch die Erfahrung des gemeinsamen Resonanzraums in den

Gruppen konnten die Frauen* ein Vertrauen darauf entwickeln, von dem Pu-
blikum auf dem Helvetiaplatz nicht nur gehort, sondern auch verstanden zu

werden. Denn das Publikum war fiir sie nun keine gesichtslose und poten-
ziell feindselige Masse, keine abstrakte Offentlichkeit mehr, sondern er-
schien ihnen viel wahrscheinlicher als Vergrosserung der Gruppe, die sie bei

den Treffen kennengelernt hatten.

Kollektive Praktiken einer anderen Offentlichkeit

Die Frauen*streikgruppen wirken nicht nur in der bestehenden Offentlich-
keit, sondern kénnen auch als Ausgangspunkte einer anderen Offentlichkeit

angesehen werden. Statt die Trennung von 6ffentlich und privat vollstandig

aufzulosen, bildete sich mit der Arbeit in den Gruppen ein anderes Wechsel-
verhéltnis zwischen den beiden Sphiren. Die Arbeit in den Gruppen stérkte

die Einzelnen sowohl fiir das Heraustreten in den 6ffentlichen Bereich als

auch fiir die private Sphére. Gleichzeitig bilden all die Gruppen, Kollektive

und Koordinierungsgremien des Frauen*streiks einen neuen gesellschaftli-
chen Raum. Die Manifeste des Frauen*streiks sind daher auch eher als

Selbstverstindigung der Bewegung iiber ihre Ziele und Inhalte sowie als

Aufruf zur Ausweitung kollektiver Prozesse zu verstehen, anstatt als unmit-
telbar realpolitisch umsetzbare Forderungen. So erzihlte eine Aktivistin:

«Auch im Ziircher Kollektiv geht es iiberhaupt nicht darum, dass wir

quasi unsere Forderungen oder unsere Arbeit an irgendwelche

institutionalisierten Politikerinnen abgeben wollen, sondern eigent-

lich umgekehrt, dass fiir uns so klar ist, dass wir irgendwie eine Be-

wegung formen, die grosser und starker wird, und dass wir uns auch

selber organisieren miissen und das passiert jetzt seit Monaten.»
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Es geniigt den Frauen nicht, ihre Bewegung in die bestehenden Strukturen
der Offentlichkeit einzufiigen; stattdessen gestalten sie eine neue Offentlich-
keit an sich. Darin zeigt sich ein anderer Sinn von Politik, nach dem die Pro-
zesse der kollektiven Willensbildung nicht relevanzlos neben Wahlen ste-
hen. Gemeinsames Uberlegen, Entscheiden und Handeln gehért zusammen.
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