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Annemarie Sancar

«Mitten in der Nacht stand meine
Schwiegermutter an meinem Bett und weinte»

Betreuung in bauerlichen Haushalten —aus Genderperspektive®*

«Am Morgen, wenn die Kinder aufstehen, habe ich bereits die Kdilber gefiittert,
die Kiihe gemolken, den Stall geputzt, geduscht und das Friihstiick zubereitet.
Die Kinder kénnen nicht warten, sie miissen was essen, bevor sie in die Schule
gehen. Es gibt Hausarbeiten die warten konnen, zum Beispiel die Wéische sor-
tieren und verstauen. Die Schwiegermutter wartet nicht, sie braucht Betreu-
ung. Schon am Morgen bringe ich ihr die Medikamente, am Mittag kommt sie
zu uns essen. Ich arbeite noch als Pflegefachfrau fiir die Spitex. Das mache
ich gerne. Aber es gibt eben Tage, die viel Organisation und Planung voraus-
- setzen. Was zu kurz kommt, fragen Sie mich. Der Flickberg, einmal durchat-
men, ein paar Tage weg vom Hof oder wieder regelmdissig ins Turnen, mein
Riicken schmerzt manchmal stark.»
Martha, 45-jdhrig (Dyttrich 2012)

Die Studie «Zur Organisation von Care-Arbeit in der Landwirtschaft am
Beispiel des Kantons Bern» will herausfinden, wie sich in bduerlichen
Haushalten die Geschlechterverhéltnisse verandern und wie vor allem die
Bauerinnen um Gleichstellung ringen. Im Zentrum steht die Frage, wie in
bduerlichen Haushalten gute Lebensqualitdt auch mit der Betreuung von
pflegebediirftigen Angehorigen mdoglich ist. Die Studie wirft einen Blick
hinter die Kulissen von Berner Bauernfamilien, auf deren Betrieben éltere,
kranke, pflegebediirftige Menschen leben, und befragt Bduerinnen und
Bauern nach ihren Strategien im Umgang mit der schwierigen Realitit.

Die Studie «Mitten in der Nacht stand meine Schwiegermutter an meinem Bett und
weinte» zur Organisation von Care-Arbeit in der Landwirtschaft im Kanton Bern
wird unter der Leitung des Interdisziplindren Zentrums fiir Geschlechterforschung
(IZFG) der Universitdt Bern von Lilian Fankhauser, Andrea Graf und Annemarie
Sancar durchgefiihrt, begleitet von einer Praxisgruppe, bestehend aus Bduerinnen
und Fachpersonen der landwirtschaftlichen Ausbildung. Die Stiftung Gesundheits-
forderung Schweiz unterstiitzt das Projekt finanziell, insbesondere eine Publikation
sowie eine Tagung am 20. M4rz 2014 fiir Biuerinnen des Kantons Bern. Der vorliegen-
de Artikel widerspiegelt die ersten Ergebnisse aus den 12 Interviews mit Bduerinnen
sowie 5 Gesprachen mit Fachleuten aus beratenden und Hilfestellungen leistenden
Organisationen. Publikation des Schlussberichts Friihling 2014.
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Care-Okonomie wird breit erforscht. Untersuchungen zur Bedeutung
von Care-Arbeit und Care-Arrangements im bduerlichen Kontext fehlen
aber weitgehend. Die Studie von Agroscope zu Zeitbudgets von Biuerin-
nen (Rossier 2012) ist eine gute Datenquelle zu Arbeit und Geschlecht. Die
Organisationsmoglichkeiten von Care-Arbeit und ihre Bedeutung fiir die
Lebensqualitdt werden indes nicht thematisiert. Unsere Studie zur Orga-
nisation von Care-Arbeit in der Landwirtschaft geht davon aus, dass die
Bedingungen, die Care-Tatigkeiten zu organisieren, fiir bauerliche Haus-
halte grundlegend anders sind als fiir nichtbduerliche. In unseren Inter-
views beschreiben die Biuerinnen ihre Méglichkeiten und Einschriankun-
gen, sie erkldren ihr Verstdndnis von rentablen und anderen Titigkeiten, -
sie zeigen, warum Miannern und Frauen unterschiedliche Rollen zukom-
men, und sie reden tiber Schwichen, Probleme und Spannungen.

Care-Arbeit (Widerspruch 2013) ist die Grundlage fiir Lebensqualitét
und Gendergerechtigkeit. Es handelt sich um Titigkeiten, die geleistet
werden miissen, wenn pflegebediirftige Menschen zu betreuen sind.
«Care» umfasst ein diffuses Feld von manchmal bezahlten, manchmal un-
bezahlten Tédtigkeiten. Baduerinnen leisten Care-Arbeit vorwiegend im Ge-
sundheits- und Pflegebereich, sie sind besonders von den schlechten Ar-
beitsbedingungen in diesem Bereich betroffen. Andere Moglichkeiten
haben sie kaum, ebenso wenig Zeit fiir Weiterbildungen. Denn als Béue-
rinnen miissen sie ja auch zu Hause (unbezahlt) Betreuungsaufgaben
wahrnehmen. _

Bduerinnen, die Betreuungs- und Pflegetatigkeiten zu Hause unsichtbar
und unspektakulir verrichten, sind einem besonderen Prekarisierungsri-
siko ausgesetzt). (Contzen 2009) Unsere aktuelle Studie zur Organisation
von Care-Arbeit zeigt anhand von ausgewidhlten landwirtschaftlichen Be-
trieben im Kanton Bern, mit welchen Strategien versucht wird, die Betreu-
ung und die Lebensqualitét aller zu garantieren.

Folgenschwere Veranderungen

Der zunehmende wirtschaftliche Druck fiihrt dazu, dass immer mehr
landwirtschaftliche Betriebe vom Einkommen aus ausserbetrieblicher Ar-
beit abhdngig werden, und es sind zunehmend Frauen, die einem Neben-
erwerb nachgehen. Viele dieser Frauen haben ihre bauerliche Téatigkeit
erstnach einer Ausbildungin einem anderen Bereich aufgenommen. Wenn
sie dann ihre urspriingliche berufliche Titigkeit wieder aufnehmen kon-
nen, verdienen sie eher mehr alsihre Partner.

«Mein Mann und ich wollten beide auswdirts arbeiten gehen, aber wir wuss-

ten, wenn wir beide gehen, wird die Organisation der Hofarbeit schwierig, je-
mand muss ja zu Hause sein. Wenn er ginge, miisste ich wieder in den Stall
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gehen. Das haben wir alles besprochen, und weil finanziell mein Verdienst
mehr einschenkt als seiner und er ja auch leidenschaftlich gerne bauert, gehe
ich jetzt. Wir haben ohnehin bessere Moglichkeiten, denn wo die Mdnner frii-
her Arbeit fanden, hat sich einiges gedndert, man verlangt jetzt teure Ausbil-
dungen, zum Beispiel im Wintertourismus. Mit meiner Erstausbildung im
Gesundheitswesen habe ich eine bessere Ausgangslage als er.»

Luise, 42-jihrig |

Der Beitrag der Frauen zum betrieblichen Einkommen ist wichtig, fiihrt
aber zu hohem Zeitdruck und einer Mehrbelastung der Frauen (BLW 2012,
65). Handlungsbedarfwird nicht angezweifelt, schliesslich ist die steigende
Scheidungsquote bei biuerlichen Ehen ein Alarmzeichen. An der nationa-
len Tagung des Schweizerischen Bduerinnen und Landfrauenverbandes
(SBLV) 2012 zur Situation der Frauen in der Landwirtschaft wurden diese
Probleme und mégliche Losungsansitze diskutiert. Die zunehmende Ein-
bindung der Bauerinnen in die ausserbetriebliche Erwerbsarbeit als Folge
der agrarpolitischen Verdnderungen erfordert eine starkere Unterstiitzung
der Bauerinnen. Der SBLV setzt dabei vor allem auf Information, Anpas-
sungen bei den Sozialversicherungen und bessere Vertretung der Bduerin-
nen in Entscheidungsgremien (UFA-Revue 2013, BLW 2012).

In der Strategie des SBLV wie auch in den Schweizer Agrarberichten wi-
derspiegelt sich die Weltbank-Strategie der wirtschaftlichen Erméchti-
gung von Frauen (Women’s Economic Empowerment), die zum Ziel hat,
das brachliegende Erwerbspotenzial von weiblicher Arbeitskraft produk-
tivzu nutzen. Frauen fiir Arbeiten freizustellen, die «finanziell nichts brin-
gen», sprich Pflege, Betreuung, Hausarbeit, ist demnach nicht mehr linger
tragbar. Die Weltbank spricht auch von «vergeudeter Zeit». Dieser neolibe-
rale Diskurs bedient regelmassig das Bild der Frauen als innovative und
fleissige Wirtschaftsteilnehmerinnen, die mit viel Selbstverantwortung
alles unter einen Hut bringen konnen. IThre Arbeitskraft bringt regionale
Entwicklung in Schwung, ihr Einkommen kurbelt die Wirtschaft an. Das
ist gut fiir das Wachstum und im béduerlichen Kontext kann es Betriebe ret-
ten. Aus Care-okonomischer Perspektive birgt dieser Ansatz aber das Risi-
ko der Uberlastung und damit einhergehend eine schleichende Ver-
schlechterung der Lebensqualitit der betroffenen Frauen.

Zwar wird im Agrarbericht 2012 beschrieben, wie Bduerinnen Freude an
ihrer Arbeit hdtten, und die von uns interviewten Bduerinnen betonen
auch, dass sie nie in die Stadt ziehen mdchten, weil der Landwirtschafts-
betrieb viele Gestaltungsmdoglichkeiten biete. Gerade die rdumliche Ein-
heit von Arbeiten und Wohnen, Erwerbsarbeit und Hausarbeit sei von Vor-
teil. Alle Bduerinnen erkldren aber dezidiert, dass genau diese Ndhe dann
zum Verhdngnis werden kann, wenn sie in die Pflege der alternden Famili-
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enmitglieder eingespannt werden. Folgendes Zitat zeigt, wie schwierig es
ist, die Grenze der Belastung zu spiliren, auch weil das Bild der fleissigen
Bduerinnen die Frauen hindert, den eigenen Energiehaushalt selbstkri-
tisch unter die Lupe zu nehmen.

«Man rutscht hinein, dann wird es immer mehr und man merkt es kaum, zu-
erstistes ja nur die Hilfe beim Sockenanziehen, beim Waschen vielleicht oder
ab und zu zum Arzt oder zur Friseurin fahren. Es summiert sich aber, man
merkt nicht, dass es immer mehr wird und dann plétzlich ist die Belastung so
gross, dass man sich kaum mehr aufden Beinen halten kann - vielleicht ist es
dann schon zu spdit, man denkt, es lohnt sich kaum noch, nach anderen Li-
sungen zu suchen, man schédmt sich ja beinahe.»

Elisabeth, 46-jdihrig

Direkt oder zwischen den Zeilen meinten alle interviewten Bauerinnen,
dass sich der zunehmende Druck auf Hauswirtschaft und Betreuung Ar-
beitsbelastung und Stress erh6hten und sich dagegen die Erholungszeiten
reduzierten. Irgendeinmal konne man dann einfach nicht mehr, wissen
die Bduerinnen aus Erfahrung. Sie setzen die Prioritdten bei der Arbeitim
Haushalt oder im Stall und verzichten auf Freizeitaktivitdten. Sie erleich-
tern die Arbeiten durch die Anschaffung von Maschinen fiir Hauswirt-
schaft und Gartenarbeit. Sie holen sich Unterstiitzung. Anpassungen und
Flexibilitdt sind gefordert. Die Betreuungsarbeit aber bleibt.

Care-Arbeit fiir mehr Lebensqualitat

Die Vermischung von marktorientierter Erwerbs- und Care-Hausarbeit
tiberschneiden sich in keinem Berufsfeld sowohl zeitlich als auch rdum-
lich so stark wie bei Bduerinnen und Bauern (Dyttrich 2012). Die ge-
schlechtsspezifische Rollenteilung ist dabei klar und manifestiert sich
auch rdumlich. Frauen tragen die Verantwortung fiir hauswirtschaftliche
Tatigkeiten, fiir anfallende Sorge- und Betréuungsarbeit. Ausserhdusliche
Pflege wird anders wahrgenommen als die auf dem Hof. Wenn die Bduerin
sich auf den Weg machen muss, um die Schwiegermutter zu pflegen, sogar
den Zug dafiir nimmt, wenn der Termin vorher abzumachen ist, dann wird
diese Tédtigkeit eher als Arbeit verstanden, als wenn sie eben immer mal
schnell dazwischen gemacht werden kann.

Es ist Aufgabe der Biuerin, das soziale System des Haushaltes zusam-
menzuhalten und auch unter erhéhtem Druck die Lebensqualitédt zu ga-
rantieren. Betreuungsaufgaben gehoren unhinterfragt dazu. Der Zeitauf-
wand dafiir kann sehr gross sein, dennoch wird es als «etwas, das man
nebenbei und selbstverstandlich einfach macht», beschrieben. Diese Ca-
re-Tatigkeiten seien neben den wirtschaftlichen Problemen kaum der
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Rede wert; sie gehorten zum selbstverstdndlichen «Pflichtenheft» der
Frauen im béduerlichen Haushalt; die wichtige Zeit sei diejenige, die fiir
produktive Tatigkeiten aufgewendet werde; fiir Hausarbeit und Betreuung
werde es dann schon noch reichen, so der Tenor der befragten Bduerinnen.
Mit dieser Selbstverstandlichkeit leben die bauerlichen Haushalte, bis es
fir die Frauen zu viel wird und sie an ihre Grenzen stossen. Wie meistern
Biauerinnen das Spannungsfeld zwischen einer herzlichen, «schaffigen»
Biuerin (Ziircher Frauenzentrale 2012) und der drohenden Uberlastung
durch immer neue Aufgaben?

Strategien fiir gute Betreuung und Lebensqualitat

Wenn Biduerinnen ihre Arbeit beschreiben, unterscheiden sie klar ZWi-
schen landwirtschaftlichen Tétigkeiten und all den Arbeiten im und ums
Haus. Diese Unterscheidung widerspiegelt die Kategorien der Tatigkeiten,
die fiir die Berechnung der staatlichen Direktzahlungen relevant sind.
Hausarbeit gehort nicht dazu, auch Betreuung und Pflege nicht. Deren ge-
ringe Bedeutung fiir die landwirtschaftliche Betriebsrechnung widerspie-
gelt sich auch in der méssigen Bereitschaft der bdauerlichen Haushalte, je-
manden fiir Pflege und Betreuung anzustellen oder fiir spezifische
Leistungen zu bezahlen. Solche Ausgaben miissten aber gemacht werden,
wenn die Last der zunehmenden Betreuung neu verteilt werden soll. Die
Care-Arbeit auf dem Betrieb kann in langen Phasen so organisiert werden,
dass sie nicht zur Last wird. Die Bduerinnen, die wir befragt haben, besta-
tigen aber, dass die Lebensphase entscheidend ist, wie viel die Betreuung
zu tun gibt und wie viel man selber noch leisten kann. Mit zunehmendem
Alter der ersten Generation, die immer dlter wird, miissten also eigentlich
andere Organisationsformen gefunden werden. Dies konnte mit Umver-
teilung der Aufgaben, vertraglichen Regelungen oder bezahlten Hilfeleis-
tungen gelingen, als Voraussetzung fiir die Entlastung der Bduerinnen. So
stellt sich die Frage, wann sich ein Haushalt entscheidet, Geld fiir Pflege
auszugeben und warum dieser Entscheid oft sehr spat geféllt wird; bezo-
gen auf die Belastbarkeit der einzelnen Bduerinnen je nachdem «zu spét».
Die Care-Arrangements werden zum eigentlichen Lackmustest fiir tat-
sdchliche Gleichstellung im bduerlichen Haushalt.

Kommunikation, Raum, Arbeitsteilung ‘

Bauliche Massnahmen sind ein Weg, mit rdumlicher Distanz Klarheit und
Entspannung zu schaffen. Bewédhrt haben sich diesbeziiglich das fiir Teile
des Kantons Bern typisché «Stocklir, ein kleines Haus, das extra fur die dl-
tere Generation gebaut wurde und so eine selbstverstdndliche rdumlich
Distanz zwischen den Generationen ermdglicht; oder der Mehrstufenbe-
trieb, wo ein Teil der Familie die Sommermonate auf der Alp verbringt, die
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dlteren Mitglieder indes eher im Tal bleiben. Das heisst nicht, dass die an-
fallende Arbeit automatisch anders verteilt wiirde. Solche Verdnderungen
bieten aber Gelegenheit, Distanz zu gewinnen, Aufgaben neu zu verhan-
deln, wie eben auch die Betreuungs- und Pflegearbeiten.

«Was soll ich tun, wenn die pflegebediirftige Person immer in der Ndhe ist,
wenn sie mitten in der Nacht an mein Bett kommt und weint, wenn ich alles
hére, wenn mich jedes Stéhnen und Husten in Alarmbereitschaft versetzt.
Sollte ich aufstehen und nachsehen?»

Annelies, 42-jdhrig

«Im Sommer, wenn ich auf der Alp fiir den Kdise zustdndig bin, bleibt die
Schwiegermutter im Tal, mein Mann schaut dann zu ihr.»
Luise, 42-jdhrig

«Die Decke in der Kiiche fiel uns manchmal auf den Kopf und es ist gut, dass
wir jetzt eine Wohnung in einem andern Haus mieten konnten. Sicher schaue
ich zum Onkel, wir miissen uns jetzt einfach besser absprechen, wer was
macht, auch was die Hilfe fiir den Grossvater betrifft. Wer putzt bei ihm, wer
bringt ihn zum Verein, wer schliesslich weiss, welche Medikamente er bend-
tigt und ob er sie auch nimmt, alles Fragen die wir absprechen, auch die Mdn-
ner miissen Dinge iibernehmen.»

Sonja, 28-jdhrig

Béduerinnen mit ausserbetrieblichen Arbeitserfahrungen betrachten ihre
Rolle als Bduerin und Betreuerin meist mit mehr Distanz und Professiona-
litdt. Ihr Wissen und die Kompetenzen, die sie sich inihrer externen Arbeit
aneignen, stdrken ihr Selbstwertgefiihl. Sie erwerben Verhandlungsge-
schick, das fiir die Verteilung der Arbeiten im Betrieb niitzlich ist. Jeder zu-
sdtzliche Druck ist Stress, bietet aber auch Gelegenheit fiir die Bduerinnen,
den Arbeitsaufwand fiir die Care-Tatigkeiten im Haus zu thematisieren.
Die Betreuungs- und Pflegearbeiten, die die Bduerinnen bisher selbstver-
stindlich und im Verborgenen machten, gewinnen an Wert auch in den
Diskussionen am Kiichentisch, wo geschlechtergerechte Care-Arrange-
ments ihren Anfang nehmen.

Sichtbarkeit, Wertschatzung, Unterstiitzung

Eine Strategie, die an Bedeutung gewinnt, ist der Pflegevertrag (siehe Pro
Senectute) zwischen der pflegenden Bduerin und der pflegebediirftigen
Person. In einem solchen Vertrag wird der Pflege ein wirtschaftlicher Wert
zugeschrieben. Er hat deshalb fiir die Bduerin eine finanzielle und versi-
cherungsrelevante (z.B. Altersvorsorge) Bedeutung. Das bendétigte Geld
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muss die pflegebediirftige Person aus Erspartem oder den Einkiinften aus
der Altersvorsorge (AHV, Pensionskasse) aufbringen. Pflegevertrédge hel-
fen zudem Rollen zu kldren. Der Vertrag ist in dem Sinne Ausdruck eines
neuen Wertverstdndnisses der Care-Arbeit.

Viele Bduerinnen tun sich jedoch schwer, die Betreuungsarbeit vertrag-
lich zu regeln. Sie gehort einfach dazu, solange sie irgendwie machbar ist.
Vor allem die Betreuung der dlteren Personen wird von den Bauerinnen als
selbstverstdndliche Gegenleistung verstanden; friither hitten schliesslich
die Grosseltern auch zu den Kindern geschaut. Gerade die Schwiegertdch-
ter konnten so eine Schuld begleichen, heisst es etwa. Gleichzeitig wird
immer wieder gedussert, dass gerade solche Verpflichtungsgefiihle zu
grossen Belastungen fiihren.

Wenn die pflegebediirftige Person nicht direkt zur Familie gehort, son-
dern beispielsweise als Knecht «einfach geblieben ist», um seinen Lebens-
abend auf dem Hof zu verbringen, oder vom Nachbarhaus irgendeinmal
zugezogen ist, weil er sich hier heimisch fiihlte, fallt das Pflichtgefiihl we-
niger ins Gewicht.

«Sie haben viel geholfen auf dem Betrieb, waren Arbeitskraft, die fiir viele
kleine Tdtigkeiten sehr niitzlich war, und wenn sie dann nicht mehr kénnen,
wenn ihre Kraft schwindet, iibernehmen wir dann die Betreuung. Das ist
selbstverstéindlich. Es ist aber schon anders als beim Schwiegervater, denn
schliesslich hat der Knecht immer auch etwas verdient, wenn wir jetzt einen
Pflegevertrag machen, geht einfach ein Teil seiner AHV an mich, die ich dafiir
sorge, dass er nicht verwahrlost und saubere Kleider tréigt.»

Silvia, 57-jahrig

Die Unterstiitzung von Fachorganisationen (Pro Senectute, Spitex, SBLV,
Inforama), die solche Betreuungsverhéltnisse mittels eines Vertrags zu re-
geln helfen und dazu beitragen, Care-Arbeit sichtbar zu machen, entlastet
die Bduerin. Ein Vertrag hat weiter gleichstellungsrelevante Auswirkun-
gen, indem die von den Frauen geleistete Betreuungsarbeit als wirtschaft-
licher Bestandteil des Haushaltsbudgets festgeschrieben wird.

Neben einem Pflegevertrag bietet sich weiter die Moglichkeit, externe
Hilfe beizuziehen. Spitex oder Mahlzeitendienst, Ferienbetten oder Fahr-
dienste gehdren zu den meistgenannten Angeboten. Oft werden diese Un-
terstiitzungsangebote aber erst zu einem sehr spiten Zeitpunkt angenom-
men. Die Griinde sind vielfdltig: Das regionale Angebotist zu knapp, nicht
gut erreichbar oder nicht bediirfnisgerecht. Viele kennen ihre Anspruchs-
berechtigungen nicht, die angebotenen Leistungen sind zu wenig bekannt
oder zu teuer. Vielleicht stellt sich auch das Bild der «schaffigen» Bduerin
in die Quere. |
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«Bei Beerdigungen bekommen wir dfters zu horen, wie stolz man doch ist, die
verstorbene Person bis zuletzt selbst gepflegt und die regionalen Hilfestellun-
gen nicht beansprucht zu haben, das gilt dann als vorbildlich!»
Mitarbeiterin von Pro Senectute

»Das mag stimmen, dass Frauen halt so viel mehr Arbeit haben, aber viele
béiuerliche Haushalte sind knapp mit ihren Budgets und wollen kein Geld
ausgeben fiir eine Fremde, die dann auch noch in das Private reinschauen
kann, das geht sie ja auch nichts an, und so macht man es eben lieber sel-
ber!» ;

Gemeinderitin Bereich Soziales einer ldndlichen Gemeinde

Es braucht Zeit, bis sich das Bild der Bauerin als Betriebsleiterin, Buchhal-
terin, Agrotouristikerin, Pflegefachfrau auch im biuerlichen Haushalt nie-
derschldgt und die Betriebsorganisation dementsprechend verédndert
wird. Die externen Hilfestellungen werden dabei immer wichtiger, nicht
nur fiir Notfdlle. Externe Hilfestellungen bringen Entlastung und Zeitres-
sourcen, welche die Bduerinnen fiir Bildung, soziale Vernetzung, zivilge-
sellschaftliches Engagement und Erholung nutzen kénnen. Die Akzeptanz
der externen Hilfestellungen wéchst mit ihrer Inanspruchnahme; der Be-
darflegitimiert die Ausgaben. '

Immer mehr Frauen gehen neben den landwirtschaftlichen Tédtigkeiten
einer Erwerbsarbeit nach. Die Bedeutung ihres Einkommens fiir die Be-
triebsrechnung hat im Verhiltnis zu den landwirtschaftlichen Direktzah-
lungen deutlich zugenommen. Das wirft Fragen auf, wie diese Verdnde-
rungen auf das Zeitbudget der Frauen fiir Care-Arbeit einwirken und ob
die offentliche Hand diese Care-Arbeit nicht gezielt — im Sinne einer ge-
schlechtergerechten Aufteilung der unbezahlten Arbeit — unterstiitzen
miisste, trotz oder gerade wegen der Vorstellung, dass landwirtschaftliche
Haushalte die Belastungen «selbstversorgend» intern abfedern.

Offene Problembereiche

Zeit — Die vielfdltigen Bewiltigungsstrategien der Bduereinnen reichen
nicht. Das zeigt die Situation vieler, die unter Stress leiden (Imoberdorf 2012).
Bessere Informationen, mehr Pridsenz in Gremien und mehr Kompetenzen
sind wichtig, aber nur beschriankt zielfiihrend, denn letztlich ist es die zu-
nehmende Zeitarmut, welche die Frauen an die Grenzen der Belastung
bringt. Verschiedene Akteure wie Behorden, zivilgesellschaftliche Organi-
sationen, private Leistungserbringer kdnnen mit einer allen zugidnglichen
und qualitativguten Grundversorgung der zunehmenden Zeitverknappung
der Bduerinnen entgegenwirken. Die an regionalen Entwicklungen beteilig-
ten Akteure sind gefordert, diesbeziiglich Strategien zu entwickeln, die zum

58 WIDERSPRUCH — 64/14



einen die fiir die Erwerbsarbeit verwendete Zeit moglichst optimierbar ma-
chen und gleichzeitig die zeitaufwendigen Leistungen in Betreuung und
Pflege unterstiitzen. ' '

Empowerment und Aufgabenteilung — Bduerinnen sammeln im ausser-
betrieblichen Berufsfeld Ressourcen, die ihnen im eigenen Haushalt hel-
fen, Care-Arbeit neu zu organisieren und die Tétigkeiten anders zu vertei-
len. Dafiir brauchen sie ein grosses Stiick Selbstvertrauen. Die 6ffentliche
Wertschiatzung der Care-Arbeit kann ihnen dabei den Weg ebnen. Auch
ihre Partner kdnnen unterstiitzend wirken, indem sie einerseits selber Ca-
re-Arbeit ibernehmen und als Vorbilder in Erscheinung treten. Gleichstel-
lungsbiiros fordern Projekte, die sie dabei unterstiitzen. Landwirtschaftli-
che Weiterbildung und Forschung kénnen dieses Thema ebenfalls fordern,
indem sie den (wirtschaftlichen) Wert von Care-Arbeit systematisch ver-
mitteln und empirisch erheben.

Das Empowerment der Bduerinnen ist nicht nur eine individuelle Berei-
cherung, sondern ein Prozess der Umverteilung von Arbeit und Ressour-
cen, an dem sich sowohl ihre Partner als auch die zivilgesellschaftlichen,
staatlichen und privaten Akteure beteiligen miissen. Der einzelne Haus-
halt spielt eine wichtige Rolle. Der Erfolg beziiglich Gleichstellung ist aber
grosser, wenn die sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
den béduerlichen Haushalten generell Entlastung bieten.

Gute Arbeit — Der Nebenerwerb der Biuerinnen sichert das Uberleben
mancher Hofe. Biuerinnen verdienen in ihrem angestammten Beruf oft
mehr als ihre Partner, die eher einer unqualifizierten Nebenerwerbsarbeit
nachgehen. Die Bduerinnen schitzen die ausserbetriebliche Arbeit als Ab-
wechslung. Die Arbeitsbedingungen sind aber in der Regel schlecht, die
Lohne tief und die Arbeit auf Abfrage sehr belastend. Mehr Arbeitsmég-
lichkeiten, Weiterbildung und bessere Lohne gerade im Pflegebereich sind
eine Voraussetzung dafiir, dass es sich fiir die Bauerinnen wirklich lohnt,
hier Zeit zu investieren.

Starker Dienstleistungssektor — Die regionalen Entwicklungen in Bezug
auf Investitionen, Ausbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten oder
soziale Dienstleistungen machen deutlich, welcher Stellenwert den le-
bensnotwendigen Téatigkeiten im Care-Bereich und ihrer Bedeutung fiir
das Gemeinwohl zugeschrieben wird. Budgets der .6ffentlichen Hand
konnten als wichtiges Instrument zur Férderung von Gleichstellung ein-
gesetzt werden. Obschon nicht zwingend, wird demgegeniiber breit ge-
spart, in der Regel zuerst bei den dezentralen, kleinen Care-Angeboten
(Betreuungseinrichtungen, Gesundheitszentren). Kiirzungen in diesem
Bereich widerspiegeln die Geringschédtzung dieser hauptsdchlich von
Frauen geleisteten Arbeit und sie treffen sie doppelt, weil die ausfallenden
Leistungen erneut von Frauen geleistet werden miissen. Die Bduerinnen
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trifft es wegen der engen Verflechtung von Erwerbs- und Hausarbeit noch-
mals zusétzlich.

Entwicklungsschwerpunkt Lebensqualitidt — Regionale Entwicklung
kann auch anders aussehen, zum Beispiel indem Betreuungseinrichtun-
gen und Gesundheitszentren geférdert werden. Solche Zentren bieten si-
chere Arbeitspldtze und in ihnen werden wichtige und qualitativ gute
Leistungen erbracht. So entstehen regionale Orte der Wissensvermitt-
lung, des fachiibergreifenden Lernens und der Vernetzung. Fiir die Baue-
rinnen sind solche lokal gut verankerte Orte wichtig und sie helfen ihnen,
friith und ohne Skrupel externe Hilfe in Anspruch zu nehmen. Es handelt
sich um eigentliche Entwicklungsschwerpunkte fiir Gemeinwohl, Si-
cherheit, Lebensqualitidt und Entlastung bei der Betreuungsarbeit. Sie
offnen Gestaltungsspielraume und gesellschaftliche Beteiligung.
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