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Utopische Kommunen in Amerika

1800-1900

Die Community von Oneida

von Liselotte und O. M. Ungers

Das 19. Jahrhundert war in Amerika das goldene
Zeitalter fir die Griindung von « Communitiesy,
die als utopisch bezeichnet werden, weil sie «ihre
Ideale nicht aus dem Bereich dessen, was ist, be-
ziehen, sondern aus dem Bereich dessen, was
sein konnte».

Es gab zwar bereits im 17. und 18. Jahrhun-
dert kommunistische Gemeinschaften europai-
scher Emigranten, die wegen ihrer religiosen
Uberzeugung in ihren Heimatldndern Strafen und
Verfolgung ausgesetzt waren — wie die der Laba-
disten, der Moravian, der «Women of the Wilder-
ness», der German Seventh Day Baptists und der
Shaker.

Im 19. Jahrhundert entstanden jedoch neben
weiteren religiosen Griindungen eine Anzahl
neuer Gemeinschaften, die soziale und padago-
gische Reformen anstrebten; die bedeutendsten
Vertreter dieser Richtung waren die Owenisten
und Fourieristen. In der Dekade von 1840 bis
1850 erreichte die Zahl der Neugriindungen ihren
Hohepunkt. Emerson, der in enger Verbindung zu
den Mitgliedern der Brook-Farm stand, schrieb
1840 an Carlyle: «Wir sind alle ganz wild hier mit
zahllosen Projekten sozialer Reform. Es gibt kaum
einen gebildeten Mann, der nicht ein Konzept fiir
eine neue Community in seiner Westentasche
hatte.»

Insgesamt bestanden im 19. Jahrundert in
Amerika tber 100 utopische Kolonien mit mehr
als 100000 Mitgliedern. Viele dieser Gemein-
schaften existierten nur wenige Jahre oder sogar
Monate. Lediglich drei oder vier funktionierten
langer als 100 Jahre — diese wenigen waren reli-
gioser Art, wie die Shaker, die Rappites und die
True Inspirationists (die beiden letzteren wurden
von deutschen Auswanderern gegriindet).

Die Verhaltensweisen dieser Gemeinschaften
zu ihrer Umwelt waren ebenso unterschiedlich
wie die Motive fur ihre Entstehung. Einige waren
lediglich daran interessiert, nach ihren religiosen
Vorstellungen zu leben. Sie schlossen sich be-
wullt von der AuRenwelt ab, um alle weltlichen
Einflisse fernzuhalten. Dabei kam bei den Grup-
pen aus dem deutschsprachigen Raum noch die
Sprachbarriere hinzu, so daR die Zahl der Mit-
glieder nur durch Zuwanderung aus den ur-
spriinglichen Heimatldandern anwachsen konnte.

Andere Gruppen versuchten, durch das Bei-
spiel ihrer Lebensform die Mitmenschen zu be-
kehren und zu tiberzeugen. Die aus England stam-
menden Shaker waren hierin besonders erfolg-
reich. Sie verbreiteten sich — nach anfanglichen
Schwierigkeiten — auferordentlich schnell und
fanden reges Interesse in der amerikanischen Ge-
sellschaft. Bis zum Jahre 1830 hatten die Shaker
18 « Dorfer» gegriindet, die etwa 5000 Mitglieder
umfaBten.

Furdie nichtreligios orientierten Gruppen war

die Beeinflussung und Veranderung der Umwelt
die entscheidende Motivation. Die Griinder der
wichtigsten dieser Bewegungen waren Robert
Owen und Charles Fourier. Der Englander Owen
kam nach Amerika mit dem Ziel, die Struktur der
amerikanischen Gesellschaft zu verandern. Er
verkiindete 1825 nach seiner Ankunft: «Ich bin
in dieses Land gekommen, um ein vollig neues
Gesellschaftssystem einzuflihren; von einem un-
wissenden, selbststichtigen System soll es in ein
aufgeklartes, soziales System umgewandelt wer-
den, das nach und nach alle Einzelinteressen zu
einem gesamten vereinen soll und in dem alle Ur-
sachen fiir Wettbewerb zwischen Einzelnen be-
seitigt werden.» Leider existierte die von ihm ge-
griindete Community in New Harmony nur drei
Jahre.

Die Tatsache, ob und wie erfolgreich die ein-
zelnen Gemeinschaften waren, ist jedoch von un-
tergeordneter Bedeutung. Entscheidend sind die
Ideale, die sie zu erfiillen suchten, und die Regeln
und Formen, die sie erfanden, um diese zu ver-
wirklichen.

Bei aller Verschiedenheit gab es einige we-
sentliche Prinzipien, die fast allen Gruppen ge-
meinsam waren: die Gleichheit von Geschlecht
und Rasse — dies machte sie zu Abolitionisten, das
heillt zu Gegnern der damals noch existierenden
Sklaverei; die Aufhebung von privatem Besitz —
dies flihrte zum praktizierten Kommunismus lange
vor den Theorien des wissenschaftlichen Sozia-
lismus; die Ablehnung von Krieg und Gewalt —
die sich neben einem bewuRten Pazifismus auch
darin duRerte, dal® keine der Gruppen versuchte,
ihre Ziele auf revolutiondarem Wege durchzuset-
zen. Wegen dieser Einstellung wurden sie von
Marx und Engels kritisch beurteilt, die im Kom-
munistischen Manifest die utopischen Sozialisten
wegen ihrer Ablehnung der bestehenden Gesell-
schaftsordnung anerkennen, aber infolge ihrer
passiven Haltung fiir politisch bedeutungslos
halten.

Der EinfluR, den alle diese Experimente auf
das amerikanische Denken ausubten, ist nicht
mefRbar und nicht nachweisbar. Zweifellos haben
viele Gedanken und Ideen Eingang gefunden in
die Gebiete der Literatur, der Philosophie und der
Pddagogik, kaum dagegen in den Bereich der Ge-
sellschaft, in der noch vorwiegend das alte Pio-
nierideal «Jeder fir sich selbst» gilt.

Das Thema der Communities oder Kommu-
nen — wie immer man sie nennen mag — ist heute
wieder so aktuell wie vor 150 Jahren. Sowohl in
Europa wie in Amerika gibt es zahlreiche junge
Leute, die die traditionellen gesellschaftlichen
Normen ablehnen und neue Formen des Zusam-
menlebens suchen. Die Schwierigkeiten, die da-
bei entstehen und haufig wieder zur Auflésung
fihren, sind bekannt. Der folgende Bericht tber

werk 7/1970

einige der wichtigsten utopischen Griindungen
des 19. Jahrhunderts ist deshalb besonders unter
den Aspekten der Motivation und der Organisa-
tion verfalst worden, da diese die Grundlagen fir
die Existenzfahigkeit der Gemeinschaften bilde-
ten.

Die « Perfektionisten » von Oneida

Die Community von Oneida war eine der inter-
essantesten und zugleich erfolgreichsten der von
Amerikanern gegriindeten Gemeinschaften. Das
System basierte auf der christlichen Lehre, die je-
doch von dem Griinder — John Humphrey Noyes
— in origineller und eigenwilliger Form ausgelegt
wurde. Im Vergleich zu anderen religiosen Ge-
meinschaften waren die Perfektionisten aufge-
schlossen und freimiitig und in vieler Hinsicht pro-
gressiv. Fur sie war nicht das sexuelle Verhalten
das Hauptproblem, sondern Selbstsucht und
MiRachtung des Allgemeinwohls innerhalb der
Gesellschaft.

Infolge ihrer liberalen Einstellung gehoren sie
zu den Abolitionisten, wie folgende AuRerung
eines Mitglieds — das 1876 von Hinds interviewt
wurde — darlegt: «Wir glauben nicht an die
Gleichheit der Menschen. Aber wir glauben, daR®
jeder Mann, jede Frau und jedes Kind von Bedin-
gungen umgeben sein sollte, die die beste Ent-
wicklung von Herz, Verstand und Korper begiin-
stigen, und daB niemand wegen seines Alters,
seines Geschlechts oder seiner Rasse von der
Austibung irgendeiner Beschaftigung ausge-
schlossen werden sollte, fir die er auf Grund sei-
ner Natur oder Kultur geeignet ist.» Noyes selbst
ordnete die Oneida Community unter dem Begriff
des «religiosen Sozialismus» ein.

Communism in Property, Complex Marriage,
Mutual Criticism: diese drei Begriffe sind wesent-
liche Kriterien der Community von Oneida und
waren entscheidend fiir ihre Bedeutung und Ent-
wicklung.

Communism in Property

Es war das Ziel der Perfektionisten, das Konig-
reich Gottes auf Erden zu etablieren oder «per-
fekt» nach himmlischen Regeln zu leben. Eines
der obersten Gebote Christi war fir sie die Auf-
gabe des personlichen Eigentums, und somit war
Kommunismus eine selbstverstdandliche Voraus-
setzung fur ihr Zusammenleben. Nach einer Dar-
stellung von J. H. Noyes sah das Konto fiir Leben
und Tod folgendermalien aus:

Apostasie Restoration
Unglaube Glaube

Gehorsam gegeniiber Gehorsam gegentiber
dem Mammon Christus

Kommunismus
Unsterblichkeit

Privates Eigentum
Tod
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Complex Marriage

Noyes bezog das Gebot des Kommunismus nicht
nur auf Giter, sondern auch auf Personen. Die
Vorstellung, daR es im Himmel keine Heirat gabe,
flihrte bei den Shakern zum Zolibat — bei den Per-
fektionisten zur Complex Marriage. 1837 publi-
zierte Noyes seine Konzeption von den sexuellen
Beziehungen folgendermalen: «In einer heiligen
Community gibt es ebensowenig Grund, den ge-
schlechtlichen Verkehr durch das Gesetz zu unter-
driicken, wie Essen und Trinken — und es besteht
weder in dem einen noch in dem andern Fall Ver-
anlassung zur Scham.» Die entscheidende Vor-
aussetzung fur die freie geschlechtliche Verbin-
dung war allerdings die vollstandige Aufgabe aller
Sinden.

In der Aufhebung der Einzelehe sah Noyes
auch gleichzeitig eine Emanzipierung der Frau,
die in der damaligen Gesellschaft weder ihren
Partner noch den Zeitpunkt ihrer Verheiratung
wahlen konnte. Um die Zahl der Kinder so zu be-
grenzen, daB® die Gemeinschaft sie mit der erfor-
derlichen «moralischen und geistigen Filrsorge»
betreuen und ihnen eine «liberale» Ausbildung
vermitteln konnte, flihrte Noyes zugleich mit der
Complex Marriage das Prinzip der «male conti-
nencey (Coitus reservatus) ein. Dies befreite die
Frauen von der «Tyrannei des Gebarens» und er-
laubte ihnen, die Zahl ihrer Kinder selbst zu be-
stimmen.

Im Jahre 1869 schlug Noyes noch die «ra-
tional» oder «scientific procreation» vor. Die
Idee — nicht weit entfernt von der Darwinschen
Lehre — war, «Kinder von tberragender Gesund-
heit und tiberragendem Intellekt» zu produzieren.
Zu diesem Zweck wahlte ein Komitee der Ge-
meinschaft 44 junge Manner und Frauen aus, de-
nen es erlaubt war, Kinder zu zeugen; wahrend
andere — die nicht geeignet schienen — ihrem
Wunsch nach Nachkommen entsagen muBten.
85 Kinder in etwa 10 Jahren waren das Ergebnis
dieses merkwiirdigen Experiments; 9 davon zeugte
der damals immerhin schon 60jahrige Father
Noyes.

Mutual Criticism

In einer Gemeinschaft von 300 Personen, die in
einer freien, unautoritaren Struktur zusammenleb-
ten, muBte es ein Medium geben, das die Bezie-
hungen der Mitglieder untereinander und zur Ge-
sellschaft regelte. Dieses Regulativ war in Oneida
«mutual criticism» oder die gegenseitige Kritik,
die in ahnlicher Form auch in anderen Communi-
ties gelibt wurde.

In speziellen Zusammenkinften wurden je-
weils einzelne Mitglieder — die entweder die Kritik
gewlinscht hatten oder nach Meinung anderer der
Kritik bedurften — von der ganzen Gesellschaft
oder von einem Komitee offen und objektiv kriti-
siert. Diese Kritik hatte den Sinn, Fehler — wie
Selbstsucht, Stolz, MiiRiggang oder «egoistische
Liebe zwischen zwei Mitgliedern» — aufzuzeigen
und Uberwinden zu helfen. Die Methode be-
wabhrte sich auRerordentlich gut und wurde ge-
legentlich sogar zur Behandlung physischer Lei-
den mit offensichtlichem Erfolg angewandt — in
dieser Form eine Art Psychoanalyse.

Historie

Der Griinder der Oneida Community —John Hum-
phrey Noyes — entstammte einer wohlhabenden
und einfluBreichen Familie in Vermont. Er stu-
dierte Theologie in Andover und Yale und ent-
wickelte bald — beeinfluBt vom Revivalismus der
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Zeit — eigene Theorien. Er verkiindete unter ande-
rem, dal® die zweite Wiederkehr Christi bereits im
Jahre 70 stattgefunden habe und — im Zusam-
menhang damit — daR die Lehre von der ewigen
Verdammnis hierdurch aufgehoben sei.

1840 griindete Noyes in Vermont eine erste
Gemeinschaft mit einigen Familien, die an seine
Ideen glaubten. Diese Gruppe adoptierte 1844
das kommunistische Prinzip in bezug auf Eigen-
tum und 1846 die Complex Marriage. Letztere
wurde von den Zeitgenossen als reine Unzucht
angesehen und fiihrte zur Anklage und Verfol-
gung der Gemeinschaft. Noyes war auf Grund
einer Anzeige gezwungen, zu fliehen. Nach lan-
gerer Suche kaufte erin Oneida (New York) Land,
und 1849 waren die Mitglieder — um diese Zeit
etwa 90 — dort wieder vereint. Die Gemeinschaft
bestand vorwiegend aus Farmern und Handwer-
kern; es waren aber auch einige Geistliche, Leh-
rer, Arzte und Juristen dabei.

Die ersten Jahre in Oneida waren hart: die
Unterkiinfte waren primitiv, das Geld knapp und
die Arbeit schwer. Trotzdem wuchs die Zahl der
Mitglieder in den ersten drei Jahren auf 200 an.
Zunachst beschrankte sich ihre Tatigkeit auf
Gartenbau und Landwirtschaft. 1855 gingen sie
— um ihre finanzielle Lage zu verbessern — zur In-
dustrialisierung ihrer bisherigen Tatigkeiten Uber,
wie zur Herstellung von Konserven, der Fabrika-
tion von Handtaschen und schlieRlich zur Manu-
faktur von Seide. Zum groRten Erfolg wurde die
Produktion von besonders gut konstruierten
Jagdfallen, die einen Umsatz von 300000 Stiick
pro Jahr erreichten.

Anfang 1860 waren sie auf Grund ihrer wirt-
schaftlichen Situation in der Lage, ein grofRzligi-
ges « Mansion House» aus Backsteinen zu errich-
ten, in dem die gesamte Community — etwa 250
Personen — unter einem Dach leben konnte. 1874
waren die Perfektionisten eine halbe Million Dol-
lar «wert». 250 fremde Arbeitskrafte und Helfer
wurden in ihren Farmen und Industrien beschaf-
tigt. Die Community von Oneida wurde als At-
traktion betrachtet und zog Besucher aus ganz
Amerika und sogar Europa an — manchmal bis zu
1500 an einem Tag. Eine kleine Dépendance —
die in Wallingford (Connecticut) entstanden war,
einbezogen, betrug die Zahl der Mitglieder insge-
samt mehr als 300.

Wahrend all dieser Jahre war die Gemein-
schaft das Ziel permanenter Angriffe verschieden-
ster Gruppen — insbesondere aber der presby-
terianischen, methodistischen, baptistischen und
kongregationalistischen Kirchen. Diese standi-
gen Attacken von auRen blieben jedoch ohne
Wirkung auf die Perfektionisten. Gegen Ende der
siebziger Jahre jedoch erhoben sich Zweifel in-
nerhalb der Community selbst. Die junge Genera-
tion, die in ihr aufgewachsen war, zweifelte an
einigen grundlegenden Regeln, die Father Noyes
entwickelt hatte. Der Zusammenhang zwischen
seiner Auslegung der Bibel und der Art des Le-
bens in Oneida — fir ihre Eltern selbstverstandlich
— war flr sie nicht mehr evident. Unzufriedenheit
und Uneinigkeit wurden so stark, daB einige der
Mitglieder bereit waren, Denunziationen gegen
Noyes zu unterstlitzen. Um einer Anzeige wegen
sexueller Vergehen zu entgehen, floh Noyes 1879
nach Niagara in Kanada und kehrte nicht mehr in
die USA zurtick. Er blieb aber in standigem Kon-
takt mit der Community und wurde in allen wich-
tigen Entscheidungen um Rat gefragt. Etwa 50
Mitglieder folgten ihm ins Exil, um weiter mit ihm
zusammenzuleben.

Mansion House der Oneida Community. Grundri® erstes
ObergeschoB. Das Haus wurde zwischen 1861 und 1914 in
finf Bauabschnitten errichtet

1 Versammlungsraum 5 Speiseraum
2 Aufenthaltsraum 6 Schlafraume fir zwei
3 Bibliothek Personen
4 Schlafraume fiir Einzel- 7 Schlafraume fir
personen (altere Mit- Kinder
glieder der Community) 8 Kinderhaus

Kurz nach Noyes’ Flucht gaben die Perfek-
tionisten — unter dem Druck der 6ffentlichen Mei-
nung — die Complex Marriage auf. Einige lebten
zolibatar, die Mehrzahl entschied sich fir die
normale Ehe. Der Aufgabe der Complex Marriage
folgte die Aufgabe des Kommunismus im Eigen-
tum. 1881 wurde der gemeinsame Besitz in An-
teile aufgeteilt und die Oneida Community Ltd.
gegriindet. Die Mitglieder waren nun Aktien-
besitzer und zugleich Angestellte ihrer Gesell-
schaft. Aus diesem Wechsel resultierte eine all-
mahliche Auflosung des Gemeinschaftslebens;
die neugegriindeten Familien verlieRen das Man-
sion House und zogen in separate Wohnungen
und Hauser.

Das Mansion House, das sehr gut erhalten
ist, wurde in Apartments aufgeteilt und wird heute
von meist dlteren Mitarbeitern der Oneida Ltd. be-
wohnt. Es bildet mit seinen Gemeinschaftsein-
richtungen — wie Bibliothek, Versammlungssaal,
Speiseraum usw. —noch immer einen Mittelpunkt
fir die in der naheren Umgebung wohnenden
Familien, die zum groRten Teil Abkommlinge der
urspriinglichen Community-Mitglieder sind und
auf Grund dessen ein ausgepragtes Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl haben. Die Art der Behand-
lung sozialer Fragen — wie Beteiligung der Mitar-
beiter am Gewinn, Altersversorgung, Wohnungs-
beschaffung, Ausbildung usw. — unterscheidet
die Oneida Ltd. von vielen amerikanischen Unter-
nehmungen, deren einziges Ziel die Gewinnmaxi-
mierung ist. Diese Einstellung ist zweifellos ein
Ergebnis des Einflusses, den die sozialistischen
Ideen Noyes’ auf seine Sohne und Nachfolger
hatten und noch heute haben.



Organisation der Community

1. Eigentum und Verteilung der Giiter

Der folgende Artikel aus dem Vertrag der Oneida
Community behandelt die Regelung dieser
Frage:

«Es war und ist die Ubereinkunft der Mitglie-
der der besagten Oneida Community und ihrer
Branchen, dal mit dem Eintritt eines Mitglieds
alles ihm oder ihr gehorende Eigentum das ge-
meinsame Eigentum der Community und aller ih-
rer Mitglieder wird und daB Erziehung, Unterhalt,
Kleidung und andere Lebensbedirfnisse, die den
Mitgliedern und ihren Kindern in der Community
gewihrt werden, als Aquivalent fiir alle verrich-
tete Arbeit, geleisteten Dienste und eingebrachtes
Eigentum gelten; es wird keine Rechnung gefiihrt
— weder zwischen den Mitgliedern und der Com-
munity noch zwischen einzelnen Mitgliedern un-
tereinander, und es besteht kein Anspruch auf
Entlohnung bei einem spateren Austritt.»

Es wurde gleichfalls kein Anspruch auf Riick-
gabe des eingebrachten Eigentums oder dessen
Geldwert beim Austritt oder AusschluR aus der
Community anerkannt, sondern die Entscheidung
hiertiber wurde im einzelnen Fall von einem Ko-
mitee getroffen. Solche Falle kamen jedoch nur
sehr selten vor.

2. Struktur der Verwaltung

Die Organisation der Community lag in den Han-
den von 21 Komitees, die sich mit den verschiede-
nen Fragen des gemeinschaftlichen Lebens be-
faBten — wie Erziehung, Gesundheitsflrsorge, Er-
holung, Unterhaltung usw. Die Verwaltungsar-
beit war in 48 Departments aufgeteilt, die flr die
verschiedenen Zweige der Produktion, die Publi-
kationen, die Hauswirtschaft, unter anderem ver-
antwortlich waren. Die Leiter der Departments
bildeten einen ArbeitsausschuR, der jeden Sonn-
tag zusammenkam, um die Aufgaben der kom-
menden Woche zu besprechen. Diese Bespre-
chungen waren fir alle Mitglieder offen. Am Be-
ginn eines jeden Jahres trat das Finanzkomitee
zusammen, um die Geldforderungen aller De-
partments zu koordinieren.

Infolge der betrachtlichen Zahl von Komitees
und Departments war praktisch jedes Mitglied
der Gemeinschaft in irgendeinem Zweig der Ver-
waltung engagiert. Diese Organisationsform gab
jedem Einzelnen ein Geflihl der Verantwortlich-
keit flir die Gemeinschaft und erwies sich gleich-
zeitig als effektiv und erfolgreich. Es wurde aus
Prinzip nichts unternommen ohne die allgemeine
Zustimmung aller Mitglieder. Bei Einwanden
wurde die betreffende Angelegenheit weiter zur
Diskussion gestellt.

3. Verteilung der Arbeit

Ein Komitee von Mannern und Frauen ubertrug
den Mitgliedern ihre Arbeit entsprechend ihren
Fahigkeiten und Wiinschen, so daR jeder soweit
wie moglich zufriedengestellt wurde. Alle Tatig-
keiten wurden grundsatzlich als gleich wichtig
und ehrenvoll angesehen. Um Monotonie in der
Arbeit zu vermeiden, wurden die Téatigkeiten rela-
tiv oft gewechselt; insbesondere die weniger an-
genehmen, wie Kiichenarbeit, Wasche usw., wur-
den alle zwei bis drei Wochen umbesetzt. Manner
und Frauen teilten sich die Arbeit gleichermalRen
—die Manner arbeiteten ebenso im Garten und in
der Kiiche wie die Frauen in der Verwaltung und
Industrie. «In der ‘vitalen’ Gesellschaft wird die
Arbeit attraktiv werden. Freundliche Gesellschaft
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Das Mansion House, vom Park aus gesehen. Das Haus wird
heute von meist alteren Mitarbeitern der Oneida Ltd. bewohnt

bei der Arbeit und besonders die Mischung der
Geschlechter machen die Arbeit attraktiv. Die
gegenwartige Teilung der Arbeit zwischen den
Geschlechtern trennt sie vollig. Die Frau besorgt
das Haus, und der Mann arbeitet drauRen. Statt
dessen werden sich in der vitalen Gesellschaft
Ménner und Frauen in ihren besonderen Arbeits-
gebieten mischen.»

Fir besonders schnell und dringend anfal-
lende Arbeiten — wie Einbringung der Ernte, Obst-
verarbeitung —wurden die sogenannten « Bienen»
eingesetzt; das heiRt, alle verfligbaren Méanner
und Frauen arbeiteten gleichzeitig an dem ge-
meinsamen Projekt. Dieses System, das die Pro-
duktivitat und zugleich die Attraktivitat der Arbeit
erhohte, wurde auch von anderen Gemeinschaf-
ten angewandt.

Es gab keine festgesetzten Regeln liber An-
fangszeit oder Beendigung der Arbeit. Die Ent-
scheidung hiertiber wurde der Verantwortlich-
keit des Einzelnen tberlassen. Es wurde aber von
jedem erwartet, die ihm Ubertragenen Pflichten
gewissenhaft wahrzunehmen. In gelegentlichen
— wenn auch selten auftretenden — Fallen von
Nachlassigkeit oder MiiBiggang war «mutual
criticism» ein wirksames Mittel, dem zu begeg-
nen.
Obgleich die Perfektionisten die Beschafti-
gung von abhéngigen und bezahlten Arbeitskraf-
tenin einer kommunistischen Gesellschaft theore-
tisch ablehnten, waren sie — nachdem sie die er-
sten fiinfzehn Jahre ohne fremde Hilfe ausge-
kommen waren — durch die Expandierung ihrer
Industrie dazu gezwungen. Vom Beginn der sech-
ziger Jahre an beschaftigten sie etwa 250 Hilfs-
krafte. Sie bemiihten sich aber, durch die Bezah-
lung guter Lohne und durch Sorge fiir das physi-
sche und geistige Wohl ihrer Angestellten und de-
ren Familien ein gutes Verhaltnis zwischen den
Partnern herzustellen.
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4. Erziehung und Ausbildung

«Die Frage, wie die Kinder unter den besten mo-
ralischen, seelischen, intellektuellen, physischen
und sozialen Bedingungen aufgezogen werden
konnen, war ein Problem, das viele Jahre lang
tiefstes Studium seitens der Community erfor-
derte. Wenn den Eltern die ausschlieBliche oder
auch nur hauptsachliche Sorge fir ihre Kinder
Uberlassen ware, wiirde der Kommunismus nur
schwer aufrechtzuerhalten sein, und aulerdem
ware es eine grolRe Verschwendung von Arbeits-
kraften.»

Das praktische Resultat dieses Studiums sah
folgendermaRen aus: Die Mutter sorgten fir ihre
Babies, bis sie entwohnt waren. Danach — bis
zum Alter von drei Jahren — kamen sie tagsliber
in die Kleinkinderabteilung des Kinderhauses,
schliefen aber nachts bei ihren Mittern. Nach
ihrem dritten Lebensjahr — bis zu etwa vierzehn
Jahren — blieben die Kinder ganz im Kinderhaus,
wo speziell ausgebildete 'Schwestern und Erzie-
her fiir sie sorgten. Die Eltern behielten Kontakt
mit ihren Kindern und konnten sie jederzeit besu-
chen. Die Idee dieses Systems war nicht nur die
einer gemeinsamen Erziehung fir die Kinder, son-
dern auch die, den Mittern die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in der Gemeinschaft zu ermog-
lichen. Zugleich bot es eine Losung fiir soziale
Probleme, die in der «normaleny» Gesellschaft
vernachlassigt werden: «Jeden Mannes Sorge
und jeder Dollar des gemeinsamen Eigentums ist
dem Unterhalt und dem Schutz der Frauen und
der Erziehung der Kinder der Community gewid-
met. Bastardschaft oder uneheliche Geburt — im
ungliicklichen Sinn des Wortes — ist einfach un-
maglich in solch einem sozialen Staat. Wer immer
sich der Mihe unterziehen will, unseren Spuren
vom Beginn zu folgen, wird keine verlassenen
Frauen oder Kinder auf dem Wege finden. In die-
ser Beziehung nehmen wir fiir uns in Anspruch,
der Ehe und der allgemeinen Zivilisation voraus
zu sein.»

In der Schule erhielten die Kinder Unterricht
in allen grundlegenden Fachern, wurden aber
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auch gleichzeitig in einigen handwerklichen Fer-
tigkeiten ausgebildet. Nach Beendigung der
Schulzeit begannen die jungen Leute, in den ver-
schiedenen Bereichen der Community mitzuar-
beiten. Dabei wurde ihre Beschaftigung mehr-
mals gewechselt, so dal® jeder in der Lage war,
verschiedene Tatigkeiten auszuiiben. Gleichzei-
tig sollte auch hier die Einformigkeit standig sich
wiederholender Arbeit vermieden werden. In
Abendklassen wurde jedem Gelegenheit zur Fort-
setzung seiner Studien gegeben. Es gab Unterricht
in Geschichte, Sprachen, Geologie, Chor- und
Instrumentalmusik, Photographie usw. Beson-
ders begabte junge Leute wurden auf Universita-
ten zum Studium von Medizin, Maschinenbau,
Architektur und anderem gesandt oder aber in
gutgefiihrte Unternehmen, um dort spezielle Fer-
tigkeiten und Techniken zu erlernen. Die Kennt-
nisse dieser ausgebildeten jungen Leute waren
von groRem Vorteil fir die Community und ihre
wirtschaftliche Entwicklung. Eine Bibliothek von
tiber 6000 Banden, in der gleichzeitig die besten
aktuellen Magazine und Zeitschriften gefiihrt
wurden, versorgte alle Mitglieder mit geistiger
Nahrung. Ihr Interesse flir Literatur, Wissenschaft
und moderne Theorien wie die von Darwin, Spen-
cer und Huxley bewahrte sie vor der Einseitigkeit
und geistiger Unbeweglichkeit anderer religioser
Gemeinschaften, in denen lediglich das Studium
der Bibel erlaubt war.

5. Stellung der Frau
Stellung und Rechte der Frau innerhalb der Ge-
sellschaft gehorten zu den entscheidenden Fra-
gen fir die Perfektionisten. « Der Kommunismus
gibt der Frau — ohne daB sie Anspruch darauf er-
heben muR — den Platz, den sich jede wahre Frau
am meisten wiinscht: den der freien und geach-
teten Gefahrtin des Mannes. Der Kommunismus
befreit sie von der Sklaverei und den aufzehrenden
Sorgen eines ausschlieflichen Frauen- und Mut-
terdaseins und regt sie dazu an, die Vervollkomm-
nung von Geist und Herz zu erstreben. Hierdurch
wird ihr eine hohere Stellung zugemessen, als ihr
die normale Gesellschaftsform geben kann.»

Unter diesem Aspekt sind viele ihrer Regeln
zu verstehen. Wie schon vorher erwéhnt, wurden
Complex Marriage und Scientific Propagation —
abgesehen von den religiosen Griinden — auch
etabliert, um die Frau aus der « Fortpflanzungs-
knechtschaft» zu erlésen und ihr die Freiheit zu
geben, den Partner und den Zeitpunkt ihrer Liebe
selbst zu bestimmen.

Erziehung und Ausbildung waren fiir Jungen
und Madchen vollig gleich. Die Madchen erlern-
ten die gleichen Berufe wie die Jungen, und sie
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wurden ebenfalls zu anderen Institutionen ge-
schickt, um sich dort weiterzubilden und Erfah-
rungen zu sammeln. In den Komitees hatten die
Frauen die gleichen Positionen wie die Manner
und naturlich auch das gleiche Stimmrecht. Noyes
versuchte sogar, durch eine spezielle « nattrliche »
Kleidung den auRerlichen Unterschied zwischen
den Geschlechtern zu neutralisieren — er bezeich-
nete sie als die «Uniform einer vitalen Gesell-
schafty. Sie bestand aus langen, losen Hosen und
einem dartiber fallenden Rock, der bis zu den
Knien reichte. AuRerdem trugen die Frauen ihre
Haare kurz geschnitten. Beides war fiir die dama-
lige Zeit sehr ungewdhnlich und erregte Neugier
und Befremden bei den vielen Besuchern.

6. Kontakte zur Offentlichkeit

Fiir Noyes war die Information der Offentlichkeit
tiber die Doktrinen der Perfektionisten und die
Entwicklung der Oneida Community ein wichti-
ges Anliegen. Er war selbst ein ausgezeichneter
Schriftsteller und glaubte an die Macht und den
EinfluR des geschriebenen Wortes. Aus diesem
Grunde betrieben die Perfektionisten bereits von
ihren ersten Anfangen in Vermont an eine Druk-
kerei, in der sie Blcher und Zeitschriften publi-
zierten, um ihre religiosen und sozialen Ideen zu
verbreiten. Vom Beginn der fiinfziger Jahre an er-
schien der « Oneida Circular» mit einer wochent-
lichen Auflage von 2000 Exemplaren. Die in be-
stem Englisch geschriebenen Artikel erorterten of-
fen und unkonventionell ihre Theorien und Prak-
tiken. Entsprechend ihrem Prinzip «Das Zirkular
wird publiziert von Kommunisten fiir Kommuni-
sten» wurde die Zeitung an alle Applikanten frei
versandt. Es wurde aber darum gebeten, dal alle
— die es ermoglichen konnten — 2 Dollar pro Jahr
bezahlten, um die Unkosten zu decken. Da die
Mehrzahl der Abonnenten nicht bezahlte, war
das Ergebnis ein jahrlicher Verlust von 600 Dollar.
Dies verhinderte aber keineswegs das Erscheinen
des «Circular» und anderer Publikationen, son-
dern Druckerei und Verlag wurden aus den Ge-
winnen anderer Abteilungen subventioniert.

Die Communities und Alliancen jener Zeit
waren Uber die vergangenen und kontemporéren
kommunitarischen Experimente wohlinformiert.
Neugriindungen basierten haufig auf Regeln und
Erfahrungen anderer Gemeinschaften. Briefe und
Publikationen wurden ausgetauscht, und finan-
zielle Unterstiitzung neuer Experimente war nicht
selten. Um die Mitte des Jahrhunderts fanden
sich auch haufiger Manner und Frauen, die von
einer Gemeinschaft zur anderen wechselten, wo-
bei selbst die Grenzen zwischen religiosen und
agnostischen Gruppen Uberschritten wurden.

Noyes war der Uberzeugung, daR alle diese
Experimente organisch miteinander verbunden
seien. So sieht er auch seinen eigenen Versuch in
Oneida als eine von vielen Manifestationen der
allgemeinen reformatorischen Bestrebungen, in
die er auch die nichtreligiosen Gruppen mit ein-
bezieht. « Die Revivalisten [Anmerkung des Ver-
fassers: Revivalismus war Anfang des 19. Jahr-
hunderts eine weitverbreitete Bewegung in Ame-
rika, die eine Wiedererweckung des Glaubens
durch Loslésung von den erstarrten Doktrinen der
etablierten Kirchen erstrebte] hatten als ihre grofRe
Idee die Regenerierung der Seele. Die groRe Idee
der Sozialisten war die Regeneration der Gesell-
schaft, die die Umwelt der Seele ist. Diese Ideen
gehdren zusammen und erganzen sich gegen-
seitig.»

Zitate aus: Karl Mannheim: «Utopia»; Mark Holloway:
«Heavens on Earth»; William E. Wilson: «The Angel and the
Serpent»; William Alfred Hinds: « American Communities»;
Charles Nordhoff: «The Communistic Societies of the
United States»; John Humphrey Noyes: « Geschichte des
amerikanischen Sozialismus».
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Bibliothek der Kommune
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Kleine Kiiche

Die um 1865 von der Kommune errichtete Fabrik Oneida Ltd.
Photos: 2, 5 Liselotte Ungers, Ithaca (N.Y.), USA; lllustra-
tionen aus dem Buch «The First Hundred Years» von Walter
D. Edmonds

Zum Leitbild der Schweiz

Institut fir Orts-, Regional- und Landesplanung
an der ETHZ (Direktor: Martin Rotach): Landes-
planerische Leitbilder der Schweiz, Erster Zwi-
schenbericht.

Schriftenreihe zur Orts-, Regional- und Landes-
planung Nr. 2, November 1969.

226 Seiten, 22 Abbildungen, 1 Farbtafel. Zu be-
ziehen durch das Institut fir ORL-Planung,
Zirich, Leonhardstrale 27. Preis Fr. 21.—.

Das Institut fir Orts-, Regional- und Landespla-
nung legt einen ersten Zwischenbericht (ber
seine Arbeiten vor mit dem Untertitel: Zielsetzun-
gen und Konflikte. Das Buch enthalt Kurzfassun-
gen der Gutachten zu den Entwicklungstenden-
zen einzelner Sektoren (Bildung, Industrie, Land-
wirtschaft usw.) und eine Prognose maglicher
Konfliktstellen zwischen diesen Tendenzen.
SchlieRlich wird eine Methodik zur Erfassung des
Prognosespielraums und zum weiteren Vorgehen
entwickelt. Herausgeber sind: Martin Rotach,
Carl Hidber, Hellmut Ringli.
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