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Jahresberichte der Hochschulen / Rapports annuels des Hautes Ecoles

Einmal pro Jahr bringen wir an dieser Stelle einen von nahezu allen Hochschulleitungen unterstützten Überblick

über einige wichtige Punkte aus dem Leben der schweizerischen universitären Hochschulen. Die Berichte

werden freiwillig abgegeben und die Liste ist daher nicht vollständig.

Für das Jahr 2018 finden sich auf den folgenden Seiten Berichte der unten genannten zehn Hochschulen. Wir
danken der Verfasserin und den Verfassern für die gute Zusammenarbeit.

EPF Lausanne
Prof. Stephan Morgenthaler, Chaire de statistique appliquée, stephan.morgenthaler@epfl.ch

ETH Zürich
Ulrich Schutz, Stab Rektorin, ulricln.schutz@sl.etlnz.cln

Universität Basel

Hans Amstutz, Generalsekretär, hans.amstutz@unibas.ch

Universität Bern
Dr. Christoph Pappa, Generalsekretär, christoph.pappa@gs.unibe.ch

Université de Fribourg / Universität Freiburg
Marius Widmer, Leiter Unicom, marius.widmer@unifr.ch

Universität Luzern
Dave Schläpfer, Mitarbeiter Öffentlichkeitsarbeit, dave.schlaepfer@unilu.ch

Université de Neuchâtel
Fabian Greub, Secrétaire général, fabian.greub@unine.ch

Universität St. Gallen HSG

Marius Hasenböhler-Backes, Leiter Kommunikation, marius.hasenboehler-backes@unisg.ch

Université della Svizzera italiana
Albino Zgraggen, Segretario generale, albino.zgraggen@usi.ch

Universität Zürich UZH
Dr. Rita Stöckli, Generalsekretärin, rita.stoeckli@gs.uzh.ch

Die Redaktion freut sich auf Ihre Kommentare. La rédaction serait contente de recevoir vos commentaires.

EPF Lausanne
Stephan Morgenthaler

L'année dernière, 1043 étudiants ont reçu leurs titres
de Master et 2017 étudiants ont commencés leurs

études. Une autre nouvelle touchant la formation

est l'inauguration du Centre LEARN, le 10 octobre
2018. Ce centre vise à promouvoir l'innovation au

niveau pédagogique et à répondre aux défis engendrés

par la transformation numérique de notre société.

Le Centre devrait stimuler la recherche et créer de

nouvelles synergies dans un domaine qui concerne

toute la société. Il est dirigé par Francesco Mondada,

professeur au Laboratoire de systèmes robotiques de

l'EPFL et concepteur du robot Thymio. Le Centre

regroupe des entités comme le Swiss EdTech Collider

qui rassemble une septantaine de start-ups actives

dans les technologies éducatives, ou encore le Centre

pour l'éducation à l'ère digitale (CEDE) qui a récemment

lancé l'application Learning Companion,
permettant aux étudiants «d'apprendre à apprendre».

Pour faire face aux défis du système de santé,

notamment aux progrès biologiques et technologiques
extrêmement rapides, et dans le contexte du

Programme spécial 2017-2020 de la Confédération

«Augmentation du nombre de diplômes en médecine

humaine», l'Université de Lausanne et l'EPFL

ont coordonné leurs efforts pour mettre en place

une passerelle d'une année permettant à des
étudiantes et étudiants titulaires d'un Bachelor dans le
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domaine de la biologie ou de la bio-ingénierie d'accéder

au Master en médecine de l'UNIL. Loin d'être un
raccourci vers les études de médecine, le programme
Passerelle se veut très sélectif. Il exige un investissement

important de la part des étudiants, notamment

quant à la durée de la formation, à l'acquisition
de prérequis et à leur mise à niveau pour une intégration

dans la filière des études de médecine.

Depuis septembre 2017 déjà, l'EPFL propose ainsi à

ses étudiants de Bachelor en Sciences et technologies

du vivant une nouvelle offre d'enseignements

pour les préparer à l'examen d'admission permettant
d'accéder à ce programme Passerelle de l'UNIL, en

vue de la rentrée académique 2018. Par cette initiative,

l'EPFL compte multiplier au moins par cinq sa

contribution à la formation d'étudiants en médecine

préparés à la médecine numérique, personnalisée et

technique du futur.

«A quoi sert la recherche?», se demande souvent
une partie du grand public, qui évalue la valeur de

celle-ci aux résultats tangibles qu'elle engendre. Si

certains résultats issus des laboratoires donnent lieu
à des brevets ou sont rapidement repris et développés

par des spin-off, la plupart constituent des étapes

vers d'autres recherches qui elles-mêmes conduiront
peut-être à une application directement utile à tout
un chacun. Un nouvel outil, mis au point par un

groupe de chercheurs issu de diverses universités,
vise à établir un classement des institutions les plus
innovantes sur la base du nombre d'articles scientifiques

de ces hautes écoles cités dans les brevets. Les

résultats qu'ils ont obtenus, et qui ont récemment
fait l'objet d'un article dans la revue Nature Biotechnology,

placent l'EPFL en 7e position.

Dès la rentrée de septembre 2016, les étudiants
de première année de l'EPFL n'ayant pas 3.50 de

moyenne sur toutes les branches du premier bloc à

la fin du semestre d'automne sont redirigés vers le

cours obligatoire de Mise à niveau (MAN). Ce cours
se donne au semestre de printemps, et sa réussite est

impérative pour pouvoir recommencer l'année pro-
pédeutique et ainsi pouvoir poursuivre ses études à

l'EPFL. Des étudiants, qui avaient été exclus en juillet

2017, avait fait recours auprès de la Commission de

recours interne des EPF (CRIEPF). Celle-ci leur a donné

raison au printemps 2018. Selon son appréciation,
le MAN est illicite car le principe du MAN doit au

moins être inscrit dans une base légale formelle, par
exemple la loi sur les EPF. Les étudiants estimaient

également que les connaissances en mathématiques
pesaient trop lourd dans le cursus d'architecture.
Finalement le cours est arbitraire et occasionne des

inégalités de traitement. L'EPFL a recouru auprès du
Tribunal administratif fédéral (TAF) contre trois
décisions similaires de la CRIEPF concernant deux
étudiants en architecture et un en informatique. Suite à

une plainte d'étudiants, la légalité de ce processus a

dû être examiné par le tribunal administratif fédéral.

Le tribunal juge que suite à la réorganisation du
domaine de la formation suisse en 2006 et l'adaptation
de la loi sur les EPF, les EPF de Lausanne et de Zurich

ont la compétence légale de réguler leurs formations.
Sont réservées les normes de coordination qui
s'appliquent à toutes les hautes écoles de Suisse. Dans les

présentes causes, le TAF arrive à la conclusion que
l'EPFL peut régler elle-même les conditions qui
s'appliquent à la réussite des cours et des examens. Le

MAN s'intègre dans ce cadre-là et ne relève en rien

d'un numerus clausus et de l'admission à proprement

parlé à l'EPFL. Les décisions de la CRIEPF sont
donc annulées.

Maurice Cosandey s'est éteint, mardi 4 décembre, à

l'issue d'une vie longue et bien remplie. «Un grand
homme nous a quitté. Juste au moment où l'EPFL

fête ses 50 ans (en 2019), le père fondateur, l'architecte

de la fédéralisation et le premier Président de

l'EPFL s'est éteint, dans sa 101ème année de vie riche,
créative et engagée», résume avec émotion Martin
Vetterli. Père fondateur de l'EPFL moderne, c'est à

Maurice Cosandey que l'EPFL doit son statut fédéral.

Au Conseiller d'Etat Pierre Oguey qui lui avait
demandé quel serait sa stratégie lors de sa nomination
à ce qui était encore l'EPUL (Ecole polytechnique de

l'Université de Lausanne), il avait répondu face à un
ministre sceptique : «La seule chose que je peux vous
dire, c'est que je ferai tout ce que peu pour que l'Ecole

polytechnique de Lausanne devienne une Ecole

polytechnique fédérale.» s

ETH Zürich
Ulrich Schutz

Personelles

2018 war das letzte Amtsjahr von Prof. Dr. Lino

Guzzella als Präsident der ETH Zürich. Am 18.

Dezember 2018 hat die offizielle Verabschiedung von

Prof. Guzzella als Präsident der ETH und die

Stabsübergabe an Prof. Dr. Joël Mesot stattgefunden, der

am 1. Januar 2019 das Amt des Präsidenten der ETH

Zürich übernahm. Per 1. Januar 2018 hat Prof. Dr.
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Lorenz Hurni das Amt des Prorektors Studium
übernommen.

KITE-Award
Zum zweiten Mal würdigte die Konferenz des

Lehrkörpers der ETH Zürich (KdL) anlässlich der
Verleihung des KITE-Awards innovative Lehrformen
und mithin den aussergewöhnlichen Einsatz der
Lehrenden. Unter den Finalisten-Projekten waren das

Center for Active Learning, die Lehrveranstaltung
Corporate Sustainability sowie die Einbettung von
Design Thinking Prozessen in die ETH Woche. Den

KITE Award 2018 erhielten Lukas Fässler, Markus Da-

hinden und David Sichau für ihre «E-Tutorials», mit
denen Studierende aller Departemente praxisnah
und mit individuellem Feedback Programmieren
erlernen.

Die Finalistinnen und Finalisten des KITE-Awards sind
in der Publikation «Innovative Lehre» vorgestellt.

School for Continuing Education
Am 13. April 2018 wurde die «School for Continuing
Education» lanciert. Mit der School wird die

Weiterbildung der ETH Zürich neu strukturiert. Das

Weiterbildungsangebot ist neu in vier Themengebiete

gegliedert, was die Orientierung von Interessierten

sowie die Zusammenarbeit unter den Weiterbildungsanbietern

vereinfacht. Die vier Cluster der School for

Continuing Education sind «Environment, Infrastructure

& Architecture», «Health, Life & Natural Science»,

«Public Policy & Governance» und «Technology,

Management & Innovation». Unter den neuen

Weiterbildungsprogrammen sind zwei Angebote im

Bereich von Cyber Security - ein CAS für ein breites

Publikum und ein DAS für Informatik-Fachleute.
Ausserdem wurde ein neuartiges Programmformat
für erfahrene Arbeitskräfte aus der Industrie geschaffen.

Das «CAS in Advanced Materials and Processes»

besteht aus einem individuell zusammengestellten

Studienprogramm und einem betreuten Projekt,
welches im Rahmen eines Sabbaticals an der ETH

durchgeführt wird.

Lehr-Retreat 2018: Masterzulassung
Der dritte Lehr-Retreat «Master Degree Programmes

- Design, Quality, Admission», der diesen Juni

stattgefunden hat, widmete sich ganz dem Masterstudium.

Studiendirektorinnen, Studienkoordinatorlnnen,

Mitglieder von Zulassungsausschüssen und Mitarbeitende

des Rektorats haben sich dabei insbesondere

mit den Themen Design, Qualität und Zulassung

auseinandergesetzt. Ziel des Retreats war es, Handlungsfelder

zu konkretisieren, die in den Departementen,
aber auch ETH-weit angegangen werden können.

Nach dem Retreat wurde in den Akademischen

Diensten das Projekt «Redefine Master Admission»

lanciert, welches sich unter anderem mit der

Prozessoptimierung dienen soll.

Leistungselemente
Im Herbstsemester 2018 wurden erstmals die

«Leistungselemente» im Unterricht eingesetzt, welche

die Testate ersetzen. Leistungselemente sind

Bewertungen, die während des Semesters erfolgen und

Bestandteil der Leistungskontrolle der jeweiligen
Lerneinheit sind. Unterschieden werden «Obligatorische

Leistungselemente», «Zwischenprüfungen»
sowie niederschwellige «Lernelemente». Leistungselemente

dienen der Lernfortschrittskontrolle während
des Semesters und unterscheiden sich dadurch von
der testierten Abgabe von Prüfungsserien - den
Testaten -, die bis ins Jahr 2013 die Zulassungsvoraussetzung

für die Prüfungsteilnahme dargestellt haben.

Erhöhung der Studiengebühren
Am 5. Juli 2018 hat der ETH-Rat entschieden, die

jährlichen Studiengebühren um CHF 300 zu erhöhen.

Die Einführung erfolgt stufenweise ab

Herbstsemester 2019 und erreicht 2020 eine Höhe von CHF

T460 pro Jahr. Das Rektorat hat in Abstimmung mit
dem Studierendenverband VSETH Massnahmen im
Bereich der Sozialstipendien definiert, die dazu

beitragen sollen, Härtefälle zu vermeiden.

Online-Prüfungen und Safe Exam Browser
Der Ausbau der Online-Prüfungen an der ETH
Zürich schreitet voran. Im Herbstsemester 2018 und der

entsprechenden Prüfungssession wurden rund 130

Online-Prüfungen durchgeführt, in deren Rahmen

über 9'500 Einzelleistungen abgelegt wurden. Die

Online-Prüfungen an der ETH Zürich werden regulär
mit dem Safe Exam Browser (SEB) durchgeführt, dessen

Weiterentwicklung von einem SEB-Konsortium

(,https://safeexambrowser.org/consortium/) gesteuert
wird. Das Konsortium wurde 2016 von SWITCH und
der ETH Zürich gegründet. In der Schweiz sind alle

Hochschulen durch SWITCH indirekt dem Konsortium

angeschlossen, wobei einzelne Hochschulen
wie die Universitäten Genf und Basel sowie die
Fachhochschulen ZHAW und FHNW durch eine

eigenständige Mitgliedschaft vertreten sind.
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Universität Basel
Hans Amstutz

In den vergangenen Jahren waren in den Jahresberichten

der Universität Basel die Sparauflagen unserer
beiden Trägerkantone - insbesondere auf Betreiben
des Kantons Basel-Landschaft - ein regelmässiges

Thema unserer Berichterstattung. Im Jahresbericht
2017 konnte vermeldet werden, dass der Leistungsauftrag

2018-21, und damit die Globalbeiträge für
diese Periode von den Regierungen genehmigt und
danach auch von den Parlamenten gutgeheissen wurde.

Im Vergleich zum Vorjahr 2017 reduzieren sich

die Beiträge der Trägerkantone in diesen vier Jahren

um 12,4 Millionen Franken. Da der Universität Basel

durch bereits getätigte Beschlüsse der Trägerkantone

jedoch unvermeidbare Zusatzkosten anfallen

sowie Investitionen in wichtige strategische Gebiete

notwendig sind, muss sie ihre Finanzplanung bis ins

Jahr 2021 um einen erheblich höheren Betrag
reduzieren. Auf den Bereich Lehre und Forschung fällt mit
9,3 Millionen Franken ein Viertel der Sparmassnah-

men. Bei den Immobilien wird das Budget um 15,9

Millionen Franken reduziert, wobei der grösste Anteil

auf die Reduktion der Zahlungen in den
Immobilienfonds fällt. Schliesslich wird die Universität Basel

ihre Reserven auflösen. Kumuliert über die gesamte
Leistungsperiode 2018-21 wird die Universität Basel

insgesamt 79,9 Millionen Franken einsparen. Die

Umsetzung der Sparvorgaben hat das Rektorat im ersten

Halbjahr 2018 in engem Austausch mit den Fakultäten

und Verwaltungseinheiten vollzogen. Oberstes

Ziel war es, nachhaltigen Schaden für die Universität
Basel möglichst zu vermeiden und die Auswirkungen
auf die Lehre möglichst gering zu halten, damit die

Universität Basel weiterhin als attraktiver Ort für ein

Studium wahrgenommen wird. Aus diesem Grund
wurde auch auf eine Erhöhung der Studiengebühren
verzichtet.

Trotz der Notwendigkeit zu sparen wird die Universität

Basel in den kommenden Jahren strategisch

wichtige Projekte lancieren und beispielsweise in die

Digitalisierung von Lehre und Forschung investieren
sowie die Stärkung des Wissens- und Technologietransfers

weiter vorantreiben. Nicht zuletzt dank

grosser Erfolge bei der Gewinnung von Drittmitteln
können auch neue Forschungsaktivitäten realisiert
werden. Seit Januar 2018 ist im Bereich der
Augenheilkunde das von Novartis (100 Mio. CHF) und
Basel-Stadt (12,5 Mio. CHF) mitfinanzierte Institute

of Molecular and Clinical Ophthalmology Basel (lOB)

aktiv, das zu einem der weltweit besten Zentren in

seinem Gebiet werden soll (vgl. Jahresbericht 2018).

Im September 2018 haben die Universität Basel und
die ETH Zürich gemeinsam das Botnar Research

Centre for Child Health (BRCCH) in Basel gegründet.
Zum Netzwerk dieses Forschungszentrums gehören
zudem Partnerinstitute wie das Universitäts-Kinder-

spital beider Basel und das Schweizerische Tropen-
und Public Health-Institut in Basel. Das Forschungszentrum

bündelt die Kompetenzen der beiden

Hochschulen in Systembiologie und Medizin sowie

in gesundheitsrelevanten Feldern von Life Sciences,

Ingenieur- und Sozialwissenschaften und

Informationstechnologie. Das BRCCH wird sich innerhalb
der Pädiatrie auf Diabetes, Infektionskrankheiten/
Immunologie, Herz-Lungen-Erkrankungen sowie die

Wiederherstellung von Körperfunktionen durch

regenerative Chirurgie fokussieren, mit besonderem

Bezug auf Länder mit beschränkten Ressourcen - die

entwickelten Lösungen sollen aber überall einsetzbar
sein. Die Finanzierung des BRCCH erfolgt über einen

Beitrag der Fondation Botnar in Basel von 100 Mio.
CHF, je zur Hälfte an die Universität Basel und an die

ETH Zürich Foundation.

Auf Beginn des Herbstsemesters 2018 trat im
Rektorat unserer Universität Prof. Dr. Torsten Schwede

die Nachfolge von Prof. Dr. Edwin Constable als

Vizerektor Forschung an, der nach einer Amtsdauer

von sieben Jahren ins Departement Chemie zurückkehrte.

Torsten Schwede hat in Freiburg im Breisgau

mit der Promotion im Bereich Strukturbiologie
abgeschlossen. Danach war er Postdoctoral Researcher

bei GlaxoWellcome in Genf, bevor er 2001 als

Assistenzprofessor für Strukturelle Bioinformatik
ans Biozentrum der Universität Basel berufen wurde.

Seit 2002 ist Torsten Schwede Gruppenleiter am
Swiss Institute of Bioinformatics. 2007 wurde er zum
Associate Professor befördert und verantwortet seit
2014 als wissenschaftlicher Direktor von sciCORE die
zentrale Infrastruktur für Scientific Computing der
Universität Basel. Als Vorsitzender des Scientific-

Expert Board und Leiter des Datenkoordinationszentrums

des Swiss Personalized Health Network
(SPHN) engagiert er sich für die Entwicklung der

Forschung im Bereich der personalisierten Gesundheit
und Medizin in der Schweiz. - Kontinuität ist hingegen

bei der Leitung des Rektorats angesagt: Rektorin
Prof. Andrea Sehenker-Wicki wurde von der Regenz
im September 2018 mit überwältigendem Mehr für
weitere vier Jahre zur Rektorin der Universität Basel

(2019-23) gewählt.

Zum Abschluss gekommen ist im Jahr 2018 die
Prüfung von Verlagerungen von universitären Einheiten

in den Kanton Basel-Landschaft. Die Regierungen
beider Trägerkantone haben beschlossen, die Juristi-
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sehe und die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
der Universität Basel von ihrem jetzigen Standort

am Bahnhof SBB langfristig auf das Dreispitz-Areal
in Münchenstein umzusiedeln. Der neue, bedeutsame

Universitätsstandort soll die Identifikation der
beiden Kantone mit der Universität weiter erhöhen
und somit die bikantonale Trägerschaft zusätzlich

stärken. Mit einem Neubau für die Universität wird

der sich in unmittelbarer Nähe befindliche Campus
der Künste der Fachhochschule Nordwestschweiz

(FFINW) eine attraktive Erweiterung erfahren. Die

Nachbarschaft teilen werden die beiden Fakultäten

auch mit der Hochschule für Wirtschaft der FHNW,

die ebenfalls vom Bahnhof weg in einen Neubau auf
dem Dreispitz ziehen wird.

Universität Bern
Christoph Pappa

Personelles
Überraschend und tragisch war im Sommer 2018

der plötzliche Tod des Verwaltungsdirektors Daniel

Odermatt, der eine grosse Lücke hinterlässt. Seine

Nachfolge wird im Juni 2019 Markus Brönnimann

antreten. Die anderen Mitglieder der Universitätsleitung,

Rektor Christian Leumann, Vizerektorin
Silvia Schroer und die Vizerektoren Daniel Candinas,

Achim Conzelmann und Bruno Moretti wurden vom
Regierungsrat für eine weitere Amtszeit bestätigt.

Bauen
Eine grosse Herausforderung für die Universität stellt
sich mit dem Wachstum von Bau und Infrastruktur.

Einige Projekte fanden 2018 ihren Abschluss: So wurde

im Juni 2018 die «Uni Mitte» an der Mittelstrasse
43 eröffnet. Für andere Projekte wurde der Grundstein

gelegt, so zum neuen Laborgebäude an der

Murtenstrasse. Mittelfristig werden neue Bauprojekte

auf dem Inselareal für die zusätzlichen
Medizinstudierenden, bei der Uni Muesmatt für die
Naturwissenschaften und beim Tierspital dazukommen.

Forschung
Die im Vorjahr kompetitiv ausgewählten drei Inter-
fakultären Forschungskooperationen (IFK) haben

2018 ihren Betrieb aufgenommen. Diese

Grossprojekte tragen dazu bei, neue Themenschwerpunkte

zu entwickeln und das Profil der Universität Bern

zu schärfen. Ein weiterer Meilenstein wurde mit dem

Aufbau des neuen Zentrums für Präzisionsmedizin

erreicht mit Forschenden aus Human- und
Veterinärmedizin, Genetik, Ethik, Recht, Wirtschafts- und
Datenwissenschaften. In kooperativer Forschung
sollen individualisierte, zielgenaue Therapien
entwickelt werden. Dies eröffnet neue Ansätze für
die Behandlung einer Vielzahl von Erkrankungen
wie Krebs, Kreislaufbeschwerden und degenerativen

Leiden. Zudem hat die Universitätsleitung die

Forschungsförderungen für den wissenschaftlichen
Nachwuchs überarbeitet und auf verschiedenen

Stufen gezielt ausgebaut.

Lehre
Im Herbstsemester 2018 studierten an der Universität

Bern erstmals über 18'000 Personen - unter
ihnen auch jene 100, die einen der zusätzlich
geschaffenen Medizinstudienplätze erhalten haben.

Um die Erstsemestrigen besser auf ihre universitäre
Reise vorzubereiten, wurden im Herbst 2018 erstmals

Einführungsworkshops organisiert, die auf Erkenntnissen

der Lernforschung basieren. Ebenfalls
erstmals durchgeführt wurden die Workshops «Tipps
und Tools für gute Lehre», die sich besonders an neu

angestellte Dozierende richten. Bei der Umsetzung
der Erkenntnisse können die Dozierenden zudem auf
Finanzierungspools zurückgreifen. Vom Programm
«Förderung innovative Lehre» profitierten bis Ende

2018 total 51 Projekte. Drei Viertel davon befassten
sich mit digitalen Lösungen oder Inhalten.

Qualität
Seit 2015 führt die Universität Bern jährlich ein

Nachhaltigkeitsmonitoring durch. Im November
2018 wurde der zweite Nachhaltigkeitsbericht
veröffentlicht. Zudem wurde im Zusammenhang mit der

Weiterentwicklung des universitären Qualitätssicherungssystems

ein universitärer Aktionsplan zu
Nachhaltiger Entwicklung ausgearbeitet, in dem Ziele und
Massnahmen für die nächsten vier Jahre festgelegt
werden. Die Universitätsleitung unterstützt z. B. die
Dozierenden dabei, Nachhaltigkeit in ihre Lehre zu

integrieren und so dazu beizutragen, dass

akademisches Wissen einen zukunftsgerichteten, ethisch
fundierten Wert schafft. Alle Studierenden sollen
im Lauf ihres Studiums die Verbindungen zwischen
ihrem Hauptfach und Nachhaltiger Entwicklung
kennenlernen.

In diesem Zusammenhang erwähnenswert ist, dass

die Weltbank entschieden hat, ihr Evaluationsprogramm

für Entwicklungszusammenarbeit (International

Program for Development Evaluation Training,
IPDET) neu in Bern durchzuführen.

36 VSH-Bulletin Nr. I.April 2019 | AEU-Bulletin no 1, avril 2019



Jahresberichte der Hochschulen / Rapports annuels des Hautes Ecoles

Weiterbildung
Die Universität Bern baute 2018 ihr Angebot
wissenschaftlicher Weiterbildung weiter aus. Innerhalb

von 20 Jahren hat sich die Weiterbildung von einer

Nischentätigkeit zu einer Kernaufgabe der Universität

entwickelt. Ende 2018 umfasst das Angebot über
100 Weiterbildungsstudiengänge sowie zahlreiche

ergänzende Weiterbildungskurse.

Université de Fribourg/
Universität Freiburg
Marius Widmer

Zwei Ehemalige im Bundesrat
An der Bundesratswahl vom 5. Dezember hat die

Vereinigte Bundesversammlung zwei Alumnae der
Universität Freiburg in den Bundesrat gewählt.
Viola Amherd erhielt 1987 ihren Abschluss in

Rechtswissenschaften. Neben ihrer beruflichen und
politischen Karriere pflegte sie eine enge Beziehung zu

ihrer Alma Mater, war sie doch bis zu ihrer Wahl

Mitglied des Senats. Karin Keller Sutter studierte ebenfalls

an der Universität Freiburg, wo sie ein Nachdip-
lomstudium Pädagogik absolvierte.

Rectrice réélue
Réunie le 11 avril, l'assemblée plénière a confirmé la

première femme à la tête de l'Université de Fribourg
dans ses fonctions en tant que rectrice. De double
nationalité suisse et allemande, Astrid Epiney est

professeure de droit international, droit européen et
droit public suisse et dirige l'Université depuis 2015.

Son second mandat a débuté le 1er février 2019 pour
une période de cinq ans, contre quatre auparavant.

Deutscher Bundespräsident
Die Aula Magna war bis auf den letzten Platz besetzt

am Morgen des 26. April. Der deutsche Bundespräsident

Frank-Walter Steinmeier diskutierte dabei

mit dem Schweizer Bundespräsidenten Alain Berset

sowie Vertreterinnen unserer Institution (u.a. Flavia

Kleiner von der Operation Libero und Studentin
der Unifr) über die Frage, ob die Demokratie im 21.

Jahrhundert bestehen kann. Der Besuch in Freiburg

war Teil eines zweitägigen Staatsbesuchs und führte

die Staatspräsidenten auch auf das blueFACTO-

RY-Gelände, wo sie im Beisein von Bundesrätin Doris

Leuthard das Solar-Decathlon-Gewinner-Gebäude

«NeighborHub» besichtigten.

Première start-up de l'Institut Adolphe Merkle
Dix ans après sa fondation, une toute première

start-up issue de l'Institut Adolphe Merkle de
l'Université de Fribourga vu le jour. NanoLockin a développé

un instrument novateur permettant de compter
les nanoparticules grâce à une technologie qui les

stimule jusqu'à ce qu'elles produisent une infime trace
de chaleur. Cette technologie est facile d'utilisation

et coûte jusqu'à cinq fois moins cher que la concurrence.

Le projet NanoLockin a été développé par le

groupe BioNanomatériaux, sous la direction de la

Prof. Alke Fink, et financé, entre autres, par le Pôle de

recherche national pour les matériaux bio-inspirés.

Einzigartig in der Schweiz
Für Studierende wartet die Universität Freiburg
inskünftig mit neuen Studiengängen auf, die es in der
Schweiz so nicht gibt. Nach der neuartigen Kombination

im Bachelor in Wirtschafts- und Rechtswissenschaftlichen

Studien im letzten Jahr können gibt es

nun auch einen Lehrstuhl in Umweltgeisteswissenschaften

(Environmental Humanities). Ebenfalls eine

Freiburger Spezialität ist ein kombiniertes Lehrdiplom

in deutscher Sprache, wo Studierende gleichzeitig

die Unterrichtsbefähigung für die Sekundarstufe
I und Maturitätsschulen zu erwerben.

10e anniversaire de l'Institut de plurilinguisme
A travers ses travaux de recherche, l'Institut de

plurilinguisme de l'Université de Fribourg et de la Haute
école pédagogique Fribourg aborde des questions
d'actualité liées au plurilinguisme, contribuant ainsi

aux débats publics qui animent la Suisse. Sur mandat

de la Confédération suisse, depuis 2011, l'Institut

dirige le Centre scientifique de compétence sur
le plurilinguisme (CSP) et perpétue ainsi la tradition
fribourgeoise d'un plurilinguisme comme label de

qualité et avantage concurrentiel. En plus de ses

activités de recherche fondamentale, l'Institut de

plurilinguisme se concentre sur des thèmes de recherche

appliquée dans trois grands domaines: compétences
individuelles en plurilinguisme, enseignement et
apprentissage des langues à l'école, questions sociales

et institutionnelles liées au plurilinguisme.

Weiterbildung zur muslimischen Seelsorge
Das Schweizerische Zentrum für Islam und Gesellschaft

(SZIG) führt in Kooperation mit dem Kanton
Zürich und dem Dachverband islamischer
Organisationen im Kanton Zürich (VIOZ) den

Weiterbildungslehrgang «Muslimische Seelsorge und Beratung

im interreligiösen Kontext» durch. Seit September

2018 bereiten sich deshalb 12 Personen auf ihre
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