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Das veterinarmedizinische Studium im Umbruch:

Der rapide Wandel im Laufe der Jahre

Peter Stucki*, Thomas A. Lutz**

1. Beginn der Reformen der universitdren
medizinischen Ausbildung

Seit Beginn der 1960er Jahre gab es in verschiedenen
Landern Reformbestrebungen flir die universitare
medizinische Ausbildung, die wahrend der 50 voran-
gegangenen Jahre mehr oder weniger unverdandert
geblieben war. Ausloser dieser Bestrebungen waren
Probleme wie einerseits die explosionsartige Zunah-
me der zu vermittelnden Lehrinhalte aufgrund der
rasch fortschreitenden Spezialisierung der Diszipli-
nen und andererseits Ausbildungsformen, die keinen
ausreichenden Bezug zur Realitdt des spéteren Be-
rufslebens hatten.

Grundlegende Reformen begannen ab 1975 in Kana-
da (McMaster-Universitat in Hamilton, Ontario) und
ab 1980 in Holland (Maastricht) aufgrund von er-
kannten Mingeln in der Ausbildung der Arzte und
der neuen Erkenntnisse aus Padagogik und Psycho-
logie. Die neuen Konzepte zielten auf eine bessere
Integration der vorklinischen und klinischen Inhalte,
auf das Lernen in Umgebungen, die dem spateren
Berufsleben besser entsprechen (Lernen in Gruppen;
Selbststudium) und das Erarbeiten des Stoffs auf-
grund vorgegebener Probleme aus der Praxis mit Ei-
genverantwortung der Studierenden im Lernen
(problem-based learning).

In der Schweiz begann die medizinische Fakultit
Genf 1992 mit einer Studienreform in Anlehnung an
das Modell McMaster, in Bern entwickelte die medi-
zinische Fakultét ein dhnliches Modell, das 1996 mit
einer Pilot-Gruppe von 60 Studierenden im ersten
Semester startete.

Die damals geltenden einschlagigen Gesetze und Ver-
ordnungen bezliglich der Ausbildung in den univer-
sitdren Medizinalberufen behinderten allerdings die
Reformbestrebungen. Der Bundesrat gab deshalb bei
einer Expertengruppe die Erarbeitung eines neuen
Gesetzes fur die universitiren Medizinalberufe in
Auftrag (Fleiner-Kommission 1996/1997). Das daraus
resultierende Medizinalberufegesetz (MedBG) wurde
allerdings erst 10 Jahre spater eingefiihrt.

*Dr. med. vet., Studienkoordinator Vetsuisse-Fakultit Bern;

2. Beginn der Reformen an den veterinar-
medizinischen Fakultidten

Die Aufbruchstimmung der universitiren medizi-
nischen Ausbildung ergriff auch die veterinarmedizi-
nischen Fakultdten. An den Fakultdten in Bern und
Zirich wurde erkannt, dass eine grundlegende Re-
form dringend notwendig war. 1994 fand in Bern ein
Seminarzyklus fiir Fakultatsmitglieder statt, der iber
die aktuellen Reform-Konzepte orientierte (pro-
blem-based learning). Die Berner Fakultit beschloss
daraufhin eine substantielle Studienreform.

In der Zwischenzeit erarbeitete eine gemeinsame
Studienreformkommission der beiden veterinirme-
dizinischen Fakultdten die Rahmenbedingungen und
Zielvorstellungen, die von den Fakultiten im No-
vember 1995 verabschiedet wurden. Ein gemein-
sames Grobkonzept wurde entwickelt. Wahrend
Zlrich sich 1997 fiir ein schrittweises Vorgehen ent-
schied, plante Bern eine Vollreform des Studiums;
der Ausloser daflir war u.a., dass die vorklinischen
Facher, welche bisher von der medizinischen Fakul-
tat unterrichtetet wurden, z.T. nicht mehr fiir die
Veterindrmedizin angeboten wurden.

3. Vetsuisse — ein Pilotprojekt der Schweizer
Universitatskonferenz (SUK)

1999 beschloss die Schweizer Universitdtskonferenz
(SUK) vor allem aus finanziellen Griinden, in einem
Pilotprojekt auszuloten, wie Synergien zwischen Fa-
kultdten universitatsiibergreifend entwickelt und
genutzt werden konnten. Die beiden veterinarmedi-
zinischen Fakultdten erhielten daraufhin den Auf-
trag, sich mit dieser Zielsetzung zu einer Fakultit
unter dem Namen «Vetsuisse» zusammenzuschlies-
sen. Der Leitungsausschuss Vetsuisse verlangte von
den beiden Fakultdten, ein gemeinsames Reform-
konzept in der Lehre zu erarbeiten. Die Vorsitzenden
der Lehrkommissionen der beiden Fakultiten er-
arbeiteten auf der Basis bisheriger Konzepte die
Grundlagen fiir eine umfassende Reform.

In Bern wurde unterdessen mit Hochdruck an der
Umsetzung des lokalen Reformkonzepts gearbeitet.
Mit der Annahme eines Derogationsgesuchs durch
das Departement des Innern wurde die Erprobung
neuer Ausbildungs- und Priifungsmodelle ermog-

http://www.vetsuisse.unibe.ch/content/studium/information_und_beratung/index_ger.html
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licht — d.h. die rechtlichen Voraussetzungen fiir Ab-
weichungen vom bisherigen Recht und das Austes-
ten von Reformen wurden somit geschaffen. Obwohl
die Finanzierung der Reform durch verschiedene
Quellen ermoglicht wurde (z.B. BAG), waren die Mit-
tel beschrankt.

4. Das neue Berner Curriculum;
Facher des Studiums

Mit dem Herbstsemester 1999 starteten die ersten
Studienanfinger in den neu konzipierten Berner Stu-
diengang, der «neues Berner Curriculum» genannt
wurde. Von den Dozierenden wurden Flexibilitat und
ein Umdenken hinsichtlich der gewohnten Lernkon-
zepte gefordert; die Belastung durch die Fortfiihrung
des bisherigen Studiengangs parallel zur laufenden
Entwicklung des neuen stiess dabei wiederholt an
Grenzen. Das Studium gliederte sich in vier Phasen,
die eine fortschreitende Integration der nicht-kli-
nischen und klinischen Fiacher erméglichen sollten.
Dies sollte es den Studierenden erlauben, vernetzt zu
denken, die Lerninhalte der Grundlagenficher im
Kontext der klinischen Probleme zu sehen. Die bishe-
rige strikte Aufspaltung des Studiums in Praklinik,
Paraklinik und Klinik wurde aufgegeben (Abb. 1). So
wurden zunachst im ersten Studienjahr die moleku-
laren und zytologischen Grundlagen gelegt. Auf die-
sen baute im zweiten und dritten Studienjahr das
Studium der Organsysteme einschliesslich darin sich
manifestierender krankhafter Verdnderungen auf.
Auf der nichsthoheren Ebene des Gesamtorganis-
mus erfolgte im vierten Studienjahr die theoretische
Auseinandersetzung mit der Vielfalt an moglichen
Krankheiten und deren Ursachen, die sich in den
haufigsten Erscheinungsbildern (Leitsymptome) zei-
gen. Die klinischen und paraklinischen Rotationen
wurden aus dem alten Curriculum Ubernommen
und ermdglichten den Studierenden, im flinften Jahr
intensiv mit den Patienten und ihren Besitzern sowie
mit Forschungs- und diagnostischen Einrichtungen
in Berlihrung zu kommen, um das angeeignete Wis-
sen und die erworbenen Fertigkeiten situations-
gerecht anzuwenden. Neben dem fiir alle Studieren-
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Abbildung 1. Verzahnung von Vorklinik, Paraklinik und Klinik
im Berner Curriculum [Stoffel MH, Suter MM, Stucki P. Schweiz
Arch Tierheilkd. 2000 May; 142(5): 204-8.]
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den identischen Kernbereich wurden ihnen im Rah-
men eines obligatorischen und priifungsrelevanten
Schwerpunktteils Auswahlmoglichkeiten angeboten.
Damit entsprach das Konzept des neuen Berner Cur-
riculums grundsétzlich den Anforderungen des neu-
en «Bundesgesetz(es) iber die Freizligigkeit der me-
dizinischen Berufe und ihre universitare Ausbildung»
(MedBG).

5. Projektierung des Vetsuisse-Curriculums

Zur grossen Erleichterung aller Beteiligten sprach die
SUK im Friithjahr 2000 substantielle finanzielle Unter-
stlitzung fiir das Vetsuisse-Projekt. Damit konnte
Personal zur Entlastung der Dozierenden fr die Zeit
der Reform eingestellt werden. Zusatzlich wurde die
Stelle eines Vetsuisse-Projektleiters gesprochen, der
fur die Umsetzung in Bern und Ziirich verantwort-
lich war. Damit erhielt die gemeinsame Studien-
reform, einer der zentralen Teile des Projekts, we-
sentliches Gewicht.!

Mit dem Auftrag der SUK wurde eine gemeinsame
Studienreformkommission gebildet, die ab 2001 un-
ter der Agide des neu gewihlten Vetsuisse-Projekt-
leiters Prof. Wolfgang Langhans das kiinftige Curricu-
lum entwarf. Als Grundlage dienten die gemein-
samen Konzepte, daneben wurde mit den fithrenden
europdischen Fakultdten Kontakt aufgenommen,
um deren Erfahrungen in die Entwicklung des hiesi-
gen Curriculums einfliessen zu lassen.

In einem ersten Schritt wurde von den beiden Fakul-
tdten Bern und Zirich sowie der GST eine gesell-
schaftlich breit abgestiitzte Situationsanalyse durch-
gefiihrt. Unter Einbezug von Vertretern der verschie-
denen veterindrmedizinischen Tatigkeitsbereiche
sowie anderer interessierter Kreise wurde ein zeitge-
masses Berufsbild entworfen. Zahlreiche weitere An-
spriiche und Gegebenheiten préagten das Konzept
mit (u.a. Bologna-Reform; siehe unten). So erforderte
der rasche Wandel, dem das Berufsbild auch weiter-
hin unterliegen diirfte, Bildungsstrukturen zu ent
werfen, mit denen flexibler als bisher auf neue Gege-
benheiten reagiert werden kann. Bereits absehbare
Neuerungen auf Gesetzesebene mussten mitein-
bezogen werden. Der Herausforderung durch den

1 «Der Bund» vom 19.4.2001 berichtete: «Auch die Schweizerische Uni-
versitdtskonferenz stuft < vetsuisse» als <beispielhaftes Projekt> ein. Die
sechs Millionen Franken fiir die Finanzierung stellt sie nicht nur wegen
des hohen <Innovationspotenzials> zur Verfiigung, wie Generalsekre-
tar Nivardo Ischi erkldrt. Das Projekt habe, sagt Ischi, Vorbildcharakter:
Systematische Zusammenarbeit miisse in der Schweiz stark gefordert
werden. Insbesondere kleine und teure Ficher miissen laut Ischi ver-
mehrt vernetzt arbeiten - einzelne Standorte sollen gar geschlossen
werden. Eine Spezialisierung der Universititen sei wiinschenswert: <Es
kénnen nicht alle alles anbieten>, fiihrt er aus. Das vorliegende Projekt
gehe einen Schritt in diese Richtung.»
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exponentiellen Wissenszuwachs sollte mit einer neu-
en Integration aller Disziplinen im Hinblick auf ihre
spezifische Funktion innerhalb der gesamten Ausbil-
dung begegnet werden. Das neue Curriculum muss-
te einem internationalen Vergleich standhalten kon-
nen und Raum schaffen fiir neue Formen des Unter-
richts. Folgende Grundziige wurden wichtig:

— Zielorientierte Unterrichtsplanung auf allen drei
Ebenen (sogenannte «Day 1 skills» im Richtzielkata-
log fiir das Gesamtstudium, Richtziele der Module,
Lernziele der Lehrveranstaltungen)

— Ausrichtung der Priifungsinhalte und Prifungs-
modalitdten auf die Unterrichtsziele

— Durchgehende Verzahnung von Vorklinik, Parakli-
nik und Klinik

— Facheriibergreifender Unterricht

- Forderung des eigenstindigen Lernens durch gelei-
tetes Selbststudium

- Gliederung des Studiums in Kern- und Schwer-
punktbereich

- Kontinuierliche Evaluation des Unterrichts

- Berufskundliche Veranstaltungen

— Aufbau des Curriculums, der grundséatzlich mit der
Bologna-Reform kompatibel war.

6. Die «Bologna» -Reform

Die sogenannte Bologna-Erklarung wurde im Juni
1999 von den Bildungsministern aus 29 europdischen
Landern, darunter der Schweiz, unterzeichnet. Das
langfristige Ziel der Umgestaltung der Studiengdnge
entsprechend «Bologna» war die Schaffung eines ge-
meinsamen europaischen Hochschulraumes.? Es soll-
te ein System leicht verstandlicher und vergleichbarer
Abschliisse in ganz Europa eingefiihrt werden. Dazu
wurden die Studienabschliisse zweistufig aufgebaut,
d.h. auf den 3-jahrigen Bachelorstudiengang folgt der
Masterstudiengang, der je nach Studienrichtung 1.5
bis 3 Jahre dauert. Durch die Bologna-Reform wurden
die bisherigen Lizenziats- und Diplomstudiengange
durch Bachelor und Master ersetzt. Diese Abschliisse
sollten europaweit kompatibel sein, was allerdings bis
heute nicht durchgehend der Fall ist.

Nach Abschluss des Bachelor stehen grundsatzlich
verschiedene Maoglichkeiten offen. Primar befahigt
der Bachelor zur Aufnahme eines Masterstudiums in
der gleichen Studienrichtung. Daneben erlaubt er
prinzipiell auch die Aufnahme einer anderen Studi-
enrichtung, was dann natirlich an Bedingungen ge-
kniipft sein kann. Als wesentliche Grundlage sollte
die Schnittstelle zwischen Bachelor- und Masterstu-
dium auch eine gute Chance fiir einen Universitdts-
wechsel bieten. Nicht zuletzt sollte aber der Bachelor

2 Vgl. zu den «Bologna» -Reformen die «Zwischenbilanz» in Bulletin
VSH-AEU 2009; 35 (3).

auch eine gewisse Berufsbefahigung bedeuten z.B. als
Einstieg in wissenschaftlich orientierte Berufe; die
Praxis der vergangenen Jahre zeigte allerdings, dass
dies eher einem Wunschdenken als der Realitdt ent-
sprach. Eine spatere Wiederaufnahme des Master-
studiums war in diesem zweistufigen Studium eben-
falls vorgesehen. Zur reibungslosen Umsetzung der
Bologna-Reform wurden verschiedene Richtlinien
erlassen.

7. Einfiihrung des Vetsuisse-Curriculums

Im Wintersemester 2003/4 wurde das in Bern und
Ziirich einheitliche neue Vetsuisse-Curriculum ein-
gefiihrt. Der 5-jahrige Studiengang wurde modular
aufgebaut. Die meisten Module werden innerhalb
eines Semesters abgeschlossen, einzelne Module er-
strecken sich (iber zwei Semester. Die in einem Se-
mester abgeschlossenen Module werden am Ende
unterrichtsnah gepriift. Ein priifungsfreies Studien-
jahr gibt es nicht mehr.

Durch das erfolgreiche Absolvieren einer Priifung
erhalten die Studierenden eine dem Umfang des
Moduls und der Priifung entsprechende Anzahl Kre-
ditpunkte gemass dem Europdischen Kreditpunkte-
system (ECTS). Als Richtwert entspricht 1 ECTS
Punkt einem Aufwand von 30 Arbeitsstunden. Dies
schliesst den eigentlichen Unterricht, aber auch Vor-
und Nachbereitung sowie die Priifungsvorbereitung
mit ein. Pro Studienjahr kann man 60 ECTS Punkte
erlangen, d.h. fiir den Bachelor muss man 180 ECTS
Punkte «verdieneny, fiir den Masterabschluss in der
Tiermedizin weitere 120 ECTS Punkte. Neben der
Vergabe der Kreditpunkte (die nur zwischen Nicht-
bestehen = 0 Punkte und Bestehen = volle Punktzahl
fiir das entsprechende Modul unterscheiden) wer-
den aber nach wie vor in den meisten Modulen No-
ten vergeben. Die Studierenden erhalten auch eine
Bachelor- und eine Masternote, die die Gesamtleis-
tung widerspiegelt.

7.1. Aufbau des Studiums: Facher - Inhalte

Im ersten Jahr werden naturwissenschaftliche und
veterindrmedizinische Grundlagen vermittelt. Im
Zentrum stehen vorklinische Bereiche wie z.B. Ana-
tomie, Physiologie und Biochemie, daneben schwer-
punktmissig auch die Biologie, Physik und Chemie.
Vom zweiten Jahr an befassen sich die Studierenden
mit klinischen Problemen. Im Rahmen von organ-
zentrierten Blockkursen wird eine integrierte Aus-
bildung (z.B. praklinische Grundlagenficher, Patho-
logie und klinische Facher kombiniert) geboten.
Gleichzeitig finden in verschiedenen pra-, parakli-
nischen und klinischen Gebieten (z.B. Pharmakologie,
Tierernahrung, Bakteriologie, Virologie, Parasitologie,
Pathologie, Genetik, allgemeine Chirurgie, etc.) nicht-



organzentrierte (NOZ) Kurse statt. Das dritte Jahr ist
nach dem gleichen Prinzip aufgebaut. Der erfolgreiche
Abschluss aller Priifungen des zweiten und dritten
Studienjahres ist gleichbedeutend mit dem Bachelor-
Abschluss (Bachelor of Veterinary Medicine).

Im vierten Jahr wird das Wissen anhand von Fallbei-
spielen angewendet. Zusatzlich werden klinische und
nichtklinische Themen behandelt. Mit der Rotation in
den Kliniken (Kleintiere, Nutztiere, Pferde) und Institu-
ten (schwergewichtig Pathologie) der beiden Vetsuis-
se-Standorte steht im flinften Studienjahr die prakti-
sche Ausbildung im Mittelpunkt.

Ab dem vierten Jahr wird die Ausbildung in Kern- und
Schwerpunktbereiche unterteilt. Die Ausbildung im
Kern ist fiir alle Studierenden identisch und deckt in
allen Fachern die notwendigen Grundlagen ab. Da-
neben wihlen die Studierenden eine der sechs Schwer-
punktrichtungen Kleintiere, Pferde, Nutztiere, Patho-
biologie, biomedizinische Forschung und Veterinar-
medizin in der offentlichen Gesundheit (Veterinary
public health).

Im vierten Jahr umfasst ein Drittel der Studienzeit das
Schwerpunktstudium, im fiinften Jahr findet die Half-
te der Rotation im gewahlten Schwerpunkt statt. Ne-
ben den Rotationen an der Fakultdt absolvieren die
Studierenden im flinften Jahr die beiden externen
Praktika in Tierarztpraxen, Kliniken oder anderen In-
stitutionen (siehe 7.4; Kern und Schwerpunkt; jeweils
vier Wochen).

7.2. Schwerpunktbereiche im Vetsuisse-Curriculum

Im Rahmen ihres jeweiligen Schwerpunktstudiums
verbringen die Studierenden mehr Zeit in einem be-
stimmten Gebiet der Veterindrmedizin. Nattirlich soll-
ten die Studierenden den Schwerpunkt wahlen, der
ihren Neigungen und ihren Vorstellungen betreffend
spaterer Berufsausiibung entspricht. Trotzdem han-
delt es sich bei der Ausbildung in den Schwerpunkten
nicht um eine eigentliche Spezialisierung. Eine Umori-
entierung ist jederzeit moglich, und in der auf das Mas-
terstudium  folgenden eidgendssischen  Priifung
schliessen alle Studierenden mit einem einheitlichen
Diplom ab und sind somit fiir alle tiermedizinischen
Tatigkeitsbereiche geriistet.

7.3. Lernumgebung und Teleteaching

Parallel zur Entwicklung des Curriculums hielten auch
die Neuerungen elektronischer Datenverarbeitung
Einzug. Selbstverstandlich bringen die Studierenden
heute ihre eigenen Laptops in die Vorlesungen, die
Lernumgebungen werden laufend aktualisiert und ak-
tuellen Bedirfnissen angepasst: Stundenpldne und
Unterrichtsunterlagen stehen online zur Verfiigung,
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e-Learning-Unterlagen fordern und fordern Selbststu-
dium, seit 2015 werden auch die ehemals schriftlichen
Priifungen am Laptop absolviert.

Gemeinsame Vorlesungen zwischen den Standorten
finden in allen Semestern statt (inzwischen werden im
Laufe des akademischen Jahres Uiber 250 Vorlesungen
mittels Teleteaching tibertragen). Bei diesen Veranstal-
tungen befindet sich der Dozent entweder im Horsaal
in Zirich oder in Bern, von der Gegenseite erfolgen
Wortmeldungen per Knopfdruck, die Kommunikation
zwischen Studierenden und Dozierenden ist einfach
und zuverlassig.

7.4. Externe Praktika in Tierarztpraxen —
Nutztier- versus Kleintierpraktika

In den obligatorischen externen Praktika im letzten
Studienjahr treten die Studierenden in Kontakt zu ih-
ren potentiellen zukiinftigen Arbeitgebern. Die Studie-
renden begriissen die guten Erfahrungen und die Ein-
fiihrung in den Beruf. Aus Sicht der Tierdrzte ist es eine
Herausforderung, die Studierenden in den Praxisalltag
einzufithren. Gemdss der Umfrage bei den Arbeit-
gebern im Jahr 2013 kritisieren die Praktiker mangeln-
de Fertigkeiten der Praktikanten, das theoretische
Wissen wird als gut eingestuft (vgl. zu diesem Uber-
gang den Beitrag von A. Luginb(hl). Unter anderem
aufgrund der Resultate der Befragung wird aktuell die
Erweiterung des Studiums um ein Semester diskutiert.

Die Studierenden schétzen die Praktika durchwegs als
positiv ein. Die Anzahl der Praktika in Kleintierpraxen
entspricht jener der Grosstierpraxen.

8. Bachelor und Master of Veterinary Medicine —
neu: Masterarbeit

Das Vetsuisse-Curriculum wurde von Anbeginn an

Bologna-kompatibel geplant. Die erste offiziell als

Vetsuisse-Curriculum (seit 2010)

-
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Bologna-Studiengang konzipierte Durchfiihrung be-
gann wegen verschiedener Ubergangsvorschriften
und -fristen erst im Herbst 2007, der erste Master-
studiengang wurde 2012 abgeschlossen.

Nach Bestehen aller Priifungen des Bachelor-Studi-
engangs erlangen die Studierenden den Titel «Bache-
lor of Veterinary Medicine», nach dem erfolgreichen
Absolvieren aller Leistungskontrollen der Master-
Stufe wird der Titel «Master of Veterinary Medicine»
verliehen.

Obligatorisch zum Masterabschnitt gehort eine
Masterarbeit — ein Novum fiir die Studierenden der
Veterindrmedizin. Sie dient der Einfithrung in wissen-
schaftliches Arbeiten, die Studierenden setzen sich
mit angewandter Statistik, Literaturrecherchen und
der Qualitdt wissenschaftlicher Publikationen aus-
einander. Es ist moglich, eine Masterarbeit spater als
Dissertation zu vertiefen. Betreut werden die Studie-
renden von Fachvertretern der beiden Standorte der
Vetsuisse-Fakultat.

9. Die Eidgendssische Priifung Veterinirmedizin
Das neue Medizinalberufegesetz (MedBG), welches
2007 einschldgige Verordnungen aus dem Ende des
19. Jahrhunderts ersetzt hat, ermdglicht den medizi-
nischen und tiermedizinischen Fakultdten, ihre Aus-
bildungsginge laufend neuen Anforderungen der
Gesellschaft und der Berufswelt in eigener Regie an-
zupassen. Bedingung ist die regelmassige Akkreditie-
rung der Ausbildungsgidnge durch entsprechend
legitimierte nationale und internationale Gremien.

Seit Einflihrung des MedBG liegen die Priifungen im
Bachelor- und Masterstudiengang in der Verantwor-
tung der Fakultdten. Die einzige Priifung, die nach
wie vor unter Bundeshoheit durchgefiihrt wird, ist
die eidgenodssische Priifung in Veterinarmedizin —
entsprechend dem fritheren Staatsexamen -, deren
Bestehen Voraussetzung ist fiir die Erlaubnis zur frei-
beruflichen Tatigkeit als Tierarzt / Tierdrztin in der
Schweiz. Sie besteht aus vier praktischen Priifungen
(Kleintiere; Pferde; Nutztiere; Pathologie).

Zur eidgendssischen Priifung darf sich nur anmelden,
wer den Master of Veterinary Medicine an der Vet-
suisse-Fakultdt erworben hat, erst nach erfolgreicher
eidgendssischer Priifung ist man also Tierarzt oder
-arztin. Theoretisch ware es allerdings moglich, nach
dem Master of Veterinary Medicine direkt eine For-
schungskarriere einzuschlagen, ohne die eidgendssi-
sche Priifung zu absolvieren. Von dieser Moglichkeit
wurde bislang noch nie Gebrauch gemacht.

10. Akkreditierungen und Qualitédtssicherung

Im Jahr 2007 wurde die Vetsuisse-Fakultat durch eine
internationale Expertengruppe der European Asso-
ciation of Establishments of Veterinary Education
(EAEVE) begutachtet. Den Standard bildeten die An-
forderungen an die tierdrztliche Ausbildung, fest-
gelegt durch die EAEVE im Auftrag der EU-Kommis-
sion, aufgrund derer sich die Vetsuisse-Fakultit in
einem Selfevaluation-Report einschitzen musste.
Aufgrund der Riickmeldungen der Expertengruppe
wurden Massnahmen zur Verbesserung des Curricu-
lums formuliert und in den folgenden Jahren umge-
setzt.

2010 erfolgte das seit Einflihrung des MedBG obliga-
torische Akkreditierungsverfahren durch eine ge-
meinsame internationale (EAEVE) und nationale
Agentur (AAQ: Schweizerische Agentur fiir Akkredi-
tierung und Qualitatssicherung). Die Experten stell-
ten keine Mangel fest, die Vetsuisse-Fakultat wurde
in die Liste der begutachteten und genehmigten Fa-
kultdten der EAEVE aufgenommen, sie gilt seither als
in Europa positiv evaluiert. Die EAEVE vergleicht
zwar die verschiedenen europdischen Institutionen
nicht qualitativ miteinander, die Experten dusserten
sich aber sehr positiv {iber die tierarztliche Ausbil-
dung in der Schweiz. Die Vetsuisse-Fakultit war zu
diesem Zeitpunkt erst die zweite Fakultdt in Europa,
die diesen Standard erreicht hatte. Durch die gleich-
zeitige Akkreditierung durch die AAQ erfolgte auch
die gesetzlich verlangte Schweizer Akkreditierung.

3 Zu Akkreditierung und Qualititssicherung allgemein vgl. Bulletin
VSH-AEU 2017; 37 (3/4).



11. Wo gibt es Handlungsbedarf?
11.1. Vorteil oder Nachteil von Schwerpunktrichtungen
im Master

Verschiedentlich wurde unter den Studierenden die
Beflirchtung laut, dass sie durch ihre Schwerpunkt-
wahl bei der spateren Suche nach einer Tatigkeit in
der Praxis benachteiligt sein kdnnten, weil sie in ei-
nem anderen Berufsfeld einsteigen wiirden als jenem
des Schwerpunkts. Dies erwies sich in den vergange-
nen Jahren als unbegriindet, da die Vermittlung der
Kern-Inhalte im Studium dem Ausbildungsziel «wei-
terbildungsfihig» in allen Bereichen der Veterinar-
medizin durchaus gerecht wird. Die Méglichkeit, sich
in einem Schwerpunkt vertieftes Wissen anzueignen,
wird aber von der Mehrheit der Studierenden sehr
geschatzt.

11.2. Berufseinstieg

Bei den Befragungen der Absolventinnen und der
Arbeitgeber im Sommer 2012 und Friithjahr 2013 be-
statigte sich, dass beide Seiten die theoretische Aus-
bildung wahrend des Studiums als hochwertig ein-
schitzen und gleichzeitig anerkennen, dass die Ver-
mittlung der praktischen Fertigkeiten wesentlich
gefordert werden sollte. Diesem Anspruch soll einer-
seits mit der geplanten Verlangerung des Studiums
um ein Semester Rechnung getragen werden, ande-
rerseits ist in Bern ein Skills-Lab eroffnet worden, in
welchem grundlegende Fertigkeiten an Modellen er-
lernt und gelibt werden kdnnen.

11.3. Masterarbeit

Seitdem die Erarbeitung einer Masterarbeit Pflicht
fur alle Veterinarstudierenden wurde, zeigte sich,
dass dies nur dann sinnvoll durchgefiihrt werden
kann, wenn den Studierenden (v.a. denjenigen in den
klinischen Schwerpunkten) geniigend Zeit einge-
raumt wird.

11.4. Schwachstellen im Studium

Die Vetsuisse-Fakultit hat bei der Evaluation und
Akkreditierung gute Ergebnisse erzielt. Dennoch
wurden in den Berichten der EAEVE und der diesen
Berichten zugrunde liegenden Selbstevaluation eini-
ge Bereiche identifiziert, in denen das Curriculum
Schwachstellen aufweist: einen zu geringen Anteil an
Praktika, fehlender Raum fiir neue Fachgebiete (z.B.
Bienen, Geflligel) und ungeniigende Zeit fiir die Mas-
terarbeit. Diese Mangel sollen in der geplanten Ver-
langerung des Studiums auf 11 Semester so weit wie
moglich behoben werden.

11.5. Berufskunde im Studium

Im berufskundlichen Unterricht sollen die Studieren-
den auf die Anforderungen im Berufs-Alltag vor-
bereitet werden. Dazu gehort nicht nur das Wissen
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Station Skills-Lab «Einleitung einer Vollnarkose beim Hund»; die Studierenden
miissen die Einleitung einer Vollnarkose beim Hund méglichst real simulieren.

Grundlage dieser Station ist die Station «Uberpriifen des Narkosegercts».

um die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten nach
der Diplomierung, sondern auch das Verstandnis fiir
ethische, rechtliche und betriebswirtschaftliche As-
pekte des Berufslebens. Die Schulung in Kommuni-
kation ist zwingend und wird kiinftig mehr Raum
erhalten.

Sowohl die Gesellschaft Schweizer Tierdrztinnen und
Tierdrzte (GST) als auch die Alumni-Vereinigungen
der beiden Standorte bieten ausserdem Mentoring-
Angebote an. Erfahrene Kollegen aus den verschie-
denen Berufsbereichen beraten die Studierenden
wihrend des Studiums und helfen bei der Vermitt-
lung von Praktikumsstellen.

12. Ausblick

Die Lehrkommission der Vetsuisse-Fakultdt bemiiht
sich darum, die erwahnten Reformvorhaben voran-
zutreiben — aktuell ist dies vor allem die Einfiihrung
eines 11. Studiensemesters. Dabei werden auch die
aktuellen Konzepte des Curriculums diskutiert und
Rahmenbedingungen so angepasst, dass die ange-
strebten Ziele moglichst gut erreicht werden konnen.
Die Lehrkommission kann sich dabei auf eine gute in-
stitutionelle Einbindung stiitzen, d.h. auf die lebhaf-
ten Kontakte zu Studierenden und Dozierenden. =
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