Zeitschrift: Bulletin / Vereinigung der Schweizerischen Hochschuldozierenden =
Association Suisse des Enseignant-e-s d’Université

Herausgeber: Vereinigung der Schweizerischen Hochschuldozierenden

Band: 36 (2010)

Heft: 2

Artikel: Promotionen in der Schweiz : ein geschlechterspezifischer Vergleich
Autor: Meffre, Véronique / Koller, Petra

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-893846

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-893846
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

VSH-Bulletin Nr. 2, August 2010

AEU-Bulletin n° 2, ao(t 2010

56

Promotionen in der Schweiz — ein geschlechtsspezifischer Vergleich

Petra Koller*, Véronique Meffre**

Das Doktorat ist eine notwendige Voraussetzung fur
eine wissenschaftliche Karriere. Um die Vertretung
von Frauen in Fihrungspositionen der Wissenschaft
zu verbessern, werden von den Schweizer Hoch-
schulen seit geraumer Zeit eine Reihe frauenspezi-
fischer Massnahmen fir Doktorandinnen wie Men-
torenprogramme, Beratungen, Workshops etc. an-
geboten. Neben den allgemeinen F&érdermitteln
stehen Frauen beispielsweise auch spezifische
Foérderbeitrage des Schweizerischen Nationalfonds
(Marie Heim-Vogtlin  Programm) zur Verfiigung,
welche die Reintegration nach familienbedingten
Unterbruchsphasen an den Hochschulen unterstit-
zen sollen. Spezifische Frauenférderungsprogram-
me wurden in den letzten Jahren von einigen Seiten
zunehmend kritisch betrachtet, da sie Frauen stig-
matisieren und somit die berufliche Entwicklung
negativ beeinflussen sowie zu einer Verhértung
tradierter Strukturen und Rollenmuster flihren koén-
nen." Im Rahmen dieses Beitrags soll und kann
keine Uberpriifung der Wirksamkeit oder Angemes-
senheit spezifischer Frauenférderungsprogramme
im Rahmen der Nachwuchsférderung vorgenom-
men werden. Vielmehr besteht das Anliegen darin,
einige geschlechtsspezifische Befunde zur Entwick-
lung der Doktoratsabschlisse, der Ubertrittsquote
ins Doktorat, der Erfolgsquote von Doktoranden und
Doktorandinnen sowie zum phasenweisen Unter-
bruch von Promotionsarbeiten zu liefern, um eine
Bestandsaufnahme zur Situation der Nachwuchs-
forscherinnen zu geben. Die Auswertungen basie-
ren dabei auf den Daten des Schweizerischen

* ** Bundesamt fur Statistik BFS, Sektion Bildungssysteme,
Espace de I'Europe 10, 2010 Neuchatel.
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! Vgl. Belser K. (2006): Das Marie Heim-Végtlin-Programm in
den Jahren 1991-2002. Evaluationsbericht, Schweizerischer
Nationalfonds (HG.), S. 5; Haasen, N. (2002): Mentoring fir
Frauen — Faktoren fiir die erfolgreiche Umsetzung. In: Peters,
Sibylle; Bensel, Norbert, Frauen und Manner im Management:
Diversity in Diskurs und Praxis, Wiesbaden. S. 251.

Hochschulinformationssystems (SHIS) und der
Hochschulabsolvent/innenstudie, innerhalb derer
die Promovierten des Abschlussjahrgangs 2006 ein
Jahr nach ihrem Abschluss zur Promotionsphase
und zum Berufseinstieg befragt wurden.

Auch wenn nach wie vor eine ausgepragte mannli-
che Dominanz in den Fuhrungspositionen der Wis-
senschaft nicht von der Hand zu weisen ist?, so hat
sich doch ein Aufwértstrend bei der Entwicklung von
Doktoratsabschlissen, die durch Frauen absolviert
wurden, vollzogen. 2008 wurden rund 3200 Dokto-
ratsabschliisse von den universitaren Hochschulen
verliehen. Gegenliber 1990 hat sich die Anzahl der
Doktoratsabschliisse von Frauen fast verdreifacht
und der Frauenanteil ist bei den Doktoratsabschlis-
sen von 23% auf 41% gestiegen. Innerhalb dieses
Zeitraums nahm besonders die Zahl der weiblichen
Promovierten zu, die ihre Hochschulzugangsbe-
rechtigung im Ausland erworben und ihre Disserta-
tion in die Schweiz abgeschlossen haben. Die An-
zahl der Doktoratsabschliisse von Bildungsaus-
landerinnen ist um das Siebenfache gestiegen,
wéahrend diejenige der Schweizerinnen und Bil-
dungsinlanderinnen sich in etwa verdoppelt hat.
Auch bei den Bildungsausléndern ist ein positives
Wachstum der Promotionen (+300 Prozentpunkte)
auszumachen. Lediglich die Anzahl der Doktorats-
abschliisse der Schweizer und Bildungsinlander
weist eine riicklaufige Tendenz auf (siehe Abb. 1).

Frauen sind nicht nur in vertikaler Hinsicht, sondern
auch in bestimmten wissenschaftlichen Disziplinen
an den universitdren Hochschulen schwacher ver-
treten als Manner. Betrachtet man die Diplom-, Li-
zenziats- und Masterabschliisse des Jahres 2008,
so sind Frauen in den Technischen Wissenschaften
(26%), den Wirtschaftswissenschaften (34%) und in
den Exakten und Naturwissenschaften (36%) unter-
reprasentiert. Mehr als die Halfte der Diplom-, Li-
zenziats- und Masterabschliisse in den Geistes-
und Sozialwissenschaften, den Rechtswissenschaf-
ten, der Medizin und der Pharmazie wurden hinge-
gen von Frauen absolviert. Bei den Doktoratsab-
schliissen ist ein dhnliches Bild anzutreffen: Frauen

. Einen Beleg dafir liefert die Personalstruktur der universitéren
Hochschulen. Der Frauenanteil bei den Professuren lag 2008 nur
bei 15%, wahrend sich der Anteil bei den Gbrigen Dozierenden
auf 24% und bei den Assistierenden und wissenschaftlichen
Mitarbeitenden an den universitaren Hochschulen auf 40% belief.
Vgl. Bundesamt fir Statistik (2008): Personal der universitaren
Hochschulen. Neuchatel, S. 8.
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Abb. 1. Indexierte Entwicklung der Doktoratsabschliisse nach Geschlecht und Bildungsherkunft
1990-2008 (Referenz: 1990 = 100%)

Tabelle 1. Frauenanteil innerhalb der Fachbereichsgruppen nach Examenstufe, 2008

Fachbereichsgruppen Doktorat Diplom/Lizenziat/Master
Geistes- + Sozialwissenschaften 54 67
Wirtschaftswissenschaften 27 34
Recht 34 56
Exakte + Naturwissenschaften 38 36
Medizin + Pharmazie 54 67
Technische Wissenschaften 23 26
Interdisziplinare + andere 57 52

Quelle: SHIS, Bundesamt flir Statistik

sind am starksten in den Technischen Wissenschaf-
ten (23%), den Wirtschaftswissenschaften (27%),
den Rechtswissenschaften (34%) und in den Exak-
ten und Naturwissenschaften (38%) unterrepréasen-
tiert. Mit Ausnahme der Rechtswissenschaften sind
Frauen auf den beiden Examensstufen in densel-
ben Bereichen unterreprasentiert (siehe Tabelle 1).

In welchen Fachbereichsgruppen treten die héchs-
ten Verluste von Frauen zwischen Hochschulab-
schluss und Doktorat auf? Dariiber geben die Uber-
trittsquote ins Doktoratsstudium und die Erfolgsquo-
te Auskunft, wenn auch nur ftr Schweizerinnen und
Bildungsinlanderinnen. Als Ausgangspopulation fir
die Ubertritts- und Erfolgsquote wurden die Ab-
schlusskohorten von 1990 bis 1998 ausgewahlt,
welche an einer Schweizer Hochschule einen Dip-
lom- oder Lizenziatsabschluss abgelegt haben. Fir
die Ubertrittsquote wurde ermittelt, wie viel Prozent
der Hochschulabsolvent/innen innerhalb eines
standardisierten Zeitraums von 5 Jahren ein Dokto-

ratsstudium aufgenommen haben. Die Erfolgsquote
gibt wieder, wie viel Prozent der Personen, die ein
Doktoratsstudium begonnen haben, dieses inner-
halb eines Zeitraums von 10 Jahren erfolgreich
abgeschlossen haben.

Die Ubertrittsquote weist eine leicht abnehmende
Tendenz auf. 30% der Hochschulabsolvent/innen
des Abschlussjahrgangs von 1990 nahmen ein Dok-
toratsstudium auf. Die Ubertrittsquote 1998 erreich-
te hingegen nur noch ein Niveau von 22%. Bei den
Frauen lag die Ubertrittsquote 1990 bei 24% und
bei den Mannern bei 33%. Gegenuber 1998 verrin-
gerte sie sich bei den Frauen um 6 Prozentpunkte,
wéhrend sie bei den Méannern etwas starker, nam-
lich um 9 Prozentpunkte, zuriickging. Die Ubertritts-
quote sank in den meisten Fachbereichsgruppen
sowohl fur Manner als auch fur Frauen. Eine Aus-
nahme stellt die Ubertrittsquote der Frauen in den
Technischen Wissenschaften und der Medizin und
Pharmazie dar, die 1998 leicht gestiegen ist. Auf-
grund der zum Teil geringen Fallzahlen in einigen
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Fachbereichsgruppen ist die Ubertrittsquote stark wendet wurde. Auf Basis dessen sind die gréssten
von jahrlichen Schwankungen beeinflusst, weswe- Geschlechtsdifferenzen in den Rechtswissenschaf-
gen zur Bestimmung der Verlusthohe die durch- ten und in den Geistes- und Sozialwissenschaften
schnittliche Ubertrittsquote von 1990 bis 1998 ver auszumachen (siehe Abb. 2).
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Quelle: SHIS, Bundesamt fiir Statistik
Abb. 2. Ubertrittsquote nach Geschlecht und Fachbereichsgruppen, 1990 und 1998
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Abb.3. Erfolgsquote nach Geschlecht und Fachbereichsgruppen, 1990 und 1998
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Die Erfolgsquote von Doktorierenden in den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften, den Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften fallt zwischen 1990 bis
1998 deutlich niedriger aus, als in den Exakten und
Naturwissenschaften, der Medizin und Pharmazie
und den Technischen Wissenschaften. Frauen bre-
chen zudem tendenziell haufiger ihr Doktorstudium
ab als ihre méannlichen Kollegen. Zieht man die
durchschnittliche Erfolgsquote zwischen 1990 und
1998 heran, so sind Promotionsabbriiche von Frau-
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en in den Rechtswissenschaften und den Geistes-
und Sozialwissenschaften am zahlreichsten. Somit
sind in diesen beiden Fachbereichsgruppen, wenn
man die Ubertritts- und Erfolgsquote gesamthaft
betrachtet, die héchsten Verlustraten bei der Passe-
relle von universitdrem Hochschulabschluss (Dip-
lom/Lizenziat) zu einem Doktoratsabschluss zu
verzeichnen (siehe Abb. 3).

Tabelle 2. Griinde fiir einen phasenweisen Unterbruch des Doktorats, 2006

Total Frauen Manner

Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche Tatigkeit ausserhalb der Universitat/Forschungseinrichtung 42 34 48
Zu hohe Arbeitsbelastung durch andere Aufgaben an der Universitat/Forschungseinrichtung 36 33 38
Familie / Kinder 31 50 17
Auslibung zusétzlicher Erwerbstatigkeit aufgrund finanzieller Probleme 18 19 17
Probleme oder Verzdgerung bei der Durchfiihrung der Studien fur die Doktorarbeit (z.B. technische

Probleme, zeitliche Verschiebungen, fehlende Projektfinanzierung 15 16 14
Gesundheitliche Probleme 11 15

Zweifel am Sinn des Doktorats 8 9

Wechsel des Betreuuers / der Betreuerin des Doktorats 8 6 10
Fehlender Kontakt zum universitaren Umfeld 8 9 6
Wechsel des Doktoratsthemas 7 8

Sonstiges 7 2 11

Quelle: SHIS, Bundesamt fiir Statistik

Im SHIS liegen keine qualitativen Angaben Uber die
Ursachen der niedrigeren Ubertritts- und Erfolgs-
quoten von Frauen vor.? Innerhalb der Hochschul-
absolvent/innenbefragung wurden jedoch die Pro-
movierten des Abschlussjahrgangs 2006 befragt, ob
und aus welchen Grinden sie ihre Doktorarbeit
phasenweise unterbrochen haben, was einen inte-
ressanten Einblick in geschlechtsspezifische Prob-
lemlagen wahrend der Promotion gewahrt. Es zeigt
sich, dass etwas mehr als ein Viertel der Promovier-
ten (27%) ihre Doktorarbeit fiir einen durchschnittli-
chen Zeitraum von 12 Monaten unterbrochen hat.
Frauen unterbrechen mit 35% deutlich haufiger ihre
Promotionsarbeit als Manner (23%). Der durch-
schnittliche Zeitraum des Unterbruchs fallt bei den
Frauen mit 11 Monaten jedoch etwas kirzer aus als
bei den Mannern mit 13 Monaten. Die Hauptursa-
che fiir den Unterbruch der Doktorarbeit (Tabelle 2)
stellt die zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche
Tatigkeiten ausserhalb der Universitdt oder der
Forschungseinrichtung (42%) dar. Davon sind je-
doch Manner (48%) deutlich starker betroffen als

3Siehe hierzu Leemann, R. und Stutz H. (2008): Geschlecht und
Forschungsférderung (GEFO), Bern sowie Leemann, R. (2002):
Chancenungleichheiten im Wissenschaftssystem: wie Ge-
schlecht und soziale Herkunft Karrieren beeinflussen,
Chur/Zurich.

Frauen (34%). Danach folgen Uberlastungen durch
andere Aufgaben an der Universitdt oder For-
schungseinrichtung (36%) und familidre Aufgaben
(31%). Jede zweite Frau hat angegeben, aus famili-
aren Grinden ihre Promotion zeitweise unterbro-
chen zu haben, wahrend nur 17% der Manner eine
derartige Ursache genannt hat. Auch wenn man
beriicksichtigt, dass 48% der Frauen und nur 36%
der Manner, die ihr Doktorat unterbrochen haben,
angaben, Verantwortung fiir Kinder zu tragen, so
zeigt sich doch sehr deutlich, dass nach wie vor
traditionelle geschlechtsspezifische Rollenmuster
bestehen. Fast 90% der Frauen aber nur 43% der
Méanner mit Verantwortung fir Kinder, gaben an,
aus familidren Grinden ihre Promotion unterbro-
chen zu haben. Vor diesem Hintergrund ist die Dis-
kussion Uber Verbesserungsmassnahmen der Ver-
einbarkeit von Wissenschaft und Familie und die
Kritik an der Ausblendung von Mdnnern aus diesem
Diskurs verstandlich. Es wird zunehmend gefordert,
eine fruhzeitige4 und geschlechtsunspezifische
Beriicksichtigung familigrer Belastungen bei der
Nachwuchsforschungsférderung  zu  berlcksichti-
gen, damit zum einen der Verzicht auf Familie zu-

4 Vgl. Rehmann |. (2009): Vereinbarkeit von Familie und Studi-
um, Staatssekretariat fiir Bildung und Forschung (Hg.), Bern.
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gunsten der Wissenschaft gemindert und zum an- das BFS veroffentlicht. Diese Publikation richtet sich

deren die Auflosung traditioneller Rollenkonstellati- an die breite, interessierte Offentlichkeit, arrivierte

onen zwischen den Geschlechtern unterstiitzt wird.” und zuklnftige Forscher und Forscherinnen sowie
an hochschulpolitische Entscheidungstrager/innen,

Weitere Befunde zur Doktoratsausbildung, Be- die Reformprozesse in der Doktoratsausbildung

rufseinmiindung und beruflichen Situation von Pro- aktiv gestalten.

movierten in der Schweiz werden in Kirze durch
Weitere Ausklinfte erteilen die Autorinnen:

®Vgl. Lind I, Banavas T. (2008): Balancierung von Hochschul- Petra Koller, Tel. 032 713 64 26,
karriere und Elternschaft - Ein Uberblick. In: Hochschulkarriere Véronique Meffre, Tel. 032 713 61 89,
mit Familie — wie geht das? Deutscher Hochschullehrerinnen- Projekt ,Hochschulabsolvent/innenstudien* der Sek-

bund e.V. (Hg.). Tagungsband, Berlin. tion Bildungssysteme, Bundesamt fiir Statistik..
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