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Neuer Vorstand — neue Energie

Am 5. Februar 2008 hat sich der im letzten
September in Basel gewahlte neue Vorstand
konstituiert. Im Vorstand der VSH kann nach der
neuen Satzung neben dem Prasidenten und
einem von der Mitgliederversammlung gewahlten
Vizeprasidenten nunmehr je ein Mitglied aus
jeder universitaren Hochschule der Schweiz (12)
mitarbeiten. Die in Basel Gewahlten (siehe Bulle-
tin 3/4-2008) konnten sich noch durch die Wahl
weiterer Vorstandsmitglieder ergénzen (da es in
Basel an Kandidaten mangelte). So wurden Frau
Prof. Brigitte Tag (Universitat Zirich) und die
Herren Proff. Bruno Betschart (Université de
Neuchatel), Christian Bochet (Université de
Fribourg) und Eric Nowak (Universita della
Svizzera italiana) an der Sitzung in Bern einstim-
mig in den Vorstand aufgenommen. Nun fehlen
nur noch Mitglieder aus Bern, Lausanne (EPFL
und Universitat) und St. Gallen; die Suche geht
weiter. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte noch
einen weiteren Vizeprasidenten — diese Wahl
bleibt noch zu treffen.

Ein Blick auf die Liste der Vorstandsmitglieder
und ihre diversen Fachrichtungen (siehe
http://www.hsl.ethz.ch) zeigt, dass wir bereits jetzt
Uber eine breite geographische und fachliche
Basis fir die Vorstandsarbeit verfiigen, die es
erlauben sollte, den Winschen der Mitglieder
besser gerecht zu werden. Vor einem Jahr
berichtete ich Ihnen Uber die 101 Antworten auf
unsere Umfrage von Ende 2006. Auch wenn die
Zahl der Antworten bei damals noch uber 900
Mitgliedern (die Zahl hat auf ca. 870 abgenom-
men) reichlich enttduschend war, handelt es sich
hier um die deutlichste Meinungsausserung der
Mitglieder tUberhaupt. Es bleibt festzuhalten, dass
die Mitglieder mehrheitlich eine professionellere
Vereinigung wiinschen, die sich in der Bildungs-
und Forschungspolitik starker engagiert, sich
gegentiber der Offentlichkeit besser profiliert, sich
mehr um die Foérderung des Hochschulnach-
wuchses, die standespolitische Information und
die interne Meinungsbildung kiimmert. Neben
vielen anderen Aufgaben soll sie auch bei der
Mitgliederwerbung mehr Anstrengungen unter-
nehmen und ein informatives Mitgliederverzeich-
nis aufbauen. Momentan erhalten alle Mitglieds-
vereine der SAGW neue Vereins-Software und
Web-Software. Damit sollte der Aufbau von
Datenbanken, von effizienten Kommunikations-
wegen und Uberzeugenden Web-Auftritten
erleichtert werden. Viel Zeit wird aber flr Detail-
arbeiten zu investieren sein.

Nouveau comité directeur
— nouvelle énergie

Le 5 février 2008, le nouveau comité élu a Bale
s’est constitué. Peuvent participer au comité de
I’AEU, suivant les nouveaux statuts, a part le pré-
sident et celui des deux vice-présidents qui est
élu par I'assemblée générale, un(e) membre en
provenance de chaque haute école universitaire
(12) de Suisse. Ceux élus a Bale ont donc pu se
compléter en choisissant d’autres membres (il n'y
avait pas assez de candidats a Bale). Ainsi, Mme
la professeure Brigitte Tag (Universitat Zurich) et
MM. les professeurs Bruno Betschart (Université
de Neuchatel), Christian Bochet (Université de
Fribourg) et Eric Nowak (Universita della Svizzera
italiana) ont été élus a 'unanimité. Les membres
pour Berne, Lausanne (EPFL et Université) et
St.Gall restent encore a trouver. Le comité peut
élire parmi ses membres un deuxiéme vice-prési-
dent — ce choix reste encore a faire.

Un coup d’ceil sur la liste des membres du comité
et de leurs spécialites scientifiques (voir
http://www.hsl.ethz.ch) montre que nous dis-
posons, déja a I'heure actuelle, d’'une large base
géographique et professionnelle pour le travail du
comité, ce qui devrait permettre de mieux donner
satisfaction aux désirs des membres de I'AEU. I
y a un an je vous ai informés sur les 101 répon-
ses regus suite a notre enquéte de la fin de 2006.
Malgré le fait que le nombre de réponses en vue
de plus de 900 membres (depuis, nous avons vu
une réduction a 870 environ) était un peu déce-
vant, il s'agit la de la manifestation la plus claire
des opinions des membres. Il reste a retenir que
la majorité des membres souhaite une associa-
tion plus professionellement gérée qui s’engage
davantage pour la politique de I'éducation et de la
recherche, se présente mieux envers le public,
s’occupe davantage de I'encouragement et la
promotion des jeunes enseignant-e-s
d’université, ramasse et circule plus d’information
pour les adhérents et intensifie [|'échange
d’opinions sur des sujets de notre profession. En
plus d’encore bien d’autres taches, 'AEU devrait
aussi recruter de nouveaux membres et créer
une liste informative de ces membres. Actuelle-
ment, les sociétés membres de ’ASSH recoivent
du nouveau logiciel de gestion. Ceci devrait
faciliter la mise en place de bancs de données,
de meilleures voies de communication et de sites
Web plus convaincants. Mais beaucoup de temps
sera a investir pour les travaux de détail.
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Mit unserem neuen Vorstand kénnen wir, so ist
zu hoffen, direkter in die einzelnen Hochschulen
wirken, was fir die Mitgliederwerbung und fir
den prompten Informationsfluss sehr wertvoll sein
wird. Die langfristigen, strategischen Aufgaben
kénnen nun auf mehrere Vorstandsmitglieder
verteilt werden. Daraus ergibt sich ohne Zweifel
eine bedeutend héhere Belastung der operativen
Ebene. Der Vorstand hat den Verfasser dieser
Zeilen mit dem Ausbau dieser Ebene betraut,
doch Alter und andere Belastungen erlauben ihm
nicht, sich mehr als durchschnittlich einen Tag
pro Woche (bei extremen, oft unvorhersehbaren
Belastungsschwankungen) fiir die VSH einzu-
setzen. Wenn unsere Finanzen sich positiv
entwickeln (neben der Beitragserhéhung ist auch
ein deutliches Wachstum der Mitgliederzahl nétig,
aber auch mdglich), kénnen wir einen General-
sekretar wenigstens halbtags anstellen und den
Mitgliedern mehr bieten, womit unsere Attrakti-
vitat wachsen wird. Der neue Vorstand kann mit
seiner koordinierenden Kraft und lokalen
Ausstrahlung diesen positiven Prozess in Gang
setzen. Es braucht aber die Energie aller ernst-
haft an der Zukunft der VSH Interessierten, um
ein hoheres Niveau zu erreichen und zu halten.

Gernot Kostorz
Generalsekretar VSH

5

Avec notre nouveau comité, nous pourrons, c’est
un espoir, agir plus directement dans chaque
université, et cela sera trés précieux pour le
recrutement de nouveaux membres et des
échanges d’informations plus rapides. Les taches
a long terme et stratégiques peuvent dés mainte-
nant étre distribuées parmi plusieurs membres du
comité. Il en résultera sans doute une charge
beaucoup plus lourde pour le dispositif opéra-
tionnel. Le comité a confié la mise en place de ce
dispositif a 'auteur de ces lignes, mais son age et
d’autres limites ne lui permettront pas de consa-
crer plus d'un jour par semaine (en moyenne,
avec des fluctuations extrémes et souvent impré-
visibles) aux travaux de I'AEU. Si nos finances
évoluent positivement (a part 'augmentation de
la cotisation il faut aussi une forte croissance du
nombre d’adhérents, mais c'est bien possible),
nous pourrons engager un secrétaire général au
moins a mitemps, offrir davantage de service aux
membres, ce qui augmentera notre attractivité. Le
nouveau comité peut, avec sa force coor-
donnante et son rayonnement local, lancer ce
processus positif. Mais il faut I'énergie de tous
ceux qui s’intéressent d’'une maniére sérieuse a
'avenir de 'AEU pour atteindre un niveau plus
élevé et le maintenir.

Gernot Kostorz
Secrétaire général AEU



	Neuer Vorstand - neue Energie = Nouveau comité directeur - nouvelle énergie

