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Semesterberichte
Rapports semestriels

Wintersemester / semestre d'hiver 2006/07

EPF Lausanne
Stephan Morgenthaler

Systématiquement, les nouvelles et événements d'importance

concernant l'EPFL sont annoncés sur le site http://ac-
tualites.epfl.ch. Nous en avons sélectionné quelques-unes,
représentatives de l'activité sur le campus.

Décès
Le professeur Bernard Vittoz, ancien président de l'Ecole de
1978 à 1992, est décédé le 9 août dernier. Pendant ses
quatorze années à la direction, Bernard Vittoz a oeuvré pour le

développement de l'excellence de la formation et de la
recherche de l'EPFL. Son engagement a été déterminant pour
l'ouverture de l'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne
vers les milieux économiques et pour le positionnement de
cette institution à l'échelle internationale. Bernard Vittoz
restera le président qui a mené l'ancrage de l'EPFL comme
institution de recherche et de formation fédérale et l'ouverture
en direction des universités technologiques européennes,
l'industrie et les milieux économiques. Lorsque Bernard Vittoz

succède à Maurice Cosanday, en 1978, l'EPFL fête ses
125 ans. Dès ses débuts, il entreprend de consolider l'héritage

laissé par son prédécesseur: la fédéralisation de l'institution

- la mutation de l'ancienne Ecole polytechnique de
l'Université de Lausanne (EPUL) en EPFL remonte à la fin des
années soixante - et le transfert des nombreux départements

situés en ville de Lausanne sur le seul site d'E-
cublens. Bernard Vittoz reprend non seulement le chantier
de la construction du campus mais oeuvre pour la formation
et la recherche en lançant de nouvelles filières, dont
l'informatique. Sous sa houlette, l'Ecole amorce le virage de la plu-
ridisciplinarité et se positionne à l'international, attirant des
fonds qui lui permettent d'accroître son envergure.
C'est également durant la présidence de Bernard Vittoz que
l'EPFL renforce sa coopération avec l'industrie et les milieux
économiques, avec en ligne de mire la création d'entreprises
parmi les priorités stratégiques. Bernard Vittoz donne l'impulsion

pour la création du Parc scientifique d'Ecublens (PSE),
entité dont il dirigera le conseil de Fondation jusqu'en 2002. Il

donne un coup de pouce supplémentaire à la filière informatique

en créant la section des systèmes de communication,
en 1991, et permet aux Presses polytechniques et universitaires

romandes de voir le jour, en 1980.

Distinctions
Amin Shokrollahi a reçu, en commun avec Michael Luby, la

récompense "IEEE Eric Sumner Award 2007" pour leurs
travaux qui ont permit de créer des liens entre les mathématiques,

la conception d'internet et la radiodiffusion mobile et
d'établir des standards dans ces domaines. Ce prix récompense

un ensemble de travaux (articles, brevets, normes)
reconnus par des pairs comme une contribution
exceptionnelle aux technologies de communication modernes.

Le travail d'Amin Shokrollahi et de Michael Luby (fondateur
de la société Digital Fountain) a un impact énorme sur la
transmission de données sur les réseaux; leur technologie a
permis d'établir des normes dans les domaines, tels que la
radiodiffusion mobile, la transmission de données par satellite

ou encore la TV sur Internet.
Michael Grätzel remporte le World Technology Award 2006.
Le professeur de chimie a reçu ce prix équivalent à "l'Oscar
de la technologie", dans la catégorie matériaux, le 3 novembre

à San Francisco. Une récompense de plus qui reconnaît
la qualité des recherches de Michael Grätzel dans le domaine

des cellules solaires.

Nouvelles
Afin de mieux comprendre la relation entre la nutrition et le

cerveau, l'EPFL et le Centre de recherche Nestlé ont signé
ce mardi un accord d'une durée de cinq ans. Selon les
termes de celui-ci, Nestlé va contribuer à hauteur de 5 millions
par année et pour cinq ans, aux travaux du Brain Mind Institute,

où deux chaires vont être créées. Le Centre de Recherche

Nestlé (CRN) et l'Ecole polytechnique fédérale de
Lausanne (EPFL) ont signé un accord de recherche de cinq ans
portant sur l'étude de la relation entre la nutrition et le

cerveau. Selon les termes de cet accord, Nestlé contribuera à

hauteur de CHF 5 millions par année aux activités de recherche

du Brain Mind Institute de l'EPFL, où deux chaires Nestlé
seront créées. Le champ d'exploration s'étendra de la
compréhension du rôle que joue la nutrition dans le développement

cérébral des enfants jusqu'à l'identification de
procédés permettant de ralentir le déclin des fonctions mentales

avec l'âge et de prévenir des maladies comme celle
d'Alzheimer. Cet accord comprendra également l'étude de la
perception du goût et de l'intensification des saveurs.
Après une année de stabilisation, le nombre des nouveaux
étudiants repart à la hausse. Selon des statistiques provisoires,

dévoilées lors de la journée d'accueil qui s'est déroulée
le 20 octobre sur le campus, les effectifs des admis en section

bachelor, master et au cours de mathématiques spéciales

augmentent de quelque 10% par rapport à la même période

l'année dernière. Les sections de génie civil, de sciences

et ingénierie chimiques, de microtechnique et de génie
mécanique enregistrent les plus fortes progressions. La
proportion de femmes reste stable à plus de 24%. Les chiffres
définitifs seront disponibles et dévoilés en décembre.

ETH Zürich
Christoph Niedermann

ETH ad interim
Die über Monate andauernden und zunehmenden Spannungen

zwischen der Professorenschaft und dem neuen ETH-
Präsidenten kulminierten mit seiner Demission zu Beginn des
Wintersemesters. Seine Geschäfte übernahm Rektor
Osterwalder, der vom Bundesrat zum Präsidenten ad interim
ernannt wurde.
Was war geschehen? Auslöser der Spannungen war das im
letzten Semesterbericht skizzierte Reformprogramm "ETH
2020" des neuen ETH-Präsidenten.
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Vor allem die angepeilten Veränderungen in der Führungsstruktur

der Hochschule waren bei den Professoren auf breiten

Widerstand gestossen. Der Präsident lieferte für seine
Strukturreform keine überzeugende Begründung und schickte

sich an, sie kraft seines Amtes durchzusetzen. Die ETH,
welche eben erst die Autonomie ihrer Departemente eingeführt

hatte und national und international bei der Bologna-Reform

eine Vorreiterrolle spielte und alle ihre Studiengänge auf
das neue System umgestellt hatte, wollte keine Reform um
der Reform willen. Im September versuchte der Präsident mit
vielen Einzelgesprächen, die Wogen zu glätten, erreichte
aber nur das Gegenteil. Darauf überzeugten ihn die übrigen
Mitglieder der Schulleitung, das Programm "ETH 2020" zu
stoppen. Dieser Schritt konnte den Konflikt indes nicht mehr
beilegen. Ende Oktober forderten 12 von 15 Departementsvorstehern

und weitere Professoren seinen Rücktritt. Ein

Vermittlungsversuch des ETH-Ratspräsidenten bei den
Departementsvorstehern zeigte nur, wie unüberbrückbar die
Differenzen waren. Am 1. November erklärte der ETH-Präsi-
dent schliesslich seinen Rücktritt Die Tatsache, dass unmittelbar

danach wieder Ruhe einkehrte, zeigt, dass die Span-
nungs- und Bruchstellen des Konflikts ausserhalb der ETH
zu suchen sind. Es wäre unfair und falsch, für das Scheitern
des ETH-Präsidenten nur ihn persönlich verantwortlich zu
machen.

Unmittelbar nach dem Beschluss der Schulleitung, das Projekt

"ETH 2020" zu stoppen, Hess der Rektor verlauten, dass
die unbestrittenen Teile, die zudem in seiner Kompetenz
stehen, nämlich das Projekt "Lehrqualität" und der Aufbau einer
Graduate School, mit unvermindertem Elan vorangetrieben
werden. Das erste Projekt delegierte er an Prof. Bernhard
Plattner, Prorektor für das Bachelor/Masterstudium, und das
zweite an den Prorektor für das Doktorat und die Weiterbildung,

Prof. Renato AmadÜ.
Auch die übrigen Geschäfte der Schulleitung laufen in

unvermindertem Tempo weiter: Neuberufungen, Forschung,
Planung und Aussenbeziehungen. Die Ironie des Schicksals
wollte es, dass der Rektor - dessen Amt ja abgeschafft werden

sollte - jetzt den Tatbeweis erbringt, dass die Ämter des
Rektors und des Präsidenten durch eine einzige Person
ausgeübt werden können. Dazu braucht es herkulische Kraft,
langjährige Erfahrung und beste Beziehungen nach innen
und aussen. Die Kraft schöpft Konrad Osterwalder nicht
zuletzt aus der breiten Unterstützung der Professorenschaft.
Und - es ist offensichtlich - seine Doppelaufgabe macht ihm
Spass.

Wie weiter? Der ETH-Rat hat im Dezember zur Vorbereitung
der Präsidentenwahl eine Findungskommission eingesetzt,
in der nun auch die ETH Zürich vertreten ist, und dies gleich
mit zwei Professoren und einer Professorin. Es ist erklärte
Absicht des ETH-Rates, die interims-Zeit so kurz als möglich
zu halten und noch vor dem Sommer 2007 einen neuen
Präsidenten oder eine neue Präsidentin zu finden und dem
Bundesrat zur Wahl vorzuschlagen. Der Bundesratsentscheid
soll bereits im Juni erfolgen. Gleichzeitig wird auch eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger des Ende September
altershalber zurücktretenden Rektors Osterwalder gesucht.
Es ist geplant, dass die ETH-Professorenkonferenz Ihre
Kandidatin oder ihren Kandidaten Anfang Juni erkürt.

Université délia Svizzera Itaiiana
Albino Zgraggen

II corpo accademico dell' Université della Svizzera

Itaiiana nell'anno accademico 2006-07

Prpfessorj di ruolQ & professQri-a$?istenti

Accademia di Architettura 11

Scienze economiche 17
Scienze della Comunicazione 15
Scienze informatiche 11

Totale 54

Dpcenti a çontratto annqale

Accademia di Architettura 52
Scienze economiche 37
Scienze della Comunicazione 86
Scienze informatiche 7

Totale 182

*Unità a tempo pieno

Universität Basel
Georg Kreis

Die Universität Basel überschritt im vergangen Semester die
Marke (sofern das eine ist) von 10'000 Studierenden; dies
zum ersten Mal in ihrer langjährigen Geschichte. "Geschichte

geschrieben" wurde in diesem Zeitraum aber vor allem mit
der glanzvollen Bestätigung des Universitätsvertrags durch
das Baselbieter Volk, das am 11. März 2007 mit stolzen 85%
einer Regelung zugestimmt hat, welche die beiden Basel zu
gleichen Rechten und Pflichten an der gemeinsamen
Universität beteiligt. Baselland wird ab sofort ein paar Millionen

mehr an das Uni-Budget bezahlen, dies mit einer Steigerung

bis 2009 auf 234,6 Mio. Franken. Die volle Beteiligung
ist aber mehr als bloss Geldwert, sie stärkt die Universität
auch politisch, abgesehen davon, dass sie als bi-kantonale
Institution vielleicht Modell ist, für andere Universitäten oder
für eine Erweiterung der Partnerschaft in der Nordwestschweiz.

Ein Streitpunkt waren die Mieten, die vom Kanton
Basel-Stadt bei der Universität erhoben werden. Mit dem
Baselbieter Ja endet ein vor über 30 Jahren angestossener
politischer Prozess. Bedingung für diesen Grad der Beteiligung
war, dass sich die Universität von der baselstädtischen
Verwaltung löst und in eine grösstmögliche Autonomie mit
Transparenz, operativer und strategischer Selbstbestimmung und
eigener Budgetverantwortung überführt wird. Seither wurde
mit Erfolg auf dieses Ziel hingearbeitet: Die Universität Basel
ist seit 1996 die erste autonome Universität der Schweiz.

Aus den internen News seien hier die folgenden vier Meldungen

zusammengefasst weitergegeben:

1. Eine wichtige Meldung betrifft das besonders gute
Abschneiden im seit 2003 von der von der Shanghai Jiao
Tong University publizierten Academic Ranking of World
Universities (ARWU).

UTP* 7.1
UTP 12.5
UTP 13.4
UTP 10.8
UTP 43.8

UTP 28.6
UTP 8.7
UTP 18.4
UTP 1.4
UTP 57.1
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Auf einer neuen Liste, dem Academic Ranking of World
Universities by Broad Subject Fields (ARWU-FIELD), werden

die Universitäten in fünf Fachgebieten bewertet. In

den Bereichen "Life and Agriculture Sciences" und "Clinical

Medicine and Pharmacy" gehört die Universität Basel
zu den fünfzig führenden Hochschulen der Welt. Bei den
Life Sciences ist sie die sechstbeste Universität in Europa

und belegt im weltweiten Vergleich den 35. Platz. Im

Bereich Klinische Medizin und Pharmazie liegt die
Universität Basel in Europa auf dem 10. Rang und weltweit
auf Platz 44. Bei der im August 2006 publizierten Liste der
weltweit besten Universitäten (ARWU) hatte die Universität

Basel Rang 81 belegt. Im nationalen Vergleich lag sie
damit auf dem dritten Platz hinter der ETH Zürich (27) und
der Universität Zürich (58).

2. Die Universität Basel ist zusammen mit den Universitäten
Genf und Lausanne am europäischen Forschungsprojekt
DYLAN beteiligt. DYLAN fragt nach der Dynamik und
Handhabung der Sprachenvielfalt in einer zusehend auf
Wissen basierten Gesellschaft. Das Projekt umfasst 19

Universitäten aus 13 europäischen Ländern und vereint
13 offizielle Sprachen. Die Europäische Union unterstützt
DYLAN mit 5 Millionen Euro, die Universität Lausanne ist

Koordinatorin, in Basel ist Prof. Georges Lüdi zuständig.
Das am Institut für Französische Sprach- und
Literaturwissenschaft angesiedelte Basler Teilprojekt befasst sich
mit der Mehrsprachigkeit in Schweizer Unternehmen
unterschiedlicher Grösse. Es untersucht das Spannungsfeld

zwischen den Sprachstrategien eines Unternehmens
und dem tatsächlichen Sprachverhalten in einer Vielzahl
von Situationen.

3. Seit sechs Jahren läuft an den kantonalen Universitäten
das Bundesprogramm Chancengleichheit. Das konkrete
Ziel des Programms bestand darin, den Anteil der
Professorinnen an Schweizer Universitäten von 7% im Jahr 2000
auf 14% im Jahr 2006 zu erhöhen. Dieser Prozentsatz ist

nun erreicht - und an der Universität Basel mit 15% sogar
übertroffen. An der Universität Basel beträgt dieser Anteil
15%. Bei den Neuanstellungen 2005/06 hat der Frauenanteil

einen neuen Rekord von durchschnittlich 29% erreicht
- an der Universität Basel waren es sogar 40%.

4. Der stets wichtiger werdenden Öffentlichkeitsarbeit trägt
das im Januar 2007 eröffnete Café Scientifique Rechnung.

An einem Sonntagnachmittag im Monat diskutieren
in einem renovierten Hörsaal des Pharmazie-Historischen
Museums in der Altstadt Forscher und Wissenschaftlerin-
nen mit Erwachsenen und Jugendlichen über ein aktuelles
wissenschaftliches Thema. Die Veranstaltungen sind
kostenlos und für alle zugänglich. Als erste Themen wurden
die Vogelgrippe, die Nanowissenschaften, Bilder und
Gesellschaft, Klimaveränderung sowie die wissenschaftliche
Welt des Geruchs festgelegt.

Was in den Uni-News ieider nicht vorkommt, ist die schwelende

Problematik des Nationalen Forschungsschwerpunktes
SESAM, in dem die psychische Entwicklung von 3000
Kindern ab der 20. Schwangerschaftswoche bis zum 20.
Lebensjahr untersucht werden soll. Kontrovers wird die Frage
beurteilt, in welchem Verhältnis Nutzen und Risiken für die
direkt einbezogenen Probanden stehen.

Universität Bern
- kein Bericht -

Université de Fribourg
Marcel Piérart

L'Université de Fribourg achevait cette année la restructuration

des études selon le modèle "Bachelor" et "Master".
Plusieurs facultés décerneront leurs premiers diplômes de ma-
stère cette année. Parmi les nouveautés, signalons l'ouverture,

à la Faculté des sciences d'une filière bachelor of
sciences en sciences biomédicales, qui sera complétée, dès
le semestre d'automne 2009 par le Master of sciences
correspondant à l'Université de Berne. Cette filière, ouverte en
collaboration avec l'Université de Berne, est destinée aux
étudiants qui ne désirent pas devenir des praticiens de la

médecine, mais envisagent de faire de la recherche médicale
à l'université ou dans l'industrie.

L'Université de Fribourg a fêté le 15 novembre son 117ème
Dies academicus, ouvrant ainsi officiellement l'année académique

2006/07. Cinq personnalités ont reçu cette année le

titre de docteur honoris causa: Mme Ruth Dreifuss, ancienne
conseillère fédérale, et MM. Mario Botta, Vlad Contantines-
co, Willi Liebherr et Mario Slongo. Les allocutions ont été
prononcées par la directrice de l'Instruction publique Isabelle
Chassot et l'invité d'honneur Marco Baggiolini, président
honoraire de l'Università délia Svizzera italiana. Le recteur Urs
Altermatt, qui présidait son dernier dies, s'est exprimé sur le

thème "Les sciences humaines et l'université".

Pour le monde académique fribourgeois, l'événement le plus
important de ce semestre fut sans doute le choix d'une
nouvelle équipe rectorale. L'an dernier, l'élection, par l'Assemblée

plénière de l'Université et le Sénat du futur Recteur de
l'Université de Fribourg, pour la période du 15 mars 2007 au
15 mars 2011 avait marqué un tournant. Le Père Guido Ver-

gauwen, de la Faculté de théologie, actuellement vice-recteur,

a été élu à une écrasante majorité, par une assemblée
très nombreuse. C'est la première fois, depuis l'entrée en
vigueur du système actuel, il y a 35 ans, que cette fonction
sera occupée par un théologien. Né en Flandre en 1944,
Guido Vergauwen est depuis 1985 professeur ordinaire de
théologie fondamentale et directeur de l'Institut d'études
oecuméniques de l'Université de Fribourg. Vice-recteur depuis
2003, il était responsable de l'enseignement. Sur proposition
de l'assemblée plénière de l'Université, il a été plébiscité par
le Sénat le 3 juillet 2006 pour la période de 2007 à 2011.
Durant le semestre d'hiver, le futur recteur a constitué son équipe,

dont l'entrée en fonction est traditionnellement fixée au
15 mars: une vice-rectrice et trois vice-recteurs en feront
partie:
La vice-rectrice Astrid Epiney est professeur ordinaire en
droit européen, droit international et droit public. Première
vice-rectrice de l'Université de Fribourg, elle prend la
responsabilité de la politique du personnel et des bibliothèques.
Le vice-recteur Jean-Luc Gurtner, professeur ordinaire de
pédagogie, est en charge du domaine de l'enseignement, et
le vice-recteur Fritz Müller, professeur ordinaire de biologie
du développement, est responsable du domaine de la recherche.
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Le vice-recteur Jacques Pasquier-Rocha est professeur
ordinaire en informatique. Son domaine de responsabilité couvre

les infrastructures et les relations internationales.

Tous nos voeux accompagnent le futur Recteur dans
l'accomplissement de sa mission.

Université de Genève
- pas de rapport -

Université de Lausanne
Axel Broquet

Décanats des facultés de l'UNIL

Théologie
Pierre-Yves Brandt, doyen
Vice-doyens: Jacques Ehrenfreund, Thomas Römer

Droit et sciences criminelles
Laurent Moreillon, doyen
Vice-doyens: Bettina Kahil-Wolff, Pierre Margot,
Andreas Ziegler

Lettres
Anne Bielman, doyenne
Vice-doyens: Thérèse Jeanneret, François Bavaud,
Rolf Eberenz

Sciences sociales et politiques
Bernard Voutat, doyen
Vice-doyens: Marie Santiago, Alain Clémence

Hautes études commerciales
Suzanne de Treville, doyenne
Vice-doyens: Ghislaine Cestre, John Antonakis,
André Dubey

Géosciences et environnement
Lukas Baumgartner, doyen
Vice-doyens: Klaus Holliger, Jean Ruegg

Biologie et médecine
Patrick Francioli, doyen
Vice-doyens: Jean-daniel Horisberger, Pierre Michetti,
Alain Pécoud

Masters délivrés par l'UNIL
Faculté de théologie et de sciences des religions
Maîtrise universitaire/Master en Théologie
Maîtrise universitaire/Master en sciences des religions

Faculté de droit et des sciences criminelles
Maîtrise universitaire/Master en Droit
Maîtrise universitaire/Master en Droit français et suisse pour

titulaires d'un Baccalauréat universitaire en Droit suisse
Maîtrise universitaire/Master en Droit français et suisse pour

titulaires d'un Baccalauréat universitaire en Droit français

Maîtrise universitaire/Master en Droit français, suisse et
comparé de la concurrence et de la consommation

Maîtrise universitaire/Master en Droit, criminalité et sécurité
des nouvelles technologies

Ecole des sciences criminelles
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en sciences fo-

rensiques mention identification
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en sciences fo-

rensiques mention criminalistique
chimique
Maîtrise universitaire/Master en Droit et sciences criminelles

mention criminologie
Maîtrise universitaire/Master en Droit en sciences criminel¬

les mention magistrature
Maîtrise universitaire/Master en Droit, criminalité et sécurité

des nouvelles technologies

Faculté des lettres
Maîtrise universitaire/Master ès Lettres
Maîtrise universitaire/Master ès Lettres en cinéma avec spé¬

cialisation Théories et pratiques du cinéma3

Faculté des sciences sociales et politiques
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en psychologie
Maîtrise universitaire/Master en science politique
Maîtrise universitaire/Master en sciences sociales
Maîtrise universitaire/Master en sciences des religions
Maîtrise universitaire/Master en politique et management pu¬

blics

Faculté des hautes études commerciales
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en management
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en économie poli¬

tique
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en systèmes d'in¬

formation
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en finance
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en comptabilité,

contrôle et finance
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en sciences ac¬

tuarielles
Maîtrise universitaire/Master en Droit, criminalité et sécurité

des nouvelles technologies

Faculté des géosciences et de l'environnement
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en géologie
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences d'ingénieur géolo¬

gue
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en géosciences

de l'environnement
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en géographie

Faculté de biologie et de médecine
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en biologie évolu¬

tive et conservation
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en biologie médi¬

cale
Maîtrise universitaire/Master ès Sciences en génomique et

biologie expérimentale
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Programmes interfacultaires
Maîtrise universitaire/Master en sciences des religions
Maîtrise universitaire/Master en politique et management

publics
Maîtrise universitaire/Master en Droit, criminalité et sécurité

des nouvelles technologies

Universität Luzern
Markus Vogler

Steigende Studierendenzahlen
Im Wintersemester begannen 501 Erstsemestrige mit dem
Studium an der Universität Luzern, und die Gesamtzahl stieg
von 1 '851 (letztes Studienjahr) auf 2'146 Studierende im
laufenden Semester.
Neu wird seit diesem Semester an der Geisteswissenschaftlichen

Fakultät der Studiengang Politikwissenschaft mit den
Schwerpunkten "Internationale Beziehungen und Global
Governance" sowie "Politische Theorie und Geschichte des
politischen Denkens" angeboten. Die Fakultät hat zudem ihr
Angebot an Masterstudiengängen erweitert: "Weltgesellschaft

und Weltpolitik", "Vergleichende Medienwissenschaft"
und "Organisation und Wissen" heissen die drei Studiengänge.

Neuer Rektor per 1. Oktober 2006
Neuer Rektor der Universität per 1. Oktober 2006 wurde Dr.
Rudolf Stichweh, Professor für Soziologie. Er tritt die Nachfolge

von Dr. Markus Ries an, Professor für Kirchengeschichte.

Ries stand der Universität während fünf Jahren als
Rektor vor und gibt seine Funktion ein Jahr nach der üblichen
Amtszeit ab. Gleichzeitig tritt Dr. Paul Richli, Professor für
Öffentliches Recht, Agrarrecht und Rechtsetzungslehre, als
Prorektor für Planung zurück.
Neu wird der Rektor von zwei Prorektoren unterstützt: Dr.
Andreas Furrer, Professor für Privatrecht/Rechtsvergleichung/Internationales

Privatrecht und Europarecht tritt als
Prorektor ein für den Bereich Forschung. Dr. Jürg-Beat
Ackermann, Professor für Strafrecht und Strafprozessrecht,
übernimmt den Bereich Lehre. Zur Universitätsleitung gehört
weiterhin lie. rer. pol. Franz Hupfer, Verwaltungsdirektor der
Universität Luzern.

Überzeugendes Ja der Luzerner Bevölkerung
zum Universitätsneubau
Das Ergebnis der kantonalen Abstimmung vom 26. November

2006 zum Kredit von 143,85 Millionen Franken für den
Kauf und den Umbau des Postbetriebsgebäudes beim Bahnhof

Luzern für die Universität und die Pädagogische
Hochschule ergab einen Ja-Stimmenanteil von 80%. Vorgängig
hatte am 11. September 2006 bereits der Grosse Rat dem
Bauvorhaben einstimmig zugestimmt.
Von der Gesamtinvestition entfallen auf die Universität rund
110 Millionen Franken, auf die Pädagogische Hochschule
Luzern 34 Millionen. An den Kosten der Universität beteiligen
sich der Bund mit rund 45 Millionen Franken und die Stadt
Luzern mit 8 Millionen. Zudem leistet die Albert Köchlin Stiftung
einen Schenkungsbeitrag von 15 Millionen Franken an Kauf
und Umbau. Dem Kanton verbleibt damit für den Bereich
Universität ein Nettoaufwand von rund 42 Millionen Franken.

Erste Kinderuni Luzern
Zwischen den Sommer- und den Herbstferien fand erstmals
eine Kinderuniversität an insgesamt fünf Dienstagnachmittagen

statt. Vom 29. August bis am 26. September konnten die
Kinder je eine Vorlesung in den Räumen der Universität)
besuchen.

Eine Professorin und vier Professoren aus allen Fakultäten
gestalteten die Nachmittage mit Themen aus Recht, Theologie,

Philosophie und Religionswissenschaft:
- Prof. Regina Aebi-Müller: "Rauferei auf dem Pausenplatz!

Und wer bezahlt jetzt Jans Brille?",
- Prof. Walter Kirchschläger: "Warum reitet Jesus auf

einem Esel?",
- Prof. Enno Rudolph: "Warum verbrachte der bescheidene

Philosoph Diogenes sein Leben in einem Fass?",
- Prof. Felix Bommer: "Laura hat im Mediamarkt eine CD

geklaut. An der Kasse wird sie ertappt. - Was nun?",
- Prof. Martin Baumann: "Warum sitzt der Buddha im

Schneidersitz?"

Rund 350 Kinder (ca. 80%) waren an mindestens vier der fünf
Vorlesungen anwesend und bekamen zum Abschluss ein
Zertifikat.

Université de Neuchâtel
Roland Ruedin

Mit Blick auf das Thema dieses Hefts - die Autonomie der
Universität - liegt der Hauptakzent dieses Berichts auf der
fristlosen Enlassung des Rektors der Universität Neuchâtel

Université

L'Université de Neuchâtel fait face à de profonds changements.

Les nominations de nombreux professeurs ont été
évoquées dans le Bulletin no 32/4 (novembre 2006). Elles
permettront de faire face à l'augmentation importante du
nombre des étudiants. Les diplômes délivrés sont aussi en
augmentation. Le 24 novembre 2006, 659 titres ont été
remis. Pour la première fois les titres euro-compatibles (dont
79 masters) dépassent les licences.

Les changements se sont aussi produits au niveau de la
direction de l'Université. Le vice-recteur Reinhard Neier, chargé

de l'enseignement et de la recherche, a donné sa démission.

Le professeur Hans Beck (Institut de physique), lui a
succédé. M. Jean-Jacques Clémençon, ancien directeur du

Lycée Denis de Rougemont, jusqu'alors chef du Service des
hautes écoles et de la recherche au Département cantonal
de l'éducation, de la culture et des sports, a été nommé
secrétaire général.

L'Université a vécu un véritable séisme le 5 février 2007, en
perdant son recteur dans des circonstances très particulières,

mettant à l'épreuve l'autonomie de l'Université. En effet,
M. Alfred Strohmeier, nommé pour être un recteur fort, qu'il a
d'ailleurs été, en place depuis un peu plus de deux ans,
après avoir réalisé des réformes nombreuses, importantes,
souvent difficiles, en convergence de vues avec le Conseil
d'Etat, est entré en conflit avec ce dernier au sujet de l'avenir

de l'Institut de microtechnique.
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A la fin du mois de janvier 2007, le Conseil d'Etat a annoncé
qu'il envisageait l'intégration de l'Institut de microtechnique à

L'EPFL, le site de Neuchâtel devant être maintenu. Jugeant
ce transfert du plus beau fleuron de la Haute école neuchâ-
teloise contraire à la cohérence de la stratégie de l'Université,

ainsi qu'au plan d'intention et au mandat d'objectif, le

recteur et le rectorat se sont opposés à ce transfert. Le
recteur a alors été licencié le 5 février au matin, avec ordre de
libérer son bureau pour le soir. Dans un communiqué, le

sénat de l'Université (composé de ses professeurs) a réagi à

cette démarche extraordinaire par un communiqué:

déplorant "que le gouvernement ne respecte pas l'autonomie
dont jouit l'Université dans ses choix stratégiques conformément

à la Loi sur l'Université et appuie le Conseil de l'Université

dans sa démarche visant à lui demander de clarifier
rapidement sa position à cet égard", condamnant "la manière
abrupte dont le recteur a été congédié", et s'élevant "contre la

désignation d'un recteur ad interim au mépris de la procédure
prévue par la Loi sur l'Université et le Règlement Général
d'Organisation de l'Université".

Le sénat a ajouté qu'il entendait cependant "mettre tout en

oeuvre pour que l'Université retrouve sa sérénité et puisse
faire face avec le nouveau recteur aux nombreux défis qui
l'attendent".

Dyllick und Torgier ermittelten zudem die "Platzierungsstärke"
für die einzelnen Universitäten und Abschlüsse. Dabei

geht es um die Fähigkeit einer Universität, ihre eigenen
Absolventen in Führungspositionen der Wirtschaft zu verankern.

Hierbei ist auch der Anteil der Universität am Total aller
Universitätsabschlüsse der jeweiligen Fachrichtung zu
berücksichtigen, die natürlich je nach Grösse der Bildungsstätte

variiert. Bezüglich Platzierungsstärke liegt die HSG
bei den Wirtschaftswissenschaften auf Platz 1, gefolgt von
Basel und Zürich; bei den technischen Abschlüssen ist die
ETH Zürich massgebend. Bei den rechtswissenschaftlichen
Abschlüssen weist die Universität Bern den höchsten
Platzierungsfaktor auf, vor St.Gallen und Zürich, die sich den
zweiten Rang teilen.

Personelles: Rektorat
Das Rektorat mit Rektor Prof. Ernst Mohr, PhD., und den
Prorektoren Prof. Dr. Thomas Bieger, Prof. Dr. Thomas Dyllick

und Prof. Dr. Bernhard Ehrenzeller wurde für eine neue
Amtsdauer bis Ende Wintersemester 08/09 bestätigt.

*)Thomas Dyllick, Daniel Torgier: Bildungshintergrund von
Führungskräften und Platzierungsstärke von Universitäten
in der Schweiz. In: Die Unternehmung, 61.Jg (2007), Nr. 1,

S.69-94.

Universität St.Gallen (HSG)
Marius Hasenböhler

Universität St.Gallen: Bildungsstätte für Top Manager
Die Universität St.Gallen (HSG) gilt als eine der renommiertesten

Bildungsstätten für die Schweizer Wirtschaft. Dass dieser

Ruf begründet ist, zeigt eine von Thomas Dyllick, Prorektor

für Lehre an der Universität St.Gallen, und seinem
Mitarbeiter Daniel Torgier durchgeführte Studie über den
"Bildungshintergrund von Führungskräften und die Platzierungsstärke

von Universitäten in der Schweiz"*).

Die Anfang 2007 veröffentlichte Untersuchung, die auf einer
Befragung von 1114 Konzern- und Geschäftsleitungsmitgliedern

der 563 grössten Schweizer Unternehmen beruht,
kommt zu folgenden Resultaten: 68% der Schweizer Top
Manager haben einen Universitätsabschluss. Während 28% der
Kader auf der obersten Führungsebene aus dem Ausland
stammen, stellen 3 von 12 Universitäten die Alma Mater für
72% der Schweizer Top Manager dar. 29 % der Schweizer
Führungskräfte haben an der ETH, 25% an der Universität
St.Gallen und 18% an der Universität Zürich studiert.
Bei den absolvierten Studienrichtungen der Führungskräfte
liegen die Wirtschaftswissenschaften mit 46% deutlich an
der Spitze, gefolgt von den Technischen Wissenschaften mit
24% und 12% aus den Rechtswissenschaften. 52% aller
wirtschaftswissenschaftlichen Abschlüsse wurden in St.Gal¬
len gemacht. Mit einigem Abstand folgen Zürich (17%) und
Basel (11%). Bei den Technischen Abschlüssen dominiert die
ETH mit einem Anteil von 93%. Bei den rechtswissenschaftlichen

Abschlüssen belegt die Universität Zürich Platz 1 mit
41%.

Universität Zürich (UZH)
Kurt Reimann

Reformen

Mit Semesterbeginn wurden in drei weiteren Fakultäten, der
Theologischen, der Rechtswissenschaftlichen und der
Philosophischen, die bologna-reformierten Studiengänge eingeführt.

Damit treten nun beinahe alle Studienanfängerinnen
und -anfänger der UZH in ein Bachelor-Studium ein. Die
Bologna-Reform endet nicht beim Master, sondern betrifft auch
das Doktorat. Ohne dass die Dissertation aufgegeben wird,
ist doch ein europaweiter Trend zu ergänzenden Angeboten
in Richtung eines Doktoratsstudiums erkennbar. Die Erweiterte

Universitätsleitung hat dazu Empfehlungen zuhanden
der Fakultäten formuliert, welche diesen den grösstmögli-
chen Spielraum offen lassen.

Die Universitätsleitung begann mit der Umsetzung einer von
langer Hand vorbereiteten Reform ihrer eigenen Struktur. Im
Zentrum steht die verstärkte Ausrichtung der Prorektoren
auf ihre Aufgaben gegenüber den Fakultäten. Konsequenterweise

werden sie neu als Prorektoren für Medizin und
Naturwissenschaften (MNW), Geistes- und Sozialwissenschaften
(GSW) sowie Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(RWW) bezeichnet. Die bisherigen gesamtuniversitären
Querschnittsaufgaben im Bereich der Lehre sowie der For-
schungs- und Nachwuchsförderung bleiben weiterhin je
einem Prorektor (GSW bzw. MNW) zugeordnet, stehen aber
weniger im Vordergrund. Die Aufgaben des früheren Prorektorates

Planung sind neu zum Teil im Stab des Rektors und
zum Teil in der Abteilung Controlling der Direktion
Finanzen/Personal/Infrastruktur (FPI) angesiedelt.
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Der Prorektor RWW übernimmt demgegenüber als
Querschnittsaufgabe die Akademischen Dienste, welche bisher
zur Hauptsache dem Rektor zugeordnet waren. Eine weniger
tiefgreifende, dafür umso sichtbarere "Reform" stellt die
Neugestaltung des Web-Portals der UZH dar.

Regelungen
Viele Angehörige der UZH achten stets und zu Recht darauf,
dass die Erstickungsgefahr infolge Überregulierung gebannt
bleibt. Trotzdem ist aufgrund sich wandelnder Verhältnisse
und zunehmender Komplexität nicht zu umgehen, dass
Regelungen überarbeitet oder neu geschaffen werden. An

diesbezüglichem "Output" sei erwähnt: ein neues Kommunikationskonzept

als Basis für die universitätsweiten Beziehungen

zu Medien und Öffentlichkeit, ein neues Weiterbildungsreglement

als rechtliche Grundlage für die zunehmenden
Aktivitäten in diesem Bereich, ein neues Reglement zur Verhinderung

bzw. Ahndung von sexueller Belästigung, vereinfachte

Bestimmungen über die Abgabepflicht auf Nebeneinkünften.

Bauten
Die vor Jahren erstellte langfristige Immobilienpianung wurde
nachgeführt und ist dadurch wieder auf dem aktuellen Stand.
Sie dient den politischen Behörden als Entscheidungsgrundlage

für zukünftige Bauvorhaben. Nachdem die während 12
Jahren in Etappen durchgeführte Sanierung des Kollegiengebäudes

abgeschlossen wurde, liegt nun der Schwerpunkt
beim Standort Zürich-Irchel, wo die Bauten aus den
Siebzigerjahren der Sanierung und der Erweiterung bedürfen. Auch
wurden die Arbeiten am Neubau der Kleintierklinik aufgenommen.

Partnerschaften
Kooperationen mit Partnern aus Nah und Fern gewinnen
laufend an Breite und Tiefe. Mit verschiedenen renommierten
Universitäten in Ostasien wurden Abkommen betreffend den
Austausch von Studierenden und die Zusammenarbeit in der
Forschung abgeschlossen, oder es befinden sich solche in

Vorbereitung. Nicht links liegen gelassen wird der afrikanische

Kontinent, wo sich eine Zusammenarbeit mit Universitäten

in Rwanda und Uganda anbahnt. Im Rahmen der League
of European Research Universities (LERU) beteiligt sich die
UZH am Programm "EuroScholars", das der Rekrutierung
hoch qualifizierter Master-Studierender über den Weg eines
"Schnupper-Praktikums" dient. Der Rektor, Prof. Hans
Weder, wurde in den dreiköpfigen Vorstand der LERU berufen.

Die gemeinsam mit der Universität Bern betriebene
veterinärmedizinische Fakultät ist nun nach der Genehmigung
des Vetsuisse-Konkordats durch die beiden Kantonsparlamente

operativ. Mit der ETH Zürich - der ältesten und nach
wie vor wichtigsten Partnerhochschule der UZH - wurde das
Projekt einer elektronisch aufgewerteten Ausweiskarte für
die Studierenden und die Mitarbeitenden gestartet. Vier
weitere, hervorragende Beispiele für Kooperationen seien hier
noch genannt: mit der Zürcher Reformierten Landeskirche für
die Weiterbildung von Pfarrerinnen und Pfarrern, mit mehreren

anderen Schweizer Universitäten für die Weiterbildung
von Juristinnen und Juristen zu Fachanwältinnen bzw. -an-
wälten, mit der Schweizerischen Chiropraktoren-Gesell-
schaft für die Ausbildung von Chiropraktorinnen und

Chiropraktoren sowie mit der Stadt Aarau für die Errichtung
eines wissenschaftlichen Zentrums, das Forschung und
Weiterbildung auf dem Gebiet der Demokratie betreibt.
Eine vertiefte lebenslange Partnerschaft will die UZH mit
ihren Absolventinnen und Absolventen eingehen. Zu diesem
Zweck wurde die Dachorganisation "Alumni UZH" gegründet.
Sie vereint die bestehenden fachspezifischen Alumni-Vereinigungen

und strebt die Gründung weiterer an.

Jubiläum
Im Frühjahr 2008 darf die UZH ihr 175-jähriges Bestehen
feiern. Aus diesem Anlass werden unter dem Motto "Wissen
teilen" eine Reihe von gesamtuniversitären sowie fakultären
Veranstaltungen vorbereitet. Diese richten sich zum Teil an
ein Fachpublikum, zum Teil an eine breitere Öffentlichkeit.
Von der wissenschaftlichen Reflexion über die Leistungsschau

und die gediegene Feier bis zum fröhlichen Fest
decken sie ein breites Spektrum ab.

Personalnachrichten aus der Do¬
zentenschaft /

Mutations dans le corps
d'enseignants

1. Berufungen und Beförderungen /
Nominations et Promotions / Nuove
entrate

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
(1.7.-31.12.06)
Prof. Dr. Michel Bierlaire, Professeur associé à la Faculté

Environnement naturel, architectural et construit (ENAC)
(depuis le 1/7/06)

Prof. Dr. Leonid Rivkin, Professeur ordinaire à la Faculté
Sciences de base (SB) (depuis le 1/7/06)

Prof. Dr. Freddy Radtke, Professeur associé à la Faculté
Sciences de la vie (SV) (depuis le 1/8/06)

Porf Dr. Viesturs Simanis, Professeur associé SV (depuis le

1/8/06)
Prof. Dr. Yuri Tsybin, Professeur assistant tenure track SB

(depuis le 1/9/06)
Prof. Dr. Alexis Berne, Professeur assistant tenure track

ENAC (depuis le 1/10/06)
Prof. Dr. George Candea, Professeur assistant tenure track

à la Faculté Informatique et communications (depuis le

1/10/06)
Prof. Dr. Dieter Dietz, Professeur associé ENAC (depuis le

1/10/06)
Prof. Dr. Karl Gademann, Professeur assistant tenure track

SB (depuis le 1/10/06)
Prof. Dr. Vassily Hatzimanikatis, Professeur associé SB (de¬

puis le 1/10/06)
Prof. Dr. Vincenzo Savona, Professeur assistant tenure

track SB (depuis le 1/10/06)
Prof. Dr. Riccardo Rattazzi, Professeur ordinaire SB (depuis

le 1/12/06)
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