Zeitschrift: Bulletin / Vereinigung Schweizerischer Hochschuldozenten =
Association Suisse des Professeurs d'Université

Herausgeber: Vereinigung Schweizerischer Hochschuldozenten

Band: 31 (2005)
Heft: 2-3
Rubrik: Personalnachtichten : Nachtrag

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

VSH-Bulletin Nr. 2/3, August 2005

APU-Bulletin n© 2/3, aolt 2005

...aber sie bringen doch auch etwas!

Betrachtet man das Buhlen der Hochschulen um die
mobilen Studierenden und die Beliebtheit von Mobi-
litatssemestern unter den Studierenden selbst (heute
rund 25% der Absolventen), so ware man geneigt die
Studienverlangerung mit einem Achselzucken abzu-
tun. Was derart beliebt ist, vom Staat mit Mobilitatssti-
pendien unterstitzt wird und durch die mobilen Stu-
dierenden noch mit nicht unerheblichen eigenen Mit-
teln zuséatzlich finanziert wird, muss doch auch einen
grossen Nutzen abwerfen, der ein zusatzliches Studi-
enjahr mehr als rechtffertigt.

Tatsachlich kénnte man annehmen, dass die Erfahrung
an einer anderen Universitat, die Konfrontation mit an-
deren Lerninhalten und der Aufbau neuer persoénli-
cher Netzwerke sich positiv auf den Einstieg in den Ar-
beitsmarkt oder auf die weitere akademische Karriere
auswirken mussten. Erstaunlicherweise zeigen aber
die empirischen Analysen, dass die mobilen Studie-
renden zwar sowohl einen leicht héheren Einstiegs-
lohn als auch eine leicht héhere Wahrscheinlichkeit,
eine Dissertation zu schreiben, haben, dass diese Zu-
sammenhéange aber nicht kausal auf die Mobilitatsse-
mester zurtickzufthren, sind sondern lediglich auf den
Tatbestand, dass die schon besseren Studierenden
Uberhaupt ein Mobilitatssemester machen.

Einige offene Fragen

Bedeutet dies nun, dass sich Mobilitatssemester nicht
lohnen? Nein, da die Studierenden aus den Mobilitats-
semestern ja auch Nutzen ziehen, der hier nicht unter-
sucht worden ist.
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Wahrscheinlich kann man in der Analyse dieser Ergeb-
nisse so weit gehen, festzustellen, dass der private
Nutzen so hoch sein muss, dass er die privaten Kosten
von Mobilitatssemestern zu kompensieren vermag,
weil aus diesen keine weiteren auf dem Arbeitsmarkt
oder fur die wissenschaftliche Karriere direkt verwert-
baren Gewinne resultieren. Ordnungspolitisch stellt
sich aber die Frage, ob die finanzielle Unterstitzung
der Mobilitatssemester unter diesen Bedingungen ge-
rechtfertigt ist. Drei Aspekte missen hier kritisch be-
trachtet werden. Erstens ist die 6ffentliche Finanzie-
rung zu hinterfragen, wenn es sich letztlich vor allem
um eine Subventionierung eines privaten "Konsum-
nutzens" handelt, der nicht wirklich der Steigerung des
produktiven Potentials der Studierenden dient. Zwei-
tens kommen diese offentlichen Gelder heute vor
allem jenen Studierenden zu gute, die auch Uber die
privaten Mittel verfigen, sich solche Mobilitatsseme-
ster leisten zu kénnen. Es handelt sich also im grossen
Masse um eine Subventionierung der soziodkono-
misch besser gestellten Studierenden. Drittens flhren
die Mobilitatssemester zu einer Verlangerung der Stu-
dienzeit und belasten somit die 6ffentlichen Finanzen
ein zweites Mal, ohne dass dabei auf einen kompen-
sierenden Nutzen aus Sicht der +ffentlichkeit gezahlt
werden kann.

Die vorliegende Situation gebietet es sicherlich, die
Wirkung von Mobilitdtssemestern vertieft und vielleicht
in einer langerfristigen Perspektive weiter zu untersu-
chen. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Bedeu-
tung, die den Mobilitdtssemestern von Seiten der Poli-
tiker, den Universitatsverantwortlichen und den Studie-
renden selbst beigemessen wird.
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