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Aus Nah und Fern

Nach Humboldt hat es in Deutsch-

land krine Hochschulreform gegeben,
die Universititen so grundlegend ver-
andert hitte wie die derzeitige Umstel-
lung des akademischen Studiums. Was
sich augenblicklich unter dem Vor-
wand der Internationalisierung und
Européisierung abspielt, - erschiittert
Geist und Verfaftheit der Hochschu-
len. Unter dem Lobpreis der interna-
tional wettbewerbsfahigen Eliteuniver-
sitdit wird die Provinzialisierung der
Universitdt vorangetrieben. Denn ein
deutscher Professor, der aufgrund sei-
ner wissenschaftlichen Leistungen ei-
nen Ruf an eine ausldndische Universi-
tit bekommt, ist hier nicht mehr zu hal-
ten. .

Der deutsche Professor droht unter
der Hochschulreform zu dem zu wer-

den, was Friedrich Schiller in seiner-

Antrittsrede in Jena, kurz vor der Fran-
zosischen Revolution 1789, als Schrek-
kensvision des Brotgelehrten beschrie-
ben hat: ,Beklagenswerter Mensch,
der mit dem edelsten aller Werkzeuge,
mit Wissenschaft und Kunst, nichts Ho-
heres will und austichtet, als der Tage-
lohner mit dem schlechtesten — der im
Reiche der vollkommensten Freiheit
eine Sklavenseele mit sich herum-
tragt.

Schillers Antrittsrede ordnet sich ein
in eine Reihe von programmatischen
Schriften, in denen an der Wende zum
19. Jahrhundert die neuen Leitbilder
des biirgerlichen Akademikers als' Be-
standteil der neuen Universititsidee
propagiert wurden. Im Zuge der gegen-
wirtigen Neuordnung der Hochschulen
ist der deutsche Professor vom Herrn:
zum Knecht geworden. Er wird sich seit
Januar dieses Jahres sogar davor hiiten,
von einer deutschen Hochschule zur an-
deren zu wechseln, denn die komforta-
ble C-Besoldung mit ruhegeldfihigen
Beziigen hat dann ein Ende. Unweiger-
-| lich féllt er in die neue leistungsbezoge-
ne W-Besoldung, die zwar zu Dienstzei-
ten manche Attraktion verspricht, je-
doch ein schmales Ruhegehalt zur Fol-
ge hat, weil Leistungspréamien nicht ru-
hegeldfahig sind. Vor allem unter den
Naturwissenschaftlern bewerben sich
schon jetzt nur noch diejenigen um
Hochschulstellen, die keine gut dotierte
Arbeit in der Wirtschaft gefunden ha-
ben.

Neue Studienordnungen sorgen da-
fiir, daB in riesigen Seminaren und Vor-
lesungen unzahlige schriftliche Priifun-
gen abgenommen werden miissén. An-
statt sich der eigenen Forschung und
Lehrvorbereitung zu widmen, ver-
schlingen Korrekturen fast die doppel-
te Zeit wie bisher. Es folgt Sitzung auf

Professor finedst

Von Heike Schmoll -

Sitzung, Gutachten sind zu schreiben,
und anstatt zu forschen, verzehren sich
die meisten in Wissenschaftsorganisati-
on. Sie sind zum Wissenschaftsmana-
ger geworden, aber sie partizipieren

nicht mehr am internationalen wissen- :

schaftlichen Gesprach. Weil sie jenen
Abschied aus der wissenschafflichen
Offentlichkeit ahnen, haben viele auch
die Flucht in eine andere Welt angetre-
ten.

Sie lehren zwar an der Hochschule
und erfiillen dort ihr Pflichtpensuin —
wie der von Schiller beschriebene Brot-
gelehrte, aber ihre Bestédtigung suchen

sie etwa in den Feuilletons groBer Ta-

geszeitungen oder in Rundfunk und |

Fernsehen. Die mediale Pridsenz tritt

im Extremfall an die Stelle des wissen- |
schaftlichen Rangs. Auch diese Ge-|

fahr hat Schiller gesehen: ,Nicht bei
den Gedankenschitzen sucht er seinen
Lohn, seinen Lohn erwartet er von
fremder Anerkennung, von Ehrenstel-
len, von Versorgung . . . er hat umsonst
nach Wahrheit geforscht, wenn sich
Wahrheit fiir ihn nicht in Gold, Zei-
tungslob, in Fiirstengunst verwandelt*,
so Schillers treffliche Einschatzung.
Der beschriebene Brotgelehrte ent-
spricht dem Typus des heutigen Wissen-
schaftsmanagers, der seine Laufbahn
schnell und erfolgreich absolviert, von
dessen Forschung niemand spricht, der
sich aber in allen entscheidenden Gre-
mien wiederfindet, von denen er sich
Macht und Vorteile verspricht. In dem
Grof3vorhaben, das Hochschulen nach
Marktprinzipien reformieren will, spielt
er nur noch die Nebenrolle. Der Wissen-
schaftler soll nach Leistung beurteilt
und bezahlt werden. Doch bei den Lei-
stungskriterien fangt die Kleinkramerei

an. Es werden schlicht Erbsen gezahlt — |

erfolgreiche Abschliisse, Veroffentli-
chungen in internationalen Zeitschrif-
ten und dhnliches mehr. Der Staat hat
ein privatwirtschaftliches System -eta-
bliert mit Akkrediteuren, Evaluierern,
Bildungsplanern und Bildungsspitzeln,
denen der ergebnisoffene, vor allem
freie Charakter von Forschung und Leh-
re ein Ratsel ist und bleibt, ja schlim-
mer noch, die beides fiir ein Ungliick
halten, das ihre Rei3brettplanung zu
durchbrechen droht.

Das Biindnis zwischen dem verant-
wortlichen Staat und einer freiheitlich
forschenden und lehrenden Universitit
ist zerbrochen, das ist das eigentlich Fa-
tale an der derzeitigen Hochschulkrise.
Aus der einstigen Lehranstalt fiir Be-
gabte ist ein offentlicher Dienstleister
geworden, der mit weniger Geld mehr
Qualitdt schaffen soll und dazu noch

die zum Scheitern verurteilte Aufgabe
erfiillen muB, die Massenbildung mit
der Elitenbildung zu vereinen. Was sich
in Deutschland hochschulpolitisch ab-
spielt, ist die mutwillige Zerschlagung
europdisch und international konkur-
renzfahiger Universitéten, die sich trotz
aller Widrigkeiten aus Uberzeugung
darum bemiihten, die Einheit von For-
schung und Lehre zu wahren.

Die Hochschule der Zukunft muB
Individualitit, fachliche Kompetenz,
Kreativitit, SelbstbewuBtsein und Ver-
antwortlichkeit ihrer Absolventen for-
dern. Das gebietet eine realistische
Einschiatzung der wirtschaftlichen
Lage ebenso wie die Verpflichtung auf
Humboldt und Schiller. Vor allem
aber konnen Hochschulen nur so gut
sein wie ihre wissenschaftlichen Kopfe
unter den Lehrenden. Elite- oder Spit-
zenuniversitdten bleiben so lange ein
politischer Wunschtraum, wie die Elite
unter den Hochschullehrern entweder
zu wenig geférdert oder nicht zu hal-
ten versucht wird. Wer Professoren zu
entmiindigten Angestellten herabwiir-
digt und ihnen ihr kostbarstes Gut, die
Freiheit, raubt, férdert keine interna-
tionale Konkurrenzfahigkeit, sondern
mangelndes Niveau und Provinzialitt.

Quelle: FAZ Nr.1l2 vom 15.
Januar 2005
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Die Spitzenmutter .

Das Leben junger Akademikerinnen ist noch unverstanden

Sie iiberholen ihre Mitschiiler am Gym-
nasium. Sie studieren so eifrig und schnell,
Wie es sich die Bildungspolitiker wiinschen.

iele von ihnen leiten Forschergruppen in
der Medizinforschung oder der Nanotech-
nologie. Das finden alle phantastisch. Die-
se Frauen brauchen wir, weil wir sonst zum
Gkonomisch-technologischen ~ Wurmfort-
satz Asiens werden, heiBt es. Wir miissen
sie férdern, weil sie so leistungsstark sind,
sagen die Politiker. Unsere Tochter hat es
Zu etwas gebracht, sagen die Eltern. Wenn
die Naturwissenschaftlerinnen dann Ende
Zwanzig bis Mitte DreiBig sind, haben sie
sich in einer Welt hineingefunden, in der
Forschungsziele in einem weltweit vernetz-
ten Wissenschaftssystem verfolgt werden,
das auf standiger Prasenz beruht. Dann ho-
ren sie immer vernehmlicher ihre biologi-
sche Uhr ticken. Das abstrakte Wissen dar-
um, daf die Lebenserwartung auf achtzig
Jahre gestiegen sein mag, aber trotz Bio-
technologie die Fruchtbarkeit irgendwann
von Mitte Vierzig an versiegt, tritt sehr kon-
kret in ihr Leben.

Ebenso plotzlich erfahren die jungen
Frauen, da8 sie in einer schizophrenen Ge-
sellschaft leben. Fiir ihre Leistungen wer-
den sie bewundert. Aber sobald sie ihre Be-
diirfnisse als potentielle, werdende oder tat-
Sdchliche Miitter formulieren, stoBen sie
auf eine Mauer des Unverstdndnisses. Die
Jungen Frauen, gerade noch von allen Sei-
ten gelobt, finden sich in einer Gesellschaft
Wieder, die so konstruiert ist, als wiirden
Arzte ausschlieBlich Krankenschwestern
heiraten, Ingenieure ihre Sekretirinnen,
Professoren Studentinnen und als miiBte
sich alles entwickeln wie in einem Familien-
film der fiinfziger Jahre. Sie héren ausge-
Technet aus ein Zentrum der Spitzenfor-
Schung, vom Prisidenten der Harvard-Uni-
Vversitdt, Larry Summers, es konnte geneti-
sche Ursachen haben, daB so wenige Frau-
en wirklich Karriere in der Wissenschaft
Mmachen. Solches Denken ist ins Gewebe un-
Serer Gesellschaft eingearbeitet. Es ist ent-
larvend, wie negativ iiber arbeitende Miit-
ter mit akademischer Ausbildung gedacht
wird und wie diirftige Mittel die Gesell-
Schaft, vom Ministerprasidenten bis zum
Ehemann, ihnen zur Verfiigung stellt, um
thren Alltag zu meistern.

Noch ist nicht ins kollektive BewuBtsein
gedrungen, daB zeitgendssische Familien
Immer haufiger aus zwei dhnlich qualifizier-
ten Partnern bestehen, was die Nachfrage
Nach Kinderbetreuung steigert, neue Rol-
lenmuster fir Mann und Frau erfordert
und die Personalpolitik verindern muf.
L.ﬁngst haben amerikanische Spitzenuniver-
Sitdten sich darauf eingestellt, Forscherpaa-
Te im Doppelpack anzuwerben und zu for-
dern. Und in Deutschland? Der konservati-
Ve Politiker verhindert aus falsch verstande-
Der  Wirtschaftsfreundlichkeit ~ familien-

freundlichere Wissenschaftstarifvertréage so-
Wie flexiblere Regeln fiir Arbeits- und Aus-
Zeiten. Der Bischof 148t die Kindergirten
Seiner Diozese um drei Uhr schliefen. Der
Oberbiirgermeister baut lieber eine neue

mgehungsstrae als einen neuen Kinder-
garten. Der Personalchef offeriert seiner

schwangeren Mitarbeiterin ein Jahresge-
halt, wenn sie einer verlidBlich Kinderlosen
Platz macht. Der Mann will eine hundert-
prozentige Spitzenforscherin und eine hun-
dertprozentige Spitzenmutter — und selbst
nicht die Windeln wechseln oder kochen.

Nichts paBt zusammen: Die Gesellschaft
tut in ihrem Alltag so, als gibe es keine ar-
beitenden akademischen Schwangeren und
Miitter. Gleichzeitig verlangt sie von Aka-
demikerinnen Kinder, Kinder, Kinder. Da-
bei stehen etwa die hart arbeitenden Natur-
wissenschaftlerinnen nur in der Folge vie-
ler Frauen vor ihnen, die auch gearbeitet ha-
ben oder arbeiten muBten. Friiher fand die
Frauenarbeit mangels Maschinen im Haus-
halt statt oder auf den Feldern und in den
Fabriken. Fiir eine stindige Umsorgung
des Nachwuchses war selten Zeit, und trotz-
dem besteht die Welt nicht aus seelisch ver-
ungliickten Kindern. Allenfalls in einer pri-
vilegierten Oberschicht, die ihre Kleinen
dem Personal anvertraute, haben die Miit-
ter nicht gearbeitet. Die sechziger Jahre,
die als Bezugspunkt familienpolitischer
Vorstellungen durchscheinen, waren eine
Sondersituation: Haushaltsmaschinen hat-
ten Zeit freigesetzt, das Wirtschaftswunder
hatte den Minner Arbeit beschert, aber die
unzulidngliche Bildung von Frauen vermin-
derte deren Berufschancen. Heute gibt es
endlich hochqualifizierte Formen von Ar-
bei fiir Frauen.

Noch hat niemand iiberzeugend darge-
legt, warum Kindern das Zusammensein
mit anderen Kindern, das frither in den
GroBfamilien oder auf dem Dorfplatz
stattfand, schaden sollte. Den Frauen wird
aber der Rat erteilt, ein paar Jahre , da-
heim zu bleiben“. MaBlos unterschitzt
wird, was es gerade fiir Naturwissenschaft-
lerinnen bedeutet, wenn sie zwei, drei
oder mehr Jahre ,,drauen® bleiben. Es
gibt Berufe, fiir die man einmal etwas
lernt, das man dann immer anwendet. In
der Naturwissenschaft ist das anders, hier
gibt es einen kontinuierlichen BewuBt-
seins- und Wissensstrom, an dem man teil-
haben muB. Die Arbeit besteht in ununter-
brochener Weiterqualifikation, deren Un-
terbrechung einen Riickschritt bedeutet.

Einerseits bekommen die heute DreiBig-
jéhrigen jeden Tag eingebleut, sie miiten
jetzt schon erheblich fiir ihr Alter vorsor-
gen und ohnehin bis ins hohe Alter arbei-
ten, weil sie weder mit dem Sozialsystem
noch mit Steuerabschreibungsmodellen
frilherer Zeiten rechnen kénnten. Ande-
rerseits werden sie gedringt, sie sollten
auf die mithsam erworbenen Berufschan-
cen ausgerechnet in der Phase, die fiir das
ganze Leben die groBte Hebelwirkung

“hat, verzichten. Diese widerspriichlichen

Erwartungen kénnen dazu beitragen, daB
Frauen das Kinderkriegen immer linger
hinauszégern, oft, bis es zu spit ist.

Hinzu kommt, daB ein starres Biogra-
phienmodell vorherrscht, das Beruf und
Familie in eine zwanghafte Konkurrenz
bringt. Wer als junge Frau mit neunund-
zwanzig Jahren — dem Durchschnittsalter
der Erstgeburt - in der Naturwissenschaft
seine Promotion abschlieBt, hat in der rau-

hen Lebenswirklichkeit genau elf Jahre
Zeit, seine Qualifikationen zu entfalten
und EinfluB auf seine Arbeitsstétten fiir
den langen Rest des Lebens zu nehmen,
auch fiir die Zeit, wenn die Kinder ldngst
aus dem Haus sind. Ein Jahr Babypause

von Frauen wird von Arbeitgebern meist
akzeptiert. Wer aber langer wartet und am
Ende noch mehrjihrige Babypausen an-
einanderhéngt, kann sich in die Schlange
arbeitsloser Akademiker einreihen.

Bis Anfang Vierzig gilt die Frau als
»Nachwuchswissenschaftlerin“ oder ,,jun-
ge Fiihrungskraft®. Danach ist sie auf dem
deutschen Arbeitsmarkt ,alt“ und be-
kommt keine neuerliche Chance. Das ist
diskriminierend und mu8 sich dndern, um
Minnern wie Frauen den Zwingen zum
Trotz Freiraum fiir Auszeiten mit der Fa-
milie zu geben. Aber einstweilen ist es so —
und wenn Neunundzwanzigjihrige heute
die nédchsten Jahre planen, wissen sie das.
Sie sehen, wie der Frauenanteil von fiinf-
zig Prozent bei den Studierenden auf
neun Prozent bei C4-Professoren ab-
nimmt, und ahnen, welchen Preis Frauen
fiir die Familiengriindung bezahlen.

Die Strategen der Max-Planck-Gesell-
schaft, Hort der Spitzenforscher, haben in
den vergangenen Jahren mehrere Absa-
gen von Frauen bekommen, denen die
hochste Weihe, ein Direktorenposten, zu-
teil werden sollte. Mangelnde Familien-
freundlichkeit des Arbeitsplatzes gehorte
zu den Griinden. Der Frauenanteil unter
den Max-Planck-Wissenschaftlern ist zwar
dank spezieller Forderprogramme auf 23
Prozent gestiegen, aber nur elf der 270 Di-
rektoren. sind weiblich. -Absurde Gesetze
verbieten es der Max-Planck-Gesellschaft,
an den Instituten Kindergérten einzurich-
ten, damit Eltern und Kinder moglichst
nahe beieinander sein kénnen. Dort, wo
man dennoch Mut zum Experimentieren
hat, wie am Dresdner Institut fiir moleku-
lare Zellbiologie, sind die jungen Familien
begeistert. Die Max-Planck-Forscherin
und Nobelpreistragerin Christiane Niiss-
lein-Volhard geht nun mit gutem Beispiel
voran und hat eine Stiftung gegriindet, um
Nachwuchsforscherinnen Zuschiisse fiir
Kinderbetreuung und Haushaltshilfen zur
Verfiigung zu stellen. ‘ .

Ausgerechnet an der Harvard-Universi-
tit wird ein Kurswechsel in diese Rich-
tung unternommen: Prasident Summers
hat nach der Aufregung um seine angeb-
lich miBverstandenen AuBerungen flugs
zwei Kommissionen eingerichtet, um die
Arbeitsmoglichkeiten von Akademikerin-
nen an der Eliteschmiede zu verbessern.
Professionelle Kinderbetreuung an den In-
stituten gehort zu den Priorititen. Ahn-
liches wird in Hessen unternommen, Stu-
dentenwohnheime und der Campus sollen
familienfreundlicher gestaltet werden.

Doch man fragt sich, warum nur ,,Mo-
dellprojekte* in Planung sind, statt iiberall
umzusteuern, an allen Hochschulen, Insti-
tuten und industriellen Forschungsabtei-
lungen groBziigige, freundliche Betreu-
ungseinrichtungen mit enormen Uberka-
pazititen zur Verfiigung zu stellen, deren
exzellentes Personal morgens am Eingang
steht und die vorbeigehenden Studenten



VSH-Bulletin Nr. 1, April 2005

APU-Bulletin n° 1, avril 2005

50

und Forscher fragend anlédchelt, wo bitte
die Kinder bleiben. Wenn sich dies herum-
spricht, werden Spitzenforscherpaare, von
denen es immer mehr gibt, aus aller Welt
auch aus diesem Grund nach Deutschland
kommen: Modernisierungstest bestanden.
Noch groBeres Verstandnis als die aka-
demischen Miitter brauchen aber ihre
Minner, wenn sie sich von den Vorvitern,
die bei der Frage nach dem Alter ihrer
Kinder oder gar deren SchuhgroBe ins
Griibeln gekommen sind, absetzen und zu-
gleich den Partnerinnen den Alltag als
Spitzenforscherin und Spitzenmutter mog-
lich machen wollen. Mit der Muttermilch
versiegen zwischen Akademikern auch
die Argumente des Mannes, warum die
Aufgaben der Kindererziehung und des
Haushalts nicht gleich verteilt sein sollten,
warum nicht er ein Jahr aussetzen oder sei-
ne Arbeit in die Abend- und Nachtstun-
den verlegen sollte, um die Kinder vom
Kindergarten abzuholen und ins Bett zu
bringen, wiahrend die Frau noch im Labor
steht. Es gibt schon Zehntausende Mén-
ner, die sich auf dieses neue Familienmo-
dell einlassen. Anders ist es kaum vorstell-
bar, daB Akademikerinnen sich wieder in
groBerer Zahl fiir Kinder entscheiden.
Akademikerfamilien geht es nicht darum,
ihre Kinder ,,wegzuorganisieren“, son-
dern das Leben mit ihren Kindern im Mit-

telpunkt zu gestalten.
CHRISTIAN SCHWAGERL

Quelle: Frankfurter All
gemeine Zeitung, Nr. 63
vom 13.3.2005, Seite 35

Der Bund Bern berich-

tet:

Medienwissenschaft am

Ende (Auszug)
26:1.2005".

RETO WISSMANN

Die Leitung der Universitit Bern
hatam Dienstagabenddem Antrag
derWirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultdt zugestimmt
und damit die Schliessung des Ne-
benfachs Medienwissenschaften
abgesegnet. Der Beschluss ist eine
direkte Konsequenz des Ent-
scheids der Unileitung vom De-
zember letzten Jahres, dem Fach:
keine zusétzlichen Mittel zur Ver-
fiigung zu stellen und keinen zwei-
ten Lehrstuhl zu schaffen. Profes-
sor Roger Blum ist im Berner Insti-
tut fiir Medienwissenschaften al-

- leine fiir 900 Studierende zu-

standig.

Der Entscheid vom Dienstag be-
deutet, dass sich auf Herbst nie-
mand mehr fiir das Nebenfach Me-
dienwissenschaften einschreiben
kann. «Es wird keinen Bachelor mi- -
nor in Medienwissenschaften ge-
ben», sagt Ginter Stephan, Vizerek-
tor der Universitdt Bern. Ein Bache-
lorminorentsprichtgemaéssder Bo-
logna-Reform in etwa einem heuti-
gen Nebenfach. Das Institut werde
lediglich noch Module fiir den
Bachelor Sozialwissenschaften bei-
steuern, in dem Politologie und So-
ziologie die Schwerpunkte bilden.
Die heutigen Studierenden werden
ihr Studiumim Nebenfach Medien-
wissenschaften aber noch ab-
schliessen konnen, sagt Stephan.

«Problem abgeschoben»

Die Vertretung der Studieren-
den reagiert emport auf den Ent-
scheid und richtet sich mit einem
offenen Brief an die Unileitung. 50
Prozent der Studierenden des
Fachs Medienwissenschaften be-

‘legten ein geisteswissenschaftli-

ches Hauptfach, schreibt die Fach-
schaft. Fiir alle zukiinftigen Studie-
renden mit den gleichen Interes-
sen werde die Uni Bern ohne Me-
dienwissenschaften unattraktiv.
«Sie haben mit Threm Entscheid
das Problem eines der platzknap-

" pen Ficher elegant an die anderen

Universitdten abgeschoben», so
die Studierenden. «Wir haben den
Eindruck, dass Sie die Leistungen

_ desInstituts zu wenig anerkennen.
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10 000 Franken Studiengebiihr

Quelle: FAZ 18
22.1.2005, S.20

Blick aus
Ziirich

Die  Eidgendssische
Technische Hochschule
- die ETH - wurde ge-
grindet, kurz nachdem die moderne
Eidgenossenschaft im Jahr 1848 aus
der Taufe gehoben worden war. In der
damaligen Bundesverfassung wurde
festgeschrieben, daB der Bund Univer-
sitaiten und technische Hochschulen
zentral fiir die ganze Schweiz griinden
darf. Es war dies die hohe Zeit der In-

dustrialisierung, des Baues des euro- |

pdischen Eisenbahnnetzes mit aufwen-
digen Briicken, welche damals die
Techniker besonders herausforderten.
Zu diesem Kreis gehorte auch der in
Hamburg geborene Gottfried Semper,
der als Professor fiir Architektur an
der ETH lehrte und dessen Wirkens
man nun am 8. Mai zum 150. Jubildum
der ETH mit gedenken wird.

Die Professoren dieser Hochschule
werden zwar vom Staat besoldet. Aber
sie sind stolz darauf, in Forschung und
Lehre unabhingig geblieben zu sein.
Hier wirkten unter anderen Nobel-
preistrager Wolfgang Pauli, welcher
die moderne Physik wesentlich beein-
fluBt hat, und auch C. G. Jung, der Be-
grinder der analytischen Psychologie.
Der groBe Hydrologe Otto Jaag, des-
sen Forschungen richtungweisend fiir
Gewisserschutz und Abwasserreini-
gung in der ganzen Welt wurden,
stammt aus dem Stall der ETH.
SchlieBlich lugte auch Albert Einstein
zu seiner Zeit gern in die ETH hinein.
Das zeigt die Spannbreite dieser Hoch-
schule. Hier wurde iiber die Zeiten hin-
weg eine Elite.ausgebildet, die unser
heutiges Weltbild mitgepréagt hat, mit
wenig Staat und viel privater Initiati-
ve.

Nun nagt der Zahn der Zeit auch an
der einmaligen Institution der ETH.
Die Berufung von Wissenschaftlern al-
lererster Qualitdt kostet heute viel
Geld. Doch nur so 148t sich die Spitzen-
position der ETH als Eliteschule be-
haupten. Der Staat mag auch in der
Schweiz klagen, er habe nicht genug
Geld. Aber der leichte Weg, sich iiber
hohere Steuern mehr Einnahmen zu
verschaffen, wird nicht leichtfertig ge-
gangen.

Der derzeitige Rektor der ETH, Pro-

fessor Konrad Osterwal-
der, nahm sich die Frei-
heit heraus, in diesen Ta-
gen iiber eine Teil-Privat-
finanzierung der ETH 6f-
fentlich nachzudenken.
»Wenn wir unseren Lehr-
standard aufrechterhal-
ten wollen, der Staat
aber nicht genug Geld
hat, miissen wir so mutig
sein, uns wenigstens zum
Teil privat zu finanzie-
ren. Mit ldcherlichen
1000 oder 2000 Euro Stu-
diengebiihren im Jahr sei
das nicht getan. ,,Wir soll-
ten ruhig mal eine Studi-
engebithr von 10000
Franken pro Jahr disku-
tieren.“ Ein Drittel die-

ser Einnahmen kénnte dann wenig pe-
mittelten Begabten zur Verfiigung ge-
stellt werden.
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Die bilateralen Vertrage mit der EU
ermoglichen es jetzt, daB die Schweiz -
als Nichtmitglied der EU - sich einer-
seits an europdischen Forschungspro-
jekten beteiligen kann. Andererseits

.offnet sie auch ausldndischen Studen-

ten ihre Tore. Offen sind noch Fragen
der Anerkennung grenziiberschreiten-
der Diplome. Viele Schweizer Studen-
ten, genauer gesagt: deren Eltern sind
ldngst bereit, mehr als 10 000 Franken
im Jahr fir das Studium ihrer Kinder
an ausldndischen Hochschulen auszu-
geben.

Forschung und Lehre erfordern

' Phantasie..An der ETH setzt man gro-

Be Hoffnungen auf das Projekt einer
Wissenschafts-Stadt mitten in Ziirich -
Science City genannt. Dort sollen kiinf-
tig Wissenschaftler zusammenleben,
womit das Denkpotential durch Ver-
netzung vielleicht vervielfacht werden
konnte. Eine solche Wissenschafts-
stadt soll auch einen stiandigen Dialog
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft
und Kultur ermoglichen. Auch die
Stadt der Denker soll mit privaten Mit-
teln finanziert werden.

Heute gibt es auch an der ETH deut-
sche Studenten, die - salopp gespro-
chen - vom Konto in‘der Schweiz ihrer
Eltern unterhalten werden. Die ,,brau-
chen sich nicht amnestieren zu lassen*,
scherzt man zuweilen unter deutschen
Studenten an der ETH. In der Hoch-
schule selbst erinnert man sich daran,
daB auch in der Zeit der Zwangswirt-
schaft in den dreiBiger Jahren manche
Deutsche in Ziirich studieren konnten.
Sie verfiigten direkt oder indirekt iiber
Mittel, die ihnen — auf welchen Wegen
immer - zur Verfiigung standen. Nicht
wenige dieser Studenten-Emigranten
haben nach dem Kriege sowohl in Eu-
ropa als auch in Amerika Karriere ge-
macht - und manches auch fir
Deutschland getan.

Ihr Heinz Brestel
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Conferences 2007: Call for Proposals

The Centro Stefano Franscini (CSF) is the international conference centre of the Swiss Federal Institute
of Technology (ETH) in Zurich, situated in the south of Switzerland, on a beautiful hilltop overlooking
Lake Maggiore.

Since its foundation in 1989 the Centre has hosted 20 — 25 conferences every year, lasting 5 days and
covering various disciplines (from science to humanities) taught at an academic level. Meetings are
organized by professors working at Swiss universities, host a very international audience (up to 100
people) and are supported by ETH Zurich, the Swiss National Science Foundation EPF Lausanne, and
the Swiss Academy of Sciences.

The on-site hotel can accommodate 73 people and the panoramic restaurant features a creative and fresh
cuisine. Various lecture halls and rooms (indoor and outdoor), together with a museum devoted to the
history of Monte Verita, a tennis court and a fascinating park are part of the facilities. The town of
Ascona is only a 20-minute walk from the Centre.

Call for proposals for 2007 is now open (until October 31, 2005):

all professors working at Swiss universities or research institutes can apply
for the organization of a scientific meeting at our Centre.

We offer:
e  a substantial financial support

e the whole centre’s facilities (Internet access in all seminar rooms, computer room, simultaneous
translation infrastructure) .
e some administrative assistance in the organization and carrying out of your meeting.

We ask for:
e ascientifically relevant proposal (which will be evaluated by the CSF scientific board)

¢ an international scientific audience composed of 50 - 100 senior and junior researchers, staying
at Monte Verita for the whole duration of the conference.

Download the Application form at: http://www.csfethz.ch (Click on “News”)
For more information contact the Ms. Claudia Lafranchi (091 791 47 48).

Prof. Dr. Hannes Fliihler
Director Centro Stefano Franscini
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