Zeitschrift: Bulletin / Vereinigung Schweizerischer Hochschuldozenten =
Association Suisse des Professeurs d'Université

Herausgeber: Vereinigung Schweizerischer Hochschuldozenten

Band: 25 (1999)

Heft: 4

Artikel: Warum eine nicht fachgebundene Vereinigung von Hochschullehrern? :
Der Osterreichische Universitatsprofessorenverband UPV antwortet

Autor: Gamsjager, Heinz

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-894084

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-894084
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

VSH-Bulletin Nr. 4, November 1999 APU-Bulletin n® 4, novembre 1999

18

Doch bei allen Uberlegungen zur Reform der Universitat ist und bleibt fiir die Hoch-
schullehrer die massgebende Richtlinie die von der Forschung gespeiste wissen-
schaftliche Lehre und Ausbildung sowie ihre stets zu steigernde Qualitat. Der Deut-
sche Hochschulverband hat diese Position mit durchgehender Konsequenz in der
Offentlichkeit formuliert — und dies wird von Kollegen und Kolleginnen offenkundig
honoriert. Dies belegt nicht nur die Zustimmung, die den Deutschen Hochschulver-
band téglich erreicht, sondern auch die stédndig steigende Mitgliederzahl, die in den
letzten 20 Jahren von 10'000 auf Gber 17'000 angewachsen ist, wahrend die Zahl
der Professorenstellen im selben Zeitraum fast stagniert hat. Die Universitatslehrer
in Deutschland scheinen also zu wissen, wofiir der Deutsche Hochschulverband
steht und warum es sich lohnt, ihn durch die persénliche Mitgliedschaft zu unter-
stutzen.

Warum eine nicht fachgebundene Vereinigung von Hochschul-
lehrern? Der Osterreichische Universitatsprofessorenverband
UPV antwortet

Heinz Gamsjéager

Einleitung

Ich wurde 1975 als Ordinarius an die Montanuniversitdt berufen. Seither war ich
wahrend ungefdhr 70% meiner Dienstzeit als Vorsitzender oder Vorstandsmitglied
des lokalen Professorenverbandes (PV) tétig. Erstaunlicherweise wurde mir dieses
Amt schon 1977 anvertraut, obwohl ich als schlichter Wissenschaftler von feinerer
Diplomatie und héherer Politik wenig bis nichts verstehe. Ich habe das immer als
Hinweis darauf angesehen, wie im Kreise der Professoren - zumindest in Leoben -
die Prioritdten gesetzt werden. SchlieBlich wurde ich 1998 zum Vorsitzenden des
Dachverbandes gewahlt.

Es laBt sich wohl nicht vermeiden, daB diese Darstellung von eigenen Erfahrungen
gepragt ist. Eine wichtige davon ist, da3 meine fir den Professorenverband - also
nicht fachbezogen - aufgewendete Zeit und Energie reich belohnt wurde, hatte ich
doch Gelegenheit, prominente Gelehrte nicht nur aller 6sterreichischen Fakultaten,
sondern auch des Deutschen Hochschulverbandes nédher kennenzulernen. Die
Begegnung mit Geisteswissenschaftlern, Theologen, Medizinern und Juristen hat
meinen Horizont Uber den naturwissenschaftlich-technischen Bereich hinaus er-
weitert und meine Bildung so abgerundet, wie ich es mir von meinem Beruf immer
erhoffte.

Da ich also seit 1975 UPV-Mitglied bin, méchte ich gewissermaBen als Zeitzeuge
kurz auf die Grundidee dieses Verbandes eingehen.

Zur Geschichte des UPV

Am 1.10.1975 trat in Osterreich ein neues Universitats-Organisationsgesetz, das
UOG '75, in Kraft. Die "Ordinarien-Universitat" wurde von der "Kurien- Universitat"
abgeldst, die Geschéfte des Professorenkollegiums wurden von Kollegialorganen
ubernommen, die im Verhéltnis 2:1:1 aus Vertretern der Professoren-, Mittelbau-
und Studentenkurie zusammen gesetzt waren.
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Die uberwiegende Mehrheit der Universitatsprofessoren lehnte das UOG '75 ab,
konnte sich aber politisch nicht durchsetzen.

Damals hatten einige im Kollegenkreis hochangesehene Professoren die Idee, die
an den meisten Universitdten wohl vorwiegend aus gesellschaftlichen Griinden
existierenden Professorenverbdnde gesamtdsterreichisch zu organisieren und de
facto zu Nachfolgern des erloschenen Professorenkollegiums zu machen. An den
kleinen Universitaten und besonders in Leoben ist dies ganz gut gelungen, worauf
sicherlich die in ganz Osterreich bekannte besondere Note der Montanuniversitat
zurlickzufihren ist. Bei uns haben alle Rektoren der Jahre 1975-1995 den lokalen
PV-Vorstand als persdnliches Beratergremium beansprucht.

Die reibungslose Zusammenarbeit zwischen Professoren und Rektor ist an Univer-
sitdten ohne Fakultatsgliederung - wie der unseren - besonders wichtig, weil der
Rektor gleichzeitig auch die Funktion des Dekans innehat und besonders in Belan-
gen der Lehre und Forschung auf sachkundigen, kollegialen Rat angewiesen ist.
Jedenfalls verfligten auf diese Weise die Leobener Rektoren und mit ihnen die
ganze Montanuniversitat Uber die beinahe unbegrenzte Loyalitét der Professoren.
Die Loyalitat ihrer Professoren brauchen aber alle Universitdten unabhangig
davon, ob sie nach dem Ordinarien-, Kurien-, oder Manager-Konzept administriert
werden. Von letzterem wird noch zu sprechen sein.

Organisationsform und Ziele des UPV

Die an den zwdlf 6sterreichischen Universitaten bestehenden Professorenverban-
de (PV) haben sich also zu einem gesamtdsterreichischen Dachverband (UPV) zu-
sammengeschlossen'. Uber die Organisation und die Ziele des UPV orientieren
die nachfolgend in gekirzter Form wiedergegebenen Satzungen:

§l: Der Verein fihrt den Namen "Verband der Professorinnen und Professoren
der Osterreichischen Universitdten" (kurz "Universitdtsprofessorenverband")
und ist unpolitisch, das heiB3t, parteipolitisch ungebunden. Mitglieder kénnen
nur unpolitische Vereine werden, die aufgrund ihrer Satzungen allen Profes-
soren einer Universitdt oder Fakultdt zugédnglich sind, sich iberwiegend aus
diesem Personenkreis zusammensetzen und dhnliche Ziele verfolgen wie der
Professorenverband. Dieser dient der Wahrnehmung und Férderung der wis-
senschatftlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder der einzelnen Vereine sowie der emeritierten und im Ruhestand be-
findlichen Professoren der dsterreichischen Universitdten. Der Verband for-
dert mit allen seinen Mitteln die Interessen von Forschung und Lehre im aka-
demischen Bereich. Die Tétigkeit des Verbandes verfolgt gemeinniitzige
Zwecke und ist nicht auf die Erzielung eines Gewinnes ausgerichtet.

Die Professoren der Universitat Klagenfurt sind fir einige Jahre eigene Wege gegangen, werden
sich aber in diesem Herbst wieder dem Gesamtverband anschlie3en.
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§2: Mittel zur Erreichung des Verbandszweckes: Fiihrung von Verhandlungen,
Beratung der Mitglieder, Stellungnahme zu Berufs- und Standesfragen, Ver-
fassung von Denkschriften und Eingaben, Vorsprache bei Behérden, Férde-
rung der wissenschatftlichen und beruflichen Fortbildung und des gesell-
schaftlichen Zusammenschlusses, Information der Offentlichkeit.

§3: (1) Die finanziellen Mittel des Verbandes werden aufgebracht durch Mit-
gliedsbeitrdge, ferner durch Spenden, Subventionen, Verkauf von Schriften
sowie durch Ertrdgnisse von Veranstaltungen.

§6: Organe des Verbandes sind: 1) Die Delegiertenversammliung, 2) Der Vor-
stand, 3) Das Préasidium, 4) zwei Rechnungsprtifer, 5) Das Schiedsgericht.

§7: (1) Die Delegiertenversammliung setzt sich aus den Delegierten der einzel-
nen Vereine zusammen. Delegierte kénnen nur Mitglieder eines Mitgliedsver-
eines sein. (6) Die Delegiertenversammlung ist zu folgenden, ausschlieBlich
ihr vorbehaltenen Tétigkeiten verpflichtet: 1) Festlegung und Abgrenzung des
jahrlichen Arbeitsprogrammes des Verbandes, 2) Wahl des Vorstandes und
der Rechnungspriifer, 3) Entgegennahme von Berichten des Vorstandes, 4)
BeschluBfassung lber die Hbéhe des Mitgliedsbeitrages und lber das Budget
des Verbandes, 5) BeschluBfassung iber Antrdge auf Enthebung von Mitglie-
dern des Vorstandes, 6) BeschluBfassung iiber Antrdge auf Anderung der
Satzung.

§8: (1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden des Professorenverbandes,
drei stellvertretenden Vorsitzenden und dem Kassier sowie aus den Vorsit-
zenden der einzelnen Universitdtsverbdande. (2) Dem Vorstand obliegt die
Fihrung der Geschéfte. Er kann aus seiner Mitte ein Pradsidium wéhlen, dem
mindestens drei Mitglieder angehéren missen. (3) Der Vorsitzende vertritt
den Verband nach auB3en.

Die Professorenkonferenz

Der UPV hatte und hat als privater Verein keine gesetzlich verankerte Basis zur
Vertretung von professoralen Standesinteressen. Wéhrend die Studierenden in der
"Osterreichischen Hochschillerschaft" und der Mittelbau in der "Bundeskonferenz
des wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals" ihre gesetzlich anerkannten
Vertretungen hatten und haben, wurden entsprechende Wiinsche der Professoren
mit der Begriindung abgewiesen, dal3 sie durch die Rektorenkonferenz vertreten
wirden. Mit dem UOG '75 wurden aber die Rektoren nicht mehr vom Professoren-
kollegium gewdhlt, sondern von der Universitatsversammlung, in der die Professo-
ren nur mehr ein knappes Drittel der Stimmen hatten. Damit ging an den verschie-
denen Universitaten unterschiedlich schnell, aber unaufhaltsam die ehrwirdige
Universitatstradition zu Ende, daf3 der Rektor von den Professoren als primus inter
pares angesehen war und sowoh! Autoritdt als auch Kollegialitdt beanspruchen
konnte und erhielt.

Das wichtigste hochschulpolitische Anliegen des UPV war es daher, eine gesetzli-
che Vertretung zu erlangen und auf diese Weise rechtlich wieder mit den Studie-
renden und dem akademischen Mittelbau gleichzuziehen.
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Nach intensiven, langjdhrigen Bemihungen des UPV erwirkte der damalige Vorsit-
zende, Prof. Dr. Anton Kolb (Philosophisches Institut, Katholisch-Theologische Fa-
kultat, Universitat Graz) gegen viele und heftige Widerstdénde im universitéren und
auBeruniversitaren Bereich, daB mit der UOG-Novelle vom 1. Oktober 1990 die
"Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren" (PROKO) als staat-
liche Institution eingerichtet wurde. Kolb wurde in der konstituierenden Sitzung am
21. Juni 1991 zum ersten Vorsitzenden der PROKO gewahilt.

Organisationsform und Ziele der PROKO

Die Zusammensetzung der Professorenkonferenz und die Funktionsperiode ihrer
Mitglieder ist gesetzlich geregelt:

§3 (1) Die Professorenkonferenz besteht aus zwei Vertretern der Universitdtspro-
fessoren jeder der zwélf Universitdten sowie zwei Vertretern der Professoren
jeder der sechs Universitdten der Kinste. (2) Die Funktionsperiode der
Mitglieder der Professorenkonferenz betragt zwei Jahre.

Die Aufgaben der PROKO ergeben sich ebenfalls aus dem UOG und umfassen fol-
gende Gebiete:

1.) Beratendes Organ des Wissenschaftsministers

2.) Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwirfen von Gesetzen und Verordnun-
gen einer Zentralstelle des Bundes, die Angelegenheiten des Universitats-
und Hochschulwesens unmittelbar berthren

3.) Erstellung von Gutachten und Erstattung von Vorschlagen tber alle Gegen-
stdnde des Universitats- und Hochschulwesens

4.) Beratung ihrer Vertreter in den Kollegialorganen in Auslbung ihrer Funktion

5.) Teilnahme an Kongressen und Symposien, welche aktuelle hochschulpoliti-
-sche Angelegenheiten aufgreifen

6.) Vertretung der Interessen der Professoren bei Beratungen in zahlreichen Ar-
beitsgruppen und Kommissionen, welche hochschulpolitische Angelegenhei-
ten, sowie auch ausgewahlte Sachbereiche zum Thema haben

7.) Serviceeinrichtung und Anlaufstelle zum Zwecke der Hilfestellung bei im Uni-
versitats- und Hochschulalltag auftretenden Schwierigkeiten

8.) Information des von ihr vertretenen Personenkreises durch periodische Mittei-
lungen

9.) Unterhaltung von Beziehungen zu Parallelorganisationen und anderen Hoch-
schuleinrichtungen im Ausland

Aktuelle Probleme von UPV und PROKO

In die erste Zeit nach der Griindung der PROKO fiel die Diskussion um eine neue
Organisation der Universitaten, die letztlich im UOG '93 verwirklicht wurde. Dieses
Gesetz wurde schrittweise unter konstruktiver Mitwirkung der Professoren, des Mit-
telbaues und der Studierenden eingefiihrt. An der Montanuniversitat ist es seit
1995 in Kraft, an der Universitat Wien ist es wegen der durch die GréBe bedingten
Schwierigkeiten noch immer nicht implementiert.
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Dieses Gesetz soll die Universitaten autonomer machen und zur Wahl von Rekto-
ren mit Managerqualitdten fihren (Manager-Universitat). Ungeachtet des im allge-
meinen positiv aufgenommenen und der Weiterentwicklung féhigen Gesetzes
wurde das 6sterreichische Universitdtswesen in der letzten Zeit mit Reformen gera-
dezu Uberschwemmt, u.a. wurde ein neues Hochschullehrerdienstrecht beschlos-
sen, das Studienrecht tiefgreifend verandert und das Bakkalaureat als neuer mogli-
cher akademischer Abschluf3 eingefiihrt.

Obwohl mit dem UOG '93 noch gar nicht Uberall Erfahrungen gesammelt werden
konnten, wird schon wieder ein neues Gesetz diskutiert, das den Universitaten die
volle Autonomie (Vollrechtsfahigkeit) bringen soll, dessen derzeitiger Entwurf aber
buchstablich keinen Stein auf dem anderen lieBe.

Ein Kostprobe muB geniigen: Derzeit entsprechen die in Osterreich gesetzlich vor-
geschriebenen Ernennungserfordernisse fir Universitatsprofessoren etwa den in
der Schweiz und in Deutschland lblichen MaBstdben. Der neueste Reformvor-
schlag verlangt zwar ein &hnliches oder sogar noch héheres Qualifikationsprofil fur
die Ernennung zum Professor, gibt dem Rektor (Universitats-Manager!!!) aber die
Méglichkeit, jeden Institutsangehdrigen ohne Ruicksicht auf seine Ausbildung zum
Institutsvorstand zu bestellen. Wozu sollen sich Wissenschaftler der besonders lan-
gen, muhevollen akademischen Laufbahn unterziehen, wenn sie - schlieBlich zu
Professoren berufen - an der Universitat z.B. einen Laboranten als Dienstvorge-
setzten bekommen kénnen? Wie sollte man unter diesen Umstédnden wissenschaft-
liche Ideen und internationale Kooperationen einbringen, geschweige denn durch-
setzen? Wo in Europa, ja wo in aller Welt, ist so etwas Ublich?

Offenbar haben UPV und PROKO gemeinsam alle Hande voll zu tun, den Professo-
renstand an den &sterreichischen Universitdten attraktiv zu erhalten. Dabei wird
sich der UPV in erster Linie sozusagen um die "Innenpolitik" kimmern, wéhrend
die PROKO fur die "AuBenpolitik” zustandig ist. Die Lokalverbénde sollten bei den
Professoren dafiir sorgen, daf3 sie sich mit ihren Universitaten identifizieren, dai3
sie in Standesfragen am gleichen Strang ziehen und die richtigen Vertreter in die
PROKO entsenden. Der PROKO obliegt es dann, den Wissenschaftsminister ent-
sprechend zu beraten und die Interessen der Professoren im Sinne einer positiven
Weiterentwickelung unserer Universitdten wahrzunehmen.

Aus diesem Bericht geht ganz klar hervor, daB3 eine fachgebundene Vereinigung
von Hochschullehrern weder die standespolitischen Aufgaben des UPV noch die
der PROKO Ubernehmen kénnte.
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