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"...ein Biotop, in dem vor allem Manner wachsen und gedeihen"
Frauenférderung an der Universitat
Barbara Lischetti-Greber

Einleitung

Die auch fir andere Bereiche typisch helvetische Bedachtigkeit und — im Vergleich
zum grossten Teil Europas — Verzégerung lasst sich ebenfalls in Bezug auf die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern feststellen: 10 Jahre, nachdem auf der
eidgendssischen Ebene endlich auch den Schweizerinnen das Stimm- und Wahl-
recht zuerkannt worden war und die Schweiz sich mit diesem Schritt zu einer der
jungsten Demokratien Europas gewandelt hatte, wurde 1981 in der schweizeri-
schen Bundesverfassung ein Gleichberechtigungs- und Gleichstellungsartikel ver-
ankert. Art. 4 Abs. 2 der Bundesverfassung bestimmt: "Frau und Mann sind gleich-
berechtigt. Das Gesetz sorgt fir ihre Gleichstellung, vor allem in Familie, Ausbil-
dung und Arbeit. Frau und Mann haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwer-
tige Arbeit.”

In rechtlicher Hinsicht ist in der Zwischenzeit einiges geschehen. Zu erwdhnen sind
in diesem Zusammenhang das neue Eherecht, in dem das Modell der gleichbe-
rechtigten, partnerschaftlichen Ehe institutionalisiert wurde, das Bundesgesetz Uber
die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz), welches konkrete
Diskriminierungsverbote fiir den Arbeitsbereich enthélt, und die 10. AHV-Revision,
welche Zeitgutschriften fur Kinder betreuende Personen erlaubt.

Damit ist die tatsachliche Gleichstellung und echte Chancengleichheit aber noch
lange nicht umgesetzt. Dies wird wohl noch Uber Jahrzehnte ein Dauerauftrag blei-
ben:

® Trotz ausdricklichen Diskriminierungsverboten belegen aktuelle Untersu-
chungen, dass Frauen — insbesondere Ausldnderinnen ohne Ausbildung und
Akademikerinnen — bei gleichwertiger Arbeit immer noch bis zu einem Dirittel
weniger verdienen als ihre Kollegen.

® Kinderbetreuung ist nach wie vor eine Aufgabe, welche zum Uberwiegenden
Teil von Frauen wahrgenommen wird. Hausméanner sind eine rare Spezies ge-
blieben.

® Diese nach wie vor geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist denn auch ein —
aber nicht der einzige — Grund dafur, dass Frauen in héheren Positionen des
Erwerbslebens, in der Politik und in der Wissenschaft untervertreten sind.

Diese Liste ist exemplarisch und kénnte mit unzahligen Beispielen fortgesetzt wer-
den.

Frau und Universitat

Zum Thema "Frau und Universitat" gibt es in der Schweiz sowohl ein sehr runmrei-
ches Kapitel, welches aber der Vergangenheit angehort, als auch ein eher erniich-
terndes, welches der heute "real-existierenden" Wirklichkeit entspricht:
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Im letzten Jahrhundert war die Schweiz Pionierin des Frauenstudiums. Neben der
Sorbonne in Paris waren die Universitdten Zirich, Bern und Genf ab 1867 die er-
sten Universitdten in Europa, welche Frauen zum Studium zuliessen. Die grosse
Mehrheit der ersten Studentinnen an schweizerischen Universitdten waren russi-
sche Emigrantinnen, welche vielfach Medizin studierten und den Schweizerinnen
den Weg zu einem Hochschulabschluss ebneten.

Heute gehért die Schweiz zu denjenigen Léndern, in denen der Bildungsunter-
schied zwischen Frauen und Méannern eher gross ist. Von der 25- bis 64-jahrigen
Bevélkerung haben heute rund 500'000 Manner und nur gut 200'000 Frauen eine
Hochschulbildung oder einen Abschluss der héheren Berufsbildung. Die Verhélt-
nisse an der Universitét spiegeln das Bild der Gesamtgesellschaft. Erfreulicherwei-
se sind heute nahezu die Hélfte der Studierenden Frauen. Allerdings ist die Studi-
enwahl stark geschlechtsspezifisch gepragt, so dass Studentinnen in etlichen
Fachern, z.B. in den exakten Wissenschaften, untervertreten sind. Auch bei den
Doktorandinnen, in der Forschung und beim wissenschaftlichen Nachwuchs ist der
Frauenanteil niedrig. Besonders krass sind die Verhélinisse bei den Professuren:
Nur gerade jeder fiinfte Lehrstuhl ist in der Schweiz mit einer Frau besetzt.

Gleichstellungsbemiihungen an schweizerischen Universitdten

In der Mitte der achziger Jahre wurde auch an den schweizerischen Universitaten
und Hochschulen der Ruf nach aktiver Gleichstellungspolitik laut. Studentinnen,
Assistentinnen, Wissenschaftlerinnen und Politikerinnen forderten die Hochschul-
verantwortlichen auf, konkrete Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils vor
allem auf der Ebene der Professuren. Ausserdem wurde gefordert, Stellen firr Frau-
enbeauftragte zu schaffen. Auf Bundesebene fanden diese Forderungen bisher in
drei Projekten ihren Niederschlag: ‘

e Im Rahmen der Sondermassnahmen des Bundes zur Férderung des akademi-
schen Nachwuchses wurden Mittelbaustellen (mit der Méglichkeit, zu dissertie-
ren und zu habilitieren) neu geschaffen. Der Bund, welcher diese Stellen fi-
nanzierte, hatte in seinem Programm eine Frauenquote von 30 Prozent vorge-
schrieben. Es handelte sich dabei um eine fixe Quote: Der fiir die Frauen vor-
gesehene Stellenanteil ware verfallen, falls die Universitaten diese Vorgaben
nicht eingehalten hatten. Doch sie konnten — entgegen den vorgangig geéus-
serten Befilirchtungen vieler Universitdten — nicht nur eingehalten, sondern
sogar Ubertroffen werden. Das Programm kann insgesamt als grosser Erfolg
far die Nachwuchsférderung und insbesondere fir die Frauenférderung beim
akademischen Nachwuchs gewertet werden.

@ Der Schweizerische Nationalfonds zur Férderung der wissenschaftlichen For-
schung vergibt seit 1991 spezielle Stipendien fir Wiedereinsteigerinnen —
Frauen, welche wegen familidrer Verpflichtungen ihre akademische Karriere
unterbrochen haben — im Bereich Medizin und Naturwissenschaften (Marie-
Heim-Vogtlin-Stipendium).
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In den Geistes- und Sozialwissenschaften gibt es bisher noch kein analoges
Programm, doch wird zur Zeit Gber den Sinn einer entsprechenden Einrich-
tung beraten.

® Ausserdem hat der Nationalfonds von 1993 bis 1997 ein nationales For-
schungsprogramm zum Thema "Frauen in Recht und Gesellschaft" (NFP 35)
durchgefihrt. Im Vergleich zu anderen Forschungsprogrammen standen relativ
bescheidene Mittel zur Verfligung. Doch wurde in der Schweiz erstmals die
Méoglichkeit geboten, frauen- und geschlechterspezifische Forschung in einem
offiziellen Rahmen zu betreiben und damit ihre gesellschaftliche Relevanz
unter Beweis zu stellen. Mit dem NFP 35 wurde ein wichtiger Beitrag fir die
"Gesellschaftsfahigkeit" dieser Forschung geleistet.

Die Forderung nach universitdren Frauenbeauftragten wurde von den Hochschul-
kantonen aufgenommen: Heute gibt es an samtlichen Schweizer Universitdten
Frauenkommissionen und Delegierte fir Gleichstellungs- und Frauenfragen. Auf In-
itiative der Universitat Bern haben sich 1992 die universitdren Frauenbeauftragten
aus der ganzen Schweiz zusammengeschlossen zur "KOFRAH/CODEFUHES" der
"Konferenz der Frauenbeauftragten an schweizerischen Hochschulen / Conférence
des délégueés femmes aupres des Universités et Hautes Ecoles suisses."

Die Ausgestaltung dieser Gleichstellungs- und Frauenstellen ist allerdings sehr
breitgefachert, so versieht an der Universitat Neuenburg eine Professorin ehren-
und nebenamtlich diese Aufgabe, an der Universitat Fribourg ist die Frauenbeauf-
tragte zu 50 Prozent im Status einer Assistentin angestellt. An der Universitat Genf
ist die Frauenbeauftragte eine Professorin, welche fir diese Aufgabe zu 50% von
ihrer Lehrverpflichtung freigestellt wird. Nach der Demission der ersten Stellenin-
haberin ist diese Stelle nun seit bald zwei Jahren vakant: Anscheinend finden die
Genfer Professorinnen das Angebot nicht sehr attraktiv und bevorzugen es, in
Lehre und Forschung tétig zu sein. Generell sind die schweizerischen universitaren
Frauenbeauftragten personell unterdotiert, sie arbeiten meistens allein und in Teil-
zeit, sie verfigen uber keine oder kleine finanziellen Ressourcen, haben wenig bis
keine klar geregelten Rechte, dafur aber ein ziemlich umfangreiches Pflichtenheft.

Eine Ausnahme bildet dabei die Abteilung fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern der Universitat Bern. Die Abteilung verdankt ihre Existenz einer politisch
glunstigen Konstellation in Bern Ende der achziger Jahre. Die damalige Erzie-
hungsdirektorin konstatierte, dass "die Universitdt ein Biotop ist, in dem vor allem
Ménner wachsen und gedeihen”, und verordnete der Universitat eine Abteilung fir
Frauenférderung. Diese wurde 1990 als erste universitdre Frauenstelle in der
Schweiz institutionalisiert, seit dem 1. Méarz dieses Jahres ist sie — bei gleichem
Pflichtenheft — umbenannt in "Abteilung fir die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern an der Universitat Bern".
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Leider ist sie in der universitdren Landschaft Schweiz bis heute die einzige materi-
ell und personell adaquat ausgestattete Frauenstelle geblieben: Wir verfiigen lber
insgesamt 185 Stellenprozente (Sekretérin / Sachbearbeiterin 50%, wissenschattli-
che Mitarbeiterin 55%, Leiterin 80%). Uns zur Seite steht die gesamtuniversitare
Gleichstellungskommission, in der Universitatsleitung, Fakultaten, Mittelbau und
Studierende vertreten sind. Unsere Abteilung ist in der Hierarchie der Verwaltung
relativ weit oben angesiedelt, ndmlich ist sie dem Akademischen Direktor direkt un-
terstellt.

Aufgabenbereich der Abteilung fiir die Gleichstellung von Frauen und
Méannern an der Universitat Bern

Die generelle Aufgabe der Abteilung ist im Pflichtenheft der Vorsteherin umschrie-
ben mit "Entwicklung von Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils auf allen
hierarchischen Ebenen”. Eine Reihe solcher Massnahmen sind enthalten im "Re-
glement fur Frauenférderung", welches seit dem 1. Januar 1995 fiir die gesamte
Universitat Bern verbindlich ist.

Im Pflichtenheft sind ausserdem die folgenden Aufgabenbereiche niedergelegt:

Beratungstatigkeit

Wir sind Anlauf- und Beratungsstelle fir alle Frauen an der Universitat, von der
Putzfrau bis zur Professorin. Wir beraten und informieren bei personlichen, studien-
und laufbahnbezogenen Fragen und vermitteln als ombudséhnliche Institution in
Konfliktfallen. Aufféllig haufig sind die ratsuchenden Frauen nicht oder nicht ausrei-
chend Uber ihre Rechte informiert oder wissen nicht, welche Stelle fir ihr konkretes
Problem zusténdig wére. Oft-hindern auch Schwellenédngste sie daran, direkt an
zustandiger Stelle ihre Anliegen vorzubringen.

Bei den Verwaltungsangestellten stehen Laufbahnprobleme, hier v.a. die fehlen-
den Beférderungsmdéglichkeiten trotz expandierenden Pflichtenheften im Vorder-
grund. Aber auch Arbeitskonflikte sind haufig Gegenstand von Beratungen. Bei
Studentinnen werden meist Schwierigkeiten bei der Studienfinanzierung und Pro-
bleme, welche mit Unsicherheiten bei der Gestaltung des Studiums zusammen
héngen, thematisiert: Mangelnde oder abhanden gekommene Motivation, fehlen-
des Durchsetzungs- und Durchhaltevermégen oder als (zu)belastend empfunde-
nes Konkurrenzverhalten. Auch die fir Frauen fehlenden Identifikationsmoglichkei-
ten — sowohl in personeller als auch in inhaltlicher Hinsicht — sind 6fters Thema
von Beratungsgespréachen. Bei den Nachwuchskréften ist ein grosser Bedarf an
Beratung, Information und Unterstutzung fur die Laufbahnplanung kurz vor oder
nach Abschluss des Studiums festzustellen. Doktorandinnen erkundigen sich bei
uns Uber Forschungsfinanzierungen, Stipendien und Assistenzstellen. Auf der
Stufe Habilitation kdmpfen junge Wissenschaftlerinnen geméss unseren Erfahrun-
gen vor allem mit schlechten Rahmenbedingungen, z.B. mit den Schwierigkeiten,
Wissenschaft und Familie zu vereinbaren.
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Der Faktor Zeit sowie der auf mannliche Normalbiografien zugeschnittene For-
schungsbetrieb, Altersgrenzen bei der Forschungsférderung, die Risiken der Mobi-
litat (fehlende Mdéglichkeiten zur Rickkehr an die Universitdt nach einem Ausland-
aufenthalt, Arbeitsplatzprobleme, Koordinationsschwierigkeiten mit dem berufstéati-
gen Partner) tragen mit dazu bei, dass Frauen nach dem Doktorat, wéhrend oder
sogar nach der Habilitation aus dem wissenschaftlichen Betrieb aussteigen. Die
Konflikte, bei denen wir von Frauen zur Vermittlung beigezogen werden, stehen
meist im Zusammenhang mit Betreuungsdefiziten, mit fehlender nachhaltiger Un-
terstitzung und Férderung durch den Doktorvater oder die Doktormutter, den aus-
gepragten Abhé&ngigkeitsverhaltnissen zwischen Professor/Professorin und
Nachwuchskraft sowie in einzelnen Fallen mit Fliihrungsdefiziten von Professoren/
Professorinnen und den mangelnden Perspektiven fiir Wiedereinsteigerinnen.

Andererseits erleben junge ehrgeizige Wissenschatftlerinnen nicht selten, dass sie
als Konkurrentinnen unangenehm auffallen, dass der Wert ihrer Arbeit herunterge-
spielt wird und ihre Aussenseiterinnenposition sich generell nachteilig fir sie aus-
wirkt. Sie haben auffallend weniger Zugang zu einschldgigen wissenschaftlichen
Netzwerken und weniger Gelegenheit, in fur den Fachbereich wichtigen Zeitschrif-
ten zu publizieren. Frauen bekunden auf dieser Stufe auch vermehrt Mihe mit der
Dialektik von Qualifikationsverfahren und ungeschriebenen Verhaltensnormen der
"scientific community" sowie mit den teilweise nicht gerade zimperlichen Ellbogen-
strategien ihrer Kollegen und Vorgesetzten. An der Universitat, wo der persénliche
Einfluss bei der Férderung von potentiellem wissenschaftlichen Nachwuchs aus-
serordentlich gross ist, kann sich der sogenannte "Wiedererkennungs-Effekt" in der
Beziehung zwischen Férderer und Gefdérdertem/Geférderter als heimliches Karrie-
rehindernis fir Frauen sehr negativ auswirken. Geistige "Vater" wahlen als Nachfol-
ger in der Regel "Séhne" und nicht unbedingt die weniger zahlreichen, oft unauffal-
ligeren und manchmal irritierenden, bzw. irritierten "Téchter": "Ménnliche Professo-
ren erkennen sich nicht wieder in jungen Wissenschaftlerinnen, deren doppeltes
Abweichen von der Rolle der Frau und der des Wissenschaftlers Irritation auslést
und einer unkomplizierten Beziehung zwischen Férderer und Gefdrderter im
Wege steht." (Eva Nadai, Akademische Laufbahn und Geschlecht, Situation und
Férderung von wissenschaftlichen Nachwuchskraften an Schweizer Hochschulen,
Bundesamt fir Statistik, Bern 1992, S. 28).

Wegen "mutterschaftsbedingten" Problemen wenden sich Studentinnen, Assisten-
tinnen und Verwaltungsangestellte zu gleichen Teilen an uns. Dabei stehen der
Mangel an familienexternen Kinderbetreuungseinrichtungen, die Platzknappheit in
der Universitatskinderkrippe und generell die Frage nach der Vereinbarkeit von fa-
milidren Aufgaben, Studium und Beruf im Vordergrund. Wir konnten jedoch feststel-
len, dass dieses "klassische Frauenproblem" bei den ratsuchenden Frauen im all-
gemeinen nicht im Vordergrund steht.

Unverhéltnisméssig viel haufiger werden wir mit Fragen konfrontiert, welche — wie
oben bei den verschiedenen Kategorien von Ratsuchenden dargelegt wurde —
eher etwas mit dem Umstand zu tun haben, dass Frauen an der Universitat immer
noch Seltenheitswert besitzen und als Aussenseiterinnen in jeder Beziehung einen
entsprechend schwierigeren Stand als ihre Kollegen haben.
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Neben den Einzelberatungen bieten wir auch regelmassig Kurse fir Studentinnen,
Assistentinnen und Verwaltung zu den Themenbereichen "Redetechnik", "Wissen-
schaftliche Texte schreiben", "Recherchen im Internet”, "Bewerbungsgespréach” und
"Mitarbeiterinnengesprach" an. Einer besonders regen Nachfrage erfreuen sich die
Workshops fiir Doktorandinnen, welche wir seit Gber vier Jahren in Zusammenar-
beit mit der Beratungsstelle fur die Universitdt und die Fachhochschule (ehem. Be-
ratungsstelle fir Studierende) anbieten.

Forderung von Frauen-und Geschlechterforschung

Frauen- und Geschlechterforschung fristen in der Schweiz noch ein wahres Schat-
tendasein. Bis in die achtziger Jahre wurde Frauenforschung in der Schweiz fast
ausschliesslich in ausseruniversitaren Zusammenhéangen thematisiert.

Feministisch-kritische Anséatze, weibliche Arbeits- und Lebenswelten sowie daraus
hervorgehende spezifische Denk- und Handlungsweisen und das gesellschaftliche
Geschlechterverhéltnis als solches kamen als forschungsrelevante Gréssen in den
verschiedenen Fachgebieten bisher kaum vor. An den Schweizer Hochschulen
wird man sich erst langsam dartuber bewusst, dass die Kategorie "Geschlecht" fir
eine zeitgemasse Vermittlung von Wissen und fur die Forschung eine wichtige
Rolle spielen kénnte. Verglichen mit anderen Landern besteht an Schweizer Uni-
versitdten und Forschungsférderungseinrichtungen ein enormer Nachholbedarf.
Behindert werden entsprechende Bestrebungen nicht zuletzt durch die immer
knapper fliessenden finanziellen Mittel fir die Universitaten.

Unsere Abteilung unterstitzt sdmtliche Bestrebungen, welche eine Institutionalisie-
rung von Frauen- und Geschlechterforschung zum Ziel haben, und arbeitet bei der
nationalen und internationalen Vernetzung aktiv mit. An der Universitat Bern orga-
nisieren wir, z.T. gemeinsam mit weiteren interessierten Kreisen wie Instituten und
Fakultdten, spezielle Gastvortrage, Seminare und Lehrauftrdge zu Aspekten der
Frauen- und Geschlechterforschung. Ausserdem weisen wir jedes Semester in
einer eigenen Publikation, dem "Kaleidoskop", auf Veranstaltungen im Bereich
"women und gender studies" im ordentlichen Lehrangebot hin.

Bibliothek und Dokumentationsstelle

In unserer kleinen Bibliothek sind ausgewahlite Zeitschriften und Sachblcher zu
Frauenférderung und Geschlechterforschung sowie zu feministischer Wissen-
schaftstheorie zu finden. Informationsmaterialien zu diesen Bereichen kénnen bei
uns ausgeliehen werden. Ausserdem vermitteln wir an Frauen- und Geschlechter-
forschung interessierten Personen Adressen und Kontakte fir Studien- und For-
schungsmdglichkeiten im In- und Ausland.
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Einsitz in Kommissionen

Wir haben Einsitz in gesamtuniversitaren und fakultdren Kommissionen wie der
Planungskommission, der Finanzkommission, der Kommission fir die Férderung
des akademischen Nachwuchses und in Berufungs- und Wahlkommissionen.

In den Berufungs- und Wahlkommissionen achten wir darauf, dass Bewerberinnen
gleiche Chancen wie ihre Kollegen haben und weder direkt noch indirekt diskrimi-
niert werden. Wir haben kein Stimmrecht, jedoch kénnen wir einen Mitbericht an
die Wahlbehdérde, namlich an die Universitatsleitung und die Erziehungsdirektion
des Kanton Bern, verfassen.

Reglement fiir Frauenforderung der Universitat Bern

Das Reglement fir Frauenférderung der Universitat Bern stellt in der Schweiz eine
bisher einzigartige Erscheinung dar: Mit Ausnahme von Genf, wo im Universitats-
gesetz eine Praferenzregel fur das untervertretene Geschlecht verankert ist, gibt es
in den anderen Hochschulkantonen keinen entsprechenden Erlass.

Das Reglement enthalt Bestimmungen zur Vereinbarkeit von Familie und Studium
bzw. beruflicher Tétigkeit an der Universitat, spezielle Diskriminierungsverbote (Se-
xismus, sexuelle Beldstigung) und Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils,
insbesondere auf den héheren hierarchischen Stufen der Universitét.

Die wesentlichsten Artikel des Reglements sind die Statuierung einer Praferenzre-
gel sowie der Auftrag an die einzelnen Fakultdten, Plane fir Frauenférderung und
Zielvorgaben zu erstellen:

® Gemaéss der sogenannten Praferenzregel sind gleichwertig qualifizierte Frau-
en grundsétzlich bevorzugt anzustellen, sofern sie auf der betreffenden Stufe
untervertreten sind.

® Die einzelnen Fakultaten und Institute sind verpflichtet, sich Zielvorgaben fir
den Frauenanteil im Bereich der Professuren und der Assistenzen zu setzen
und konkrete qualitative Plane fir Frauenférderung an ihrer Einheit zu entwer-
fen.

® Wichtig ist ausserdem, dass in diesem Erlass die Rechte der Abteilung, z.B.
bezlglich Einsitz in Berufungs- und Wahlkommissionen, ausdricklich nieder-
gelegt sind. Die gesamtuniversitire Kommission fir die Gleichstellung tber-
wacht die Einhaltung des Reglementes.

Knapp vier Jahre nach Inkraftsetzen des Reglementes fur Frauenférderung ist
unser personliches Fazit sehr positiv.: Das Reglement geniesst eine breite Akzep-
tanz an der gesamten Universitat Bern und erweist sich in der alltdglichen Arbeit
unserer Abteilung als sehr nitzliches Instrument. In der Zwischenzeit hat sich der
Frauenanteil bei den Professuren erhéht, ndmlich von 3,5 auf 6 Prozent nahezu
verdoppelt. Auch die gezielte Nachwuchsférderung von Frauen im Mittelbau hat
sich merklich verbessert, und allgemein hat die Sensibilisierung fiir den Aspekt
Frauenfdérderung / Gleichstellungsanliegen Fortschritte gemacht.
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Ausblick

Die zu Beginn der sechziger Jahre noch vorherrschende These, wonach mit der
Verbesserung der Madchenbildung und dem Zugang der Frauen zum Studium au-
tomatisch die gleichberechtige Mitwirkung der Frauen am wissenschaftlichen Be-
trieb gesichert sei, erweist sich aus heutiger Sicht als zu optimistisch, wenn nicht
gar als naiver Fortschrittsglaube. Die Erfahrung zeigt, dass sich der Frauenanteil
auf allen Ebenen der Universitat, insbesondere den hierarchisch héheren, nicht
signifikant verdndern wird, wenn die Entwicklung dem Zufall Giberlassen bleibt.

Mit der Institutionalisierung einer ausreichend dotierten und bevollméchtigten Spe-
zialstelle fur Gleichstellungsfragen und der Reglementierung von gezielten Mass-
nahmen der Frauenférderung hat die Universitdt Bern manifestiert, dass sie sich
der Gesamtproblematik bewusst und bereit ist, ernsthaft und aktiv an der Verwirkli-
chung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im universitaren
Bereich zu arbeiten. Es ist zu hoffen, dass dieses Beispiel auch in anderen Hoch-
schulkantonen Schule machen wird.

Aber noch ist es zu frih, um auf den Lorbeeren auszuruhen. Sicherlich ist Einiges
und Wichtiges geschehen, doch von der tatséchlichen Gleichstellung sind wir auch
an der "Alma mater bernensis" noch weit entfernt. Zwar sind offene Frauenfeindlich-
keiten im Wissenschaftsbetrieb heute seltener geworden, subtilere Formen der Dis-
kriminierung von Frauen sind aber noch sehr verbreitet — das belegen Erfahrun-
gen aus unserer alltdglichen Arbeit deutlich.

In den néachsten Jahren werden wir uns vermehrt dafiir einsetzen miissen, alteinge-
schliffene androzentrische Gewohnheiten und Praktiken zu entlarven und zu veréan-
dern. Auch ist es eine vordringliche Aufgabe, weiterhin mitzuwirken, dass bei der
Besetzung von Professuren und Mittelbaustellen, in der Nachwuchsférderung
sowie bei den Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Laufbahn und Fami-
lie (Erweiterung des Betreuungsangebotes der Universitatskinderkrippe, Moglich-
keiten fir Teilzeitarbeit auch auf hierarchisch hohen Stufen) die Chancen fur Frau-
en deutlich verbessert werden. Denn es ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit,
ob ein Land es sich weiterhin leisten kann, auf das Potential von Frauen im wissen-
schaftlichen Betrieb zu verzichten. Qualifizierte Arbeitskrafte sind fiir die Schweiz
eine unentbehrliche wirtschaftliche Ressource. Frauenférderung an der Universitét
ist ein wichtiger Beitrag zur Hochschulreform an der Schwelle zum dritten Jahrtau-
send.
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