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Aus nah und fern

Zur Griindung der Vereinigung der Seniorenuniversitaten in der
Schweiz - Fédération Suisse des Universités du 3eme Age

Ellen J. Beer

Vor zwei Jahren entschlossen sich die Seniorenuniversitdten in der Schweiz zur
Grundung einer Vereinigung. Heute liegen nun die inzwischen erarbeiteten Statu-
ten vor, die an der gemeinsamen Sitzung in Lausanne am 15. April 1998 einstim-
mig angenommen worden sind. Damit findet im Bereich der Altersuniversitaten ein
nahezu 20jéhriger Entwicklungsprozess einen vorlaufigen Abschluss.

Historischer Riickblick

Die Bewegung der Seniorenuniversitaten ging 1973 von Toulouse aus. Dort war
Professor Pierre Vellas massgeblich am Konzept der Altersuniversitaten beteiligt.
Toulouse diente dann als wegweisendes Modell fiir die nachfolgenden Griindun-
gen in Europa. Die meisten Seniorenuniversitaten sind international der Dachorga-
nisation AIUTA (Association Internationale des Universités du 3éme Age) mit Sitz in
Paris angeschlossen. Meetings, Kolloquien und Konferenzen zeugen vom globa-
len Téatigkeitsbereich der Bewegung. Eine derartige Entfaltung war nur deshalb
maoglich, weil die Seniorenuniversitaten eine vordringliche sozialpolitische Aufgabe
in unserer Gesellschaft zu erflllen und ein Netz des sozialen und psychischen
Rickhalts zu schaffen wissen. lhre Hauptaufgabe liegt in der Férderung des kultu-
rellen und sozialen Lebens der immer alter werdenden Bevdlkerung durch gezielte
Bildung und Weiterbildung im Vor-(Frih-)pensionierungs- und Pensionierungsalter.

Die Loésungsansétze sind regional recht unterschiedlich; sie reichen von reinen
Vortragszyklen bis hin zur aktiven Mitarbeit in Seminaren, Sonderveranstaltungen,
Ateliers, Veranstaltungen "Hors-Sections”, Besichtigungen und Exkursionen und
bieten den Betagten breite Mdglichkeiten, ihr geistiges Leistungspotential individu-
ell weiterhin zu nutzen und damit zugleich ihre Lebensqualitdt zu optimieren. Dass
gerade die Universitéat als Institution dieser Bevdlkerungsgruppe gegeniiber eine
ernsthafte Verpflichtung zu erfiillen hat, ist allgemein anerkannt. Indem sie nicht nur
das gesellschaftliche, sondern auch das kulturelle Leben der Betagten fordert, inte-
griert sie diese gezielt in einen der Allgemeinheit verpflichteten und dienenden
Weiterbildungsprozess.
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Zur Situation der Seniorenuniversitdten in der Schweiz - Tendenzen
und Strukturen

Obgleich die Bildungsbediirfnisse der Senioren in der Schweiz noch wenig er-
forscht sind, lasst sich doch belegen, dass die Kontinuitat der geistigen Aktivitat das
kérperliche Leistungsvermdgen im Alter positiv zu beglnstigen und zu beeinflus-
sen vermag.

Genf schloss sich 1975 als erste Seniorenuniversitat der Bewegung an, Lausanne,
Freiburg und Neuenburg folgten bald danach. In der deutschen Schweiz nahm
Basel 1979 den Betrieb auf, gefolgt von Bern 1984 und Zirich 1985. 1988/89 rief
das Rektorat der Universitat Bern gemeinsam mit der Association Romande die
Université des ainés en langue frangaise ins Leben, die eng mit der Stiftung Senio-
renuniversitdt zusammenarbeitet. Schliesslich erfolgte auf 1. Januar 1998 die
Grindung der Seniorenuniversitét Luzern; sie untersteht dem Patronat der Univer-
sitdren Hochschule Luzern und wurde am 15. April in Lausanne in die Vereinigung
der Seniorenuniversitdten der Schweiz aufgenommen. Eine Vereinbarung regelt
die Grindung durch den Verein der Volkshochschule Luzern.

Auch die Altersuniversitat im Tessin, die Associazione Ticinese Terza Eta (ATTE), ist
aus dem Schoss der Volkshochschulen vor Jahren hervorgegangen; von den (bri-
gen Schweizer Seniorenuniversitaten, etwa Basel, Fribourg und Zirich, werden
gemeinsam mit den lokalen Volkshochschulen durchgefiihrte Kurse angeboten.

So sehr jedoch die Universitaten die Bildungsbedirfnisse der Senioren schon seit
bald drei Jahrzehnten erkannt haben, beispielsweise an deutschen Hochschulen
mit Sonderveranstaltungen oder speziellen Seniorenprogrammen in Erscheinung
getreten sind (vgl. Hierdeis 1994), wurde dennoch bis jetzt kein einheitliches Mo-
dell erarbeitet., obgleich verschiedene Institutionen fiir derartige Aufgaben geeig-
net waren. So finden sich neben den Seniorenuniversitaten mit vorwiegend allge-
meinem Bildungscharakter solche, die ihr Hauptgewicht speziell auf Weiterbildung
bzw. Ausbildung richten.

In der Schweiz hat man sich vorwiegend nach dem Typus "Toulouse" orientiert, d.h.
Fachleute, mehrheitlich Hochschuldozenten, wenden sich mit Vortrdgen in loser
Folge oder in Vortragszyklen, meist jedoch Einzelveranstaltungen, an die iltere, so-
zial vielschichtige Hoérerschaft mit sowohl kulturellen als auch wissenschaftlichen
Interessen. Universitdre Zulassungsausweise werden nicht verlangt. Das breitge-
facherte Veranstaltungsprogramm ist nicht primar auf gezielte Vertiefung des Stof-
fes ausgerichtet. Die Zuhdrer sind nicht ausgesprochen zu bestimmten Aktivitdten
bzw. Leistungen aufgerufen und nicht in feste Universitatsstrukturen eingebunden.
Das von der Universitdt gemachte Angebot entspricht aber immerhin einem Bil-
dungsauftrag, der in den meisten Universitatsgesetzen verankert ist und der Charta
der Vereinigten Nationen entspricht. Die in der Regel an Nachmittagen in Rdumen
der Universitat stattfindenden Anlasse sind gebihrenpflichtig.

In Deutschland und Osterreich trifft man hingegen auf den sog. “Integrationtypus";
indem man die Senioren fest in das akademische Studienprogramm einfuigt, hat
man erkannt, dass die Universitaten gerade éaltere und alte Menschen zu einem
neuen Engagement herausfordern kénnen.
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Sie sollen zusammen mit den jungen Studierenden im Rahmen offizieller Lehrgén-
ge einen Stoff erarbeiten. Es steht heute fest, dass der verbesserten gesundheitli-
chen Situation vieler Betager und damit deren geistigem Leistungspotential in
einer klnftigen Arbeitswelt mehr Rechenschaft getragen werden sollte: Mit ihrer Er-
fahrung kénnten die Senioren, zunehmend aktiviert, vollwertig am Gesellschaftsge-
schehen teilnehmen und ihr Arbeitspotential einbringen.

In einer demographisch alten Gesellschaft wird es daher notwendig sein, fur die
Zukunft neue Altersleitbilder zu entwerfen. Dabei wird die Seniorenuniversitat kiinf-
tig eine bildungspolitische Aufgabe wahrzunehmen haben und sich Uberlegen
muissen, ob sie nicht mit der Zeit neben ihrer Vortragspraxis auch eine stoffliche
Vertiefung durch geeignete Anschauungs- bzw. Unterrichtsformen anstreben sollte,
wodurch die Senioren zur aktiven Mitarbeit angeleitet wirden mit dem Ziel, einer-
seits ihr Selbstwertgefiihl zu entfalten, andererseits durch geeignete Studiengange
in neue Tatigkeitsbereiche zu gelangen. Professor Hierdeis betont, dass beim Inte-
grationstypus “die alltdgliche Begegnung und Kooperation mit der jiingeren Gene-
ration" dazu fuhren kénnte, bestimmte Aspekte des gesellschaftlichen Generatio-
nenkonflikts zu entscharfen und der Universitat "ein neues éffentliches Wohlwol-
len, zumindest aber eine stdrkere Akzeptanz" zu sichern.

Wissenschaftlich orientierte Weiterbildung im Alter

Eine Umfrage bei Hoérerinnen und Hoérern, die vor vier Jahren von Studierenden
des .Soziologische Instituts der Universitat Bern unter der Leitung von Professor
Ruth Meyer Schweizer durchgefiihrt und ausgewertet wurde (Gfeller, Haldi 1994),
bietet anschauliches Material. Rund 320 Personen beteiligten sich an der Beant-
wortung der Fragebdgen. Aus ihnen geht hervor, dass in Bern nicht nur Senioren
mit akademische Ausbildung die Veranstaltungen besuchen; 25% haben eine
Lehre absolviert. Auffallend ist der 60%-Anteil der Frauen, der (ibrigens auch bei
anderen Seniorenuniversitdten zu beobachten ist. Der Altersdurchschnitt liegt bei
71 Jahren.

Die Halfte der befragten Teilnehmenden wurde durch die Medien zum Besuch der
Seniorenuniversitét angeregt, 40% durch Bekannte, der Rest vor allem durch Part-
nerin oder Partner. Die rege Teilnahme an Vorlesungen und Seminaren (die jetzt
vermehrt angeboten werden), aber auch an Besichtigungen, Ausstellungsbesu-
chen und Exkursionen entspricht einem echten Bedlirfnis und zeigt, dass das Seni-
orenstudium bei geeigneten padagogischen und didaktischen Mitteln der Erwach-
senenbildung erfolgreich ist. Dabei zeichnen sich bevorzugte Themenbereiche ab:
Medizin, Geschichte, Ethnologie, Psychologie, Philosophie, Theologie aktuelle Al-
tersfragen u.a.m.).

Gewiinscht werden zunehmend Seminare; Lernen im Alter geschieht vorwiegend
in Gruppen. Zugleich wird der vermehrte Einsatz von Medien/Video gewtinscht und
eine regelmassige Abgabe von schriftlichen Unterlagen zu den Vortragen. 90% der
Hoérerinnen wirden es begrissen, wenn neben den universitatseigenen Dozentin-
nen und Dozenten auch auswaértige Hochschullehrer und Persénlichkeiten des 6f-
fentlichen und kulturellen Lebens zu Referaten herangezogen werden kénnten.
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Den Teilnehmenden geht es nicht in erster Linie um das soziale Ereignis, vielmehr
darum, die geistige Beweglichkeit zu erhalten und die Aligemeinbildung zu erwei-
tern.
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Zusammenarbeit von Universititen und FH

Die Versammlung der SHK
unterstiitzt die Bemiihungen zur
Enwicklung der Zusammenar-
beit von Universititen und
Fachhochschulen (FH).

Schon im Jahre 1995 haben
zwei Kommissionen der SHK die In-
itiative zu einer bereits vor der tat-
sdchlichen Realisierung der FH in
Angriff zu nehmenden Untersu-
chung der Problematik von Zusam-
menarbeit und Arbeitsteilung die-
ser beiden Institutionstypen in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Informatik ergriffen. Diese
von zwei gemischten Arbeitsgrup-
pen gefiihrten «Sondierungsgespra-
che» bildeten die Basis zweier Be-
richte inkl. Empfehlungen. Sie wur-
den den betroffenen Institutionen
zur Vernehmlassung zugestelit. Die
Resultate des Verfahrens sollten es
nun erlauben, einen ndchsten
Schritt in Angriff zu nehmen.

Positive Vernehmlas-
sungsergebnisse

Die eingegangenen Antworten
bezeugen sowohl von Seiten der
Universitéts- wie auch der FH-Ver-
treter eine sehr positive Haltung zur
Zusammenarbeit, die als wichtig
empfunden wird. In den Berichten
wurde eine Reihe von potentiellen
Zusammenarbeitsformen  aufgeli-
utot (sivho Kaston) In arstar Linio
obliegt es den lokalen oder regiona-
len Instanzen, die Mdglichkeiten ei-
ner konkreten, kontextabhadngigen
Realisierung zu priifen. Zu diesem
Zweck wird den betroffenen Behor-
den die Ausarbeitung von Konven-
tionen empfohlen, wie sie in eini-
gen Kantonen bereits existieren.

Formen der Zusammenarbeit

Universitédten - FH

- Einrichtung, Unterhalt und Be-
nutzung gemeinsamer Infra-
strukturelemente

- Zulassung und- Einladung von
Angehbrigen der anderen Insti-
tution zu Kursen

- Beteiligung von Dozenten der
ginen Institution an Lehrveran-
staltungen der anderen

- Nutzung von Diensten der ande-
ren Institution, bzw. Einrichtung
gemeinsamer Dienste

- Informationsaustausch

- Zusammenarbeit in Weiterbil-
dung und Nachdiplom-Ausbil-
dung

- Zusammenarbeit in Forschung
und Entwicklung
Zusammenarbeit im pddago-
gisch-didaktischen Bereich

Die Mdglichkeiten fir Vertreter
der Universitdten und der FH, sich
2u treffen und personliche Kontakte
u pflegen, miissen auf allen Ebe-
nen intensiviert werden. Diesbe-
ziiglich sollen bilaterale Kontakte
auf personeller oder institutioneller
Ebene Prioritdt haben. Man sollte
wenn mdglich auf schon bestehen-
de Organe zuriickgreifen und die
Einsetzung neuer Organe in Gren-
zen halten. Auch sollten die neuen
Informations- und Kommunikations-
technologien genutzt werden, um
dio Zusammaonarhait 2wischon don
Institutionen zu fordern. Folgerich-
tig schldgt der Fachbereich Informa-
tik den Aufbau einer Internetseite
«Zusammenarbeit von Universita-
ten und Fachhochschulen» vor, wo
gesammelte Erfahrungen und neue
Zusammenarbeitsvorschlage publi-
ziert wiirden.

Durchliassigkeit
zwischen FH und
Universitiaten

Die dringlichste Frage in der
heutigen Situation ist jene der
Ubertrittsregelung  zwischen den
beiden Hochschultypen. Sie wird
die Konditionen fiir Schweizer Ab-
solventen im Ausland weitgehend
bestimmen. Ubertritte wahrend des
Studiums dirften eher selten vor-
kommen; eine klare diesbeziigliche
Regelung ist dennoch wichtig. Mit
grésseren Auswirkungen ist indes-
sen auf der Ebene der Nachdiplom-
ausbildung zu rechnen. Die Zulas-
sung von Fachhochschulabsolven-
ten zum Doktorat ist aufgrund der
sehr strengen Haltung der meisten
Universitaten eine umstrittene Fra-
ge. Auf lange Sicht ist eine fiir alle
Fachbereiche giltige allgemeine
Regelung anzustreben. Kurzfristig
sollte die Frage auf der Ebene der
einzelnen Fachrichtungen unter Be-
ricksichtigung ihrer spezifischen
Voraussetzungen gekldrt werden.
Zu diesem Zweck hat die SHK im
Grundsatz die Einsetzung einer ge-
mischten Kommission zur Priifung
der Voraussetzungen fir eine ge-
samtschweizerische Ubertrittskon-
vention im Bereich Wirtschaftswis-
senschaften genehmigt.

Nummer 3/98 - Mai 1998
SHK INFO
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Akademifdyer Spagat

Von Kurt Reumann

Das ist paradox: Wihrend die SPD |

die Verabschiedung des Hochschul-
rahmengesetzes hintertreibt, fordern
die sozialdemokratischen Kultusmini-
ster in Saarbriicken und Mainz einen
regionalen Entwicklungsplan, der das
von ihnen blockierte neue Rahmenge-
setz des Bundes voraussetzt. Es ist
aber auch aufregend: Zum ersten Mal
wollen zwei Bundeslinder ihre Hoch-
schulen iiber die Landesgrenzen hin-
weg organisatorisch, inhaltlich und
personell  aufeinander abstimmen.
Eine  Sachverstindigenkommission
unter der Leitung des fritheren Wis-
senschaftsratsvorsitzenden Simon legt
Empfehlungen vor, die groBartig sind
und schmerzlich zugleich.

Die Kultusminister Wittling und
Zollner opfern die Idee, dafB alle Fi-
cher an einem Ort angeboten werden
und dort einen akademischen Kos-
mos, die ,,universitas litterarum*®, bil-
den. Vielmehr soll jede Hochschule
Schwerpunkte setzen, aber nicht ei-
genwillig, sondern mit Riicksicht auf
die Nachbarn, so daB der eine den an-
deren erginzt. Im Zusammenspiel soll
ein Ganzes entstehen. Fiir die daran
beteiligten Regionen Trier und West-
pfalz mit den Universititen Trier,
Kaiserslautern und der Abteilung
Landau der (erziehungswissenschaftli-
chen) Universitit Koblenz/Landau ist
das nicht neu. Doch fiir die Universi-
tdt Saarbriicken bedeutet es eine Re-
volution. Zu den Universititen gesel-
len sich drei Fachhochschulen, eine
Musik- und eine Kunsthochschule.
Zusammen umfaBt der Verbund 100
Professoren und 55000 Studenten.
Von ihnen wird erwartet, daB sie,
wenn notig, im Spagat an zwei Orte
lehren und lernen. :

Universitdtsverbiinde sind  zu-
kunftsweisend. Schon zeichnet sich
eine grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit auch mit Hochschulen in
Luxemburg und Frankreich ab. Fiir
das Hochschulnetz Saar-Lor-Lux-
Trier-Westpfalz gibt es seit 1990 eine
Charta.  Heidelberg, Mannheim,
Karlsruhe und Freiburg wollen ihr
Angebot in einer gemeinsamen Tele-
Universitdt biindeln; Jena (Thirin-
gen), Halle (Sachsen-Anhalt) und
Leipzig (Sachsen) stimmen sich ab.
Aber was Wittling und Zéllner pla-
nen, ist radikaler. Konzentration und
Kooperation erfordern klare Prioriti-
tensetzung nach der Devise: Mit weni-
ger Geld mehr Leistung,

* Schonungslos haben die Sachver-
stindigen Stdrken und Schwichen zu--
mal der Universitdt des Saarlands auf-

| gedeckt. Fiinf Sonderforschungsberei-

che und sechs Graduiertenkollegs ver-
leihen ihr Profil. Aber die Lehrerbil-
dung gehort nicht zu ihren Glanzstiik-
- ken. Daher soll die Landesuniversitit
sie ebenso abgeben wie die Theologien
und die Studienginge Biologie und
' Pharmazie. Gelidnge die Operation,
wire das Saarland das erste Bundes-
land, das auf Lehrerausbildung ver-
zichtete. Arm, wie es ist, verlegt es sich
immer starker auf Disziplinen, die die
Wirtschaft ankurbeln sollen.

Die Sachverstindigenkommission
will diese Aufrdumarbeit zur Neuglie-
derung der Fakultiiten nutzen; deren
Zahl soll in Saarbriicken auf acht ver-

+ ringert werden. Die Aufsplitterung in
Fachbereiche ist das Ungliick der
deutschen Universitidten. Sie verhin-
dert, daB Spezialisten iiber den Teller-
rand blicken. Das ist um so schidli-
cher, als Entdeckungen meist im Nie-

, mandsland mehrerer aneinandergren-

i zender Disziplinen gelingen. Daher

| kehren die ersten Universititen zur
Gliederung in wenige gréBere Organi-
sationseinheiten zuriick, etwa in Ber-

" lin, Miinster und Mannheim. Das ge-
schieht aus Uberzeugung; allerdings
steht die Geldnot Pate. In Saarbriik-
ken sollen sich zum Beispiel Juristen

" und Wirtschaftswissenschaftler wieder
zusammenschlieBen sowie die Ger-
manisten mit den Romanisten, Angli-
sten, verglcighenden Literaturwissen-
schaftlern, Ubersetzern und Dolmet-

_schern zum Fachbereich , Interkultu-
relle Kommunikation®.

Der Entwurf ist das eine, dessen
. Durchsetzung das andere. Simon
"traut es zumal der abgebenden Uni-
versitdt Saarbriicken nicht zu, daB sie

* sich aus eigener Kraft von ganzen Fi-

I chern trenne. Daher will die Sachver-
stindigenkommission die Entschei-
dungsgewalt auf die Minister (politi-
sche Verantwortung), auf eine ge-
meinsame Regionalkommission (kon-
zeptionelle Verantwortung) und auf
die Hochschulleitungen (operationale

. Verantwortung) verteilen. Fiir die

| Universitit des Saarlands kime ein
hochschulexterner Universititsrat mit
konzeptioneller Verantwortung hinzu.

Réte aus Wirtschaftsmanagern,
Politikern und Wissenschaftlern sind

der 1'<_:tzte Schrei der Hochschulpolitik

1 allen Bundeslindern. Wo sie sich
auf Beratung beschrinken, bilden sie
eine Bereicherung. Aber wenn es nach
Simon ginge, erhielten sie entschei-
denden EinfluB auf den Ficher-Zu-
schnitt der Hochschulen bis hin zur
Berufungspolitik und auf die Vertei-
lung der Mittel - nicht nur in der Zeit
der Neuorganisation, sondern auf
Dauer. Der ebenso witzige wie gewitz-
te, aber hochmiitige Simon hilt wenig
von Kollegial- oder Gruppengremien:
Mit ihm spricht sich die von ihm ge-
leitete Kommission fiir starke Prisi-
denten’und Dekane aus, also fir eine
Hierarchisierung der Hochschulen.

Diese Neigung ist iiberall zu beob-
achten, vor allem in Bayern und Bran-
denburg. Ob sich Minister mit der
»politischen Verantwortung®, also
dem Kopf-Hinhalten, und Rektoren
und Dekane mit der ,,operativen Ver-
antwortung®, ‘also der Ausfiihrung,
begniigen und die konzeptionelle Ge-
staltung den (niemandem verantwort-
lichen) Réten iiberlassen, ist jedoch zu
bezweifeln. AuBerdem werden die Pro-
fessoren Sturm laufen gegen ihre teil-
weise Entmachtung: Inwieweit ist es
verfassungsgemiB, daB die vielbe-
schworene Autonomie immer stirker
als Vorrecht der Institution Universitit
verstanden wird und immer weniger
als individuelles Freiheitsrecht der
Lehrenden und Forschenden? Doch
werden Hochschullehrer den Vorwurf,
sie trennten sich nicht von Besitzstin.-
den und blockierten einander daher ge- -
genseitig, nur widerlegen konnen,
wenn sie bereit sind, sich ihr eigenes
Herz aus der Brust zu schneiden.

Frankfurter Allgemeine
Zeitung

96, 25.4.1998
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