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Aud) bhier Heigt e8: Wenn idh mit Vienjhen- und Engeldzungeit
vedete unbd Ditte ver Lebe nicht, fo wdve ich ein tdnended €ry und eine
flingenbe Schelle, -

Wir heben bdiefe nothmwendigen Anfpriiche an einen Bolfs{chullehrer
gleich im Anfange mit Nacdhorud Hervor, damit Niemand glaube, daf wir
auch nur dad Geringjte ofhne beftindige, fittliche nnd rveligivje Cinwirfung
und Gujichung e Lhrers von feinem NReligionsunterrichte, gefchweige
von Der beobachteten Methode in Ertheilung vesfelben erwarten. So bviel
wiv aud) auf der vidhtigen Vehandlungstveije eines Untervichts Haltesn, fo
fehr gilt ung dod) fiiv jeden RLehrer das al8 das Hauptiidlichite, was
man mit fo vielem Redyte iiber Pejtaloyt fagen fonnte: ,MNicht dad Bud),
nicht Reihenfolgen von Clementaritbungen, nein, das Leben, dbad von ihm
ausftvdmte, bildete Das Leben feiner Kinver; ber Geift, der ihm aus Blid
und Worten quoll, wedte ihren jhlummernden Geift; die Hingebung und
Zreue, mit der ex fie befovgte, bijnete thr verjchlofjen Herz. Er felbjt
mit feinem DVaterfinn und feiner WMuitertrene war bdie WMethobe.w —
M ochte doch Peftalogsi Hievin vorjiiglih das. Vorbild eines jeden Bolfs-
fhulfehrerd fein und bleiben! — Was bie RNeligion indbefondeve betrifit,
fo ijt ja nie ju vergefjen, dbaf zur JFriommigleit mebhr erzogen, ald8 unter-
vidhtet werben muf. Bur veligitfen und fittlihen Criiehung dient alfo
nicht blof bie Neligionsjtunde, fondern die gange Unterrichtszeit, fo wie
bie Beobadhtung und Ueberwachung bed findlidhen Lebend und Treibens
inner- und anferhelb ver Schuljtube. Der Lehrer muf feine Sdhiiler
fernen, mit ihnen felbjt in ven finbliden Dingen durd) jeine Vorftellung
Teben und weben, fid) in fie hineinfiihlen und denfen und jeven Augens
Blid, fo 3u fagen, auf fie fittlich und veligidd eimwirfen. Nur fo mag es
ibm gelingen, fie ju guten, braucdhbaven Menjdhen und frommen Chrijten
hevanzubilben. Sebr wird thm babei ju Statten fommen, wenn er die
Beziehung zu dem elterlichen Haufe, bdiefem erften und hauptjichlichiten
Qebenstreife des Kinved, nie aufer Adt lift. SFe weniger die Schule
bem Kinve al8 etmas Frembes und Neues erfdyeint; je inniger vie BVer-
binbung derfelben mit dem Haufe ihm vorfdmmt; je mehr beive jujam-
‘mentirfen, defto eher ijt aud), wie die Crfahrung lehrt, mit Siderheit
auf einen wirflich gefegneten Grfolg ves Vehrerd zu Hoffen.

Die weibliden Arbeitsjdhulen im Kanton Aargau.
(Bortiessung.)
§ 46. Beim Beginn bed Schulhalbjahres ftellt jeve Schulpflege, fo-
fern Abdnbderungen getroffen worben find, ver Oberlehrevin die wident-
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lihent Stundbenpliine ber Arbeitsfdulen ihres Scdhullreifes ;u. Jm Ein-
~ verftindnif mit den Sdhulpilegern und unter alffilliger Mitwirfung ded
Qnfpettorated wird die Oberlehrevin dahin wirfen, daf die Arbeitsfchulen
in folcher Weife auf die Wochentage wverlegt werden, daff ifhr beren vor-
foriftsgemafer Befudh) in jedem Schulbhalbjalhre ermbgliht wird.

§ 47. Bei thren Sdulbejuchen Hhat dbie Oberlehrerin, nad) Mitgabe

ber §§ 82 bi8 99 ber Vollziehungsverordming jum Sdulgefetse iiber bdie
Gemeinbefchulen, thr Augenmert insbefonbere auf folgende Punfte su richten

a.

auf die Unterrichtsfurfe und Digsiplin, die Handhabung der Schul-
orbmng und dad Venehmen mit den Kindern, bdie Fahigleit und
Tiichtigteit, ben Fleify und Cifer, die morvalijden und pivagogijchen
Gigenfchaften ver Lehrerin;

auf bie vor{driftégemife Slajfenabtheilung der Sdiilevinnen unbd
bie barnacdh ju bejtimmenbe und ben Kriften angemefjene Bejchif-
tigung derfelben ; '

auf bie Leiftungen der Schiilevinnen in bden filv das Hiuslide Le-
ben unentbehrlichjten Nubarbeiten der Schule, nady Bahl und Be-
fdhaffenteit;

auf bie Befibhigung berfelben, iber dag Arbeitdverfalhiven und bie
Griinve desfelben flaven Befdheid ju geben;

auf Orbnung und Reinlichfeit der Kinder an Kdrper und Kleivung,
auf Rube, Sitte, Budht, Anftand und Venehmen derfelben;

auf bie genaue und vorjdriftégemdfe Fihrung der Verjeidhniffe fiber
bie Abfenzen, Avbeiten und Gerdthidaften;

auf angemefjene Vejchiftigung der Kinder neben ben Handbarbeiten
mit Borlefen und Singen, fo wie auf die Velehrungen, weldhe der

pberjten Abtheilung ofne gleidhzeitiged Avrbeiten iiber bte Haudwirth-
fdhaft ju ertheilen find;

. auf die hinldnglidhe Wusriijtung der Kinder mit den ndthigen Se-

vithen und Arbeitdjtofien, foivie deren Anjchaffung fiir arme Kinder;
auf bie freue, gute und forgfiltige Venutung fowohl ves Arbeits-
ftoffes al8 ber Gevdthidaften, twofiir dbie Arbeitslehrerin nacd) Bore
jbrift verantwortlich ijt;

anf die fivenge Fefthaltung und Beobadytung der Veftimmung, weldye
pen Avbeitdfchulen in Vesichung auf die Veviirfniffe ves bitrgerlid)
hiusglichen Lebens durd) dad Gefets und die BVollziehungsverordbmung
gegeben ift; :

. auf die zwedmdfige Riumlidleit, Cinvichtung, Ordnung, Reinlid¥eit,

Betifchung, Veftublung und Bebeisung ded Avbeitdlofales;
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m. auj bie Fovbevung, folive Verfertigung, Sontroliving und Ber-
vechrung von Lofhnarbeiten fiiv die Avmenpflege und- Privaten (Boll=
siehungsdverordbnung §§ 94—98);

n. auf die Schulbejudhe, die Thitigleit und WMitwirfung der weiblichen
Aufjichtsfommiffion.

§ 48. Um bie Oberlehrerin in ver innern Beaufjidhtiqung (§ 44)

" ber Arbeitsjchulen eines jeven Schulfreifes ju unterftiiten und namentlid)

wihrend der Bwifchenzeit ihrer Schulbefudhe fo viel midglich zu vertreten,

wihlt die Sdulpflege, nad) Mitgabe ve8 § 107 bder Vollziehungsdvers
orbnung, eine Anffichtsfommiffion von jwei odber mehreven Hausfrauen
ober Jungfrauen ved Schulfreijes. :

Weber pie Art und Weife der Mitwirfung, jo wie fiber vie Grund-
fige ver Auffiht und den amtlichen Verfehr wird fid) die Oberlehrerin
mit jever uffihtsfommiffion in’s gehivige Cinvernehmen feken. .

§ 49. Uufer ben in § 47 ver Oberlehrerin bejeichneten Gegenytin-
pen per Beauffichtigung wird die Aujfichtsfommiffion indbefondere aud
pag genaue Junehalten der Sculzeit, das Vetragen ber Sdhiilerinnen,
bie Vermeidung von Sdymwdgereien und Klatjhjudt, das evzichliche Wirfen
und den fittlichen Ruf ber Lefhrevin, fo wwie vad gange Geveiben jeder
Avbeitd{hule ihres Schulfreijes itberwvachen. -

Bu diefem Behufe wird die Auffidhtsfommiffion, in ihrten Mitglie-
pern abwedfelnd, jede ihrer Wrbeitsjchulen bfters bejuchen, {ich von Heit
su Beit iiber die gemadyten Wahrnehmungen Dbefpreden, und diefe Wahr-
nehmungen der Oberlefrevin bei ihren Schulbefuden und Priifungen, ober
jonft, fo oft nithig, 3ur angemefjenen Amtshandlung mittheilen.

Die Arbeitslehrerin verzeichnet jeven Befud) in der Shuldyronif.

§ 50, -Die Oberlehrerin und die Anfjichtsfommifjion werden, wo
e8 ndthig ift, den Avbeitslehrevinmen in der Crfitllung ihrer amtlichen
Obliegenheiten mit freundlihem Rath, mit Hiilfe, Anweifung, Crmunte-
rung und Mabhnung sur Seite {ftehen.

Wahrgenommene WDidngel und Uebelftinde, die von der Lehrevin be-
jeitigt werbent fdnnen, werden fie vovab mit bdiefer befprechen und beven
Befeitigung 3u erwirfen fuchen.

®elingt diefes nicht, obder tveten Fille ein, welde {dhleunige und
purdhgreifende Abhiilfe erfordern, fo wird die Oberlehrerin mit gutidi-
fihem Beridhte fofort der Schulpflege, oder, wenn diefe felbjt betheiliget
wire, bem betreffenden Jujpeftorate 3ur angemeffenen Amtshandlung
Kenntnift geben.
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§ bl. Ulljahrlidy am Schlujfe ver Winterfdule Halt vie Oberlehrerin,
in Berbindbung mit der weiblichen Auffichtsfommiffion, die @auptprufang
per Arbeitsfchule ab.

Die Beit ver Priifung ijt im Cinverftinbnif ber Schulpflege und
mit Angeige an dag Schulinfpeftorat jo anjuordnen, daf bdiefelbe nicht mit
pent Priifungen der iibrigen Gemeindefchule jufammenfallt.

Der Pfarrer und die Sdhulpflege woben der Priifung von Amte-
wegen bei, bder Jnipeftor bver @Sd}ule aber, fo weit e8 ifm bdie iibrigen
Priifungen geftatten.

§ H2. Um ben Stand ber Schule in den Leiftungen der Lehrevin
und ber Schiilerinnen moglidyjt fidher und allfeitig 3u evfennen und ju be-
urtheilen, ijt ver Priifung eine ver Kindber;ahl angemefjene Beitbauer ein-
surdumen, welde fiir jebe Arbeitsjchule nidht weniger al8 eine und nidt
mehr al8 dbrei Stunden betragen foll.

§ 53. Vet ber Pritfung follen alfe im Laufe ded Jahres verfer-
tigten Arbeiten, bie nod) nicht jum BVerbrand)y gefommen find, mit vem
Namen der Schiilerin vorgelegt und ihnen aud) das8 Tagebiichlein ober
Berzetcdhnif der gefertigten Arbeiten von jeder Schiilerin beigefiigt werben.

Die Lehrevin wird den Anmwefenven zuerjt die Abtheilungen ifrer
Sdyule beeihnen, beven Arbeitéfdcher wihrend be8 Jahres angeben unbd
pann jeve Abtheilung iiber die Kenntnif des Crlernten befragen. Aud)
Bat diefelbe ifren gefeplichen Sabhresbericht, ein Berzeidhnify ver Schiilerinnen
mit Noten iiber Fleif, Fovtjdyritt und Vetragen, das Verjeidhnify ver
Sdyulverfaumniffe und endlidh dad Jnventar ober Verzeidnif ver fiix
avme Kinder angefchafiten Gerdthe und Stoffe vorjulegen.

Die Oberlehrerin unterfudit in Berbindbung mit ven Mitglievern ver
“weiblidhen Aufjidhtdfommifjion bdie vorgelegten Avbeiten, mad)t dariiber die
nothigen Bemerfungen und vidtet an jebe Schiilerin einige Fragen iibex

pag Arbeitdverfafyren und bdie Gviinde besfelben, iiber den Arbeitsftoff,
- peffen Berfertiging, bdie Kemmzeihen und Vebdingungen feiner Giite, bdie
ungefibren Preife und vergleidhen. CEnbdlidh fdyreibt fie in das Avbeits-
Tagebiidhlein jeded Kinbes ihr Urtheil iiber defjen vorgelegte Avbeiten.

Die oberfte Abtheilung foll iiberdicf aud) iiber veridhicdene Gegen-
ftinde ver weiblichen Haushaltungsfunve gepriift werden.

§ 54. Nady dem Befinden ber Oberlehrerin und ver Aufjichtsfom-
miffion, fo twie mit Nidfiht auf die Veridhte der Lehrevin {fiber den
Sdulbejuch, den Fleif, bdie Fortidritte und bas Betvagen der Kinder
jpricht der Préifivent ber Schulpflege odber ter Pfarver am Sdhluffe ver
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Priifung fein Urtheil iiber die Crgebnifje verfelben aus, fpendet dabei ten
verfchiedenen Abtheilungen und erforberlichen Falls auch einzelnen Schii-
lerinnen iiber ihre RLeijtungen, je nad) LVerdienjt, Lob ober Labvel, und be-
nut diefen Anlaf, mit Hinweijung auf vie Widptigleit der Avbeits{chulen,
auf Sdhitlevinnen, Lefhrevin und Auffidhtefommiffion evmunternd einzu-
wirfen. BWo mbglih wird die Priifung mit einem Danflieve der Kinber
- gefchloffen. f _

§ D5.- Um bie praftijche Fortbifbung ver Arbeitdlehrervinnen bed Ves
sirfS ununterbrochen ju fdrdern und jugleich bdie cigene Ginjidt in bie
Bevitrfniffe ber Arbeitsjdule ju erweitern, wird die Oberlehrerin, bejon-
der8 wdhrend ber Sommermonate, entweder mit allen ober abwedfelnd
mit eingelnen Abtheilungen ihrer Arbeitslehrerinnen von Seit ju Jeit Kon-
ferenzen halten, welde die Crfahrungen und Crlebnifje ves Sdulbienftes
belehrend und ermuthigend befprechen, neue Handarbeiten ober Berfahrungs=
avten gegenfeitig belehren und nicht nur ein freundfdaftliched, fonbern
auch ein einheitliche8 Berufsjtreben erjielen und unterhalten jollen.

- § 56. Jebe Bejivislonfereny gibt fidh jur Forberung ihrer Bwece
angemefjene Statuten und legt eine fleine Biidherfammlung an, ju beren
 Oriindung und Vermehrung {ie von ihven Mitglievern ftatutarijde Bei-
trdge und Bufen begieht, von dev Criiehungsviveltion aber einen jdhrlicdhen
PBeitrag von hidhjtens 20 Franfen exhilt.

§ bT7. Die Vberlehrevin leitet die Verhandlungen, fithrt vie Korves
fponbengen mit den WMitgliedern, Vehbrben und andern Konferemgen und
vermaltet tie Biicherjammlung der Konferens.
~ Gin Mitglied fithrt {iber die Verhandlungen und Befdhlitfle ein furs
se8 Prototoll, beforgt die Cinnahmen und Ausgaben der Konfereny und
ftellt dariiber jabhrliche Redhynung. -

§ 58. Sobald die Oberlehrerin die Jahresberidte aller ibhrer Ave
beitslefrevinnen am Sdlujje ves Schuljafyres gefammelt und bei den Anf-
fidtsfommiffionen und Sdulpflegen bie etwa nod) ndthigen Erfundigungen
ither Sdulfithrung, Pilidhttreue und fittliches BVerhalten der Lehrerinnen
eingezogen hat, erftattet jie vem Vezirtsjchulrathe thren gutidtlichen Jalhres:
beridht iiber {ammtliche Arbeitsjchulen des Vezirfs. (Sdiuf f.)

Sdiller und die Jugend.
(Sortfeung.)

Benn ver Didhter, ver Kinjtler felbjt feined8 Gottes vergeffen BHat,

jo ift bag feine Sade, pad hat ev ju verantworten, mich aber Hilt das
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