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gel tidytiger und patentirter Bewerber foldye Lelrerftellen abgedantten
Lehrern oder jungen, faum der Sdyule entwadyfenen , Kuaben” iiber
tragen werden, fo glaube ich allerdings, daf meine vorliegenve Ar:
beit alg gerecbtrertlgt erfdyeinen miffe. Man revet immer von Hebuung
pe8 ©dhuhvefend, baut newe Schulbiufer und fezt hie und dva einem
Oberlehrer einige Franfen gu. Ales fehr gut. Aber vas Werf lobt
ven Weifter. Diefed follte man thua und Jened nidht laffen,
fagt vie Sdyrift und varf audy auf diefe Umijtanve bejogen werden.
Wie viel leidyter und {dyomer wird bdie Pilicht fir ven DOberlebrer,
wenn ibm ourdy die untern Sdulitufen geijtig gewefte Kinver tber-
liejert werden. Aber von nod) weit groferer Beveutung ift die Eadye
fiir vie Qugend {elbft, fomit aud) fiir die VBolfsbilvung.
IBer in der Jugend benfen gelernt bat, der wird noch im Alter dens
fen. Unfer gegenwairtiged Sdyulwefen gleidyt nodh in mandyer Hin-
fidyt einem gefliften Flitterwerf, oder vem neuen Ecdyub, den ver Ge-
felle fogleich flifen wollte. — ,JImmer neu Werg an der Kunfel,
gibt viel WMiihe unv wenig Gefpinnft. 4 &. in 3.

Ueber WBewerber-Prirfungen,
* (Cingefandt.)

Mit dem eintretenden Herbite werden die Sdyulausd{dyreibungen
wieder maffenhaft aufziehen und mandyed S dyaufpiel provogiren,
tragifdy und fomiidy, wie audy fomifdy-tragifdy und tragird - fomiidy.
Die Bewerberpriifungen find gejeslidy gefordert und miifien daber,
Di8 eine anbere Ue;eﬁeebeltlmmung erfolgt, abgebalten werden, moge
pad Bedirfnip daju porbanden fein oder nidht. LBenn nun der Fall
einfritt, wo CLei einer neu ju befeenden Etelle das Beditrfnif einer
?Bewerberpriifung nicht vorbanven ift, fo mup viefe fiir diefen Fall
eine Formjache fein. LWenn eine Gemeinde auf eine erledigte Stelle,
einen Lehrer derfclben Gemeinde oder einen andern der ibr vortheilhaft
befanat und mit ven ndthigen Wablfabigleitdjeugniffen verfehen ift,
berufen will, fo muf wol die Bewerberpriifung blef pro forma ge:
{dyehen. %eun nun gu diejer Prufung noc) andere Bewerber, viel
leidht aud fernen Land{chaften fommen, venen e8 nidyt befannt war,
vaf {dyon vor ver WPriifung ein Lehrer beftimmt 1war, tvenn haben
fle fiir Diefen unbeliebigen Fall anjuflagen? Gewohnlidy wird Ddie
betreffenve Behoroe augefdyuidigt, aber mit Unredht. It eine Ge-
meinde nicht im vollen Redyt, wenn fie einen Rebrer anftellr, dem
fte pad voljte Jutrauen {dyenft, weil cr ihr ald vortrefﬂicben Qefy-
rer befannt ift, unbefiimmert, ob ein anderer Bewerber eine Frage
befler beantworten fonne? I glaube wol! Gbenfo fann ein begriin:
deter Tavel eine Gemeinde nidyt treffen, welde von mehrexn Bewer:
bern  nidyt Denjenigen vorfchligt und wablt, weldyer dvie Priifung
am Deften bejtanden.  Wann fann im Gegentheil behaupten, ed fei
febr unpraftifdy uno unwefmiafpig, vie Grgebnife ver Priifung ald
alleinige WMapgabe gur Lehrerwabl anjuerfennen und anzunebmen.
Wer feunte nicht Lehrer, weldye bei einem geringen Mafe vou Kennt:
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niffen alé Cehrer gliflidher wirften, ald andere mit mehr Kenutnifjen !
Kenntniffe muf wol jeder Lefyrer haben, je mebr, je beffer; aber vie
alleinigen Bedingungen ju einem gefegneten Wirfen find fie doch_nidyt.
Hiegu jind nody Dinge nothwendig, welde fick nidht herausd erami:
niren [affen. Gharafter, Eittlicheit und Religiofitdit — triegen diefe
nidht audy ftarf? lUnd vie Disdjiplin, ohne weldhe alle Kenntniffe ved
Lebrerd wirfungslog bleiben? Man foll docdy eine Gemeinde nidht
gwwingen wollen, einen Rebrer ju wablen, den fie nidyt will und nidht
mag. Wie widytig it e8, bdaf Lebrer und Hausdviter barmoniren!
€olliten venn nach) dem die Bewerbervrifungen nidht aufgehoben
werben 2 Nein! So unywefmdapig ed ift, vap fte iiberall ftattfinden
miiffen, fo unjwefmdagig waire ed, wenn fie fiir alle Fille gefezlich
aufgehoben wiirden. Denn dvie Primarlehrerpatente, wie fie fidy noch
vorfinden, fiud ju ungeniigend, um die Wablfahigfeit fiir jere Stelle
st bejeugen; und befondern Jeugniffe iber Befahigung haben nur
wenige Lehrer. Wenn vaber ecinem Lebrer die nothigen Audweis:
{hriften jur Tidptigfeit fiir die betreffende Stelle fehlen, und er hier
nicht befannt ift, fo ift eine Bewerberpriifung nothwendig, und muf
von bder daherigen Wahlbehorbe mit Redyt verlangt werven fonnen,
Damit die Ausdweid{chriften 1dber den Grad der theoretifden SKennt-
nifle eined Afpiranten erhalilidy wiven, folte alljibrlich eine freiwillige
Priifung ftattfinden. 1leber diejenigen Penfen, in welcdhen der Lehrer
die Prifung beftanven, erhdalt er vad Jeugnif deé Gravesd. Wenn
mit Ddiefer Wafregel nocy dvie Beftimmung verbunden rwdre, daf der:
jenige, welcher in vem einen over andern Penjen fdhwady beftanden
wdre, im folgenden Jahre in venfelben die Priifung nody einmal be:
fteben fonne, fo wdre bdief fiir die Lehrerfdyaft der befte Sporn ju
ihrer Fortbilbung. Bei einer foldyen Ginrichtung fann die erledigte
Stelle jur Bewerbung audgefdhrieben werven. Die Bewerber haben
fich perfonlidh ju melven und ihre 3eugniffe abjugeben. Die Wabl-
behorve Dhalt mit ven fid) Anmelvenden eine freie Befprechung, erfun:
bigt fich nody im Befondern iiber ihren Wandel und ifjre Leiftungen,
bejucht vielleicht nody ihre €dyulen, fann nothigenfall8 nody eine Furye
ProbeleFjion jur Erprobung ved Lehrtalentd abbalten, und nody ein
bejondered Jeugnip ved Schulinfpeftord einbholen. Dann Fann bie
Behorve ohne Weitered jur Wabl fdhreiten, weldye auf diefe Weife
eine ficherere Bafid hat, ald bei den blofen Bewerberpriifungen.

Auf diefe Worrichtung gejtiizt, Fann die dabherige Beftimmung ded
Gejezes lauten: ,Die Bewerber fonnen einer Prifung unterworfen
werden.¥  €o werden, wie die befondern Fabigleitdzeugnifie fid) meb:
ren, die Bewerberpriifungen nach bidheriger tlebung nach und nady von
felber verfdywinden und jwefmagigern Ginridytungen weicyen.

Meine Cnt{dhulvigung bei Soldhen, welde an folden Bewerber:
Gramen bejondered Vergniigen finden — beim Hrn. Eramenreuter —
beim Hin. Sdyulmeifterreuter — wie beim Hra. Kritifug! —

€t. in Or.
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