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Titelbild
Bernard Kober

KUBI-Preis-Verleihung in Solothurn: Dieses Jahr hat der SGB DS
den politisch iiberdurschnittlich engagierten Beat Kleeb

zum 5. KUBI-Preistrdger gewahit. Seine ganze Familie, Frau Maggie,
Stefan und Pierina, begleitete diesen grossen Augenblick, auch die
Grossmutter war dabei (leider nicht im Bild).

Der SGB-Président (iberreichte ihm den Wiirfel mit der Kuge!l aus
schwarzem, schén gefasertem Marmor (Bild oben).

Liebe Leserin, lieber Leser

* Ein Horender ehrt das auf die Selbsthilfe ausgerichtete Enga-
gement eines Gehorlosen. Das war am letzten Samstagnachmittag
im April in Solathurn, wo die Laudatio im Anschluss an die gut be-
suchte Delegiertenversammlung des SGB Deutschschweiz statt-
fand. '

Viele Anwesende machten grosse Au-
gen, weil der ehemalige SVG-Président
Hanspeter Keller den politischen Einsatz
des neuen KUBI-Preistragers Beat Kleeb
wiirdigte, ja warmen Herzens lobte! Dies,
obwohl Beat Kleeb die volle Lebens-
und Selbstbestimmung der Gehérlo-
sen ohne Wenn und Aber befiirwortet. Dies, obwohl er immer wie-
der Bauchweh ob der SVG-Haltung hatte. Der Auftritt des SVG-
Exprasidenten Hanspeter Keller diirfte wohl eine Verwirrung fiir
den «heutigen» SVG sein.

Am 6. Juni 1998 hat die DV des SVG in Zug den brisanten An-
trag des SGB/SGSV abgelehnt. Der SGB ist im Wandel der Zeit.
Ganz ungewohnt fiir hdrende Fachleute und Eltern ist die Tatsache,
dass heute Gehorlose keine Nur-Nicker mehr sind. Sie kénnen auf
ihrem - berechtigten - Standpunkt hartnéckig beharren bis zum még-
lichen Ausstieg des SGB aus dem SVG. Was dann auf uns beider-
seits - Gehdrlose und Horende - zukommt, wird die Zukunft lehren.

Seit Jahren setzten wir uns im SGB mit der Frage der Erziehung
und Bildung gehérloser Kinder intensiv auseinanderer - leider wur-
den die erwachsenen Gehdrlosen wenig konsultiert und nach ihrer
Lebenserfahrung gefragt, sodass viele Kinder wiederum mit den
gleichen Problemen zu kdmpfen haben.

Dieses Thema hat die beauftragte Psychologin Alice Holzhey-
Kunz fiir ihr Referat an der BOTA 1998 (BoDENSEELANDER-TAGUNG)
aufgegriffen. Das Referat wird hier zusammengefasst, wobei die
wichtigsten philosophischen Aspekte erwéhnt bleiben. Es erweist
sich als lesenswert, weil A. Holzhey im Bereich der strittigen
Gehdrlosenbildung nicht verwickelt ist und somit Abstand zum
komplexen Konflikt behalt.

Nach alldem bleibt es noch zu hoffen, dass man endlich - wenn
man Uberhaupt bereit dazu ist - das Motto «fair zu dir - fair zu
mir» ernstnimmt und in die Tat umsetzt. Schliesslich bereichert die
multikulturelle Welt auch jene Leute, die von Minderheiten nicht
oder nicht direkt betroffen sind. '

. PETER HEMMI

Redaktionsschluss fiir die Ausgabe:
‘ Nr. 63, 13. Juli 1998
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Einstimmig!

Alle Delegierten unterstutzen den brisanten
Antrag des SGB und SGSV

Delgiertenversammlung des SGB-Deutschschweiz

In Solothurn, direkt an der
Aare liegt das Landhaus, in dem
sich bei strahlendem Friihlings-
wetter Delegierte, Mitglieder
und Gaste versammelten. SGB-
Prasident Ruedi Graf er6ffnete
die 12. Delegiertenversammlung
mit einem herzlichen Willkom-
men. Fiir den gleichen Abend war
auch der Gehdrlosenball des So-
lothurner-Gehdrlosenvereins an-
gesagt. OK-Prasident Urs Buri
begriisste uns und sagte, dass
der SGB seine letzte Veranstal-
tung vor neun Jahren hier durch-
gefiihrt hat. Er freut sich, wenn
am Abend mdglichst viele der
Anwesenden auch am Fest teil-
nehmen.

Frau Barbara Probst, Gemein-
deratin von Solothurn richtete
Grussworte im Namen der Re-
gierung an uns. Sie erwahnte,
dass sie im Vorfeld der heutigen
Veranstaltung  Uber unsere
Selbsthilfe gelesen habe, und
fand es sehr positiv, dass wir
nicht einfach auf Hilfe warten,
sondern unsere Probleme selber

25. April 1998 im Landhaus in Solothurn

Von Elisabeth Hanggi

Im Kongresszentrum «Landhaus» in der idyllischen Altstadt von Solo-
thurn standen folgende Themen im Brennpunkt: Antrag des SGB und

SGSV und KUBI-Preis

zu losen versuchen; Selbsthilfe
ist die beste Hilfe! Sie hofft,
dass wir trotz heutigem Finanz-
druck, der tiberall herrscht, ge-
nug Mut und Ausdauer haben.
Zum Abschluss empfahl sie uns
einen Rundgang durch die scho-
ne Altstadt.

R. Graf bedankte sich bei ihr
und der Regierung auch fiir den
Willkommenskaffee und das fri-
sche Geback. Speziell begriisst
wurde Monika Hofstettler, Prési-
dentin der SVEHK sowie Stépha-
ne Faustinelli, Generalsekretar
SGB-Region Westschweiz.
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Anschliessend folgte eine
Gedenkminute fiir das in diesem
Jahr verstorbene SGB-Ehrenmit-
glied, Hanspeter Waltz- von Ka-
nel.

Danach schritt man zu den
Geschéften, hier die Kurzfassun-
gen.

Bericht aus Kommissionen
und Arbeitsgruppen

Aus den Kommissionen/Arbeits-
gruppen werden vier Arbeiten
speziell hervorgehoben.

Bericht von der Kontaktstelle
Regionalsekretdr Rolf Zimmer-
mann berichtete (iber die immen-
se Arbeit auf der Kontaktstelle,
die 1997 zu bewaltigen war. Sein
Tag sollte eigentlich 48 Stunden
und nicht nur 24 Stunden haben,
um alle anfallenden Arbeiten wie
Administration, Buchhaltung, Bil-
dungsarbeit und Gebardenarbeit
zu bewaltigen. Die Struktur wur-
de neu erstellt mit allen Arbei-
ten, die sich bewdhrt haben. Er
dankte allen fiir ihre Geduld und



fur all die vielen Spenden - und
hoffte, dass er niemandem ver-
gessen hatte zu danken. Das So-
lidaritatsgeftihl ist gut und die
Solidaritat schafft Zukunft.

Das Projekt Pro G

Die Leiterin dieses Projektes, Ta-
nia Tissi, zeigte in einer Folie-
Ubersicht das Projekt und den
Stand dieser Arbeit. N&heres
tiber den Stand dieses Projektes
wird in einer spateren SGBN-
Ausgabe berichtet.

Die SGB-Bildungsarbeit

Der Kommissionsprasident, And-
reas Janner, stellt die Bildungs-
arbeit naher vor. Seit (iber 15
Jahren sind verschiedene Bil-
dungskurse angeboten worden,
und heute kann auf eine reiche
Erfahrung zurtick gegriffen wer-
den. Im Jahr 1998 soll ein neues
Bildungskonzept fiir die Erwach-
senenbildung fertig erstellt wer-
den, darin mdchte man auch
neue Bediirfnisse abdecken. Das
Konzept war auch ndtig, weil ab
2001 eine leistungsbezogene IV-
Unterstiitzung eingefiihrt wird.
Der SGB-Vorstand hat ein gutes
Gefiihl fiir die bisherige Projekt-
arbeit. Die Schule in Wollishofen
unterstiitzt sie mit Fr. 10'000.—.

Weiter ist geplant ein Koope-
rationsvertrag des SGB-DS «Er-
wachsenenbildung» fiir Gehorlo-
se und Horbehinderte mit der Ge-
nossenschaft Fontana Passugg
fiir die Jahre 1998-2001.

UBS-Angestelite-helfen

Die UBS ist die Hausbank von
SGB-DS und wurde in der Finanz-
not 1997 angefragt, ob und was
sie uns helfen konnte. R. Zim-
mermann schlug vor: «Hilfe zur
Selbsthilfen. In der Folge wurde
dies ein Projekt fiir den Verein
UBS-Angestellte-helfen.

SGB-INFOS

Als Kontaktperson wurde
Angélique Dublanc bestimmt. Le-
sen Sie dazu den Bericht von Frau
A. Dublanc in dieser Ausgabe.

Jahresbericht 1997

Er hat dasselbe Titelblatt wie
1996 - aber der Inhalt wurde mit
Fotos und kurzen Berichten inter-
essant gestaltet. Daniel Hadorn,
SGB-Vizeprasident stellte die
Sektionszahl in der deutschen
Schweiz richtig (14) und den Jah-
resbericht des Présidenten, R.
Graf, zur Diskussion. Dieser wur-
de einstimmig genehmigt und
ihm die Arbeit mit Applaus ver-
dankt. R. Graf bedankte sich fiir
die tatkraftige Mithilfe aller Vor-
standsmitglieder, Angestellten
und Kommissionsmitglieder so-
wie weiteren Arbeitsgruppen fir
ihre sehr gute Arbeit.

Erfreulicher Abschluss der
Jahresrechnung 1997

e 50-Jahr SGB-Jubildumsab-
rechnung:

Die Jubildumsabrechnung mis-
sen wir hier nicht genehmigen.
Als Information sei mitgeteilt,
dass das Restdefizit von Fr.
42'000.— abgeschrieben ist und
schon in der Jahresrechnung vor-
gesehen ist.

e Jahresrechnung 1997:

R. Graf betonte, dass 1997 ein
sehr kritisches Jahr war und
dank den Bemiihungen und Soli-
daritdt konnten wir uns erholen.
Diese Erfahrung war ganz wich-
tig. Besonders danken mdchte er
dem Buchhalter, unserer Haus-
bank ‘UBS, der Revisionsstelle
Treuhand Altwegg, also Frau Alt-
wegg, und Pro Infirmis fir die
Begleitung und Beratung in die-
ser schwierigen Zeit. Sein Dank
ging auch an Frau Erika Hodler -
es war auch nicht einfach fiir sie
als Finanzverantwortliche.

Jahresprogramm 1998

5. Januar
10. Januar
17. Januar
25. April
4.-9. Mai
16. Mai
12.-14. Juni
18. Juni
21. Juni
3.-5. Juli
12.-18. Juli

21.-23. August
24. August

29. August
18.-20. Sept.
11.-13. Sept.
25. September
26. September
3. Oktober

4.-9. Oktober

9.-11. Oktober
19.-24. Oktober

9.-14. November

21. November

Beginn der Geb&rdensprachkurse
Deaf-Forum in Glarus

Gedenktag Uli Schlatter

SGB DS Delegiertenversammlung in Solothurn

6. Bildungsseminar Stufe 1 in Passugg
3. Gehorlosen Frauentag in Bern

2. Elternseminar in Passugg

DGB-Préasident Dr. Ulrich Hase referiert in Ziirich

Solidaritats-Brunch in Ziirich

Zurifest: die Ziircher Gehdrlosen machen mit!

1. Projektwoche fiir gehdrlose und hérende
Kinder in La Motte

SGB-Klausurtagung in Passugg

Beginn der Gebardensprachkurse
Beginn GSLA 4

GSLA 3 - Dipiomfeier

Workshop Gehdrlose Fachleute in Passugg
"Zéme feschte - zdme ldbe" in Basel
Ausserordentlich DV-SGB-CH in Basel
Welttag der Gehdrlosen in Basel

SGSV/SGB-Prasidentenkonferenz
mit Sponsorenlauf in Ziirich

1. Erlebniswoche plus-minus 50 Jahren
in Passugg

1. Frauenseminar in Passugg

3. Intensivwoche Gebardensprachkurs
in Passugg

7. Bildungsseminar Stufe 1 in Passugg

Gehdrlosenkonferenz in Bern
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Vorgesehen war, dass Frau
Altwegg hier an der DV zu uns
spreche - leider sei sie kurzfristig
erkrankt und habe per Fax ihre
Mitteilung zugesendet. Daraus
war zu entnehmen, dass viele Ar-
beitsstunden ndtig waren, die
verschiedenen Nachbuchungen
resp. Nachkontrollen auszu-
fiihren, die vom damaligen Buch-
halter, Herr Hess, infolge Zeit-
mangel nicht gemacht werden
konnten.

Zusammen mit Pro Infirmis
und dem Verein UBS-Angestell-
te-helfenkonnte eine Losung ge-
funden werden, und Herr Willy
Beeler fiir eine beschrankte Zeit
eingestellt werden.

Herr Willy Beeler hat mit un-
glaublichem Einsatz (bis abends
20 Uhr und oft noch langer) die
Buchungen Uberpriift und Ord-
nung hinein gebracht. Dabei kraf-
tig mitgeholfen hat auch Frau
Bettina Gyr. So ist heute das
neue EDV-Buchhaltungssystem
optimiert und erlaubt speditives
Arbeiten.

Die Delegierten haben die
Jahresrechnung 1997 einstim-
mig genehmigt. Erstmals seit vie-
len Jahren war ein kleiner Ein-
nahmeniiberschuss von  Fr.
2'404.94 (per 31.12.97) zu ver-
zeichnen.

Budget 1998 und 1999

Unser Regionalsekretar Rolf Zim-
mermann erklarte, dass die Revi-
sionsstelle ein wirtschaftliches
Denken gefordert habe, d.h. wir
miissen Gewinne anstreben und
so mehr Sicherheit fir das ange-
stellte Personal bieten. Nun sind
verschiedene Aktionen fiir die
Mittelbeschaffung im Jahr 1998
geplant. Nachdem Herr W. Bee-
ler noch Fragen zum vorgelegten
Budget beantwortet hatte, konn-
te die Finanzverantwaortliche Eri-
ka Hodler zur Abstimmung tiber-

SGB-INFOS

gehen. Das Budget wurde prak-
tisch einstimmig genehmigt.
Das Budget 1999 wird am 25.
September dieses Jahres in Ba-
sel zur Abstimmung vorgelegt.

Das Jahresprogramm

Das Jahresprogramm 1998 wur-
de gezeigt. (Siehe Kasten auf
Seite 4).

Bericht zum Projekt Gehor-
losenwesen 2000

Der Vizeprasident Daniel Hadorn
erlduterte den Ablauf der Infor-
mationsveranstaltung vom 8. No-
vember letzten Jahres und wie
die beiden anschliessenden Sit-
zungen der lttinger-Runde zu-
sammen mit der Projektgruppe
abgelaufen sind. (Die ausfiihrli-
chen Berichte sind auch in den
SGBN, Ausgabe Nr. 59/60, abge-
druckt worden). Es kam zum Ab-
bruch, weil die Gehorlosen an
der Deaf Forum-Veranstaltung in
Glarus im letzten Januar aus-
driicklich die 50-50-Teilung in
den Gremien (Geschéftsleitung

und Vorstand des neuen Daches)
verlangt haben.

Leider wurde auch an der
letzten Sitzung der Projektgruppe
und der Ittinger-Runde am 28. Ja-
nuar 1998 diese flr uns wichtige
Frage nicht behandelt, und so ha-
ben wir die Gesprache beendigt
(Vergleiche auch Bericht in den
SGBN Nr. 59/60).

Es hat bereits ein Gesprach
zwischen dem SGSV, dem FSS-
RR und dem SGB-DS fiir eine
neue Struktur gegeben. Der
SGSVist dieses Jahr stark belas-
tet mit der Organisation der Win-
terweltspiele der Gehorlosen in
Davos fiir 1999.

Antrag an die SVG-DV «Aus-
tritt aus dem SVG»
Der Antrag musste vom SGB-Vor-
stand fristgerecht dem SVG ein-
gereicht werden. Er wurde unter
Vorbehalt der Zustimmung durch
die beiden DV des SGB und des
SGSV gestellt.

Wortlaut des Antrages siehe
Kasten unten. Die Delegierten

Eine dritte Frau im Vorstand

gewidhlt: Jutta Gestrein aus
Liechtenstein

hatten verschiedene Fragen und
auch einige Bedenken, wenn zum
Beispiel der SGB aus dem SVG
austreten wiirde,- wie lduft es
dann mit den Dolmetschern? Er-
halten wir auch die jahrlichen
Beitrage vom SVG, wenn wir
austreten?

Wenn es zum Austritt kom-
men sollte, sind Gesprache mit
dem SVG im Dabeisein von zum
Beispiel Vertreter der PRO INFIR-
MIS und/oder der ASKIO ge-
plant, sodass die Aufgaben ver-
teilt und Finanzen geregelt wer-
den kénnen.

Antrag des SGB-DS und SGSV

SGB und SGSV beantragen der DV SVG 1998 ge-
meinsam, das Projekt 2000 auf der Basis des Mo-
dells SGB/SGSV, wie es am 8. November 1997 bei
der Abstimmung am meisten Stimmen erhalten
hat, zu verwirklichen. D.h. einen neuen Dachver-
band zu griinden mit den drei Séulen Selbsthilfe,
Eltern und Fachhilfe, den zwei Dachgremien Ge-
schéftsfihrung und Verwaltungsrat sowie der De-
legiertenversammlung als oberstem Organ. In Ge-
schaftsfiihrung und Verwaltungsrat miissen 50%
der Vertreterlnnen gehdrlos sein. Bei Abstimmun-
gen in der Delegiertenversammlung gilt das dop-
pelte Mehr (Mehrheit aller hérenden Delegierten
und Mehrheit aller gehdrlosen Delegierten) oder
ein anderer, gleichwertiger Modus zum Schutz der
Gehdrlosen vor Uberstimmung an der Delegier-
tenversammlung. Der neue Dachverband gibt sich

einen Namen, welcher nicht «Schweizer Verband
fiir das Gehdrlosenwesen SVG» lauten darf.
Lehnt die DV SVG 1998 diesen Antrag ab, verste-
hen wir das als eine Absage an die von der Selbst-
hilfe gewiinschte strukturelle Bereinigung. SGB-
DS und SGSV werden Ihren Austritt aus dem SVG
zu einem noch zu bestimmenden statutarisch
zulédssigen Zeitpunkt einreichen, vorbehéltlich der
Zustimmung der Delegiertenversammiung beider
Selbsthilfedachverbdnde. Bei Annahme des An-
trages hat eine zu bestimmende Projektgruppe mit
einem neutralen Projektleiter innerhalb der Jah-
resfrist ein abstimmungsreifes Projekt vorzulegen.
Fiir den Fall, dass innerhalb dieser Frist kein Pro-
jekt vorgelegt werden kann, behalten sich der
SGB-DS und SGSV den Austritt aus dem SVG
ebenfalls vor.

SGB-NACHRICHTEN
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D. Hadorn sagte, dass wir
beim Austritt aus dem SVG be-
freit werden von gehérlosen-
feindlichen Abstimmungen. Dass
eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit zwischen Horenden
und den Gehdrlosen maglich ist,
beweist auch das UBS-Projekt.

R. Graf hoffte dennoch, dass
der Antrag an der DV angenom-
men wird und der Austritt nicht
notig ist. Die Abstimmung ergab
ein klares Ja zum eingereichten
Antrag an den SVG.

Aufnahme einer neuen
Sektion

Der Verein «Visuelle Kultur» hat
ein Gesuch um die Aufnahme als
Sektionsmitglied gestellt. Prasi-
dent Toni Koller, Allschwil, stell-
te kurz die Aktivitaten vor: Regel-
massige Durchfiihrung eines
Kommunikationsforums zu ver-
schiedenen Themen, Kinder-
spielgruppe, Politische Arbeit.
Fiir die Finanzen ist eine. Stiftung
gegriindet worden. Der Verein
wird spater noch in den SGBN
naher vorgestellt. Die Versamm-
lung nimmt den Verein einstim-
mig auf.

Mutationen:

Rolf Zimmermann présentierte
die Zahlen vom SGB-DS:

e 547 Einzelmitglieder

e 41 Sektionen

e 318 SGBN-Abonnenten.
Die Einzelmitglieder erhalten die
SGBN automatisch. Somit be-
trégt die Abonnentenzahl: 865

Wabhlen

Obschon kein eigentliches Wahl-
jahr ist, wird heute tiber die Auf-
nahme von Jutta Gstrein, Riiti
ZH entschieden. Prasident Graf
machte aufmerksam, dass 1999
ein grosserer Wechsel im Vor-
stand des SGB-DS zu erwarten
sei. Deshalb ist es vorteilhaft,

SGB-INFOS

wenn sich die Interessenten
schon jetzt einarbeiten.

Jutta Gstrein wird einstim-
mig als Vorstandsmitglied ge-
wahlt.

(Herzliche Gratulation auch
von der Redaktion und viel
Gliick!)

Fiir 1999 konnte Beat Kleeb
als Wahlkommissar von den De-
legierten gewahlt werden.

Verschiedenes

e Fiir die grosse Vermittlungsar-
beit im Projekt UBS-Angestellte-
helfen wurde Frau Angélique
Dublanc von der UBS als Verbin-

‘dungsperson zum SGB einge-

setzt. Als kleine Anerkennung fiir
Ihren tatkraftigen Einsatz und die
angenehme  Zusammenarbeit
wurde ihr ein prachtiger Blumen-
strauss iberreicht.

e Schon 10 Jahre ist Peter Hem-
mi auf der SGB-Kontaktstelle an-
gestellt. Seine Treue und der
grosse Einsatz wurden vom Ex-
Présidenten Peter Matter und
dem jetzigen Prasidenten Ruedi
Graf gewiirdigt. Besonders her-
vorgehoben wurde Peter Hemmis
Aufbauarbeit, seine Kreativitat
und auch, dass sich die SGB-Kon-
taktstelle als ein moderner Be-
trieb prasentiert. Mit viel Ap-
plaus seitens der Delegierten
durfte er einen Holzstamm mit
Schnitzerwerkzeug in Empfang
nehmen - so dass er seine Krea-
tivitat weiterhin pflegen kann.

¢ Nachdem der Prasident des
Gehorlosenvereins Basel und
OK-Mitglied des Gehdrlosen-
welttages 1998, Nicolas Mauli,
auf den am 26. September 1998
stattfindenden Gehorlosenwelt-
tag aufmerksam gemacht und al-
le zum Kommen nach Basel er-
muntert hatte, schloss R.Graf die

DV 1998. 4

SGB DS im
Wandel der Zeit

Von Angélique Dublanc

Der Schweizerische Gehdrlo-
senbund Deutschschweiz SGB
DS hat als langjéhriger Kunde
seine Bank UBS Ende 1997 im
Rahmen einer Spendenanfrage
angeschrieben. Der erste person-
liche Kontakt tber den Kunden-
betreuer und die Regionenlei-
tung fiihrte zur Idee einer Aktion
tiber den Mitarbeiterverein UBS-
Angestellte-helfen. Als UBS-An-
gestellte und SGB DS-Mitglied
wurde ich zum Bindeglied in die-
sem Projekt (Koordination/Kom-
munikation). Ein Projektteam aus
UBS-Mitarbeitern hat personli-
ches Engagement und individuel-
les Know-how zur Verfiigung ge-
stellt und zusammen mit der fi-
nanziellen Unterstiitzung des
Vereins kam ein Projekt zustan-
de. An der Delegiertenversamm-
lung vom 25. April 1998 in Solo-
thurn habe ich, stellvertretend
fiir das Projektteam, folgendes
prdsentiert:

Das Projekt stellt ein Muster-
beispiel dar fiir das Zusammen-
wirken von Beratung und Fach-
wissen einerseits und Hilfe zur
Selbsthilfe andererseits. Eine ge-
lungene Partnerschaft zwischen
ebenbiirtigen Partnern. Der Ver-
ein UBS-Angestellte-helfen fi-
nanziert dem SGB DS eine kom-
plette Hardware-Netzwerkinstal-
lation, 4 Computer mit Windows
95 sowie dem Office-Paket, eine
neue und implementierte Adress-
verwaltung (ACCESS) sowie ein
neues Buchhaltungssystem (Fa-
ctNT lite plus/AboNT und Kom-
biNT lite mit zertifizierter OLE-
Schnittstelle). Zu dieser Hard-
und Software und einem Fax-
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gerdt kommt noch Biiromobiliar
fiir die Geschaftsstelle hinzu;
Schreibtische, Korpi, Biirostiihle.

Bereits in der Vergangenheit
hat UBS-Angestellte-helfen im
Rahmen seiner zahlreichen Ak-
tionen u.a. Sympathie fiir die An-
liegen der Gehdrlosen gezeigt.
Einige Beispiele: Fondation du
Centre Culturel des Sourds, Lau-

Ein Tag der SGB-Kontaktstelle:
Alte Mdbel raus, neue Mdbel
rein, so schnell ging es...

sanne VD, Bildungsstatte fir
Gehorlose Fontana, Passugg GR,
Stiftung Treffpunkt der Gehdrlo-
sen, Ziirich.

Die gelungene Partnerschaft
zwischen den ebenbiirtigen Part-
nern kam nur zustande, weil un-
terschiedliche Welten- Horende-
Gehdrlose, Bankenwelt-Selbst-
hilfe — den Zugang zueinander
zugelassen und gefunden haben.
Die eine Seite hat persdnliches

FOTO PETER HEMMI



Engagement, Zeit, finanzielle
Mittel und Fachwissen in Form
von Beratung eingebracht, die
andere Seite - der SGB DS - hat
ebenfalls Zeit investiert, sich
lernwillig und offen gezeigt, sei-
ne Starken und Schwéchen ge-
zielt erkannt und seine Ziele klar
definieren kénnen. Durch diese
Zusammenarbeit konnte im Ver-
lauf der letzten fiinf Monate die
Wirtschaftlichkeit, die Effizienz
und die Professionalitat des SGB
DS geférdert werden. Die Ge-
schaftsstelle ist in dieser Zeit un-
weigerlich unter starkem Druck
gestanden. Es war fiir alle Mitar-
beiter inklusive Regionalsekretar
und Président sowie auch Vor-
standsmitglieder nicht immer
einfach, dem Druck gewachsen
zu sein. Auch die SGB-Mitglieder
mussten Geduld und Verstandnis
zeigen, denn der SGB DS konnte
sich ihnen nicht immer in gewoll-
tem Masse widmen. Meiner
Meinung nach hat diese aktive
Zusammenarbeit sich aber ge-
lohnt: Basis, Behorden und Insti-
tutionen kénnen dem SGB DS ihr
volles Vertrauen schenken und
werden inskiinftig vermehrt mit
ihm rechnen miissen. Der SGB
DS wird seiner Philosophie «auf
alten Strukturen neue aufbauen»
mehr als gerecht. UBS-Ange-
stellte-helfen, das Projektteam
und zusatzlich auch ich in eigener
Sache wiinschen dem SGB DS
fir die Zukunft viel Glick, alles
Gute und viel Solidaritat.

Ein spezieller Dank richtet
sich an:
Dr. F. Zumbach, H.R. Wolfensber-
ger, D. Bacher, S. Zwicky, A. Vie-
li, K. Ackeret, R. Machler, M.
Schlup, D. Schonenberger, O.
Schaffner, F. Koller; Ruedi Graf,
Rolf Zimmermann, Bettina Gyr,
Willy Beeler, Marina Ribeaud,
Peter Hemmi. '$
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Schweizerischer Gehdrlosenbund Deutschschweiz SGB DS
Schweizerischer Gehérlosensportverband SGSV

Communique

Der SVG lehnt den Antrag auf Gleichstellung ab

Der Schweizerische Verband fiir das Gehorlosenwesen (SVG), Dachverband praktisch aller Deutsch-
schweizer Organisationen, die auf irgendwelche Art mit Gehdrlosen zu tun haben (Fachhilfe, Selbst-
hilfe, Eltern hérbehinderter Kinder) hielt am 6. Juni 1998 in Zug seine diesjahrige Delegiertenver-
sammlung ab. Dabei gab ein vom Schweizerischen Gehorlosenbund Deutschschweiz (SGB-DS) und
vom Schweizerischen Gehorlosensportverband (SGSV) gemeinsam eingereichter Antrag auf Gleich-
stellung Gehdrloser mit Hérenden zu reden. Diese beiden Organisationen sind die einzigen von Gehor-
losen selbst gefiihrten Mitgliederorganisationen des SVG. Beide kritisieren seit Jahren, dass die
Gehdrlosen in den entscheidenden Gremien des SVG (Delegiertenversammlung, Zentralvorstand, Ge-
schaftsleitung) gegeniiber den Hérenden zahlenmassig klar untervertreten sind. Dementsprechend
wurde die bisherige Politik des SVG vorwiegend von Hérenden bestimmt und setzte sich ofters iiber
die anders gelagerten Bediirfnisse der Gehdrlosen hinweg. Antrdge von Seiten der beiden Selbsthil-
feorganisationen hatten wegen der Untervertretung Gehdrloser in Delegiertenversammlung und Zen-
tralvorstand meistens keine Chancen. Seit Jahren fordern die beiden Selbsthilfeorganisationen gine
Anderung der bestehenden Strukturen und eine paritétische Stimmbeteiligung. 1988 wurde ein Son-
derausschuss («Ittinger Runde») zur Behandlung dieses Problems gegriindet. Bis heute brachten die
Verhandlungen keine Ergebnisse. Beide Selbsthilfeorganisationen haben sich deshalb im Sinne ei-
nes letzten Versuchs an die Delegiertenversammlung als oberstem Organ des SVG gewendet und be-
antragt, das Gehdrlosenwesen grundlegend mit drei Hauptinteressengruppen (Selbsthilfe, Fachhilfe,
Eltern) neu zu strukturieren. In den neuen Strukturen sollten die Gehérlosen in den entscheidenden
Gremien Uber einen Stimmenanteil von 50 % verflgen. Auf diese Weise sollte aus der bisherigen Do-
minierung Betroffener durch Nichtbetroffene eine neue Partnerschaft auf der Basis von Gleichbe-
rechtigung und gegenseitigem Respekt geschaffen werden. In dieser neuartigen Partnerschaft soll-
te Offenheit und Meinungsvielfalt Platz haben.

Die Delegiertenversammlung des SVG lehnte diesen Antrag auf Gleichstellung ab. Da die Selbsthil-
feorganisationen nicht langer bereit sind, in einem Verband mitzuwirken, der sich seinem statutari-
schen Zweck nach fiir das Wohl der Gehdrlosen einsetzt, diesen aber gleichzeitig eine paritatische
Mitsprache verweigert, werden der SGB und der SGSV in ndchster Zukunft Trennungsgesprache mit
dem SVG fiithren, um die Modalitaten eines maglichst baldigen Austritts aus dem SVG und das zukiinf-
tige Nebeneinander von SVG und Selbsthilfe zu regeln. Ab sofort anerkennen beide Selbsthilfeorga-
nisationen und die von ihnen vertretenen 30 Sektionen mit insgesamt tiber 3'000 Gehdrlosen den SVG
nicht mehr als fir sie zustandigen Dachverband.

SGB-DS und SGSV bedauern diese Entwicklung, sehen aber nach dem bisher Geschehenen keine bes-
sere Mdglichkeit fir ihre Zukunft.
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 KONFLIKTBEWALTIGUNG MACHT STARK

KUBI-Preis 1998

Auf einem Kleinen Tisch auf
der Biihne stand der zugedeckte :
KUBI-Preis. Prasident Ruedi Graf
erdffnete die heutige Preisverlei- :
hung und erklarte, dass eine Jury :
die Auswahl iiberlegt und dem i
SGB-Vorstand vorgelegt habe.
Gespannt warteten alle auf den
Namen des KUBI-Preistragers —
wiirde er dieses Jahr einer :
gehdrlosen oder einer horenden :

Person verliehen?

Gross war das Erstaunen,
dass Herr Hanspeter Keller, der
friihere Président des SVG zum i
Rednerpult schritt und die Lauda-
tio (Lobrede) mit bewegter Stim-
me vortrug. Uns war bald klar: !
Beat Kleeb ist der KUBI-Preistré- :
ger 1998 und zwar hochverdient! :

Nachfolgend ist die eindriick- :
liche Ehrung durch Hanspeter :

- Keller im vollem Wortlaut nie-

dergeschrieben:

«Herr Prasident, sehr geehrte
Damen und Herren Delegierte
sehr verehrte Anwesende

oder ganz einfach
liebe Freunde

Ganz schlicht steht auf Ihrer
Tagesordnung von heute
«Verleihung des
KUBI-Preises-Laudatio»

Sicher seid Ihr genauso (iber-
rascht wie ich selbst, dass ich
hier vor Euch stehe und das
Wort ergreife.

Ehrung durch Hanspeter Keller

Als ich ndmlich angefragt wur-

ten, war ich sehr (iberrascht.

Nicht nur iiberrascht. Ich konnte
es kaum glauben und war voller :
i und Hérende befinden, wenn sie

Zweifel:

Hdrender im Namen des
Gehdrlosenbundes einen

Gehdrlosen ehren kann und soll.

Und ich stellte mir die Frage, ob

ein ehemaliger SVG-Président

im Namen der Selbsthilfe einen

ihrer Exponenten (Vertreter)
(iberhaupt richtig wiirdigen
kann.

Und das auch noch in einer Zeit,

in der die Trennung der Wege

von Selbsthilfe und Fachhilfe

programmiert ist, in der
Konflikte, Meinungsverschie-
denheiten und scheinbar

i gemeinsam unldsbare Probleme

drohen, zu Stillstand und
Riickschritt statt zu Fortschritt
zu fiihren.

Doch die Skepsis wich der
Erkenntnis, dass der

Schweizerische Gehdrlosenbund

mit seiner Anfrage an mich
gleichzeitig mit dem
Preisempfanger auch all
Jjene Hdrenden ehrt, die nach
bestem Wissen und
Gewissen fiir die Sache des
Gehdrlosenwesens gekampft
haben und immer noch
kdmpfen.

Und als man mir den Namen des
de, eben diese Laudatio zu hal-

Preisempféngers nannte, war
mir klar, dass der SGB damit
auch die Konfliktsituation
wiirdigt, in der sich Gehdrlose

. sich um die Sache, um das Wohl :
Ich fragte mich, ob wirklich ein :

der Betroffenen einsetzen.

Genau diese
Konfliktsituation hat
unseren Preistrager ndmlich
waéhrend eines grossen Teils
seines Wirkens immer wieder
begleitet.

Der Konflikt némlich,

® buchstéblich naturgeméss als

Gehdrloser zu denken, und
gleichzeitig
e wie ein Horender
politisieren und taktieren
Zu miissen.

Damit méchte ich das
inzwischen sicher offene
Geheimnis liiften und komme
zu unserem diesjahrigen
Ausgezeichneten, zu Dir,

mein - unser - lieber
Beat Kleeb.

Ein ganzes Stiick
Entwicklungsgeschichte im
Gehdrlosenwesen waren wir
zwei Weggeféhrten.

Kannst Du Dir vorstellen, Wie‘
viel Freude es mir deshalb

macht, Dich hier im Namen des
i SGB zu ehren? Und wie stolz ich
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bin, hier den Anwesenden
mitzuteilen, warum Dich der
SGB als Preistréger
ausgewahit hat?

Es mag ein zeitlicher Zufall sein,
sicher aber ist es
symptomatisch, dass Du und
Deine Arbeit genau an diesem
schicksalshaften und
denkwiirdigen Tag im
Gehdrlosenwesen gewiirdigt
werden.

Wiederum némlich stehst Du
mitten in einer
Konfliktsituation:

Einerseits siehst Du mit dem
Losldsen des SGB vom SVG ein

i weiteres Stiick Emanzipations-
. ziel der Selbsthilfe verwirklicht.
: Andererseits kannst Du

ermessen, welche Probleme
i neuer Art nun auf alle Beteilig-
: ten —und auf «beiden Seiten» —
i zukommen werden.

Dass mich persdnlich diese
i Entwicklung schmerzt, sei nur
© am Rande vermerkt - auch Dich,
i lieber Beat, kann und wird es
nicht unberiihrt lassen. Und
wiederum hast Du einen
Konflikt zu bewéltigen, den Dir
Dein beidseitiges Engagement
bereitet, ndmlich einerseits als
Exponent der Selbsthilfe und
andrerseits als ehemaliger
SVG-Président.



Wenn ich so ausfiihrlich auf
solche Konfliktsituationen
eingegangen bin, so hat das
einen bestimmten Grund:

Dein enormes Engagement in
fast allen Belangen hat Dich,
lieber Beat, fast dauernd mit
Konfliktsituationen konfrontiert.
Ich wage sogar zu behaupten -
und das meine ich nicht negativ
- dass Du Dir manchmal sogar
selber im Wege gestanden hast.

Diese Situation hat Dich aber
auch zum Meister der Konflikt-
bereinigung und Konfliktldsung

gemacht. Und Du hast immer

wieder bewiesen, und Deine
Persdnlichkeit ist danach

gepragt:

Konfliktbewiltigung
macht stark.

Wenn ich Dich nun heute
charakterisieren darf - so quasi
den Rahmen um Dein
Persénlichkeitsbild mache - so
steht diese ausgepragte Stérke
Deiner Persdnlichkeit wohl an
erster Stelle.

Zur Stérke der Persénlichkeit
gehdren Zielstrebigkeit und
Ausdauer und ein gutes Stiick
Hartnéckigkeit.

Das alles findet man bei Dir -
fast selbstverstandlich.

Du bist aber auch ein Beispiel
dafiir, dass man zwar vieles
fordern soll, dabei aber das

Machbare, das Verantwortbare
richtig abschétzen soll.

Unmégliches zu verlangen war

nie Dein Ziel. Um das Mégliche
zu erreichen, hast Du aber fast
kompromisslos gekdmpft,

. Foyer des Solothurner Landhauses: Wihrend drei bronzenen Frauen
i auf starken Beinen stehen, sitzen zwei lebende Ménner auf einer

© Steinbank und besprechen das Ernsthafte: Frischgebackener
: KUBI-Preistréiger Beat Kleeb (links) und Generalsekretér FSS '
: Stéphane Faustinelli 5
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Das gilt wohl fiir Deinen
persdnlichen Lebensweg
ebenso wie fiir die Arbeit im
Gehdrlosenwesen.

Persénlich sind Dir Deine an-
spruchsvolle Lehre als
Chemiker, das Fachstudium und
weitere Studien wohl kaum
einfach in den Schoss gefallen.
Schon hier miissen Dich
Zielstrebigkeit und Ausdauer
geleitet haben.

Wie treu und ehrlich Du Deine
Freunde pflegst, wissen woh!
viele hier Anwesende. Auch
diese Aufrichtigkeit und
Ehrlichkeit zeichnet Dich aus.
Dass man damit nicht immer
Lob und Anerkennung erntet
wissen wir beide und Du
musstest oft genug erfahren:

Offenheit und Ehrlichkeit sollen
zwar langer wahren (halten),
kénnen aber im Moment recht
schmerzhafte Reaktionen
ausldsen!

Und Du hast auch eine Familie
gegriindet. Es bleibt mir zwar
verborgen, wie Du neben Beruf
und Gehdrlosenarbeit viel Zeit
fiir sie gefunden hast.
Uberzeugt sind wir aber, dass
Du auch hier Zielsicherheit und
Zukunftsorientierung nicht
verleugnen kannst: Diese Deine
Familie ist schliesslich immer
wieder gewachsen!

Doch, lieber Beat,
liebe Anwesende,
all diese Charakter - und

- «Du verstehst es, nie Gegner zu sein,
- sondern immer sachlich motivierter
Streiter oder fachlich ausgewiesener
- Mitkampfer.»

Wesensstérken reichen nicht
aus, um ein KUBI-Preis-
Empfénger zu sein.

Vielmehr braucht es zusétzlich
ein grosses Stiick an geleisteter
Arbeit im Gehdrlosenwesen,
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Arbeit, die iiber dem normalen
Mass geleistet wird.

Und auf Deine Verdienste zum
Wohl! der Gehérlosen méchte
ich nun zu sprechen kommen.

Doch schon komme ich in
Schwierigkeiten. Wenn ich
néamlich die ganze, unendlich
lange Liste Deiner
Verbands-, Projekt- und
Kommissionsarbeiten aufzéhle,
verpassen Sie alle Abendessen
und Heimfahrt.

Lieber Beat, es hat mich beim
Durchsehen dieser Liste schon

beeindruckt, zu was fir riesigen

Arbeitsleistungen ein Mensch
féhig ist.

Aber eben - aus zeitlichen
Griinden kann ich nicht alles
aufzéhlen, was Du geleistet

hast. Der Grund fiir die Ehrung

ist aber auch nicht das Einzelne,

sondern es sind Deine
Gesamtverdienste, quasi Dein
Gesamtwerk.

Zudem soll es ja nicht zu einem
Nachruf kommen - Du bist ja
gottseidank wahrlich lebendig
unter uns!

Im Zentrum der Aufgaben, die

Du Dir gestellt hast oder die Dir
gestellt wurden, stand und steht

eigentlich immer der gehdrlose
Mensch.

Sei es
in der Verbesserung
seines Schicksals durch
technische Hilfsmittel,
sei es
durch die Initiative zur
Férderung von Bildung und
Selbstbewusstsein der
Gehdrlosen, der Vertiefung der
Gehdrlosenkultur also,
sei es

Hanspeter Keller,

SGB-INFOS

ehemaliger SVG-
Président, Vater
eines
gehdrlosen
Sohnes,

wiirdigt - folgend
dem Zug seines
Herzens -

das ehrenvolle
Engagement

des KUBI-
Preistrdgers

Beat Kleeb im
Gehdrlosenwesen

durch strategisches
Verhalten in der Gehdrlosen-
politik nach innen und aussen.

Wenn wir von technischen
Hilfsmiffeln sprechen, steht
dahinter oft das ganze Potential
Deines grossen Fachwissens.
Immer wieder taucht hier der
Name Beat Kleeb auf, als
Initiant, als Mitentwickler, als
Férderer.

Denken wir dabei nur an die
GHE mit Beat als erstem
Présidenten, an die
Schreibtelefoneinfiihrung, an
die Telefonvermittlung mit
PROCOM, an die Untertitelung
im Fernsehen.

Die Férderung der Gehdrlosen-

kultur ist Dir stets ein grosses

Anliegen. Du hast friih erkannt,
dass diese nur auf starkem
Selbstvertrauen der Gehdrlosen
selbst aufgebaut werden kann.

Und Du warst Dir bewusst, dass
es dafiir Bildung und '
Medienzugang braucht.

Und nun zur Gehdrlosenpolitik,
wo ich Dich wohl am
intensivsten erlebt habe.

Lieber Beat — ein einfacher,
leicht zu pflegender
Weggeféahrte warst Du nicht.
Und ein Nicker schon gar nicht.

Deine Hartnéckigkeit, Dein
unbeugsamer Wille, etwas
durchzusetzen, haben mir oft
Bauchschmerzen gemacht.

. Jeder auf seinem Posten, hatten

wir oft die Klinge zu kreuzen,
heftige Wortgefechte
auszutragen — um schliesslich
erfreut und stolz Lésungen zu
erreichen.
Noch dfters aber durften wir
auch Seite an Seite fiir eine
Sache kémpfen.
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Ich denke dabei beispielsweise
an die Verhandlungen mit
Teletext und an die Gesprache
(iber die Telefonvermittlung
beim Bundesamt.

Ich denke aber auch an die
[ttinger-Runden, wo mit bestem
Wissen nach gemeinsamen
Lésungen gesucht wurde - aus
verschiedenen Lagem, vielleicht
mit unterschiedlichen
Wegvorstellungen, aber mit
gemeinsamen Zielen.

Liebe Anwesende, was Beat
alles fiir die Gehdrlosenkultur,
die Gehdrlosen und den
Gehdrlosenbund geleistet hat,
wisst Ihr besser als ich.

Sicher aber hast Du, Beat,
wesentlich die Gehdrlosen-
politik mitgeprégt und ihr von
seiten der Betroffenen selbst
Format gegeben.

Dass Du zum Présidenten des

SVG gewahlt wurdest, als erster

Gehdrloser (berhaupt, kam
nicht von ungeféhr.
Das Vertrauen in Dich, das
Wissen um Deine Souverénitét,
férderten diese Wahl.

Und typisch fiir Dich war auch
Dein Zweifel, als ich Dich fiir
meine Nachfolge als SVG-
Président anfragte: Nicht etwa
«Kann ich das?», sondern
«Habe ich auch Zeit fiir das?»,
hast Du gefragt.

Du verstehst es, nie Gegner zu
sein, sondern immer sachlich
motivierter Streiter oder
fachlich ausgewiesener
Mitkdampfer.

Dafiir darf ich Dir ganz
personlich danken.

Im Namen des SGB zu danken,
steht mir nicht zu.



Aber im Namen der Gehdrlosen
selbst sowie der hirenden und
nichthérenden Gehdrlosenhilfe
nehme ich mir das Recht
dazu aus.

Und das tue ich hiermit
aufrichtig, Dir fiir Deine grosse
Arbeit und Deinen aufopfernden
Einsatz zu danken.

Erfreut verbinde ich diesen Dank
mit dem herzlichen
Gliickwunsch zur Verleihung des
5. KUBI-Preises.»

Beat bedankte sich mit gros-
ser Freude fir die Anerkennung
seines Einsatzes. Er war mit fast
seiner ganzen Familie und seiner
Mutter gekommen - er hatte so
etwas geahnt, als ihm seine Frau
Maggie sagte, dass sie alle nach
Solothurn reisen sollten. Aber
dass die Ehrung durch H.P. Keller
erfolgen wiirde, hat er nie erwar-
tet. Seine Frau, die viel auf Beat
verzichten musste, weil er bei
uns in seiner Freizeit seine Kraf-
te einsetzte, wurde durch R.Graf
mit einem Blumenstrauss symbo-
lisch «getrdstet».

Unser Fotograf, Bernard
Kober war im Einsatz und hat die-
ses Ereignis auf den Film ge-
bannt; ich sah nur zufriedene Ge-
sichter im Saal, und somit ist der
5. KUBI- Preistrager Beat Kleeb
die richtige Person.

ELISABETH HANGGI
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KUBI-PREIS

des Gehorlosenwesens

Zum funften Mal v eis

Der Schweizerische Ge Deutschschweiz
ehrt Herrn Bea nier- und

Entwicklungsarbeit

Forderul

Die fiir Gehérlose so entsc

Ibstbestimmun
dende Selbstbest mmung hat er
und grosszuglg s Wesen sowie
sein Ian ahrlges unermudhches Engagement gezielt
etrieben. Sein technisches und fachliches Wi
haben ihm Respekt verschafft und ein Gespiir d: |
friih neue Entwicklungen zu erkennen und
bestméglich auf Hérbehinderte aus: L

Mit dem KUBI-Preis bringen wir Herrn Beat Ki

unsere Wertschatzung zum Ausdru

sondern sprechen ihm unseren herzlichen Dank und unsere
tiefe Anerkennung aus.

Der Prasident des Schweizerischen Gehorlosenbundes
Region Deutschschweiz

Zurich, 25. April 1998
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Gastvortrag von

Dr. Ulrich Hase

Prasident des Deutschen Gehorlosenbundes DGB

Donnerstag, 18. Juni 1998, 19.00 Uhr

Gehorlosenzentrum
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich

Ab Hauptbahnhof mit Tram Nr. 10 (Richtung Seebach/Oerlikon)
oder Tram Nr. 14 (Richtung Seebach), bis Haltestelle Salersteig

Motto: Grenzen iiberschreiten

Thema: Vertrauen schaffen in die
Emanzipation der Gehdrlosen

Wir freuen uns, dass Dr. Ulrich Hase nach
Ziirich kommt und {iber die Erfahrungen der
Gehdrlosen-Selbsthilfe und die Emanzipa-
tion spricht. Zu diesem spannenden Abend
sind alle, Gehdrlose und Horende, eingela-
den.

Die Emanzipation der Gehérlosen hat in den letzten 20 Jahren einen
Prozess ausgel6st. Die Gehdrlosen verlangen mit Recht mehr Mit-
sprache und Mitbestimmung in der Erziehung und Bildung. Statt Part-
nerschaft und Gleichberechtigung werden die Gehdrlosen auch heu-
te noch an vielen Orten nicht immer ernstgenommen. Die Emanzipa-
tion braucht das Vertrauen und das Verstandnis von allen — es will ver-

standen werden.

In den letzten Jahren konnte der Deutsche Gehdrlosenbund in der po-
litischen Arbeit grosse Erfolge erzielen. Wir sind gespannt zu erfah-
ren, wie sich die Situation und Position der Gehérlosen in Deutschland

zeigt.

Wer ist Dr. Ulrich Hase? Herr Dr. Ulrich Hase ist selbst horbehindert.
Nach dem Abitur studierte er Hérgeschadigtenpadagogik und Rechts-
wissenschaft. Er schrieb seine Doktorarbeit an der Universitat Ham-
burg {iber die Emanzipationsbewegung der Gehérlosen in Deutsch-
land. Herr Dr. Hase ist heute als vollamtlicher Landesbeauftragter fiir
Menschen mit einer Behinderung bei der Ministerprasidentin des Lan-
des Schleswig Holstein tatig. Zudem ist er seit 1989 Prasident des

Deutschen Gehdrlosenbundes.

Anschliessend an den aufschlussreichen Abend wird ein Apéro offe-

riert.

Der Schweizerische Gehorlosenbund heisst Sie
jetzt schon herzlich willkommen!

7. Billdungsseminar 1. stufs

Persdnlichkeitsbildung / Kommunikationstraining

Bildungsstatte Passugg, 9. - 14. November 1998

Wer kann mitmachen? Alle Gehdrlosen, die interessiert sind,
etwas Neues zu lernen flir sich, fiir den Beruf, fiir die aktive Mit-
gestaltung in der Gemeinschaft.

Die Teilnehmerzahl ist sehr beschankt.

Seminarleitung (alle gehorlos):

 Ruedi Graf, dipl. Soziokultureller Animator (Leitung)
® Rolf Zimmermann, Bildungsbeauftragter, Ausbildner
e Jacqueline Fiillemann, dipl. Sozialpddagogin

Kosten:

e Fr.500.-* fiir Berufstatige, SGB-Mitglieder (* Einzelz. + Fr.60.-)
e Fr.560.-* fiir Berufstatige, SGB-Nichtmitglieder

e Fr. 60.- Ermdssigung fiir Studierende, Arbeitslose

Inbegriffen: Kursmaterial und Vollpension

Anmeldung und Auskiinfte bis spatestens 31. August 1998
bei SGB-Kontaktstelle, Bildungsseminar, Oerlikonerstr. 98,
8057 Ziirich, Telefon/Telescrit 01 312 41 61, Fax 01 312 41 07

® GATIG

(GEHORLOSE IN AUSBILDUNG UND
TATIGKEIT IM GEHORLOSENWESEN)

wird im Oktober 10 Jahre alt.

Alle gehdrlosen Fachleute und angehende Studierende sind zu
einem Workshop eingeladen. Vom 19.-20. September 1998 fin-
det es in Passugg statt.

Zum Thema «Wir sind kompetent — werden wir als Fach-
leute ernstgenommen?» tauschen wir Erfahrungen aus und
tiberlegen uns Vorschlége zur Verbesserung der Situation gehr-
loser Fachleute im Gehdrlosenwesen.

Gastreferent ist der bekannte Behindertenpolitiker
Peter Wehrli

vom Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben (ZSL). Er spricht zum
Thema «Behinderte sind Experten in Sachen Behinderung!»

Erfahrungsberichte von Fachleuten und Gruppendiskussionen
gehdren zum interessanten Programm. Wéhrend des Workshops
wird das 10 Jahre Jubildum gefeiert.

Kosten: Fr. 100.—- alles inbegriffen ausser Getranke
Organisation:  Jacqueline Fiillemann und Ruedi Graf

Anmeldung und Unterlagen verlangen bis 28. Juni 1998,
GATIG-Gruppe c/o SGB-Kontaktstelle,
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
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Verstehen durch Sehen...

. ..was meinen wir damit?

¢ |nunserm Land gibt es Tausende von
gehdrlosen oder ertaubten und
Hunderttausende von mehr oder weniger
schwerhdrigen Menschen

o Sehr viele von ihnen kdénnen Informationen
fiir das tdgliche Leben, fiir Beruf oder
Ausbildung nicht iiber das Héren sondern
nur auf visuellem Wege wahrnehmen

Damit dies zustande kommt, brauchen wir:

o die Anerkennung der Gebardensprache fiir Gehérlose als
unverzichtbares Kommunikationsmittel und Kulturgut

e die Forderung der Dolmetscherausbildung, damit jeder
Horbehinderte die Mdglichkeit hat, zur Wissensvermittiung oder
bei Verstandigungsproblemen Dolmetscher/innen beizuziehen.

e den Aushau der Untertitelung von Fernsehsendungen, denn auch

. wir bezahlen die vollen Konzessionsgebiihren

¢ die Beibehaltung der TV-Sendung Sehen statt Horen, die dem
Sparwillen von :TV DRS zum Opfer zu fallen droht

e gine wo immer mdglich visuelle Darstellung von Informationen
im 6ffentlichen Verkehr und Leben

Wie das mdglich ist und noch mehr werden kdnnte, zeigen wir Ihnen
am 26. September auf dem Barfiisserplatz.

*

Das voraussichtliche Festprogramm

e Freitag, 25. September:

18.00 Uhr  Ausserordentliche Delegiertenversammlung des
Schweizerischen Gehdrlosenbundes Gesamtschweiz

in der Aula IWB am Kohlenberg

ab 18.00 Uhr Barfiisserplatz
Spaghettiplausch im Festzelt auf dem Barfiisserplatz.
Gemiitliches Zusammensein mit den einheimischen
Gehdrlosen und den ersten Gasten. Fir Stimmung
sorgt eine Guggenmusik

e Samstag, 26. September:

ab 10.00 Uhr Barfiisserplatz
- Empfang der Géste, Apéro
- Begriissung und Er6ffnung des Festes

5
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DURCH

- Grussworte der Regierungen von BS und BL

- Verkaufs- und Informationsstande

- Diverse Demonstrationen und Attraktionen
zum Motto Verstehen durch Sehen

- Kinderspielplatz mit Mc Donalds-Luftschloss

- Torwand fiir Fussballkiinstler

- Verpflegungsmdglichkeiten im Festzelt

ab 19.00 Uhr Kongresszentrum Messe Basel
Grosser Unterhaltungsabend im Saal San Francisco
- Empfangs-Apéro
- Tambourengruppe
- IndischeTanzgruppeKalasri
- Gehorlosen-Theatergruppe Basel
- Grosse Tombola
- Musik und Tanz bis 02.00 Uhr

¢ Sonntag, 27. September

10.00 Uhr tkumenischer Gottesdienst mit Gehdrlosen und

Hérenden in der Kirche zu St. Peter

Das Organisationskomitee stellt sich vor:

Prasidentin:
(Unterhaltung)

Gerda Winteler, Kaiseraugst

Vizeprasidentin:
(Bildung)

Elisabeth Hanggi-Schaub, Riehen

Sekretariat/Finanzen: Heinrich Beglinger, Riehen

Infrastruktur: Nicolas Mauli, Riehen
Verkauf/Angebote: Maria Gina Eisenring-Vonarburg, Basel
SGB-Vertretung: Rolf Zimmermann, Uerikon

Protokoll: Ursula Liiber-Allemann, Arlesheim

Kontakt fiir Fragen, Auskiinfte und Spenden:
Heinrich Beglinger, Socinstr. 13, 4051 Basel, Fax 061 261 05 45
oder

Post: 0K Welttag der Gehdrlosen 1998, Postfach, 4002 Basel

SGB-NACHRICHTEN 13



Usher-
Infostelle

SGB-INFOS

Usher-Infostelle

Seit 1. Januar 1998 besteht die
Usher-Infostelle. Finanziert wird
die Stelle vom Schweizerischen
Zentralverein fiir das Blindenwe-
sen (SZB) und dem Schweizeri-
schen Gehorlosenbund Region
Deutschschweiz (SGB-DS). Der
SZB bezahlt die Lohnkosten fiir
ein 50%-Pensum (inkl. Sozialleis-
tungen) und die Spesen. Der SGB
stellt den Arbeitsplatz und die In-
frastruktur zur Verfiigung. Die
Usher-Infostelle ist dem SZB-
Ressort Taubblinden-Beratung
angliedert.

Der Leiter der Infostelle
stellt sich vor:

Mein Name ist Beat Marchetti
und ich bin selber vom Usher-
Syndrom betroffen. Vor meinem
Stellenantritt arbeitete ich ein
Jahr als Sachbearbeiter bei der
Stiftung Treffpunkt der Gehdrlo-
sen in Zirich Oerlikon. Meine
Aufgabe war es, die Ziircher
Gehdrlosen Zeitschrift herauszu-
geben und Offentlichkeitsarbeit
zu machen. Am Anfang meiner
beruflichen Laufbahn machte ich
eine Lehre als Elektronikmonteur

und arbeitete 5 Jahre als Schalt-
anlagenmonteur. Ende 1992 be-
kam ich die Diagnose Usher-Syn-
drom. Seit diesem Zeitpunkt
setzte ich mich ein fiir eine bes-
sere Lebensqualitat fiir Horseh-
behinderte Menschen ein. Da ich
taub geboren bin, ist meine Spra-
che die Gebardensprache und
meine zweite Sprache die Deut-
sche Schriftsprache.

Entstehungsgeschichte der
Usher-Infostelle:

Gemeinsam mit der Présidentin
der RP-Vereinigung Schweiz ar-
beitete ich ein Konzept fiir die
neue Stelle aus und stellte An-
trag an den Ausschuss des SZB
zur Genehmigung dieser Infostel-
le. Erfreulicherweise wurde un-
ser Antrag angenommen.

Aufgaben und Ziele der Us-
her-Infostelle:

=» Herstellen von Kontakten zu
sehbehinderten gehdrlosen
Menschen und Information {iber
Rehabilitationsmdglichkeiten
und Hilfsmittel.

Beat Marchetti, Leiter der Usher-Infostelle, mit seinem Beglei-
ter Alix, setzt sich fiir eine bessere Lebensqualitét fiir hérsehbehin-
derte Menschen ein.

=» Erarbeitung von Informations-
material, das den Bedirfnissen
und der Wahrnehmung gehérlo-
ser Menschen entspricht.

=» Erarbeitung eines Konzeptes
zur Ausbildung von Dolmetsche-
rinnen fiir sehbehinderte gehor-
lose Menschen.

=» Erarbeitung eines Konzeptes
zur Aushildung von gehérlosen
Kontaktpersonen, die sehbehin-
derte gehdrlose Menschen an
gesellschaftliche Anldsse und
bei alltdglichen Verrichtungen
begleiten und ihnen vermitteln,
was passiert.

=» Aufbau einer Kontaktperso-
nen-Vermittlung.

=» Erarbeitung alternativer Kom-
munikationsmethoden nicht ba-
sierend auf dem System der ge-
schriebenen Lautsprache.

=» Anregung einer Selbsthilfe-
gruppe sehbehinderte gehérloser
Menschen.

=» Ein wichtiger Schwer-
punkt meiner Stelle ist die

14 SGB-NACHRICHTEN

Verbindung zwischen der
Taubblinden-Beratung SZB
und dem Gehorlosenwesen.

Die Realisierung dieses Konzep-
tes und das Erreichen der Ziele
wird einige Zeit in Anspruch neh-
men. Gerne rechne ich mit lhrer
Mitarbeit! Mein Arbeitsplatz ist
im Gehdrlosenzentrum Zirich.

Die Adresse lautet:
Usher-Infostelle
Schweizerischer Gehdrlosen-
bund SGB, Oerlikonerstr. 98
8057 Ziirich

Telescrit: 013124194,
Telefon-Vermittlung

fur Horende: 0844 844 071
Fax: 013124107

Alle Leute, egal ob horend,
gehtrlos, hérsehbehindert oder
taubblind sind bei mir immer
herzlich willkommen. Da ich nur
50% arbeite und oft auswaérts
bin, empfiehlt es sich, einen Ter-
min abzumachen.

BEAT MARCHETTI 4
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‘Club-Freundschaftssplel in BaretsWil vom 11. April 1998: Die NATi spielte gegen GB MUNCHEN mit dem Heszyj‘/té’t 7: ZD fo die Géghéyﬁu
Technischer Leiter Armin Frei hinten links und Trainer Bengt Ericsson (hinten rechts).

In der letzten Ausgabe be-
richteten die SGBN (iber den 1.
Teil der Winterweltspiele der
Gehdrlosen 1999 in Davos. Wie
schon mitgeteilt, werden vier
Sportarten ausgetragen: Ski-Al-
pin, Ski-Nordisch, Eishockey und
Snowboard. Snowboard wird nur
als Demostration zur Werbung
der neuen Sportart dargeboten.

In diesem Heft behandeln wir
den Sport Eishockey. Die
Schweiz macht in Davos mit. Sie
wird gegen fiinf Nationen k&mp-
fen: USA, Kanada, Russland,
Schweden und Finnland. Es sind
also starke Gegner. Deutschland
darf nicht spielen, weil es nur ei-
nen einzigen Eishockey-Club der

DAVOS

14. Winter-Weltspiele
der Gehorlosen 1999

in Davos
2. Teil

Von Peter Hemmi

SGB-NACHRICHTEN 15

Gehérlosen (GB MUNCHEN) in
diesm Land gibt. Und Osterreich
auch nicht, weil es an Geld fiir
die Finanzierung fehlt.

Seit anderthalb Jahren fiihrt
der gehorlose Obmann Martin
Risch, 42, die Abteilung Eis-
hockey des Schweizerischen
Gehtrlosensportverbandes
(SGSV). Wie aus der Tabelle auf
Seite 16 zu entnehmen ist, hat
die Schweizer Mannschaft NATI
zurzeit 21 Spieler und 2 Torhiiter.
NATI hat total 4 Bldcke: Zu Block
1 und Block 2 gehtren fortge-
schrittene starke Eishockeyaner
A; im freien Block sind neueinge-
tretene Anfanger der Gruppe B,
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Wer sind die NATI-Spieler?

Mannschaft

BLOCK 1

Lobsang Pangri
Adrian Niederhauser
Adrian Bragger
Daniel Marti

Samuel Wullschleger

BLOCK 2

Sascha Schmid
Patrick Furrer

Edwin Ebnéther
Christian Deubelbeiss
Jeroen Koopmans

BLOCK FREI
Reto Schellenberg
Patrick Sieber
Curdin Brunett
Marco Hersche
Philipp Leuenberger
Anton Manhart
Marlon Merki
Deyan Milovic
Martin Ramseier
Benjamin Zingg
Andreas Zingg

TORHUTER
Richard Kempf
Ruedi Bhend

TURBOBLOCK'
Edwin Ebnother
Jeroen Koopmans
Daniel Marti
Christian Deubelbeiss
Samuel Wullschleger

1) Turboblock ist der starkste Block. Er wird erst eingesetzt, wenn ein (oder
mehr) Spieler der Gegnermannschaft im Strafraum sitzt. Der Turboblock soll
die Schwéche der Gegner nutzen und sich voll einsetzen, um méglichst viele
Tore zu erzielen. Sobald die Strafzeit des Gegners abgelaufen ist, wird der
Block 1 oder 2 wieder eingesetzt.

Alter WohnkantonFunktion

25
25
20
23
23

24
43
25
25

29
26

43
25
23
25
23

Ziirich
Graubiinden
St. Gallen
St. Gallen
Graubiinden

Solothurn
Solothurn
St. Gallen
Aargau
Aargau

Ziirich

St. Gallen
Graubiinden
Ziirich
Bern

St. Gallen
Solothurn
Bern

Bern
Thurgau
Thurgau

Luzern
Aargau

St. Gallen
Aargau

St. Gallen
Aargau
Graubiinden

Verteidiger
Verteidiger
Stlirmer
Stirmer
Stirmer

Verteidiger
Verteidiger
Verteidiger
Stlirmer
Stirmer

Verteidiger
Verteidiger
Verteidiger
Stirmer
Verteidiger
Verteidiger
Stiirmer

_ Verteidiger

Stiirmer
Stiirmer
Stiirmer

Torhiiter
Torhiter

Verteidiger
Verteidiger
Stiirmer
Stlrmer
Stlrmer

A/B

> > > > >

Kapitan

> > > > >

U 0 W0 0 W0 0 0 0 W W @

Kapitan

> > > > >

Bisherige Resultate fiir die NATI
Gehorlose spielen gegen Gehdrlose

o 5 Jahre Jubildum-Turnier in Lustenau in Osterreich, 4. Februar 1994

NATI - SC-GLK Kérnten AUT 1:5
NATI - SKN H.Kravole TCH 0:3
NATI - ST. GALLEN 3:0

Total 6 Mannschaften, NATI legte den 5. Rang

e Lander-Freundschaftsspiel in Widnau, 25. Mérz 1995
NATI - AUT 7:22

e Lander-Freundschaftsspiel in Innsbruck in Osterreich, 3. Februar 1995
NATI - AUT 6:7

® Club-Freundschaftsspiel in Baretswil ZH, 11. April 1998

ZURICH - GB MUNCHEN 7:20
Gehdrlose spielen gegen Horende
e Freundschaftsspiel in Chur, 16. November 1996

NATI - SC INDIANS (Chur) 4:20
e Freundschaftsspiel in Flims, 23. Februar 1997

NATI - SC INDIANS 6:10
e Freundschaftsspiel in Davos, 13. April 1997

NATI - SC INDIANS 8:14
e Griimpelturnier in Wetzikon, 3. Méarz 1997

NATI - BANDEBYSSER 11

NATI - EHC WETZIKON FANCLUB 0:1

NATI - STORCHESCHNABEL 1:4

NATI - EISFRESSER 2:2

NATI legte den 3. Rang von 5 Mannschaften pro Gruppe, ausgeschieden!

e Griimpelturnier in Chur, 3. Januar 1998
NATI - SC INDIANS 1:7
NATI - BLUE WINGS 0:3
NATI - POCKINAER CHUR 1:3
NATI - SC ALTSTADT CHUR 0:3
NATI - MOLSON STARS CHUR 143
Total 8 Mannschaften, letzter Rang fiir NATI

e Griimpelturnier in Weinfelden, 25. April 1998
NATI - GHOSTBUSTERS 0:6+0:5
NATI - TRUB SELECTION 1:6+0:3
NATI legte den 3. Rang pro Gruppe A2, ausgeschieden!

16
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die noch am Lernen sind, tech-
nisch und taktisch besser zu spie-
len; dazu kommt der Turboblock,
der starkste Block, er wird aber
nur eingesetzt, wenn ein (oder
mehr) Gegner im Strafraum sitzt.

Die Vorschriften des CISS
(ComITE INTERNATIONAL DES SPORTS
DES SourDs, auf deutsch: Interna-
tionales Komitee fiir Gehdrlo-
sensport) machen dem Obmann
zu schaffen. Gemdss dem CISS
missen die Spieler der NATI
Schweizerbiirger sein, sie mis-
sen gehorlos oder schwerhdrig
sein, sie dirfen keine Horgeradte
tragen, auch kein Cl! Die Sttirmer
Benjamin Zingg, 14, und Andreas
Zingg, 16, — es sind Briider — ha-
ben ein Cl, miissen ohne Cl spie-
len lernen, weil sie sonst
Schwierigkeiten mit dem Gleich-
gewicht hatten. Der im Aargau
wohnhafte Hollander Jeroen Ko-
opmans stellte ein Gesuch um
die Schweizer Einbiirgerung
beim Bund. Ob er sie dieses Jahr
bekommt, ist noch ungewiss.
Christa Notter, 24, die als Torhi-
terin der NATI angehort, darf in
Davos nicht spielen, weil sie ei-
ne Frau ist, die zu einer Herren-
mannschaft nicht gehort. Martin
Risch bedauert es sehr: «Die Ver-
bande wie der Schweizerische
Eishockey-Verband (SEVH) und
der Schweizerische Olympischer
Verband (SOV) bestétigten uns,
dass sie keine Vorschriften hat-
ten, die eine Teilnahme von Frau-
en verbieten».

Fir die Winterweltspiele in
Davos muss die Mannschaft
noch sehr viel Training machen —
besonders wenn sie einen guten
Platz erreichen will. Es sei keine
einfache Aufgabe fiir den Ob-
mann, denn die NATI sei jung —
sie wurde 1994 gegriindet, die
Spieler seien keine Profi. Die

BERICHTE

meisten der Spieler betreiben im
Sommer Breitensport, sodass nur
wenig Zeit fiir die Konzentration
auf die Spitzenleistung im Eis-
hockey Ubrigbleibt. Der Trainer
Bengt Ericsson, sehr bekannt als
Trainer bei verschiedenen Eis-
hockey-Clubs in der Schweiz,
meinte, es sei nicht schlimm,
weil auch der Breitensport die
Kondition erhalte.

Wie steht es mit dem Trai-
ning? Auf Initiative des Trainers
Ericsson wird die NATI im kom-
menden Herbst in die 4. Liga ein-
steigen . Bis Februar 1999 wird
sie jede Woche Meister-
schaftspiele mitmachen, sieben-
mal in Wetzikon (Heim) und sie-
benmal auswarts.  Der Trainer
Ericsson wird nicht dabei sein,
weil EHC Kloten ihn fiir Herbst
1998 gekauft hat. Der horende
technische Leiter EHC Wetzikon,
Armin Frei, hat fiir die NATI drei
Trainer angefragt. Es wird zurzeit
abgeklart, welcher Trainer fiir die
NATI bestimmt wird. Damit er-
hofft der optimistische Obmann
Martin Risch wenigstens gute
Resultate fiir die NATI in Davos.

Interview mit Martin Risch

Lieber Martin, du bist der Ob-

mann der Abteilung Eishackey.

Was ist Deine Aufgabe?

Meine Aufgabe ist:

- Erstellung der Programme fiir
Training und Lager

- Organisation von Freund-
schaftsspielen mit Horenden

- Reservation des Eisfelds

- Fihrung der Spieler

- Administration

Seit ihrer Griindung hat die
NATI nur ein einziges Mal von
25 Spielen gewonnen hat.
Warum nur einmal gewonnen?

Die Mannschaft ist jung, erst
1994 gegriindet. Es kamen nur
vier Spieler, die schon damals bei
Hérenden Eishockey mitgespielt
hatten. Und die anderen hatten
keine Erfahrung. 1995 kam der
neue Nachwuchs: 10 Spieler
mussten noch lernen, technisch
und taktisch zu spielen. Alles von
unten angefangen. Dazu: die
Mannschaft hat wahrend der
Wintersaison nur etwa jeden
Monat einmal trainiert und unge-
fahr alle zwei Monate Freund-
schaftspiele mitgemacht. Zuwe-
nig Vorbereitung fiir Meister-
schaftsspiele!

Wie gross ist die Chance fiir die
NATI-Mannschaft in Davos?
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Schwierige Frage, ich kann
nicht beurteilen. Denn wir ma-
chen zum ersten Mal an den
Winter-Weltspielen mit!

Kdnnte man die Leistung der NA-
TI-Mannschaft so verbessern,
dass sie sehr wahrscheinlich
Medaillen gewinnen wiirde?

Unsere NATI-Eishockeyaner
beginnen Ende Oktober 1998 in
der 4. Liga-Meisterschaft mitzu-
spielen, und zwar jede Woche
einmal. Das ware eine gute Vor-
bereitung fir die Winter-Welt-
spiele. So kann ich hoffen, dass
wir Medaillen oder gute Plétze
holen.

Warum wolltest du unbedingt
Christa Notter als Torhiiterin
einsetzen?

Christa spielt sehr gut! Lei-
der erlaubt das CISS nicht, dass
eine Frau teilnimmt. Ja, es ist
schon ein Widerspruch, wenn ei-
ne Frau in einer Herrenmann-
schaft mitspielt...

Was mdchtest du als Obmann
noch sagen?

Ich wiinsche mehr Nach-
wiichse mit gutem Talent und
gute Plazierung fiir unsere Mann-
schaft an den Winter-Weltspie-
len.

Wer ist Martin Risch?

e 42 gehdrlos

e verheiratet mit einer
schwerhdrigen Frau,
3 Kinder

e wohnhaft in Greifensee ZH

e Berufstatigkeit:
Hochbauzeichner

e (Obmann der Abteilung
Eishockey des SGSV

e Beisitzer des Vorstandes
SVGM

e [eidenschaft: Formel 1




Interview mit Donalda Am-
mons, Generalsektérin CISS*

Warum hast du die Beteiligung
eines weiblichen Torhiiters der
Eishockey-Mannschaft NATI an
den Winterweltspielen abge-
lehnt?

Ich personlich habe Christa
Notters Gesuch nicht abgelehnt.
Nachdem ich das Reglement des
CISS gelesen habe, informierte
ich Martin Risch, dass Frau Not-
ter nicht zugelassen wird. Das
Reglement des CISS fir Eis-
hockey besagt ganz klar, dass
dieses Spiel nur mit Méannern
duchgefiihrt wird.

Im Widerspruch zum CISS las-
sen die drei Organisationen
SEHV*, SOV*und IIHF* zu, dass
Frauen in Eishockey-Mannschaf-
ten mitspielen.

Gemdss dem CISS-Regle-
ment ist Eishockey ein Anlass nur
fiir Méanner. Dieses Reglement
wurde genehmigt von den Dele-
gierten des CISS und der Abtei-
lung Eishockey. Eine Anderung
des Reglements kann nur durch
die Nationalmitglieder an der
CISS-Versammlung vorgenom-
men werden.

Wiirdest Du persdnlich die Be-
teiligung von Frauen in Herren-
mannschaften unterstiitzen?

BERICHTE

Wenn der internationale Verband
des betreffenden Sportartes kein
Reglement hat, welches Frauen
von der Teilnahme in Manner-
Teams ausschliesst, so wiirde ich
es unterstiitzen. Natiirlich mis-
sen noch Sicherheitsfragen ge-
priift werden.

Interview mit Christa Notter

Du hast schon einige Male als
Torhiiterin mitgespielt. Wie war
es?

Ja, schon seit Janaur 1994.
Erstmals bei der Eishockeymann-
schaft der Gehdrlosen in Dornbirn,
Osterreich (DHI). Danach auch bei
der NATI in der Schweiz. Wegen
meinem Umzug in den Kanton Aar-
gau spielte ich nicht mehr in Oster-
reich. Daflir stieg ich in eine hdren-
de Frauenmannschaft ein.

Wie ich zu diesem Sport ge-
kommen bin? Schon in meiner
Schulzeit in St. Gallen haben
gehdrlose Kinder oft (iber die Mit-
tagspause Landhockey gespielt.
Da war ich schon immer im Tor.
Dieses alte Hobby wollte ich nicht
begraben, und so tratich in die Eis-
hockeymannschaft ein. Der Sport
bringt mir viel Freude und den in-
neren Ausgleich.

Du bist enttéuscht, dass das
CISS dir nicht erlaubt, in Davos
als EH-Torhiterin mitzuspielen.

Ja, stimmt. Am Anfang, als
ich erfuhr, dass ich als Frau nicht
mitspielen kann, hat mich sehr
gedrgert! Ich spielte schon seit
langem bei der NATI, und ich ha-
be schon getrdumt, wenn ich ei-
ne gute Leistung zeigen kann,
darf ich auch in Davos mitspie-
fen. Nur weil ich anders bin als
die Ménner, darf ich nicht gegen
andere Lander spielen. Ich finde
das irgendwie ungerecht. Wenn
es eine gehorlose Frauenmann-
schaft gabe, wiirde ich dieses
Verbot besser verstehen. Leider
gibt es in der Schweiz gar keine
gehdrlose Frauenmannschaft. So
bin ich gezwungen, in die gehor-
lose Mannermannschaft zu ge-
hen.

Und da sich das CISS an das
Reglement des hoérenden Eis-
hockeyverbandes anpassen will,
vergessen sie, das die Auswahl
bei den Horenden mehr méglich
ist.

Zweitens bin ich auch ge-
geniber allen NATI-Spielern ent-
tduscht. Ich dachte, sie wiirden
mich unterstitzen und verteidi-
gen. Das war aber nicht der Fall.
Waobei ich immer fiir sie da war
und mitspielte. Jetzt, wo es um
heisse Sache geht, lassen sie
sich die Finger nicht verbrennen.

Gibt es auch Torhiiterinnen in
hérenden EH-Mannschaften?

Ich habe die Présidentin der
Frauen-Eishockey-National-
mannschaft A gefragt, ob es
mdglich ware, wenn eine Torhii-
terin in der Mannermannschaft,
zum Beispiel in der Liga, mitspie-
len darf. Sie sagte, man brauche
eine spezielle Bewilligung, aber
es sei moglich. Im Moment weiss
ich leider noch kein anderes Bei-
spiel.
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Wirst Du trotzdem kdmpfen?

Am Anfang war ich so ent-
tduscht dber diesen Entscheid,
und da wollte ich unbedingt
kdmpfen. Jetzt habe ich mich
entschieden, nicht mehr bei der
NATI zu trainieren und mitzuspie-
len. Ich werde ab jetzt nur noch in
der Frauenmannschaft spielen.
Wenn sie mich nicht wollen,
dann spiele ich auch nicht mehr
dort. Ich finde einfach wider-
spriichlich, wenn ich meine Kraft
und Ausdauer fiir die NATI wei-
terhin einsetze und doch in Da-
vos nicht dabei sein kann. So ist
es meine Entscheidung.

Wer ist

Christa Notter?

e 22 gehdrlos

e familie: Eltern gehdrlos,
Schwester Diana gehdrlos

e wohnhaft in Villnachern AG

e gelernter Beruf:
Tiefbauzeichner

e arbeitslos

e fngagement:
Visuelle Kultur Basel,
TV-Kommission

e [eidenschaften: rauchen
und gleichzeitig Natur
betrachten, lesen, neue
Leute kennenlernen

*) Siehe Organigramm nachste Seite
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Auf welchem Weg arbeitet der SGSV
mit welchen Organisationen?

ioC
|PC : ‘ ; ‘ lmcmatlog::lgslymplwhe
SPC |— R ciss |-
: A
: EDSO
Sov Internationale Sportverbiénde
Internationaler
St o SRR VRPN SO W A O SR, R—————
——| SVBS
a ? Subventionierung SGSV / FSSS
Q| Finanzierung Schuiz. ?:r:g::“n’pon'
Sekretariat ::::::9 , Schwelz. Sportverbnde
A4
Verschiedene Verbiinde:
‘ Schweiz. Eishockey-Verband SEHV,
Jury Vereine Abteilungen Sciweiz. Fussbaliverand
]
g Al | ]
15 Vereine: 13 Sportarten:
Société des Sourds du Valais ... Squash ...
10C International Olympic Committee. SOV Schweizerischer Olympischer Verband
(Internationales Olympisches Komitee mit Sitz in Lausanne) o Forderung des Sports im Bereich Erziehung,
. . . Freizeit und Leistung sowie
IPC International Paralympic Committee e Finanzierung von Sportleistungen
(Internationales Olympisches Komitee fir Behinderte
ohne Gehdrlose) SVBS Schweiz. Verband fiir Behindertensport
- . e Forderung des Sports fiir Behinderte (vom
CISS  Comité International des Sports des Sourds Breitensport bis zum Hochleistungssport)
(Internationales Komitee fiir Gehdrlosensport) e Integration Behinderter durch den Sport
EDSO Europe"a.n Higa Sp"F‘ Organi"zation“ BSV  Bundesamt fiir Sozialversicherung
(Européische Organisation fiir Gehdrlosensport) o Subventionierung von Sekretariatsarbeiten
SPC  Swiss Paralympic Committee und Trainingslagern
(Schweizerisches Olympisches Komitee fiir Behinderte)
e Beschickung von behinderten Sportlern »
an internationalen Anlassen (chne Gehorlose) 4’
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Aus dem

«Paragrafen-
@SCH“nG@l»

Wir drucken hier drei Urteile des
EVG (EIDGENOSSISCHEN VERSICHE-
RUNGSGERICHTS) in Luzern ab. Sie
sind auch fiir Gehorlose interes-

sant. Zusammengefasst, teilwei-

se aus dem Franzdsischen ber-
setzt, sprachlich vereinfacht und
kommentiert hat sie Daniel Ha-
dorn, Gerichtssekretar am EVG.

*

Fall 1: Umschulung

Xist gehdrlos. Er hat einen hand-
werklichen Beruf gelernt; Jetzt
will er einen neuen Beruf im so-

Drei Beispielberichte von Daniel Hadorn

zialen Bereich lernen. Dazu muss
er das Institut Y (mit Horenden)
besuchen. Er braucht Gebarden-
dolmetscher. Die kosten viel
Geld. X stellt ein Gesuch bei der
IV. Die IV sagt nein. X reicht Be-
schwerde beim kantonalen Versi-
cherungsgericht ein. Auch dieses
sagt nein. X versucht es beim
Eidg. Versicherungsgericht. Er
hat Pech. Auch das EVG weist.ab.

Die Begriindung im Urteil (mit
Kommentaren des Verfassers):

1. Eine «Umschulung» nach Art.
17 des IV-Gesetzes (IVG) kommt

nicht in Frage. X. hat schon einen
Beruf. Dort verdient er normal. Er
bekommt nicht wegen der Gehor-
losigkeit einen schlechteren
Lohn als seine horenden Kolle-
gen. X istalso im Sinn der IV ge-
nug eingegliedert. Deshalb zahlt
ihm die IV keine Umschulung. Ei-
ne Umschulung wird nur bezahlt,
wenn man wegen der Behinde-
rung mindestens 20 % weniger
verdient als Nichtbehinderte.
Das heisst: Gehorlose haben nur
Chancen bei einer Umschulung,
wenn sie wegen der Gehdrlosig-
keit mindestens 20 % schlechter
verdienen als Horende im selben
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Beruf, mit der gleichen Verant-
wortung, der gleichen Fachaus-
bildung etc.

2. Die neue Ausbildung ist keine
«erstmalige berufliche Ausbil-
dung» nach Art. 16 Abs. 1 des
IVG. X hat vorher schon einen Be-
ruf gelernt.

3. Der alte Beruf ist nicht aus ge-
sundheitlichen Griinden unmadg-
lich geworden. Deshalb gibt es
auch kein IV-Geld fiir eine «be-
rufliche Neuausbildung» nach
Art. 16 Abs. 2 IVG. Die IV zahlt ei-
ne zweite Ausbildung nur, wenn



der erste Beruf nicht mehr zu-
mutbar ist (zum Beispiel wer we-
gen Rickenschmerzen nicht
mehr auf dem Bau arbeiten kann,
bekommt vielleicht eine Umschu-
lung auf einen Biiroberuf).

4. Die neue Aushildung ist keine
«Weiterbildung», keine Fortset-
zung, Vervollstandigung des al-
ten Berufs (Art. 16 Abs. 2 IVG). Es
ist ein ganz anderes Berufsziel.
Die IV zahlt aber vielleicht nach
der Matura ein erstes Studium,
denn das ist «auf der gleichen Li-
nie». Das EVG sagte klar: Zwar
ist es heute Mode, einen zweiten
Beruf zu lernen. Aber das muss
nicht die IV zahlen!

5. Der Dolmetscher ist auch kei-
ne «Dienstleistung Dritter als Er-
satz fiir ein Hilfsmittel» nach Art.
21 Abs. 1 IVG und der «Hilfsmit-
telverordnung» (HVI). Dienstlei-
stungen von Personen werden
nur bezahlt, wenn sie fiir den Ar-
beitsweg ndtig sind (zum Bei-
spiel private Autofahrt eines
schwer Behinderten zum Arbeits-
platz), wenn der Behinderte sie
fiir den Beruf braucht (zum Bei-
spiel Blindenschrift-Schreibma-
schine), oder wenn sie fiir den
Kontakt mit der Umwelt nétig
sind (Art. 9 Abs. 1 Buchstabe a-c
HVI). Der Dolmetscher «passt»
nicht in diese Bedingungen hin-
ein. X kann selber zur Arbeit fah-
ren. Er kann ohne Dolmetscher
im alten Beruf arbeiten. Er
braucht den Dolmetscher fiir den
Kontakt mit der Umwelt nicht.
Daher das Urteil des EVG: Die IV
muss nach keinem IVG-Artikel
zahlen.

Fiir Gehorlose schwer zu verste-
hen, ist das letzte Argument: Der
Dolmetscher ist nicht ndtig fir
den Kontakt mit der Umwelt.
Glaubt das EVG, ein Gehdrloser

BERICHTE

Verfasser Daniel Hadorn, 37,
gehdrlos, Vizepréasident des
SGB DS, arbeitet als Gerichts-
schreiber beim Eidg. Versiche-
rungsgericht in Luzern
(Abteilung des Bundesgerichtes,
hdchstes Sozialversicherungs-
gericht der Schweiz)

kann mit Horenden auch ohne
Dolmetscher immer gut genug
kommunizieren? Viele Gehorlose
sind da wohl nicht ganz einver-
standen ... (Fall | 284/91, Urteil
vom 18.1.1993, publiziert in AHI-
Praxis 1998 S. 114).

*

Fall 2: Behinderungs-
bedingte Mehrkosten;
Tram- und Busbillette

R ist seit der Geburt fast ganz
gehdrlos. Er macht eine vierjahri-
ge Berufsaushildung. Dazu be-
sucht er die Berufsschule fiir Hor-
geschddigte in Zirich-Oerlikon.
Da R in Ziirich wohnt, will die IV
ihm die Reisekosten (Zircher
Verkehrsbetriebe) nicht bezah-
len. Die IV sagt: das sind nicht in-
validitatsbedingte Mehrkosten.
Auch ein Horender in Ziirich, der
eine Berufsschule in Ziirich be-
sucht, muss mit den Ziircher Bus-
sen und Tram fahren. Er hat
gleich viele Kosten wie R. Die IV
zahlt nur, was ein Behinderter
mehr zahlen muss als ein Nicht-
behinderter.

Die Mutter von R erhebt Be-
schwerde. Sie verlangt von der
IV, die Transportkosten zu zahlen.
Die Rekurskommission (heute im
Kanton Zirich: Sozialversiche-
rungsgericht) gibt der Mutter
recht.

Das Bundesamt fiir Sozialversi-
cherung (BSV, Aufsichtsbehtrde
tber die IV-Stellen) ist nicht ein-
verstanden. Es geht vor das EVG.
Das EVG urteilt: Die IV muss die
Tram- und Buskosten nicht zah-
len.

Das EVG sagt: Man muss ver-
gleichen: Wieviel kostet die Aus-
bildung bei einem Nichtbehin-
derten - wieviel muss ein Behin-
derter zahlen ? Was der Behin-
derte mehr zahlen muss, das (und
nur das) tibernimmt die IV (Art. 16
IVG, Art. 5 Abs. 3 und 4 IV-Ver-
ordnung IW). Ein hdrender Ziir-
cher, der eine Berufsschule in
Ziirich besucht, zahlt fiirs Abo der
Ziircher Verkehrsbetriebe genau
gleich viel wie ein Gehérloser mit
Berufsschule  Ziirich-Oerlikon.
Der Gehorlose hat also keine
Mehr-Kosten. Zwar dauerte die
Ausbildung bei R zwei Jahre lan-
ger als normal. Aber bei R (nur in
seinem Fall) wurde die Lehre
nicht verlangert, sondern nur hin-
ausgeschoben. Die IV muss also
keine Transportkosten zahlen
(Fall 1 373/91, Urteil vom
26.8.1992, publiziert in AHI-Pra-
xis 1998 S. 110).

*

Fall 3: Kosten flir
Betrieb und Unterhalt
von Horapparaten

Dieses Urteil freut vor allem die
Horapparate-Trdger. Seit 1. Ja-
nuar gibt es einen neuen Art. 7
Abs. 3 in der HVI (Hilfsmittelver-
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ordnung). Darin steht: Die IV
zahlt keine Kosten fiir «Betriebs-
und Unterhaltskosten fiir Hor-
gerdter. Das bedeutete fiir
Schwerhérige und Gehdrlose mit
Horgeraten: die IV zahlt keine
Batterien und Reparaturen mehr.
Zuletzt waren das immerhin ma-
ximal Fr. 485.- im Jahr. Fir viele
Gehdrlose und Schwerhdrige ei-
ne neue finanzielle Belastung!

C, 1992 gehdrlos geboren, bekam
von der IV einen Hérapparat. Seit
1. Januar 1997 zahlt die IV die
Batterien und Reparaturkosten
nicht mehr. Die Mutter von C
fiihrt Beschwerde. Das kantona-
le Versicherungsgericht gibt der
IV recht. Die Mutter zieht das Ur-
teil ans EVG weiter, diesmal mit
Erfolg. Das EVG sagt: Die IV muss
weiter «Betriebs- und Unter-
haltskosten fiir Horgerate» zah-
len. Die Begriindung des EVG-Ur-
teils ist voll kompliziertem «Juris-
tenlatein». Ich fasse nur kurz zu-
sammen: Es ist eine Ungleichbe-
handlung, wenn bei allen Hilfs-
mitteln die Betriebs- und Repara-
turkosten bezahlt werden, nur
bei Horapparaten nicht. Eine
sachliche Begrindung fir eine
solche Ungleichbehandlung gibt
es nicht. Anders bei Spezialau-
tos fir Invalide. Dort muss die IV
Reparatur- und Betriebskosten
nicht zahlen. Denn das Auto ist
auch fiir Privatzwecke da, nicht
nur fiir Beruf, Ausbildung, Fort-
bewegung und Kontakt mit der
Umwelt. Das kann man nicht mit
Horapparaten vergleichen (Fall |
373/97, Urteil vom 16. Januar
1998, Originalsprache Franzo-
sisch, wird in BGE 124 V publi-

ziert).
4



gehorloser oder horender
Mensch,

19. Mérz 1998. 3. Stock im
Bezirksgericht Ziirich an der
Wengistrasse. Langer, steril wir-
kender Gang mit vielen «anony-
men» Tiiren. Neben einer dieser
Tiiren héngt ein Metallschild,
worauf steht: Erica. (Heather)
Brunner, Juristin. lhr eigenes
Biiro ist ebenso steril: Biirotisch,
zwei Stiihle, ein Gestell mit Ord-
nern. Die gebiirtige Kanadierin
Heather Brunner, 40, stark
schwerhdrig - das heisst sie kann

A

mache ich keinen
Unterschied!

nicht normal telefonieren und
nicht protokollieren bei gerichtli-
chen miindlichen Verhandlungen
- tragt ein Hinterohrgerdt mit
«Brillanten» geschmiickt. Ein Zei-
chen dafir, dass ihre Schwer-
hdrigkeit - obwohl ein relevantes
Problem - fiir sie irgendwie ein
Bijou darstellt, ein Bijou, das
man nicht kaufen kann.

~ Ein junger Arbeitskollege im
fein gebiigelten Hemd mit Kra-

vatte, es kann ein Richter
oder ein Anwaltssekretar sein,
tritt in ihr Biiro und spricht ge-
schaftlich mit Erica Brunner zur
Klarung laufender Arbeiten, im
normalen Sprachtempo. Erica
Brunner hort aufmerksam zu und
erwidert stets unmittelbar das
Gesprochene des Gegentibers.
Nach zwei, drei Minuten verab-
schiedet er sich und geht wieder
aus dem Biiro. «Mein Kollege
geht ndchste Woche in die Feri-

22
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" en. Bevor er geht, will er
seine Arbeiten noch delegie-
ren,» erklart Erica Brunner. «Ich
kann nicht gut Dialekt sprechen,
nur Schriftdeutsch. Wenn ich
nicht verstanden habe, bitte ich
um Wiederholung - solange bis
ich verstanden habe. Kein Pro-
blem!» Sie spreche zwar nicht
gleich wie Hoérende, aber man
kénne sie miihelos verstehen.
Weil ihre Familie nur englisch
kommuniziert, spricht Erica mit



"Bericht iiber

eine schwerhorige Frau

von Peter Hemmi

englischem Akzent. «Meine Mut-
ter war streng in der Spracher-
ziehung, sie forderte mich immer
auf, das falsch Gesprochene zu
verbessern und solange zu wie-
derholen, bis es fest sitzt. Des-
halb kann ich heute so gut spre-
chen.»

Von klein auf wuchs Erica mit
ihrer Familie Coleopy in Vancou-
ver im westlichen Kanada auf.
Dort war ihr Vater, urspriinglich

Englander, tétig als Papierfach-
mann in einer Firma aus der
Branche Papierwaren und Holz-
verarbeitung, ihre Mutter sorgte
fir den Haushalt und das Wohl
der Familie. Ihre sechs Jahre al-
tere Schwester Barbara, auch
schwerhdrig, aber weniger als
Erica, und Erica besuchten die
Schule in Vancouver. Erica kann-
te bereits das Fingeralphabet
und nutzte es mit ihren Schulkol-
leginnen als eine Geheimspra-

che. «Es war niitzlich, wenn ich
heimlich fragen wollte, zum Bei-
spiel bei Priifungen,» erinnerte
sich Erica schmunzelnd. Als Erica
11 Jahre alt war, erhielt der Va-
ter einen Auftrag von der Firma,
flir ein bis zwei Jahre eine Pa-
pierfabrik in der Schweiz im Auf-
bau zu beraten und zu begleiten.
Die ganze Familie zog in die
Schweiz, wo Erica und ihre
Schwester in der amerikanischen
Schule neben Englisch auch
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Deutsch lernten. Entgegen ihrer
Zukunftsplanung blieb die Fami-
lie einige Jahre langer in der
Schweiz bis zur Pensionierung
von Ericas Vater.

Zum ersten Mal traf die sech-
zehnjdhrige Erica gehdrlose
Menschen, die im Ziircher Mi-
menchor regelmassig Ubungen
machten. «Was mir am meisten
Freude macht, sind die Gebar-
densprache, das Theater mit Kér-



perausdriicken und die visuelle
Welt.» Ausserhalb des Mimen-
chors lernte sie andere Gehdrlo-
se kennen und kniipfte ihre Be-
ziehung zu weiteren Gehorlosen-
gemeinschaften an: Club Eu-
ropdischer  Gehtrloser  und
Gehdrlosensportverein  Ziirich,
wo sie auch zeitweise Frauen-
fussball und Volleyball spielte
und Ski fuhr. Von den Gehérlosen
habe sie die Gebardensprache
lernen und auch profitieren kon-
nen, das gelernte Deutsch anzu-
wenden und den Wortschatz zu
erweitern.  Gemeinsam  mit
Gehdrlosen erlebte sie einige
Veranstaltungen und Parties.

In der Lehre als Instrumen-
tenoptikerin, bei welcher Linsen
fiir Feldstecher, Nivellierinstru-
mente und andere optische In-
strumente hergestellt werden,
arbeitete sie in der Firma Kern in
Aarau. «Fiir mich ist Glas das fas-
zinierendste Element, das sich
glatt fiihlt und Farben und Arbei-
ten in sich hat. Ein Produkt, das
aus Sand geschmolzen ist.» Nach
dem Abschluss der Lehre wech-
selte sie die Arbeitsstelle nach
Zirich, weil sie das Stadtleben
liebt.

Spéter heiratete Erica Brun-
ner einen hdrenden Schweizer,
der Bernhard heisst. «Er ist ein
lieber Mann, der auch Kontakte
mit meinen gehérlosen Freunden
pflegte und sich in der Gehérlo-
sengemeinschaft mitamisierte.
Nun sind wir geschieden, nicht
weil wir gestritten haben. Wir
haben so verschiedene Charak-
tereigenschaften, die sich mit-
einander nicht vertragen knnen.
Bernhard ist eher hauslich und
liebt ein ansdssiges Leben. Ich
dagegen bin gerne mobil in der
internationalen Welt und treffe
viele Menschen, hier und driiben.
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«Ich kann nicht gut Dialekt sprechen, nur Schriftdeutsch.
Wenn ich nicht verstanden habe, bitte ich um
Wiederholung - solange bis. ich verstanden habe.

Kein Problem!»

Und ich wollte schon lange mal
studieren. Mein Ex-Mann - er ist
inzwischen wieder verheiratet
und hat ein Kind - er und ich tref-
fen uns heute noch bisweilen als
friedliche Menschen.»

Aber sie verliess nicht nur
ihren Mann, sie musste aus dem
Kreis ihrer gehérlosen Freunde
und Bekannten «aussteigen».
Denn ihr alter Drang nach Vor-
wartskommen im Beruf und Stu-
dium setzte sich schliesslich
durch, und sie entschied sich kur-
zerhand, die Matura auf dem
zweiten Bildungsweg nachzuho-
len und anschliessend an der
Universtitédt zu studieren. Das tat
sie auch. Wie war es?

«Das Jurastudium war wie
ein grosser Berg beim Wandern:
Du ldufst und laufst und Du sieh-
st noch lange keinen Gipfel vor
Dir. Und plétzlich bist Du am Gip-
fel und Du fragst Dich, wie Du
dorthin gekommen bist. Im Studi-
um hatte ich immer viel zu tun.
Da ich keine Notizen zu den Vor-
lesungen machen konnte, muss-
te ich meine Kollegen immer fra-
gen, ob ich ihre Notizen kopieren
konnte. Ich habe bei den Kopier-
apparaten sehr viel Umsatz ge-
macht! Fiir mich war oft schwie-
rig, bei den Ubungen mitzukom-
men. Dort diskutierte man einen
Fall. Bei Vorlesungen konnte ich

in den Lehrbiichern nachlesen,
was ich nicht verstanden habe.
Bei Ubungen lernt man, wie Juri-
sten argumentieren. Das findet
man nicht in einem Buch.

Am Schluss vom Studium
hatte ich ein gutes Jahr lang Prii-
fungen. Zuerst schriftliche Prii-
fungen, dann am Ende kamen die
miindlichen. Ich hatte ziemlich
Angst davor. Was ist, wenn ich
den Professor falsch verstehe
und darum eine falsche Antwort
gebe? Um Probleme zu minimie-
ren, habe ich vor den Priifungen
einen Brief fiir alle Professoren
geschrieben, um sie darauf auf-
merksam zu machen, wie ich sie
am besten verstehen kann. Alles
istgut gelaufen. Ich habe die Prii-
fung bestanden und bekam 1995
mein Diplom (Lizentiat) von der
Universitat Zrich. Zuriickschau-
end muss ich gestehen, dass ich
das Studium vielleicht anders ge-
macht hatte. Aber ich habe gern
studiert und viel gelernt dabei.

Zwei Jahre spater habe ich
ein einjahriges Nachdiplomstudi-
um fiir Juristen an der Univer-
sitdt Boston absolviert. Alles war
auf Englisch, meine Mutterspra-
che. Trotzdem war mir vieles neu,
da die juristische Fachsprache
speziell ist. Die Ausbildung war
iiber Internationales Banken-
recht. Fir mich war faszinierend
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zu lernen, wie das Weltfinanzsy-
stem funktioniert. Und nebenbei
habe ich in diesem Kurs Kollegen
aus der ganzen Welt kennenge-
lernt. Ich hatte sogar zwei Kolle-
gen aus China! Ich war als einzi-
ge hdrbehindert. Trotzdem woll-
ten alle von mir profitieren. Wes-
halb? Aufgrund eines Gesetzes in
den USA, haben Behinderte An-
spruch auf Gleichstellung, be-
sonders bei der Aushildung. So
habe ich eine Begleitung fiir die
Vorlesungen gehabt. Ich hatte ei-
nen Gebardendolmetscher neh-
men konnen. Aber ich wollte
nicht zuerst ASL (Amerikanische
Gebardensprache) lernen und
auch noch das Problem der Fach-
sprache haben, fiir die es noch
keine Gebarden gibt. Deshalb ha-
be ich CART-Reporters genom-
men. (CART = Communications
Access Real-Time. In etwa auf
Deutsch:  Kommunikations-Zu-
gang Simultan). Was sind diese
Leute? Wir kennen vom Fernse-
hen, dass wenn wir einen Film
liber eine Gerichtsszene aus USA
sehen, dass dort im Gerichtssaal
eine Person sitzt und alles mit
Hilfe einer speziellen Steno-Ma-
schine protokolliert. Nun hat man
diese Methode ibernommen und
ausgebaut, so dass mit Hilfe ei-
nes Software-Programms man
die Sprache auf einem Laptop-
Computer geschrieben sieht. So
konnte ich jedes Wort auf dem



Bildschirm verfolgen, und nach-
her bekam ich alles auf einer Dis-
kette. Da viele meiner Kollegen
fremdsprachig waren, wollten
sie auch diese Diskette haben!
In jeder Vorlesung war jemand
fir mich da. So konnte ich sehr

gut studieren, da ich alles . §

nochmals durchlesen konnte und
immer mitkam, was bisher nie
der Fall gewesen war. Am
Schluss wurde ich zweite in der
Klasse. Das war wirklich toll!

Am Ende dieser Ausbildung
habe ich noch einen Kurs ge-
macht fir die Anwaltspriifung in
New York. Zufélligerweise hat
noch ein weiterer Gehorloser
denselben Kurs mit mir besucht.
Wir haben auch denselben
CART-Reporter  beniitzt. Ja
manchmal, wenn ich heute im
Gerichtssaal sitze, habe ich
Heimweh nach dieser Beglei-
tung. Es ist wirklich schdn, alles
mitzubekommen.»

Nach ihrer Riickkehr in die
Schweiz im letzten Oktober ar-
beitet Erica Brunner hier im Ziir-
cher Bezirksgericht, in der Be-
schwerdenabteilung. Diese Ab-
teilung behandelt die Beschwer-
den (ber Betreibungs- und Kon-
kurssachen, (bt also auch die
Aufsicht (iber diese Beamten
aus. Was arbeitet Erica Brunner?
«lch muss die Beschwerden an-
schauen und iberlegen, ob der
Betreibungsbeamte etwas
Falsches gemacht hat. Du meine
Gute! Oft muss ich feststellen:
Meist reklamiert der Schuldner
nur, damit er die Zahlung hinaus-
schieben kann. Oft sind die Be-
treibungsbeamten zu lieb und ha-
ben Erbarmen mit dem Schuld-
ner. Jeden Tag muss ich berpri-
fen, ob die Beamten alles korrekt
gemacht haben. Wenn nicht,
muss ich die Beamten auffor-
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Bezirksgericht Zaricl

Die Juristin Erica Brunner arbeitet im Praktikum im Bezirkge—

richt Ziirich, wo sie sich mit Akten und Féllen befasst und an Ver-
handlungen teilnimmt und anschliessend Urteile schreibt.

dern, das Richtige zu machen.
Und jeden Tag muss ich staunen:
Die Schuldner haben viel Fanta-
sie und wollen nicht bezahlen,
was sie schulden.» Sechs Mona-
te lang arbeitet Erica Brunner als
Praktikantin in dieser Abteilung,
fiihrt fast ausschliesslich schrift-
liche Arbeiten aus. Nur ein einzi-

ges Mal hat sie eine Verhandlung
von einer Viertelstunde. Diese
Arbeiten «sind fiir mich auf die
Dauer langweilig. Immer gleiche
oder ahnliche Falle, die man be-
handeln muss:. Eine eintdnige
Routine.» Da ihre Muttersprache
Englisch ist, schreibt sie im
Deutsch kleine Fehler. «Manch-

mal weiss ich nicht, ob es der
Wemfall oder Wenfall ist. Aber
es heisst nicht, dass ich an-
spruchsvolle Arbeiten nicht ma-
chen kann. Viel wichtiger ist,
dass ich Berichte, die thematisch
richtig aufgebaut sind, schreiben
kann. Mein Chef wird sie dann
sprachlich korrigieren. Das geht
gut so.»

Seit Anfang April ist sie in ei-
ner anderen Abteilung beim Ge-
richt, bei der regelméassig miind-
liche Verhandlungen stattfinden.
«Ich studiere die Akten vorher
und bin bei der Verhandlung da-
bei. Auch wenn ich nur das mit-
bekomme, was in den Akten war,
finde ich es gut, dabei zu sein. Je
nach Verlauf der Verhandlung
schreibe ich anschliessend das

~ Urteil. Manchmal kommt eine

Partei nicht. Dann darf ich auf-
grund der Akten entscheiden.»

Im Anschluss an das Prakti-
kum sollte Erica Brunner als juri-
stische Sekretarin im Gericht ar-
beiten. «Aber Arbeit als Se-
kretdrin fiir mich? Was soll ich
machen? Ich kann nicht protokol-
lieren, weil ich in Gruppen oder
Verhandlungen, wo es miindlich
gesprochen wird, nicht alles mit-
bekommen kann.» lhr Ziel sei
nicht, auf dem Gericht fiir immer
zu arbeiten - sondern sie mochte
in der Wirtschaft arbeiten, zum
Beispiel auf einer Bank oder Ver-

«Fiir mich ist Glas das faszinierendste Element,
| das sich glatt fiihlt und
Farben und Arbeiten in sich hat.
Ein Produkt, das aus Sand geschmolzen ist.»
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sicherung, und zwar in der inter-
nen Dienstleistung: Betreuung
von Anlagefonds, Ausarbeitung
von Vertragen verschiedener Art
mit Kunden, Schutz von Firmen
vor Schwindel und Delikten, Auf-
stellung von Regeln fiir das Ge-
schaft und Abklarungen rechtli-
cher Fragen. Dabei wiinsche sie,
haufig mit der englischen Spra-
che und dem internationalen Ver-
kehr zu arbeiten - unter anderem
weil sie enge Beziehungen zu
ihren Verwandten in Kanada,
England, Australien, Neuseeland
und Frankreich regelméassig un-
terhalte. Warum bei Banken oder
Versicherungen? Sind die Arbei-
ten in Geldinstituten nicht etwa
gleich langweilig wie jene bei
Gerichten? «Nein, nicht unbe-
dingt,» entgegnet Erica Brunner
entschieden, «die Entwicklung
des Bankgeschaftes lauft dyna-
misch. Fiir mich ist es spannend,
wie sich das Geschaft entwickelt
und sich wirtschaftlich steuern
l&sst. Als ich damals auf einer
Bank gearbeitet habe, erlebte
ich, wie die Bank sehr grossziigig
und kooperativ gegeniiber dem
Personal, auch den Behinderten,
ist und das Personal rasch und
zuverldssig mit ndtigen Einrich-
tungen und Anlagen versorgt.
Die Bank ist infrastrutkurell sehr
modern und fortschrittlich in der
Technik und Kommunikation:
Email, Videofernsehen...» Und
arbeiten in einer Anwaltfirma -
das komme nicht in Frage. Von
ihren Kollegen habe sie oft er-
fahren, es gebe in Anwaltfirmen
nicht selten Konflikte und Span-
nungen, Hektik und Riicksichts-
losigkeit - auch unter Mannern.
Fir Frauen obendrein sei die
Stimmung zu ménnerdominant
wie bei Ziinften, meiste Berufs-
kolleginnen werden ignoriert.

Sie hoffe, nach ihrem abge-
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«Kinder erziehen

Ist flir mich eine verantwortungsvolle
24-Stunden-Arbeit,
bei der es keinen Feierabend gibt.»

schlossenen Praktikum eine ent-
sprechende Stelle bei einer Bank
zu finden. «lch muss mich ver-
kaufen, wenn ich eine Stelle su-
che. In einem Vorstellungsge-
sprach sage ich: Ich kann nicht
gut horen, aber ich kann gut
zuhdren! Das macht mehr Ein-
druck, als wenn ich mich bemit-
leidenswert gebe. Dabei ist auch
wichtig, dass meine Freunde
mich mit Lob und Anerkennung
ermutigen, so zu sein wie ich
bin.»

Wiinscht sich Erica Brunner
eine Familie? «Nein, ich glaube,
ich bin langsam zu alt, jetzt eine
Familie zu griinden, obwohl es
noch mdglich wére. Kinder erzie-
hen ist fiir mich eine verantwor-
tungsvolle 24-Stunden-Arbeit,
bei der es keinen Feierabend
gibt. Du kannst Kinder nicht in ei-
ner Schublade tun, wenn Du ge-
nug hast. Schliesslich habe ich
viel fiir mein Studium investiert,
deshalb mdchte ich es nutzen
und meinen Job machen. Fiir den
Job brauche ich Ruhe und Ge-
sundheit. Eine Méglichkeit: Wai-
senkinder, zum Beispiel fiinf oder
zehn Jahre alt, kdnnte ich adop-
tieren. Im Moment ist es zu friih
zum Entscheiden. Dafiir habe ich
meine Schwester und Bekann-
ten, die selber Kinder haben, die
ich oft treffen und mit denen ich
spielen kann.» Sie lebt mit einem

horenden Freund Fredi von 38
Jahren in der Wohnung zusam-
men. Er habe viel Gemeinsames
mit Erica wie berufliche und phi-
losophische Interessen. Fiir seine
Arbeit als Okonom und Unter-
nehmerberater ist er zeitlich sehr
eingespannt «und hat stets einen
vollen Kopf.» Zuhause hat er Zeit
zum Lesen und Diskutieren und
bekommt viel Anrufe. Fredi und
Erica sprechen mal Deutsch, mal
Englisch, mal gemischt. Erica
Brunner méchte aber nicht heira-
ten: «Die Steuern sind sehr hoch,
wenn wir verheiratet sind und
beide arbeiten. Die Heirat ist kei-
ne Garantie flr Ehen. Das Ver-
trauen ist wichtiger!» In der Frei-
zeit liest Erica Brunner viel tiber
Medizin - sie ware auch gerne
Frauenarztin oder Arztin fur Haut-

krankheiten - kocht vegetarisch

Indisches, Chinesisches und
auch Italienisches, sie diskutiert
iber berufliche und lebenswich-
tige Themen mit Freunden und
Bekannten, sie gértnert einwenig
draussen vor ihrer Wohnung, sie
wandert Berge hinauf und fahrt
Ski. Regelmassig trifft sie die Ar-
beitsgruppe der behinderten Stu-
dierenden an der Universtat
Ziirich und besucht diverse Ver-
anstaltungen wie zum Beispiel
die letztjahrige Konferenz fiir be-
hinderte Frauen in Washington
zum Austausch und zur Kontakt-
pflege. Auch befasst sie sich mit
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modernen Kommunikationsmit-
teln und Internet. Im Gehérlosen-
kreis ist sie aktiv im Gemeinde-
vorstand des reformierten Pfar-
ramtes des Kantons Ziirich.

Erica Brunner dussert sich zur
eigenen Person: «Obwohl meine
Eltern zuriickhaltend sind, habe
ich viel Courage. Auch wenn ich
wirschaftlichorientiert denke und
handle, bin ich sozial aufge-
schlossen. Ich liebe Menschen,
auch Andersdenkende und Rand-
gruppen, und kann mich an sie
gut anpassen, ihre Probleme ver-
stehen und nachfiihlen. Ich be-
trachte menschliche Fehler und
Schwachen nicht als solche, son-
dern ich versuche, eigentliche
Ursachen fiir zwischenmenschli-
che Probleme und Konflikte zu er-
forschen und zu erklaren. Treffe
ich Menschen, denke ich nicht
sofort, ob sie gehdrlos oder
hérend sind. Persdnliche Eigen-
schaften und Charakter fallen mir
zuerst auf. Meist realisiere ich
erst am Schluss, dass sie gehér-
los oder horend sind. Ich lebe
ziemlich autonom und lebe har-
monisch in das hinein, was mich

umgibt.»
4
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Erlebnis fir
Jung und Alt

Generalprobe eines Thea-
terstiickes mit Publikum:
Am Tisch spielen Toch-
ter und Mutter, die das Es-
sen zubereitet. Die gehor-
lose Tochter besitzt sieben
Katzen. Ein Mann mdchte
diese kaufen, aber die
Tochter will eine einzige
Katze behalten, weil diese

selber auch gehorlos ist
und eine feste Bindung zu
ihr hat. Diese Geschichte
wurde zu Beginn der Wo-
che von Grosseltern er-
zahlt und anschliessend
von acht- bis zehnjahrigen
Kindern unter Leitung ins
Theaterstiick umgearbei-
tet.

Die kleine Schaupiele-
rin mit Zopfen (im Bild
vorn) ist die Melanie, das
zweitdlteste  Kind der
gehorlosen Familie Ruf

aus Zirich. Mit Melanie
weilte auch ihre Schwe-
ster Natascha an der Inter-
nationalen Kindertheater-
woche in Udden in Holland
im letzten Sommer. The-
ma: Grosseltern erzéhlen
ihre Erinnerungen. Es nah-
men total 26 gehdrlose Bu-
ben und Madchen im Alter
von 8 bis 17 Jahren aus
sechs europdischen Lan-
dern teil. Die Eltern waren
die ganze Woche abwe-
send. Einige gehdrlose und

hérende Theaterpddago-
gen mit Grosseltern be-
gleiteten die programmrei-
che Woche. Neben Thea-
terspielen mit Gestaltung
von Kulissen, Kostlimen
und Requisiten erlebten
die Kinder Ausfliige in den
Wald und in die Stadt mit
Velo, Austausch von neuen
und alten Gebérden und al-
te Spiele aus der Zeit der
Grosseltern (Sesseltanz,
Seilspringen, Wiirfelspie-
le...).
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Menschseln -
generell oder multikulturell

Gehdrlosenbildung zwischen
Moderne und Postmoderne

Aus deutschsprachigen

Landern Deutschland, Oster- \

reich und der Schweiz ka-
men Mitte April horende und
gehorlose Fachleute und In-
teressierte nach Ziirich, um
die dreitidgige Bodenseeldn-
dertagung BOTA im
Kongresshaus zu besuchen.
Das Motto heisst: Fair zu dir
- fair zu mir. Ziel der Tagung:
Austausch zum besseren
Verstindnis unter allen
Fachleuten und Betroffenen
im Gehdrlosenwesen.

Aus einigen Vortridgen hat
die SGBN-Redaktion zwei
Vortrige zum Abdruck aus-
gewahlt. In dieser Ausgabe
stellen wir den Vortrag von
von der Psychologin Alice

" Holzhey-Kunz vor. Da der

Vortrag umfangreich ist und
viele Fachbegriffe enthilt,
haben wir ihn zusammenge-
fasst und sprachlich iiberar-
beitet. Dazu ist eine Worter-
klarung im Kasten am
Schluss dieses Artikels.

Um A. Holzhey-Kunz einwe-
nig ndher kennenzulernen,
gibt sie Antworten auf die
Fragen der SGBN.

A. Holzhey stelltin ihrem Vor-
trag die philosophischen Hinter-
grinde der Streitfrage in der
Gehdrlosenbildung (Bildung in
Lautsprache oder Gebardenspra-
che) vor.

Vortrag von Alice Holzhey-Kunz

Verschiedene Menschen-
bilder* - verschiedene Erzie-
hungsformen

Alice Holzey-Kunz halt den
Vortrag auf der Grundlage: El-
tern, deren Menschenbilder ver-
schieden sind, erziehen ihre Kin-
der auch verschieden. Deshalb
ist es so schwierig, in umstritte-
nen Fragen der Erziehung den
richtigen Weg zu finden.

Ein Beispiel zur Erkldrung: In
den 60er und 70er Jahren ging
es um die Frage: autoritdre* oder
antiautoritare* Erziehung. Be-
kannt dafiir ist das Beispiel
«Summerhill» von Alexander
Neill. Man stritt darum, ob man
dem Kind den grésstmdglichen
Freiraum gibt oder ob man es
fiihrt und von ihm Gehorsam ver-

28 SGB-NACHRICHTEN

langt. Beide Seiten, also die au-
toritdren und antiautoritaren Er-
ziehungsvertreter, behaupteten,
ihre jeweilige Erziehungsform sei
dem Kind angemessen und kan-
ne seine Entwicklung am besten
fordern. Und beide Seiten hatten

Streit

B
i

autoritar antic

autoritar

klare Beweise fiir ihren Stand-
punkt. Auch die Erfahrung konn-
te nicht zeigen, welche Form
richtig oder falsch ist. Beide Me-
thoden haben ihre Erfolge und
Misserfolge und jeweils die Er-
kldrungen dafir. Und auch die
wissenschaftliche  Forschung

*) Worterklarung siehe Seite 31



konnte keine schliissige Antwort
geben. Warum? Eben weil die
verschiedenen Menschenbilder
auch verschiedene Auffassun-
gen* hervorbringen. Es sind un-
terschiedliche Auffassungen zu
der philosophischen Frage: «Was
ist der Mensch?»

Die zwei gegensatzlichen
philosophischen Auffassungen
tiber das Wesen des Menschen
sind in diesem Beispiel:

e Die Vertreter der antiauto-
ritdren Erziehung sagen: Der
Mensch ist ein Individuum, ein
Einzelwesen. Von Natur aus will
er seine Fahigkeiten und Kénnen
voll entfalten und ist friedliebend
und gut. So meinen diese Vertre-
ter, dass nur die zwangsfreie Er-
ziehung richtig sein kann, damit
der Mensch sich entfalten kann.

¢ Im Gegensatz dazu sagen
die Vertreter der autoritdren Er-
ziehung: Der Mensch ist ein Teil
einer Gemeinschaft. Von Natur
aus ist er aggressiv und egozen-
trisch* und will sich das Leben
leicht machen. Daher braucht er
den Zwang und Strenge, damit er
in der Gemeinschaft leben und
sich bestmdglich entwickeln
kann.

Daraus sehen wir: Wir ent-
scheiden uns fiir ein Erziehungs-
ziel auf philosophischer Ebene,
wir entscheiden uns also nach
dem Menschenbild. Deshalb sind
padagogsiche*  Diskussionen
endlos. Die gegenseitige Unge-
duld ist deshalb so gross, weil es
um mehr als nur Erziehungsfra-
gen geht, es geht um das «wah-
re» Menschenbild, das tief in uns
verwurzelt ist. Meist haben wir
keinen Abstand zu unserem eige-
nen Menschenbild, sehen die
Schattenseiten nicht. Daher

Psychologin A.
Holzhey, Referentin
an der BOTA:

«lch habe gelernt,
dass Gehdrlosigkeit
nicht einfach eine
Behinderung ist,
sondern auch den
Boden gibt fiir eine
eigene Sprache und
Kultur, die auch uns
Hdrende bereichern
kann, dafiir bin ich
aankbar.»

wehren wir uns gegen ein neues
und anderes Menschenbild. Wir
kénnen unser Menschenbild, das
unser Denken und Handeln be-
einflusst, nicht einfach verges-
sen.

Was machen wir, wenn wir
diesen philosophischen Streit
endlich beenden wollen? Wenn
wir uns unser Menschenbild be-
wusst machen, dann bekommen
wir Abstand zu den eigenen Auf-
fassungen und werden toleran-
ter und offener gegeniiber ande-
ren Auffassungen. Dies ermdg-
licht uns auch, unsere Auffas-
sungen unter Umsténden zu kor-
rigieren und zu erweitern.

Nun kommen wir zur Bildung
der Gehdrlosen: Auch hier gibt es
eine solche Kontroverse*. Die
Streitfrage lautet:

e Integration der Gehdrlosen
in die Gemeinschaft der Hdren-
den durch die lautsprachliche Er-
ziehung

oder

e Forderung der Gebarden-
sprache als der Sprache, die dem
Gehorlosen entspricht und die
seine Sprache ist.

I R A O R 2 P e R e ]
BERICHTE

FOTO BERNARD KOBER

Auch hier sind die Ursachen
fiir diesen Streit unterschiedliche
philosophische Auffassungen,
die wie im Titel mit generell* und
multikulturell® bezeichnet wer-
den.

e \ertreter der generellen

Position verteidigen die Moderne
und ihre Ideale.

Streit

Streit

Post-
moderne

Moderne _>l

e \Vertreter der multikultu-
rellen Position dberwinden die
Moderne und verteidigen die
Postmoderne. Also geht der
Streit um die richtige Gehdrlo-
senbildung zwischen Grundauf-
fassungen und Grundwerten der
Moderne und Postmoderne.

Worum geht diese philoso-
phische Debatte? Es wird nicht
mehr darum gestritten, welches
Menschenbild richtig sei, son-
dern ob es iiberhaupt ein richti-
ges Menschenbild geben kann.
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Generelles Menschenbild
und Lautsprache

Die Vertreter der Moderne
sind Uberzeugt davon, dass ihr
aufgeklartes Menschenbild das
einzig richtige ist. Welches Men-
schenbild haben die Vertreter der
Moderne? Sie bezeichnen den
Menschen als das Wesen mit
Vernunft, das heisst, der Mensch
kann selbsténdig denken und
handeln. Aber der Mensch ist be-
quem und bleibt lieber unmiin-
dig.

Das allein richtige Erzie-
hungsziel kann deshalb nur sein,
den Menschen zum Selbstden-
ker, zur Selbstandigkeit zu erzie-
hen. Die Moderne ist {iberzeugt,
dass ihr Menschenbild auch alle
Menschen aller Kulturen verbin-
den kann.

Der Mensch muss seine Ver-
nunft ausdriicken und sich in der
Gemeinschaft sprachlich ver-
stdndigen konnen. Und dazu
scheinen nur die Laut- und
Schriftsprachen der hochent-
wickelten Kulturen geeignet zu
sein. Die Gebérdensprache der
Gehdrlosen scheint hier (in die-
sem Menschenbild) so chancen-
los wie eine Stammessprache im
hintersten Afrika. Es schien nicht
vorstellbar zu sein, dass die Ge-
bardensprache vollwertig und
der Lautsprache gleichwertig sei.
Und das bedeutete fiir die Gehdr-
losenpddagogik der Moderne:
Das Ziel der Selbstandigkeit und
damit vollwertiges Menschsein
kann fir den Gehdrlosen nur
durch die Beherrschung der Laut-
sprache erreicht werden. Die
Vertreter der Moderne sagen:
Die Gehdrlosigkeit ist nur ein De-
fekt, der durch den Erwerb der
Lautsprache kompensiert* wer-
den muss. Es ging also nur um
die Frage, welche Erziehungsme-



thode den besten Erfolg bringen
kann. Man fragt nicht, welches
die psychischen Folgen sind und
welche andersartige Sprachmag-
lichkeiten bestehen.

Multikulturelles
Menschenbild und
Gebardensprache

Die postmodernen Denker kriti-
sieren dagegen, dass es kein all-
gemeingiltiges, also generelles
Menschenbild geben konne.
Warum? Es sei nicht rechtmas-
sig, den Menschen generell zu
erziehen, das heisst ohne Riick-
sicht auf alle sprachlichen und
kulturellen Differenzen. Die ge-
nerelle Erziehung habe auch ver-
heerende Folgen gehabt. Die
Postmoderne verlangt: Das allge-
meine, generelle Menschenbild
soll zuriickgestuft werden zu ei-
nem Menschenbild, das viele an-
dere mdgliche Auffassungen
auch beachtet. Diese Anschau-
ung*, der Ubergang von der Ein-
heit in die Vielheit, vom Generel-
len zum Multikulturellen, wird
als Gewinn, als Bereicherung
und Befreiung angesehen. Dann
wird der Blick wieder frei fiir den
Reichtum des Individuellen und
Eigenartigen.

Als zweiten Kritikpunkt zei-
gen die postmodernen Vertreter
auf die Folgen der Erziehung der
Vernunft. Da sind die Folgen des
wissenschaftlich-technischen
Fortschritts, die Zerstorung der
Natur, aber auch die Folgen der
Wirtschaftlichkeit der Arbeits-
welt. Diese Arbeitswelt produ-
ziert einen Menschen, der wie
ein Apparat funktionieren muss.
Vernunft wird zu einem Macht-
mittel. Die Vertreter der Vernunft
lehnen alles, was stort, was ei-
genartig oder sonderbar am
Menschen ist, als minderwertig
ab. Der Mensch, der sich an die
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Vernunft nicht anpasst, gilt als
Taugenichts.

Adorno und Horkheimer er-
klarten treffend die Schattensei-
ten dieser Vernunftherrschaft im
Zitat (auf die Gehdrlosen abge-
wandelt):

«Furchtbares haben die
Gehdrlosen sich antun missen
(bzw. ist ihnen von den Hérenden
angetan worden), bis der ganz
auf die zweckmassig-durchratio-
nalisierte* Gesellschaft der
Horenden zugerichtete Gehérlo-
se geschaffen war.»

Anders gesagt: Man ver-
sucht, aus dem Gehorlosen den
vern{inftigen Hdrenden zu ma-
chen.

Die postmodernen Denker
sagen: Das Ziel, den Gehdrlosen
mittels Lautsprache in die Nor-
malgesellschaft zu integrieren,
sei gewalttatig. Das Erlernen der
oralen Kommunikation verlangt
einen sehr hohen Einsatz vom
Kind. Trotzdem muss das Kind
leiden und das Ungeniigen, das
Zuriickbleiben hinter der gesetz-
ten Norm erfahren. Dagegen er-
scheint die Anerkennung der Ge-
bardensprache als grosse Befrei-
ung:

e Befreiung von einer
aufgezwungenen Norm und

e (Gewinnung einer eigenen
Identitat als Gehérlose.

Durch diese Befreiung fiihlt
sich der Gehdrlose in einer eige-
nen Sprachgemeinschaft gebor-
gen und kann dadurch die eige-
nen Mdglichkeiten und Begabun-
gen entwickeln. Die Gebarden-
sprache ist als erste Sprache zu
fordern.

Gebérdensprache als
gleichwertige Sprache

Dank wissenschaftlicher Erfor-
schung wissen wir heute, dass
die Gebardensprache eine voll-
wertige und anderen gleichrangi-
ge Sprache ist. Auch diese Wen-
de in der Anerkennung der Ge-
bardensprache hat ihren philoso-
phischen Hintergrund. Die post-
modernen Vertreter sind offen
fir die verschiedenen Sprachfor-
men, die historisch gewachsen
sind und sich verandern, offen fiir
die Sprachformen mit unter-
schiedlichen Grammatiken. Sie
berufen sich auf den Philosophen
Wittgenstein, der sagte: «Spra-
che, das sind doch die Spra-
chen.»

In der postmodernen Auffas-
sung muss die Gebardensprache
also als gleichwertige Sprache
anerkannt werden: In der Gebar-
densprache kann man Wissen
lernen, aber auch Kunstwerke
schaffen wie in jeder anderen
Sprache auch.

Respekt und Fairness*

Wenn man diese endlose Kontro-
verse beenden will, ist gegensei-
tiger Respekt und gegenseitige
Fairness wichtig. Man muss
iben und lernen, verschiedene
Auffassungen als gleichwertig
nebeneinander zu betrachten
und nicht mehr die eigene Auf-
fassung als die allein Richtige
anzusehen.

Etwas Altes aufzugeben, zum
Beispiel das Bild der modernen
Vernunft, bedeutet auch Angst
und Verunsicherung fiir den
Menschen. Der Mensch kann die
verschiedenen Kommunikations-
formen als gleich anerkennen,
nur wenn er bereit ist, diese
Angst und Verunsicherung aus-
zuhalten. Die Postmoderne hat
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kein Rezept gegen diese Angst;
sie sagt: Man bekommt nur den
Gewinn, wenn man auf alte Si-
cherheiten verzichtet, und der
Gewinn wird mit der Zeit auch
mehr Gerechtigkeit bedeuten.

Fairness

<

Post-

Moderne moderne

Hat die Postmoderne keine
negativen Seiten? Die Gefahr be-
steht, dass die sehr kleine
Sprachgemeinschaft der Gehor-
losen in der Isolation lebt. Somit
wird also das Problem der Uber-
gange zwischen den Kommuni-
kationsformen wichtiger denn je.

Die Moderne und Postmoder-
ne konnen den feindseligen
Streit gegenseitig abbauen,
wenn sie andere Auffassungen
in der Gehérlosenbildung verste-
hen und anerkennen. Aber das
Problem bleibt, wenn man sich
entscheiden muss, welche Spra-
che das Kind lernen soll, denn es
gibt verschiedene Mdaglichkeiten
der Sprachbildung. Der Entscheid
bleibt immer schwierig, weil das
Kind die - vorldufig unbekannten
- Folgen des Entscheides zu tra-
gen hat.

Hier ist wichtig, dass jeder
Entscheid Anerkennung und Re-
spekt verdient, weil es den allein
«richtigen» Entscheid nicht gibt.

ZUSAMMENFASSUNG UND
UBERARBEITUNG

GISELA RIEGERT
UND PETER HEMMI



Interview mit
A. Holzhey

Liebe Frau Holzhey. Obwohl Sie
berufsméssig mit gehdrlosen
Menschen nichts zu tun haben,
erhielten Sie den Auftrag, (ber
die Gehdrlosenbildung an der
BOTA vorzutragen. Wie ist es da-
zu gekommen?

Ich wurde von Frau B. Koller
fiir ein Referat angefragt, weil
mich jemand, den ich selber nicht
kenne, empfohlen hatte.

Das Thema Gehdrlosenbildung
ist sehr komplex. Es ist lhnen
aber gelungen, die verschiede-
nen Meinungen im Gehérlosen-
wesen zu erkennen und in lhrem
Vortrag prézise darzustellen. Wie
ist das maglich?

Ich habe Literatur dariiber ge-
lesen, auch den beeindrucken-
den Film «Tanz der Hande» ange-
schaut und die speziellen Sor-
gen, aber auch Chancen von
Gehorlosen haben mich immer
mehr interessiert.

Wie war das Echo auf Ihren Vor-
trag wéhrend der BOTA?

Ich habe wenig Echo bekom-
men,aber dieses war positiv.

In der Gehdrlosenbildung streitet
man darum, welche Sprache das
gehdrlose Kind lernen soll. Be-
steht auch eine solche Kontro-
verse bei der Schulbildung der
Hdrenden?

Ja, es gibt vergleichbare
Kontroversen. Zum Beispiel im
Gebiet des Ratoromanischen, wo
heute die Kinder auch in der
Schule in den ersten vier Jahren
nur Ré&toromanisch reden und
deshalb das Deutsche zu einer
Fremdsprache wird, die sie nur
noch schlecht und recht beherr-
schen. Viele finden das gut, an-
dere sehen darin eine Benachtei-
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ligung im Berufsleben im Ver-
gleich zu den Deutschschwei-
zern. Ahnlich ist das Problem mit
Auslanderkindern, die zuhause
zum Beispiel nur tiirkisch reden
und darum Mihe haben, in der
Schule mitzukommen und sich in
die neue Heimat zu integrieren.
Auch die umstrittene Forderung,
man solle den Kindern in der
Schule bereits ab der 1. Primar-
klasse Englisch beibringen, weil
die Weltsprache fiir den berufli-
chen Erfolg wichtiger sei als die
eigene Muttersprache, ist ver-
gleichbar.

Was mdchten Sie persdnlich fiir
gehdrlose Menschen sagen?

Ich habe durch die Beschéfti-
gung mit dem Thema Gehorlo-
senbildung und die Erfahrungen
an der BOTA eine neue Sicht und
Einstellung zur Gehdrlosigkeit
gewonnen: ich habe gelernt,
dass es nicht einfach eine Behin-
derung ist, sondern auch den Bo-
den gibt fiir eine eigene Sprache
und Kultur, die auch uns Horende
bereichern kann; dafiir bin ich

dankbar. é

Wer ist

Alice Holzhey-Kunz?

e 55, verheiratet, 2 Kinder

e Wohnort: Ziirich

e Beruf: Dr. phil.,
daseinsanalytische Psycho-
therapeutin

e Tétigkeit: Psychotherapeutin
in eigener Praxis,
Ausbildnerin in daseins-
analytischer Psychotherapie

e Ausserberufl. Tatigkeit:
Présidentin der Schweiz.
Gesellschaft fiir Daseins-
analyse

e |ieblingstétigkeit: Nach-
denken und Verfassen von
Artikeln (iber philosophische
Grundfragen

Worterkladrung

Menschenbild

autoritar

antiautoritar

Auffassung

egozentrisch

padagogsich

Kontroverse

generell

multikulturell

kompensiert

Anschauung

Rationalisierung
(rationalisieren)

Fairness

Vorstellung, wie sich ein Mensch in der Gesellschaft
zu verhalten hat

streng und zwingend, Beispiel autoritér erziehen
heisst zum Gehorsam zwingen

Gegenteil von autoritér (oben), antiautoritar erziehen
heisst ohne Zwang und Harte erziehen, viel Entschei-
dungsmdglichkeiten fiir Kind

Vorstellung, Meinung, Stellungnahme, Uberzeugung

ichbezogen, Beispiel: Ich bin egozentrisch heisst ich bin
im Mittelpunkt der Gesellschaft, schaue nur auf mich
und passe mich an die Umwelt nicht oder wenig an

erzieherisch, Beispiel: pddagogsiche Diskussion
heisst Diskussion {iber Fragen und Probleme der
Erziehung

Streitfrage, Auseinandersetzung

allgemein, allgemeingiiltig, Beispiel: Die generelle
Philosophie sagt, wir erziehen alle Kinder allgemein
gleich, damit sie sich in der Gesellschaft allgemein
gleich verhalten und sich an die allgemeine Norm
anpassen

viele Kulturen umfassend, Beispiel: Die multikulturelle
Philosophie sagt, wir erziehen Kinder individuell, d.h.
nach ihren Fahigkeiten und Begabungen, ihren Kulturen

ausgeglichen, Beispiel: Der Defekt (Gehdrlosigkeit)
wird durch den Erwerb der Lautsprache kompensiert, es
heisst: Wenn man die Lautsprache kann, spiirt man den
Defekt nicht mehr (Ausgleich)

Auffassung, Ansicht, Vorstellung
Ersatz von alten Verfahren durch verbesserte moderne
Technik, Beispiel: Die Gesellschaft wird rationalisiert,

heisst Menschen werden zum «Normvolk» erzogen

ehrliches und ansténdiges Verhalten, auch gerechtes
Verhalten

SGB-NACHRICHTEN
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«Die Gebardensprache ist alles
andere als eine Hilfssprache»

Die Mutter einer gehorlosen Tochter erzahlt

«Vor bald 15 Jahren erkrank-
te Natalie an einer Hirnhautent-
ziindung. Dabei verlor sie ihr
Gehdr. Sehr schnell nahm die
GSR (Gehorlosen- und Sprach-
heilschule Riehen) Kontakt mit
uns auf. Die Mitarbeiterin erklar-
te uns das Ziel und den Zweck
der Friihbetreuung. Mit acht Mo-
naten bekam Natalie ihre ersten
Horgerate.

Wir wurden von der Schule
dazu angehalten, Natalie laut-
sprachlich zu erziehen, ihre Ge-
barden zwar zu akzeptieren, aber
auf gar keinen Fall selber Gebér-
den zu benutzen.

Im Laufe der Jahre hat es
sich gezeigt, dass Natalie iiber
die Lautsprache einfach zuwenig
mitbekommt. Trotzdem haben
wir versucht, mdglichst wenig
Gebérden zu benutzen.

Als Natalie 13 Jahre alt war,
war eine altersgemasse Kommu-
nikation unmdglich geworden!
Ich entschloss mich endlich, Ge-
barden zu lernen. Anfangs dach-
teich, dass die Gebardensprache
eine Art Hilfssprache sei. Im Mo-
ment besuche ich den Gebarden-
sprachkurs Stufe 4, und ich kann
Ihnen versichern, die Gebarden-
sprache ist alles andere als eine
Hilfssprache.

Wer von Ihnen schon einmal
einen Fremdsprachenkurs be-
sucht hat, weiss wieviel Ubung
und Lernen nétig ist, um eine
neue Sprache zu erwerben . In-
zwischen habe ich gute Kontakte
zu erwachsenen Gehdrlosen ge-
funden.

Natlie (Mitte) freut sich sehr uf das neue Schuljahr in der

Realschule fiir Gehérlose auf dem Hohenrain, neben ihr sind

ihre &ltere Schwester und Mutter.

Uber die freundliche Aufnah-
me bin ich immer wieder er-
staunt, habe ich mich doch jahre-
lang geweigert, ihre Welt zu ak-
zeptieren. Mit Natalie kann ich
heute {ber alles reden, und ich
bin gliicklich dariiber, dass ich
endlich ihre Muttersprache ge-
lernt habe.

Heute gehe ich sogar soweit
zu behaupten, dass unsere Kin-
der tiber die Gebardensprache
viel leichter die Lautsprache er-
werben wiirden. lhre Mutter-
sprache ist die Gebardenspra-
che.

Ganz klar, unsere Kinder miis-
sen lesen und schreiben lernen,

sonst sind sie hilflos. Uber die
Methode, wie dies zu geschehen
hat, wird seit eh und je gestrit-
ten. Dass wir Eltern das Beste fiir
unsere Kinder wollen, ist unbe-
stritten."

BARBARA HARDER

Was wire, wenn es keine
Gebardensprache gébe?

Warum hat Frau Harder, die
Mutter von Natalie, damals ge-
glaubt, dass die Gebardenspra-
che eine Art Hilfssprache sei?
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FOTO PETER HEM

«Die Gehdrlosenschule Rie-
hen und Eltern gehérloser Kinder
haben mir damals gesagt, die
Gebéardensprache sei schlecht
zum Lernen der Lautsprache bei
gehdrlosen Kindern. Noch heute
sind die Eltern dieser Meinung.
Im Juni hat mich die Elterngrup-
pe Region Basel eingeladen,
iber meine Erfahrung mit der Ge-
bardensprache zu erzahlen. Ich
hoffe, verstandlich machen zu kdn-
nen, warum die Gebardensprache
sehr wichtig fiir die Lernentwick-
lung gehorloser Kinder ist.»

Friiher wusste die Mutter
wenig von einer Gehdrlosenge-
meinschaft, da sie keinerlei ent-
sprechende Information von der
Schule erhalten hatte; ausser mit
einem gehdrlosen Paar, das sie
immer auf die Gebardensprache
aufmerksam zu machen versuch-
te, waren keine Kontakte vorhan-
den.

Dank dem Besuch von Gebar-
densprachkursen und durch Be-
ziehungen mit einigen gehdrlo-
sen Erwachsenen wurde die
Mutter aktiv als Sekretdrin im
Vorstand des Trdgervereins fir
ein Gehdrlosenzentrum Region
Basel. Natalie strahlte tibers Ge-
sicht, weil die Mutter mit ihr in
Gebérdensprache kommuniziert.
Sie freut sich sehr auf das neue
Schuljahr im Sommer: Sie wird
von Riehen nach Hohenrain im
Kanton Luzern ziehen, wo sie die
Realschule an der Sonderschule
fir Gehdrlose besuchen und im
Internat leben wird.

PETER HEMMI@&



Die neuen FIDE-Regeln waren
das Motto des theoretischen
Teils vom Samstag 25. April
1998. Natiirlich fand es wieder
in der Bildungsstatte Passugg
statt. Der Sonntag 26. April war
dem praktischen Teil gewidmet,
dem 3. Passugger Schachturnier
ohne den zweifachen Sieger Ar-
min Hofer.

Am Samstag die neuen FIDE-
Regeln

Einige horbehinderte Schach-
spieler verpassten oder erfuhren
nichts von den Anderungen der
FIDE-Regeln, die auf den 1. Juli
1997 in Kraft traten. Daher wid-
mete der Schweizerische Schach-
verein fiir Horbehinderte (SSVH)
den Samstag vollumfénglich die-
sem Thema. Armin Hofer, der Or-
ganisator dieses Waochenendes,
fiihrte die Schachinteressierten
in die vielen neuen Regeln ein.
Wiahrend einige neue Anderun-
gen lediglich den aktuellen be-
reits  anerkannten  Zustand
schriftlich festhalten (zum Bei-
spiel Schnell- und Blitzschach),
gibt es andere neue Regeln, die
ein Novum in der Schachge-
schichte bedeuten .

Der «<neue» Schachschieds-
richter

Eine solche neue Regel betrifft
die Kompetenz oder Bestrafungs-
mdglichkeiten des Schiedsrich-
ters. Im Gegensatz zu friiher kann
jetzt der Schiedsrichter dem fehl-
baren Spieler zuerst eine Ver-
warnung aussprechen, die Be-
denkzeit der Spieler verlangern
oder verkiirzen, die Partie fiir ver-
loren erklaren oder den Spieler
sogar vom Turnier ausschliessen.
So kann der Schiedsrichter das
Verhalten der Schachspieler
merklich beeinflussen und allfél-
lige Querulanten oder Stdrende
schnell vom Schachgeschehen
fernhalten.

VEREINSNACHRICHTEN

Alles zufriedene Gesichter:
Vorne von links: B. Bolliger, N. lvanov, S. Wullschleger, A. Misic und P Wagner.
Hinten von links: D. Misic, G. Maier, P Wartenweiler, R. Caviezel, H. Gintert, S. Alessandrello und B. Niiesch

3. Passugger Schachwochenende

Schneller Gewinn im Blitz
maglich

Ein zweites Beispiel betrifft das
Blitzturnier: Wenn der Spieler ei-
nen falschen Zug ausfiihrt und
seine Schachuhr gedriickt hat,
kann der Gegner sofort den
Gewinn reklamieren, allerdings
darf er noch keinen Zug gemacht
haben. Sonst muss mit dieser re-
gelwidrigen Stellung weiter ge-
spielt werden!

Richtig reklamieren!

Richtig reklamiert ist schon halb
gewonnen. Dieser Merksatz ist
wichtig, weil beim falschen Re-
klamieren der Anspruch dazu ver-

Von Armin Hofer

loren geht und weitergespielt
werden muss. Unter bestimmten
Umstanden wird fiir das falsche
Reklamieren eine Zeitstrafe oder
ein Zeitbonus fiir den Gegner ge-
geben. Fir die meisten
(Remis)Antrdge darf der Zug auf
dem Brett noch nicht ausgefiihrt
werden, sondern darf nur auf
dem Partieformular vermerkt
sein. Dann darf man die Schach-
uhren anhalten (auch ein Novum)
und den Schiedsrichter rufen, der
den Sachverhalt abklart.

Der gemiitliche Abend
Nach dem langen, aber lockeren
Theorieteil leitete das von der

SGB-NACHRICHTEN
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jungen Kéchin Jolanda First zu-
sammen mit dem Betriebsleiter
Viktor Buser zubereitete Abend-
essen den gemiitlichen Teil ein.
Es war jedem selbst {iberlassen,
wie er oder sie den Abend ver-
bringen wollte, mit dem Schach-
spiel oder mit der Geselligkeit.
Fiir einige hiess es bereits am
Samstagabend Abschied neh-
men, so auch fir den Berichter-
statter.

Der Sonntag oder die Jagd
nach den Naturalpreisen
Auch der Sonntag blieb nicht von
Neuigkeiten verschont. Durch die
Absenz von Armin Hofer, dem

FOTO ARMIN HOFER



Sieger der beiden ersten Passug-
gerturniere, war bereits vor dem
Beginn des 3. Passugger Schach-
turniers klar, dass die Namenslis-
te der Turniersieger um einen
neuen, zweiten Namen verldn-
gert wurde. Zwdlf Spieler fanden
sich in der Bildungsstatte fir
Gehorlose, Schwerhérige und
Spatertaubte ein und spielten um
die begehrten Naturalpreise, die
von der Passugger Heilquellen
AG und neu auch von der Genos-
senschaft Fontana Passugg ge-
stiftet wurden. Neben einigen
neuen Gesichtern klappte der
Startversuch der ersten weibli-
chen Teilnehmerin nur halbwegs.
Sie musste wahrend dem Turnier
aus gesundheitlichen Griinden
nach wenigen Runden aufgeben.
Soviel zu den Neuigkeiten, las-
sen wir jetzt den Spielverlauf,
ibermittelt von Heinz Giintert,
kurz zu Wort kommen.

Kommentar zum Turnier

In Abwesenheit der Spitzenspie-
ler Hofer und Schoch schwang -
wie erwartet - Peter Wagner
obenauf, er gab nur ein halbes
Piinktchen dem zweitplazierten
Drago Misic ab. Die beiden
Schiiler Andrija Misic (der Sohn
des hdrenden Vaters Drago Mi-
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sic) sowie Gregor Maier beleg-
ten die Platze in der oberen Ta-
bellenhalfte (4. bzw. 5. Platz) -
welch bemerkenswerter Fort-
schritt! Auch die beiden einhei-
mischen Biindner Samuel Wull-
schleger und Reto Caviezel
machten zum erstenmal aus
Plausch an diesem Turnier mit
und mussten daher mit den bei-
den letzten Platze vorliebneh-
men. Die drei Erstplazierten be-
kamen je einen Laib Bergkdse
(gestiftet von der Genossen-
schaft).

Hier die Rangliste nach sie-
ben Runden (Punkte):

1. Wagner Peter 6.5
2. Misic Drago 6.0
3. Niiesch Bruno 5.0
4. MisicAndrija 40
5. Maier Gregor 35
6. Ivanov Nikola 35
7. Wartenweiler Paul 35
8. Giintert Heinz 3.0
9. Alessandrello Stefano 3.0
10. BolligerBruno 3.0
11. Wullschleger Samuel 1.0
12. Caviezel Reto 0

Zum Schluss noch ein kleiner
Mattschmaus fiir die Augen (Par-
tie Alessandrello gegen Bolliger):

Uiih, ein sehr
schdnes Mattbild! .,
(Dank Passugger
Mineralwasser?)

i

\

21. GSCB
Schachturnier 1998
Bundesstadt Bern

7. Marz 1998

Von Heinz Giintert

Die 14 Schachspieler aus nah
und fern kamen zu diesem Tur-
nier ins Clubhaus des Gehdorlo-
sensportclub Bern (GSCB) am
Mayweg. Sieben Runden pro
Spieler und die Partie a 15 Minu-
ten waren zu bewaltigen. Ein ein-
zigartiges Novum ergab sich mit
dem 5-jahrigen Lukas Liechti, der
als einzig Horender auch ins
Kampfgeschehen mitmixte. Er
war von seinem Vater Max Liech-
ti gut motiviert worden. Dieser
Junior Lukas belegte den er-
staunlichen 7. Rang. Die im letz-
ten Monat Februar in Luzern arg
enttduschenden Bruno Niesch
und Heinz Giintert hatten in Bern
wirklich einen guten Schachtag.
Niesch wurde endlich Turnier-
sieger und der Senior Heinz Giin-
tert landete im 3. Rang. Die drei
Erstplazierten bezogen je eine
einzige Niederlage, so Wagner
gegen Niiesch (0-1), Giintert ge-
gen Zehnder (0-1) und besonders
in der letzten Runde Niesch ge-
gen Gintert (0-1)! Es gab unter
anderem erfreulich mehr (fiinf)
Remispartien, (Giintert und Mai-
er je zweimal). Alle Akteure wur-
den mit schonen Naturalpreisen
belohnt.
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Hier Rangliste (Punkte):

1. Niesch Bruno 6.0
2. Wagner Peter 6.0
3. Giintert Heinz 5.0
4. Zehnder Fritz 45
5. Turtschi Marcel 4.0
6. Maier Gregor 4.0
7. Liechti Lukas 35
8. Filipovic Rudolf 35
9. Murkowsky Reinhold 3.5
10. Wartenweiler Paul 35
11. Alessandrello Stefano 2.0
12. Liechti Max 2.0
13. Kyburz Rolf 15
14. Chung Hien Be 0.0

In der Mittagspause gab es einen
Hit «Spaghetti Bolognese mit Sa-
lat», sehr fein zubereitet durch
das Ehepaar Rolf und Monika Ky-
burz-Blum. Anschliessend orga-
nisierte Leiter Rolf Kyburz noch
ein Blitzschachturnier fiir 10 Teil-
nehmern a fiinf Minuten.

1. Wagner Peter: 9 Punkte
(ungeschlagen!)
2. Maier Gregor: 7 Punkte

(Schiilermeister 1997)
3. Filipovic Rudolf: 6 Punkte

4



INFORMATIONEN

Gehdrlosen Kulturverein Liechtenstein

5 Jahre Jubilaumsfeier
Samstag, den 4. Juli 1998
Familienpark Waldhotel Vaduz
mit Zeltfest

Festprogramm (bei jeder Witterung)

14.00 Uhr  Ertffnung der Jubildumsfeier

Kaffee, Kuchen und Getridnke werden serviert.
15.30 Uhr  Tirdffnung im Festzelt
16.30 Uhr  Ansprache von GKVL-Prasident Schadler

16.45Uhr 1. Teil Theater Clown Anda und Calvero

17.15Uhr 15 Minuten Pause

17.30 Uhr 2. Teil TheaterClown Anda und Calvero

18.00 Uhr  Ende des Theaters
Beginn des Wirtschaftsbetriebes

20.00 Uhr  Urkundeniibergabe des Organisationskomitees
vom Tag der Gehérlosen 1995

20.30 Uhr  Disco-Musik mit Lichteffekt

01.30 Uhr  Ende der Feier

02.00 Uhr  Nachtruhe

Das Festprogramm mit Wegweiser kann verlangt werden bei

Erwin Lippuner, Eichenweg 3, CH-9472 Grabs
Fax: 081 771 51 30

SF DRS Sehen statt hdren

Jeden Samstag um 9.55 Uhr auf SF1

13. und 20. Juni:

Das ist die 350. Ausgabe der Deutschschweizer Gehdrlosen-
sendung! Dieses Jubildum feiern wir mit einem Quiz. Vier junge
Gehdrlose aus der Berufsschule fiir Hérgeschadigte spielen in
drei verschiedenen Runden um den Sieg. Getestet wird nicht nur
Wissen, sondern auch Geschicklichkeit und gestalterische Fahig-
keit. Als Jury ist eine beriihmte Personlichkeit vorgesehen.

21. Juni und 4. Juli:

Die letzte Sendung vor der Sommerpause zeigt Szenen aus an-
dern Sendungen, in denen es um Gehdrlose gegangen ist. In Ma-
gazinen des Schweizer Fernsehens, in Berichten der Privaten und
auch in Spezialsendungen ausléndischer Fernsehstationen ist
Gehorlosigkeit immer wieder ein Thema. Wir haben solche Sen-
dungen gesammelt und machen sie unsern Zuschauern mit Un-

tertiteln zuganglich.
. (12. MAI 1998/SF DRS / TONI RIHS)

Kompliment!

Ich habe immer grosse
Freude und bin sehr ge-
spannt auf die SGB-Nach-
richten. Als der personelle
Wechsel in der SGBN-Re-
daktion durchgefiihrt wur-
de, hatte ich Angst, die Qua-
litdt und der Versandtermin
der SGB-Nachrichten wiir-
den sich verandern. Dem ist
aber nicht so - im Gegenteil:
Die SGBN entwickeln sich
besser und werden piinkt-
lich verschickt. Mein Kom-
pliment fiir das SGBN-
Team!

Nachrichten und Bilder
sind vollstandig und passen
zum Stil der SGB-Nachrich-
ten. Schwerpunkte von The-
men kommen in Berichten
klar zum Vorschein.

Ich hoffe: Es lduft so
weiter und das Team hat
weiterhin Kraft, Elan und
Motivation fiir ihre kiinfti-

gen Arbeiten.
PATTY SHORES HERMANN

Solidaritats-
Brunch

18. Juni 1998
Zirich

In Zusammenarbeit mit dem
GEHORLOSEN CLUB ZURICH
organisieren wir einen Soli-
daritats-Brunch zur finanzi-
ellen Sanierung des SGB.
Wir freuen uns auf Ihren Be-
such und hoffen, dass auch
Sie und Ihre Familie einen
«kochfreien» Sonntag ge-
niessen kdnnen.

In eigener
Sache

Liebe Benutzerlnnen des
Dolmetschdienstes fir Ge-
bardensprache.

Auf Ende Juni 1998 habe ich
meine Anstellung als dipl.
Gebdrdensprachdolmet-
scherin beim SVG gekiin-
digt. Leider ist es mir aus
privaten  Griinden nicht
mehr mdglich, meiner Ar-
beit als Dolmetscherin
nachzugehen. Nach ver-
schiedenen  Anderungen
meiner moglichen Einsdtze
habe ich mich zu diesem
Schritt entschlossen. Ich
mochte allen danken, die
mir ihr Vertrauen wahrend
dieser Zeit entgegenge-
bracht haben, und hoffe, zu
einem spédteren Zeitpunkt
vielleicht wieder einzustei-
gen in meinen Beruf.

DANIELA BOSSHARD ZUGER,
JONA/SG

“damit weiter?

Gehdorlosenkonferenz in
Bern, 21. November 1998

Thema: Gebardensprach-
Anerkennung, wie geht es
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Pressemitteilung
ASKIO mit neuem Prasidenten

Die ASKIO Behinderten-Selbsthilfe Schweiz hat ei-
nen neuen Prasidenten. Er heisst Ruedi Ruchti
und wurde an der ASKIO-Delegiertenversamm-
ung vom 18. April 1998 gewdhlt. Ruedi Ruchti ist
 seit Geburt blind und hat jahrelang ehrenamtlich
in der Behinderten-Selbsthilfe gearbeitet. Unter
anderem war er wahrend sieben Jahren Prasi-
dent des Schweiz. Blinden- und Sehbehindertenverbandes und
Mitglied verschiedener ASKIO-Arbeitsgruppen. Er wohnt in R&-
terschen ZH und besitzt einen Universitdtsabschluss in Mathe-
matik. Er war lange Zeit bei einer privaten Versicherungsgesell-
schaft tatig.

Ruedi Ruchti ist Nachfolger von Paul Schoni.
Dieser leitete wahrend sechs Jahren als Prasi-
dent die ASKIO und ist jetzt zuriickgetreten. Er
war aber schon vor seiner Wahl als Prasident
1992 zehn Jahre lang Mitglied des ASKIO-Vor-
standes gewesen. In Paul Schonis Amtszeit fal-
len unter anderen eine Verbandsreform, eine bedeutende Zu-
nahme der Mitglieder und der Start wichtiger Projekte in den Be-
reichen Verkehr und Gleichstellung. Er hat auch stark dazu bei-
getragen, dass die ASKIO heute eine moderne Biiro-Infrastruk-
tur besitzt.

ARTIKEL AUS ASKIO-PRESSEDIENST 1/98, 23.4.98,
UBERARBEITETE FASSUNG
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Pressemitteilung
Gleichstellung in Verfassung und Gesetz:

Behinderte diirfen auch nach erfolgreicher
Kundgebung nicht nachlassen

- Die Grosskundgebung vom vergangenen 14. Marz hat gezeigt,

dass die behinderten Menschen eine politische Kraft in unserem
Land sind. Der schone Erfolg (8000 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, breites Echo in Presse, Radio und Fernsehen) darf jedoch
die Behinderten und ihre Organisationen nicht dazu verleiten, in
ihren Anstrengungen nachzulassen. Zwei Hauptziele miissen er-
reicht werden:

In die Bundesverfassung muss ein Gleichstellungsartikel aufge-
nommen werden. Der Gleichstellungsartikel verbietet die Be-
nachteiligung Behinderter, fordert ihre Gleichstellung und sorgt
dafiir, dass der Zugang zu 6ffentlichen Gebduden und Einrich-
tungen gewahrleistet ist.

Gestiitzt auf diesen Verfassungsartikel muss ein wirksames
Gleichstellungsgesetz geschaffen werden.

Der Nationalrat hat im Mérz ber die neue Bundesverfassung be-
raten. Er hat dabei ein Benachteiligungsverbot und ein Gleich-
stellungsgebot beschlossen. Den klagbaren Anspruch auf Zu-
gang zu dffentlichen Gebduden und Anlagen hat er aber knapp
verworfen. Es ist auch noch nicht sicher, wie Nationalrat und
Standerat ihre ungleichen Beschliisse bereinigen werden. Der
Standerat hat bekanntlich im Januar eine «Nullvariante» be-
schlossen, worin die Behinderten nicht einmal speziell erwéhnt
werden. Auch ist noch nicht entschieden, was mit der Initiative
«Gleichstellung der Behinderten» von Nationalrat Marc F. Suter
passiert.

Nach Meinung der ASKIO ist es darum wichtig, dass wir uns al-
le politischen Wege offenhalten, auch den Weg der Volksinitia-
tive. Nur so konnen wir einen befriedigenden Verfassungsartikel
erhalten und dem Bundesrat und dem Parlament auch den néti-
gen Antrieb geben, anschliessend sofort ein wirksames Gleich-
stellungsgesetz auszuarbeiten.

ARTIKEL AUS ASKIO-PRESSEDIENST 1/98,
UBERARBEITETE FASSUNG
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INFORMATIONEN

Pressemitteilung
«Sexualitat und Behinderung»

Auch Menschen mit einer Behinderung haben ihre Wiin-
sche

Behinderte Menschen werden immer noch als geschlechtslose
und asexuelle Wesen betrachtet. Sie passen nicht in das von Me-
dien verbreitete und konservierte Bild einer Person mit erotischer
Ausstrahlung und welches man sich von einem Traumpartner/ei-
ner Traumpartnerin macht. Und wenn ihnen «grossziigig» so et-
was wie sexuelle Empfindungen zugestanden werden, dann
mdchte der «gesunde» nichtbehinderte Mensch wenigstens als
Sexualpartner verschont bleiben.

Machen wir uns nichts vor: Wir reden zwar offener iiber Sexua-
litét, doch nach wie vor ist sie von der moralischen Zensur im
Kopf stark eingeengt. Erst recht, wenn es um den Aspekt «Se-
xualitat und Behinderung» geht. In ihrer aktuellsten Nummer
1/98 nahert sich die Fachzeitschrift INFORUM diesem Thema
schwerpunktmassig an mit einer Textsammlung von authenti-
schen Berichten, die eine soziale Wirklichkeit aufzeigen. Die

Aussagen der eingeladenen Autorenschaft, mehrheitlich mit ei-

ner kdrperlichen Einschrankung, zeigen auf, dass jeder Mensch
ein Recht auf sein eigenes Lebens- und Liebeskonzept hat. Auch
wenn dieses Recht auf Liebe nicht einklagbar ist. Sexualitat und
Erotik in Zusammenhang mit Behinderung ist immer noch ein ge-
sellschaftliches Tabu.

Bezugsadresse:

PRO INFIRMIS, Redaktion, Postfach 1332, 8032 Zirich;
Tel. 01 388 26 26, Fax 01 388 26 00;

Preis Fr. 10.— (plus Versandkostenanteil)

Weitere Informationen:
Redaktion INFORUM, Tel. 01 388 26 26

Infoabend fiir Interessierte
Motto Informieren und kennenlernen

Die Selbsthilfeorganisationen stellen sich vor:
e Schweizerischer Gehérlosenbund SGB und Gehdrlosenvereine
o Verein zur Unterstiitzung der Gebardensprache VUGS

Wir informieren iiber:

® Die Kulturgemeinschaft gehdrloser Menschen
e (Gebdrdensprachkurse

e Forschung, Kooperation mit der Selbsthilfe

Zeit: 18.00 Uhr, Dauer: 2 Stunden, Dolmetscherin anwesend

Wann und wo finden die Infoabende statt:
¢ Donnerstag, 25. Juni 1998 in St. Gallen
Gehorlosenzentrum, Burggraben 26, 9000 St. Gallen

e Freitag, 26. Juni 1998 in Chur
Kirchgemeindehaus Brandis, Brandisstrasse 12, 7000 Chur-

 Dienstag, 30. Juni 1998 in Bern
Ref. Pfarramt fiir Gehorlose Bern, Mayweg 4, 3007 Bern

* Montag, 7. September 1998 in Basel
BFA Schlappe Restaurant, Klybeckstrasse 16, 4957 Basel

© Donnerstag, 24. September 1998 in Ziirich
Gehdrlosenzentrum, Clubraum, Oerlikonerstr. 98, 8057 Ziirich

Zu vermieten
4-Zimmerwohnung
im 1. Stock, Etagen-Gas-Zentralheizung, Dusche, Kabel-TV, an

der Ruhbergstrasse in St. Gallen, ab 1. August 1998. Mietzins
Fr. 950.— pro Monat inkl. NK. Anfragen an Fax 071 344 17 67.

Informationsabend zum aktuellen Thema

Erfahrungen von Eltern zum Cl bei Kindern

Eine Mutter erzahlt tiber ihre Erfahrung mit dem eigenen Sohn.
® Welche Griinde fiihrten zu dieser Entscheidung?

® Welche Erfahrungen machen sie?

e Soziales Umfeld der Kinder und Familie?

o Aussichten der Kinder mit CI?

e Mitspracherecht der Kinder?

¢ Anschliessend Diskussion

Wann: Mittwoch, 24. Juni 1998, 19.00 - 21.15 Uhr

Wo: Clubraum, Stock D, Gehérlosenzentrum
Oerlikonerstr. 98, 8057 Ziirich

Referentin: Christa Hug, Mutter eines Sohnes mit Cl
Prasidentin der Cl-Gruppte der SVEHK
Kosten: Unkostenbeitrag erwiinscht

Erwachsenenbildung bei Beratungsstelle fiir Gehérlose, Oerliko-
nerstr. 98, 8057 Ziirich, Telescrit 01 311 64 53, Fax 01 311 64 22
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Katholische Gehorlosengemeinden

Region Aargau und Ziirich

Auskiinfte:

Gehdrlosenseelsorge Aargau und Ziirich

Telescrit : 01 360 51 44, Telefon 01 360 51 44, Fax 01 360 51 54,
Email-Adresse gehoerlose.zh@kath.ch

Sonntag, 5. Juli, 10.30 Uhr.
Okumenischer Gottesdienst und Grillfest in Oerlikon.

Sonntag, 30. August, 14.15 Uhr.
Okumenischer Gottesdienst in Lenzburg.

Region St. Gallen

Auskiinfte:
Kath. Gehorlosenseelsorge St. Gallen,
Fax 071 227 33 82 ‘

Sonntag, 28. Juni, 10.15 Uhr.
Kath. Gottesdienst im Ostschweiz. Wohn- und Altersheim fiir Gehor-
lose in Trogen.

Sonntag, 30. August, 9.30 Uhr.
Kath. Gottesdienst in der Herz-Jesu-Kapelle am Dom in St. Gallen.

Region Basel

Auskiinfte:

Kath. Gehdrlosengemeinde Basel,

Telescrit 061 741 14 44, Fax 061 741 14 55.

Samstag, 13. Juni, 18.30 Uhr.

200 Jahre Romisch-katholische Kirche Basel-Stadt. Gottesdienst, Im-

biss und Zusammensein in Riehen.

Sonntag, 23. August, 700 Jahre Nenzlingen.
Okumenischer Feldgottesdienst und Picknick in Nenzlingen zusammen
mit Gehdrlosen von Basel und Bern.

27. August - 11. September.
Ferien- und Fortbildungskurs in Landschlacht TG.

Region Bern

Auskiinfte:
Kath. Gehorlosengemeinde Bern,
Telescrit 031 869 31 80, Fax 031 869 55 62.

Sonntag, 23. August, 700 Jahre Nenzlingen.
Okumenischer Feldgottesdienst und Picknick in Nenzlingen zusammen
mit Gehdrlosen von Basel und Bern.

Gehorlosenseelsorge Kanton Solothurn

Auskiinfte:

e Schwester Martina Lorenz, Rigistr. 7, 6010 Kriens,
Telescrit 041 319 40 34, Fax 041 319 40 31 (katholisch).
e Heinrich Beglinger, Socinstr. 13, 4051 Basel,
Telescrit 061 261 05 19, Fax 061 261 05 48 (reformiert).

Sonntag, 21. Juni, 10.00 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl im Ge-
heimdehaus der Zwinglikirche (Berchtold Haller-Stube) in Grenchen,
mit H. Beglinger. Anschliessend Zusammensein beim Kaffee.

Sonntag, 5. Juli, 10.00 Uhr.

Gottesdienst im Gemeindehaus der Pauluskirche in Olten, (Calvinstu-
be) mit Schwester Martina Lorenz. Anschliessend Zusammensein
beim Kaffee.

Evang. Gehorlosengemeinden

Region Basel

Auskiinfte:
Evang. Gehérlosengemeinde, Socinstr. 13, 4051 Basel,
Telescrit 061 261 0519, Fax 061 261 05 48.

Sonntag, 28. Juni, 10.00 Uhr, Letzter Gottesdienst vor der Sommer-
pause im Spittlerhaus, Socinstrasse 13 in Basel. Anschliessend
gemiitliches Zusammensein beim Brunch.
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Samstag, 4. Juli: Ausflug mit ehemaligen Konfirmandinnen und Kon-
firmanden von H. Beglinger. Persdnliche Einladung und spezielles Pro-
gramm folgt.

Sonntag, 5. Juli, 14.30 Uhr.
Gottesdienst in der Gemeindestube Lindenhof in Gelterkinden.
Anschliessend gemiitliches Zusammensein beim Imbiss.

Sonntag, 23. August.

Okumenischer Gottesdienst der kath. und ref. Gemeinden der Region
Basel auf dem Feld in Nenzlingen. Anschliessend gemiitliches Zu-
sammensein beim Picknick und Grill. Genaues Programm bitte im Ge-
meindeblatt lesen.

Region Bern

Auskiinfte:
Evang. ref. Kirchen Bern-Jura,
Telescrit 031 371 24 68, Fax 031 371 37 78.

Sonntag, 14. Juni, 14.00 Uhr.
Ref. Gottesdienst im Kirchgemeindehaus in Frutigen.

Sonntag, 9. August, 14.00 Uhr.
Ref. Gottesdienst im Kirchgemeindehaus in Thun.

Sonntag, 16. August, 14.00 Uhr.
Ref. Gottesdienst in der Markus-Kirche in Bern.

Dienstag, 23. Juni, 15.00 Uhr. v
Bibelnachmittag im Gehdrlosenzentrum Burggraben 26 in St. Gallen.

Dienstag, 30 Juni, 16.30 Uhr.
Bibelnachmittag im Wohnheim fiir Gehdrlose in (Ma) in Trogen.

Sonntag, 9. August, 10.45 Uhr.
Missionsgottesdienst Allah Kariem mit Pfr. A.J. Andeweg im evang.
Kirchgemeindehaus St. Margen, gemeinsames Mittagessen.

Dienstag, 18. August, 16.30 Uhr.
Bibelnachmittag im Wohnheim fiir Gehérlose (AM) in Trogen.

Sonntag, 23. August, 11.15 Uhr.

Gottesdienst fiir junge Gehdrlose in der evang. Kirche in Elm,
anschliessend gemeinsames Mittagessen, zusammen mit
Gehorlosenverein Berghaus «Tristel».

Dienstag, 25. August, 15.00 Uhr.
Bibelnachmittag im Gehdrlosenzentrum Burggraben 26 in St. Gallen.

Sonntag, 30. August, 14.30 Uhr.
Gottesdienst im evang. Kirchgemeindehaus in Frauenfeld, anschlies-
send Hotel Blumenstein.

Region Ostschweiz

St. Gallen, Appenzell, Glarus, Thurgau, Graubiinden

Auskiinfte:
Evang. Pfarramt fiir Gehorlose, Tannenstr. 8, 9000 St. Gallen, Tele-
fon/Telescrit 071 244 53 93, Fax 071 244 53 43.

Sonntag, 14. Juni, 14.15 Uhr.
Gottesdienst in der evang. Kirche in Zizers, anschliessend Kaffee und
Kuchen.

Dienstag, 16. Juni, 16.30 Uhr.
Bibelnachmittag im Wohnheim fiir Gehérlose (AM) in Trogen.

Sonntag, 21. Juni.
Ganztdgige Zusammenkunft in Romanshorn, 8kumenischer Gottes-
dienst mit Konfirmation und Schiffahrt.

Region Ziirich

Auskiinfte:

Kant. Pfarramt fiir Gehorlose, Oerlikonerstr. 98, 8057 Ziirich
Ref. Gehdrlosengemeinde des Kantons Ziirich

Telescrit 01 3119082 o Fax 01 311 90 89.

Samstag/Sonntag, 20./21. Juni.
Kirchenhelfer-Wochenende in Romanshorn. Nur fiir Kirchenhelferin-
nen und Kirchenhelfer.

Sonntag, 5. Juli, 10.30 Uhr.
Okumenischer Gottesdienst in der Gehtrlosenkirche in Ziirich.
Anschliessend sind alle zum Grillplausch eingeladen.

Sonntag, 23. August, 14.30 Uhr.
Gottesdienst in der Gehdrlosenkirche in Ziirich. Anschliessend Imbiss
und Zusammensein in den Gemeinschaftsrdumen, Stock B.

Sonntag, 30. August, 10.15 Uhr.
Gottesdienst im Hirzelheim in Regensberg.
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Viel Spass! im Hinblick auf die WinterWeltspiele der Gehérlosen 1999 in Davos prasentieren die SGBN in
dieser und folgenden Ausgaben einige sportliche Gebardenbegriffe. Diese haufigen Begriffe sollen helfen, Dia-
loge zwischen gehdrlosen und hérenden Teilnehmenden aus aller Welt zu erleichtern. Dazu Bericht «14. Winter
Weltspiele der Gehorlosen 1999» in diesem Heft, Seiten 15 bis 17. Hinweis: Andere Gebéarden-Dialekte werden
nicht berlcksichtigt.

Eishockey Stiirmer Schiedrichter Foul

Torhiter Mannschaft

[DEO PETER HEMMI
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