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I\

Liebe Leserin, lieber Leser

Hoffentlich sind Sie gut erholt aus den Ferien
zurdck und neugierig, was unsere neue Ausgabe
enthéalt! Unser Redaktionsteam hat mit neuem
Schwung verschiedene interessante Themen vor-
bereitet.
Haben Sie gewusst, dass
schon im Jahr 1947 die
, Idee einer «Taub-
\ stummen-Stadt» in
/// verschiedenen Kop-
~—— fen herumschwirrte?
—  Heute haben wir im
\ v\, Schloss Turbenthal
1~ ein Gehorlosendorf,
das aus einem ande-
ren Grund entstanden ist -
aber auch hier sollen die Gehor-
losen mehr Selbstverantwortung
ubernehmen. Das Gehdrlosen-
dorf ist seit diesem Jahr Mitglied
des SGB Deutschschweiz und
wird deshalb néher vorgestellt.

N Dass Bildung fir erwachse-
ne Gehodrlose nicht nur ein

N seminar in Passugg, das bereits

zum 5. Mal - und zum letzten Mal
Q in Begleitung einer amerikani-
( schen Dozentin - stattgefunden

hat. Auch die GSLA 3 hat sich
waéahrend ihrer Blockwoche in Passugg einquar-
tiert und da eine ganz besondere Aufgabe gelost.
Ihr Beitrag verrat, worum es geht. Zudem berich-
ten wir, was sonst noch alles hinsichtlich der Bil-
dungsstatte gelaufen ist.

> leeres Wort ist, beweist un-
2 ser Bericht vom SGB-Bildungs-

Ist Ihnen auch schon aufgefallen, dass Manner
und Frauen sich nicht immer verstehen kdénnen,
sondern aneinander vorbeireden? Zu diesem The-
ma hat ein Treffen flr die deutschschweizeri-
schen Frauen stattgefunden und den Grund fur
dieses interessante «Geheimnis» gellftet - lesen
Sie mehr auf der Seite flr die Frau.

Erfreulicherweise kdnnen wir auch Uber erfolgrei-
che Spendenaktionen fliir den SGB berichten. Mit
Riesenschritten nahert sich sein 50-Jahre-Ju-
bilaum. Nachstes Mal lesen Sie vor allem Uber
das grosse SGB-Fest - bis dann wiinschen wir |h-
nen viel Gefreutes!

Elisabeth Hanggi

2 SGB-NACHRICHTEN



erzlich willkommen
zum Nationalen Tag der Gehorlosen
und zum SGB-Jubildum in Ziirich!

Zu diesem einmaligen und grossarti-
gen Fest sind alle eingeladen: Gehor-
lose, Horbehinderte und Horende,
Fachleute, Eltern und Angehorige.
Melden Sie sich jetzt noch an fiir die
tolle Abendunterhaltung am 5. Okto-
ber!

Hinweis: An samtlichen Anlidssen, die
es erfordern, kommen Gebirden-
sprach-DolmetscherInnen und Fremd-
sprachdolmetscherInnen zum Einsatz!

R e R e S ]
SGB-INFO

Der Jubilaumsfiihrer ist da!

Beachten Sie das vielseitige Programm. Es wird
viel geboten! Vor allem die Abendunterhaltung
diirfen Sie nicht verpassen!

28. September bis 5. Oktober

* Informationsausstellung

e Ausstellung zum Thema «Gehorlosigkeit»
* Festwirtschaft

 Kunstausstellung in der Galerie Klein, Ges-
sneralle 40 (Eintritt frei)

Sonntag, 29. September
* Oekumenischer Gottesdienst in der Predigerkirche, 11 Uhr

Mittwoch/Donnerstag, 2./3. Oktober

e Theater «Lebendiges Gold» (Ziirich) und «Miracle par hasard» (Paris) im

agenda

preis:
£r.1850

Volkshaus, jeweils um 20.30 Uhr (beide Stiicke gleichentags nacheinander)

Samstag, 5. Oktober

e Fussball-Lénderspiel Schweiz-Irland auf dem Sportplatz Brunau Allmend,
14 Uhr (Eintritt frei)

* Vorspiel SGB-SGSV

* Jubildums-Abend im Kongresshaus, 17 Uhr: Abendunterhaltung mit Bankett,
21 Uhr: Abendunterhaltung, 24 bis 4 Uhr: Disco und Tanz

Eine feine Suppe fiir den SGB!

Trachtengruppe und ref. Kirche Oftringen spenden Fr. 1°050.--

1937 wurde die Trachtengruppe Oftringen von zwdolf
Frauen gegriindet. Heute besteht die Trachtengruppe aus
29 Frauen. Zur Trachtengruppe gehort auch eine 16kop-
fige Tanzgruppe. Aus beiden Gruppen entstand auch eine
Theatergruppe. Mit allen zusammen fithren wir jedes Jahr
einen Unterhaltungsabend durch. Unsere Aufgabe besteht
darin, unsere alten Volksbriauche wie den Gesang, die
Ténze, das Theater und unsere Trachten zu pflegen und
vorzutragen. Jedes Jahr veranstalten wir von der ref. Kir-
che Oftringen aus einen Suppentag. Das Geld, das von
den BesucherInnen auf freiwilliger Basis gegeben wird,
spenden wir dann fiir einen guten Zweck, iiber den wir in
unserer Vorstandssitzung zuvor abstimmen. Dieses Jahr
nun haben wir uns fiir den SGB entschieden.

Der Suppentag wurde ein voller Erfolg. Man kann sagen,
der Suppentopf wurde bis auf den letzten Tropfen aus-
geloffelt. Kein Wunder bei dieser schmackhaften Bauern-
suppe! Auch dem Bauernbrot und den Kuchen wurde so
eifrig zu eifrig zugesprochen, dass auch dort bis auf ein
paar einsame Stiicke alles weg war. Das Resultat war ein
guter Geldbetrag, wie wir ihn selten erreicht haben. Auch
die Informationstafel, die wir dank des SGB-Materials in-
teressant gestalten konnten, fand grossen Anklang. Wir
hoffen, wir konnten dem SGB mit diesem Geld etwas hel-
fen. Wir wiinschen dem SGB fiir seine weitere Arbeit viel
Erfolg und freuen uns, dass wir etwas dazu beitragen
konnten.

URSULA SOMMER, TRACHTEN- UND TANZGRUPPE OFTRINGEN

SGB-NACHRICHTEN 3
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~ SGB dankt herzlich

Rolf Ruf spendet Fr. 6000

Die zwei Benefiz-Gala-Anldsse zum 60. Jubildum von Rolf Ruf am 7. und 28. Oktober
1995 waren ein Volltreffer. Sie waren super, angenehm und fiir alle Beteiligten ein Erleb-

Die schone Summe von Fr. 6000.— ist bestimmt fiir das 50. Jubildum des SGB 1996.

Ich hoffe, dass vielleicht ein anderes Mal jemand anderes zu einem anderen Anlass auch
eine Benefiz-Gala organisiert. Es ist doch schon, wenn man die Feste zusammen feiert und
nebenbei noch ein schoner Batzen Geld in die SGB-Kasse kommt.

Ich mochte mich noch einmal ganz herzlich bei allen Géisten und SpenderInnen bedanken,

Danke
Merci
Grazie
Thank you

Fiir das Dabeisein an den Benefiz-Galen vom 7. und 28. Oktober. Sie waren erfolgreich.
Fiir den schonen, daraus resultierenden Reingewinn fiir den SGB.
Fiir jene, die nicht dabeisein konnten, aber gespendet haben.

Fiir alles, auch die vielen HelferInnen und allen, die zum guten

Gelingen der Benefiz-Galen beigetragen haben.

Was passiert in der
Zukunft mit...

e dem Schweiz. Gehorlosenbund SGB?

e dem Schweiz. Verband des Gehorlosenwesens SVG?

o der Schweiz. Vereinigung der Eltern horgeschédigter
Kinder SVEHK?

Ist es sinnvoll oder gar notwendig, dass sich die drei Orga-
nisationen zu einem einzigen Dach zusammenschliessen?

Fiir Informationen, Fragen, Kritik und Besprechungen ste-
hen wir Euch gerne zur Verfiigung.

Unsere neue Infoeinrichtung heisst
Augen-Blick

und findet jeweils am Mittwoch von 17.00 bis 20.00 Uhr im
Gehorlosenzentrum, Stock C, Oerlikonerstrasse 98, 8057
Ziirich, statt.

Wir freuen uns auf Euer Kommen! Auf Wiedersehen!

Euer SGB-Teram REGION DEUTSCHSCHWEIZ

EUER ROLF RUF

Gehorlosenkonferenz zum
Projekt Gehorlosenwesen 2000
Samstag, 23. November 1996,
10 bis 16 Uhr in Ziirich

Information und Diskussion

Interessierte Gehorlose konnen sich anmelden und eine
Einladung beziehen bei: SGB-Kontaktstelle, Oerlikonerstr.
98, 8057 Ziirich; Telescrit: 01/ 312 41 61, Fax 01/ 312 41
07 (Achtung: beschrinkte Platzzahl!)

4 SGB-NACHRICHTEN
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Utopien aus der Grunderzeit des
SGB

Paul von Moos, Prisident des Berner Gehorlosenver-
eins, hat im SGB-Archiv gestobert und ist dabei auf
eine interessante Sache gestossen.

Stellen Sie sich vor, Sie fahren im Tram durch die Stadt.
Am Steuer sitzt eine gehorlose Tramchauffeuse. Oder: Sie
wollen sich etwas Neues zum Anziehen kaufen und werden
von einem gehorlosen Verkdufer beraten. Oder: Sie essen
in einem Lokal. Ein gehorloser Kellner bedient Sie. Oder:
Sie liegen im Krankenhaus (was ich Ihnen nicht wiinsche)
und werden von einer gehorlosen Krankenschwester ge-
pflegt. Aber nicht nur die Krankenschwester ist gehorlos,
nein, auch der Pfleger, die Assistenzirztin, der Ober- und
der Chefarzt - und tiberhaupt alle, die in diesem Kranken-
haus arbeiten. Selbst im Stadtprésidium, in der Verwal-
tung, in den Schulen und Universitéten, an den Gerichten
und bei der Polizei, in Theatern und Kinos und an allen an-
dern Orten arbeiten nur Gehorlose. Ja, und Sie selbst sind
natiirlich auch gehorlos.

Sie meinen, ich mache einen Scherz oder will Sie provo-
zieren? Sie irren sich. Diese Idee stammt namlich nicht von
mir. Und neu ist sie auch nicht.

Angefangen hat alles mit einem Brief, der eines Tages im
Mai 1947 - gut ein Jahr nach der Griindung des Schweize-
rischen Gehorlosenbundes SGB und erst zwei Jahre nach
Ende des letzten Weltkriegs - auf dem Redaktionstisch von
Fritz Balmer (siche Kistchen) lag. Der Brief kam von sei-
nem Kollegen Johannes Hepp, dem Schriftleiter der
Schweizerischen Gehorlosen-Zeitung. Darin befand sich
ein Zeitungsausschnitt folgenden Inhalts:

«Um eine Taubstummen-Stadt»

«(..) Die Union der schwedischen Taubstummen ist mit ei-
nem Gesuche an die Regierung gelangt, eine eigene
S tadt griinden zu diirfen. Schweden zdhlt im Ganzen et-
wa 6000 Taubstumme, worunter nur eine verschwindend
kleine Anzahl von Wohlhabenden. - Die Union ist der An-
sicht, es wire viel leichter, die meisten dieser Ungliickli-
chen durchzuhalten und, fiir dieselben viel angenehmer,
wenn sie alle in einer eigenen Kolonie untergebracht und
dort fiir sie geeignete Arbeitsgelegenheiten beschafft wer-
den konnten. Das Gesuch der Union diirfte zum mindesten
eine wohlwollende Priifung erfahren, denn wenn es mog-
lich wire, durch Zusammenfassung in eine Kolonie das
Los dieser armen Menschen ein wenig zu erleichtern, war-
um sollte es nicht geschehen?»

FOTO-QUELLE: GZ, NR. 18, ZURICH, SEPT. 1973

Fritz Balmer (1903 — 1973) war auf vielfaltige Weise
im Gehorlosenwesen aktiv: Er gehorte zu den Griindern
des SGB, war ein Jahr lang SGB-Prisident, langjédhri-
ger Vizeprisident und Vorstandsmitglied des SGB.
Auch im Gehorlosenverein Bern wirkte er auf unter-
schiedliche Weise mit und war mehr als 20 Jahre des-
sen Président. Daneben war er Mitredaktor der Schwei-
zerischen Gehorlosenzeitung (GZ). Er fihrte als stan-
diger Korrespondent des SGB die Schriftleitung des
«Korrespondenzblatt» - sozusagen der «Mutter» der
SGBN -, welches jeweils in der GZ erschien.

Dazu schrieb Johannes Hepp: «Ein Leser schickt mir die-
sen Ausschnitt, leider ohne Angabe, welcher Zeitung er ihn
entnommen hat. Wollen Sie das Problem nicht gelegentlich
im Korrespondenzblatt zur Sprache bringen?»

Doch, das wollte Fritz Balmer. Zunichst versuchte er, vom
Redaktor der schwedischen Gehorlosenzeitschrift «Dévas
Virld» genauere Informationen zu bekommen. Dieser
konnte ihm zwar bestitigen, dass sich die. schwedischen
Gehorlosen schon seit vielen Jahren mit der Idee einer ei-
genen Stadt beschéftigten, aber iiber die Diskussionsphase
waren sie noch nicht hinausgekommen.

Fritz Balmer beschloss, im «Korrespondenzblatt» selbst ei-
ne Diskussion anzuregen, und druckte den erwihnten Zei-
tungsartikel ab. Gleichzeitig machte er deutlich, dass er
selbst von der Idee einer Taubstummenstadt trotz gewisser

SGB-NACHRICHTEN 5
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Vorteile wenig hielt, und zwar nicht nur aus Kostengriin-
den. Fiir ihn gehorten die Gehorlosen «unter die Horenden
und sollen wie diese sich im Leben durchkdmpfen»!. Er be-
fiirchtete, in einer eigenen Stadt wiirden die Gehorlosen
sich zu sehr abschotten und dadurch in ihrer Personlich-
keitsentwicklung und Charakterstirke geschwicht. «Der
Ansporn, sich durchzusetzen und zu behaupten, wire iiber-
fliissig. Man ist ja gut versorgt, wozu sich Miihe machen?
Selbst wenn die Ausbildungsmoglichkeiten in einer Kolo-
nie besser wiren, miissten die Leute eher mit Treibhaus-
pflanzen verglichen werden, die eingehen, sobald man sie
ins Freie setzt.» !

Seinen Kommentar schloss er mit der Aufforderung an die
LeserInnen ab, sich ebenfalls zum Thema zu dussern.

Meinungen von damals

Dieser Aufforderung sind die Gehdorlosen «recht zahlreich
nachgekommen»2. (Zerknirscht gestehe ich ein, dass wir
von den SGBN mit unseren Meinungsumfragen jeweils
nicht so erfolgreich sind.) Hier also ein paar Ausziige aus
den damals veroffentlichten LeserInnenbriefen (sie werden
soweit moglich im Originaltext veroffentlicht, daher er-
kldren sich auch einzelne Tipp- oder Orthografiefehler):

«Eine Taubstummenstadt ist keine gute Idee», schrieb A.
Bacher. «Wiirde sie in der Umgebung einer grosseren
Stadt gebaut, ergidbe es ein Taubstummenviertel, also
gleich wie in New York ein Negerviertel, wo Weisse und
Schwarze getrennt sind. Werden die Eltern von Gehéorlosen
(..) es zulassen, dass ihr Sohn oder ihre Tochter sich in der
Taubstummenstadt niederlasse?»? A. Bacher befiirchtete
auch, dass die Gehorlosen zur Enttduschung ihrer Lehrer
alles miihsam Erlernte wieder vergessen konnten. Er hielt
es fiir besser, dass die Gehorlosen in jeder grosseren Ort-
schaft einen Verein griindeten, statt sich mit der Idee einer
Stadt zu beschiftigen.

«Auf den ersten Blick konnten wir Schweizer meinen, es
wére schon, dort zu leben und zu arbeiten», schreibt einer
unter dem Namen Basler Schalk. «(..) die Heiratslustigen
wiirden da leicht eine liebe Frau oder einen Mann finden.
(..) Fiir die Krachbriider und -schwestern wire es beson-
ders schon, dort zu wohnen, denn der liebe Nachbar hort’s
ja nicht usw. Eine andere Frage ist aber, ob sich geniigend
horende Leute finden lassen, die diese 6000 Taubstummen
betreuen miissten, wie zum Beispiel Arzte, Pfarrer, Kran-
kenschwestern, Arbeitgeber, Aufsichtspersonal usw. Am
Ende konnten diese Horenden selbst noch ihre Sprache
verlieren bei der grossen Stille ringsum!» Schalk’s person-
liche Meinung: Die Gehorlosen «sollen lieber gruppen-
weise im ganzen Land verteilt bleiben. (..) Immerhin, wer
vom SGB Lust hitte, in diese Taubstummenstadt zu zie-
hen, sei es als Dolmetscher, Verkehrspolizist, Naturarzt,
Kaminfeger oder sonst als Handwerker, kann sich ja bei
Herrn Balmer anmelden.» 2

James Lussy vermutet, dass es den schwedischen Gehor-
losen recht schlecht gehen miisse, wenn sie auf die Idee k-
men, eine eigene Stadt zu griinden. Er meint: «Ich finde die-
se Idee (..) sehr unsympathisch. Warum sollen die Taub-
stummen sich als Aussenseiter ihrer Umwelt betrachten?
(..) Haben nicht gerade die Taubstummen, denen durch ihr
Gebrechen (..) so manche Freude entgeht, ein Anrecht, sich
in die Gesellschaft Horender zu begeben (..), um mit ihren
Augen, mit ihrem Geiste in sich aufzunehmen, was sie
durch ihre Gehorlosigkeit ermangeln (..)? (..) Es ist ja schén
fiir uns Gehorlose (..), dass wir dank unsern Vereinsorgani-
sationen und Institutionen uns mit unseren Leidensgenos-
sen (..) zusammenfinden und einander mit Rat und Tat be-
hilflich sein kdnnen; aber uns isolieren von der hérenden
Welt, das wire just das Gegenteil von dem, was wir fiir un-
ser (..) Wohl benétigen! (..) Wenn man den Kostenaufwand,
den eine solche eigene Stadt erfordern wiirde, in Betracht
zieht, so konnte aus den gleichen Mitteln viel Gutes ge-
schaffen werden, ohne dass diese Menschen sich von ihrer
jetztigen Heimat entfernen miissten.» 3

Mit anfidnglich gemischten, aber zunehmend begeisterten
Gefiihlen reagierte H. Willy-Tanner. Er (?) hielt sich nicht
lange mit theoretischen Uberlegungen iiber den Sinn oder
Unsinn eines solchen Plans auf, sondern ging gleich zum
Praktischen: «Nehmen wir als Beispiel eine kleine Schwei-
zer Stadt von 8000 Einwohnern. Diese Zahl entspricht un-
gefihr der Anzahl Gehorloser und Taubstummer in der
Schweiz. Wir brauchen (..) einen Stadtprésidenten und ei-
nen grossern Stadt- oder Gemeinderat. Wir haben katholi-
sche und protestantische Gehorlose, brauchen also eine Kir-
che und einen Pfarrer fiir beide Konfessionen. Wir miissen
Beamte (..) haben, dann Vertreter aller Berufe, Kaufleute,
Handwerker usw. usw. Eine Stadt von 8000 Einwohnern
muss auch Schulen haben, und das erfordert auch Lehrer.
Und wollen wir vielleicht auf die elektrische Strassenbahn
und den Anschluss an die Bundesbahnen verzichten? Also
Tramkondukteure und Motorménner, Stationsvorstand und
SBB.-Beamte her! Und wenn wir nun das alles haben, so
diirfen wir nicht vergessen, dass wir nicht allein auf der
Welt sind und uns abschliessen konnen, sondern wir miis-
sen Handel und Verkehr mit unseren horenden Miteidge-
nossen aufnehmen.» H. Willy-Tanner hatte auch bereits ei-
nen Vorschlag, wie das Ganze begonnen werden konnte:
«Nachdem wir die 8000 gehorlosen Mitbiirger kennen, soll-
te es nicht schwerfallen, an Hand des Adressmaterials sta-
tistisch festzustellen, wie viele Kaufleute, Handwerker,
Pfarrer, Lehrer Arbeiter usw. wir haben (..). Ich bin iiber-
zeugt, dass die Griindung eines solchen Unternehmens
moglich und praktisch durchfiihrbar wire, aber nur in Zu-
sammenarbeit mit horenden Taubstummenfreunden.» 3

Frl. Tony Sutter (so hat sie ihren Brief im Original unter-
schrieben, wofiir ich ihr - 49 Jahre spiter - sehr dankbar bin,
ich hétte sie sonst fiir einen Mann gehalten) betrachtete die
Angelegenheit unter verschiedenen Gesichtspunkten: «Die
Taubstummen sind in iiberwiegender Zahl unbemittelt, und

6 SGB-NACHRICHTEN
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viele von ihnen konnen nie-
mals den Kampf um ihre
Existenz bestehen. Entwe-
der ist die Intelligenz nicht
gross oder es sind ausser
der Gehorlosigkeit noch an-
dere Mingel vorhanden,
die die Betroffenen leben-
suntiichtig machen. Fiir
diese armen Menschen wi-
re eine solche Siedlung eine
wahre Wohltat. Sie wéren
unter sich, es wire fir ihr
leibliches und seelisches
Ergehen gesorgt, es wiirde
ihnen vieles abgenommen,
was sie (..) kaum erledigen
konnten. - (..) Fiir diejeni-
gen aber, die von der Natur
trotz der Taubheit wohl aus-
gestattet sind, so dass sie
ganz gut im Lebenskampf
stehen und sich behaupten
konnen, wire eine Zusam-
menziehung aller mit Taub-
heit Behafteten an einem
einzigen Ort keine gliickliche Losung. Die Kontrolle {iber
die Aussprache wiirde ausfallen, zum Schaden der Gehor-
losen. Nur im steten Umgang mit Horenden kénnen die
Gehorlosen feststellen, ob ihre Sprache deutlich und gut
verstindlich ist. Und geistig werden die Begabten unter
den Nichthorenden auf der Hohe gehalten und gefordert.
(..) warum sollten wir uns (..) in eine Stadt verkriechen und
die Regierung belasten, wenn wir draussen unseren Mann
stellen konnen?»

Kommentare aus alter und neuer Zeit

Fritz Balmers Meinung zu alledem? Nun, es iiberraschte
ihn nicht, dass die meisten LeserbriefschreiberInnen mehr
oder weniger ablehnend auf die Idee einer «Taubstum-
menstadt» reagierten. Aber er war dariiber erstaunt, wie zu-
frieden sie grosstenteils mit den bestehenden Verhéltnissen
in der Schweiz waren. Aus heutiger Sicht fallt ausserdem
auf, mit welcher Dankbarkeit sie sich iiber ihre Lehrer dus-
serten.

Deutlich grenzte sich Fritz Balmer allerdings gegeniiber
jenen Zuschriften ab, die meinten, in Schweden werde
schlecht fiir die Gehorlosen gesorgt. Er wies darauf hin,
dass Fachleute in Schweden schon seit Jahrzehnten iiber
ein solches Vorhaben diskutierten - wenn auch ohne sicht-
bare Resultate. Alles in allem aber, so merkte Fritz Balmer,
hatten die Gehorlosen in der Schweiz Wichtigeres zu tun,
als eine «Taubstummenstadt» zu bauen. So schnell wie die
Idee aufgetaucht war, so schnell verschwand sie auch wie-
der. Erst viel spéter wurde sie da und dort - in vollig ande-

Byt b el 'it;i,':’ o i
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rer Form - wieder aufgegriffen (siehe auch nachfolgenden
Artikel).

Man muss sich der historischen Distanz bewusst sein, wenn
man aus heutiger Sicht einen Blick auf dieses kleine Me-
dienereignis von damals wirft. Es wire nicht fair, die da-
malige Situation Gehorloser einfach mit heutigem Mass-
stab zu messen. Vielleicht regen die «Stimmen aus alter
Zeit» aber dazu an, nachzuforschen und sich Gedanken
dariiber zu machen, was sich in den letzten knapp 50 Jah-
ren fiir die Gehorlosen verédndert hat. Eines jedenfalls ist
gewiss: Eine richtige Stadt haben die Gehorlosen nirgend-
wo auf der Welt gebaut. Sie haben aber etwas Besseres,
weil viel Umfassenderes, wiederentdeckt: namlich ihre ei-
gene Sprache.

IRMA GOTZ

(I Aus: «Korrespondenzblatt», in: «Schweizerische Gehorlosen-
Zeitung», Nr. 11, Ziirich, 1. Juni 1947

2a.a.0.,Nr. 12, Ziirich, 15. Juni 1947

Ja.a.o.,Nr. 13, Ziirich, 1. Juli 1947

Ya.a.o., Nr. 14, Ziirich, 15. Juli 1947)
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jS t uber 90 Jah en ex;stiert in ’ﬂirbenthal eme Inst;tutmn fiir Gehor]ose. Sie hat ihr Gesicht mehrmals gewan-

Wég zum Sitzungszimmer fithrt vorhei an der Bank und dem Reisebiiro
or dem emlge aitere Frauen anstehen um ihre Ferienpline zu besprechen

al und selbstverstandhch schemt ist im Prinzip neu und re-
v ir: Schliesslich sind die derzeit 68 Bewohner nicht «nur» gehérlos,
'sondern leben hier, weil sie aufgrund einer zusitzlichen Behinderung nicht
ormalen» Gesellschaft bestehen konnen. Hiufig sind dies psychi-

sche Probleme, Verlassenheltssymptome oder Verhaltensauff‘a]hgkelten

;t;erbes,iarid :er_Weitérte u sicﬁ _'ihnert Weniger J ahré von 27 auf 41 Stellen:
agesablauf musste gut organisiert werden. ,

- Musste? Eben nicht, befanden vor rund drei Jahren die Mitarbeiterschaft

_ und die Institutionsleiter Verena und Walter Gamper und entwickelten zu

_ sammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Konzept «Gehor- |
losendorf»: Die Bewohnergruppen wurden aufgeldst und es entstand eine

 eigene Gesellschaft mit eigener «Normalitit>.

Turbenthal' Das Heim fur Gehorlose wurde ium Gehiirlosendorf

Behlnderte erarbeiten sich eine
elgene Lebensgememschaft

. Fiexxbles Dorfleben

Es war ein schwieriger Prozess, wie Waiter Gamper riick-
blickend erzihlt. Plotzlich wird das Morgenessen nicht
mehr piinktlich um sieben serviert. Die Behinderten kon-
nen die Essenszeit selber bestimmen, miissen dafiir aber -
die Mahlzeit am Buffet holen. Und vor einem Arztbesuch
im Dorf tiberpriift kein Betreuer mehr, ob sich der Patient

_ auch gewaschen habe. «Da konnte es schon mal vorkom-

men, dass einer von der Arztgehilfin wieder nach Hause
geschickt wurde», erzdhlt Gamper. Doch beim nichsten

~ Mal hatte sich der Betroffene sicher gewaschcn und sau-

bere Unterwische angezogen.

Langsam loste sich der organisierte Hemabiauf zugun-

 sten eines flexiblen Dorflebens auf. In der Cafeteria, wel-

che von einem Gehorlosen gefiihrt wird, kann man sich
zwischendurch etwas gonnen. Kurse im Atelier muss je-
der selber buchen (oder auch nicht, wenn er/sie nicht
will). Man ging sogar soweit, dass die bei vielen notigen

- Medikamente nicht mehr zum Essen serviert werden,

SGB-NACHRICHTEN
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sondern von jedem selbst im Ambulatorium besorgt wer-
den miissen. «Es funktioniert erstaunlich gut», wundert
sich der Institutionsleiter selber liber das Mass an Selbst-
verantwortung bei den «Dorfbewohnern».

Aufwand wurde nicht kleiner

Die Menschen wurden autonomer, selbstbestimmter.
Zimmerzuteilungen gibt es keine mehr: Dafiir ist jetzt die
Zimmermarktgruppe, die aus Dorfbewohnern gebildet
wurde, zustdndig. Das Geld wird nicht mehr von Betreu-
ern verwaltet, sondern auf die Bank gebracht und von
dort wieder geholt. Die Ferien werden nicht mehr orga-
nisiert: Jede und jeder muss sich selbst im Reisebiiro dar-
um bemiihen. Neu gibt es sogar einen Dorfrat. Seither
laufen alle wichtigen Geschifte tiber dieses Gremium.

Die Umstellung vom relativ monotonen Heimablauf zum
Dorfleben brachte Konflikte mit sich: Menschen, fiir die
teilweise seit Jahrzehnten gesorgt wurde, miissen sich
nun plotzlich selber helfen. Darum hat jede Person im
Hintergrund einen Fiirsprecher (frilher Betreuer), der,
falls notig, Massnahmen anordnen kann. «Es sind diesel-
ben Menschen wie worher, wir stellen nur die Behinde-
rung nicht in den Vordergrund», betont Walter Gamper.
«Heute geben wir nur noch dort Unterstiitzung, wo es an-
gebracht ist. In erster Linie sollte sich der Betroffene sel-
ber helfen, zweitens Hilfe bei Mitbewohnern holen, drit-
tens solche, wenn moglich, von den Angehorigen erhal-
ten. Erst wenn dies alles nicht funktioniert, werden die
Mitarbeiter aktiv.»

Stolz auf die eigene Identitit

Allerding sei die Arbeitslast dadurch nicht kleiner ge-
worden, zumal die Umstellung mit einem grossen Mehr-
aufwand verbunden war und ist. «Wir erreichten immer-
hin, dass der Personalbestand nicht weiter zunahm», er-

klart Gamper. Viel wichtiger erscheint ihm aber ein ande-
res Resultat: «Die Bewohner sind selbstdndiger und
selbstbewusster geworden. Sie haben an Identitit gewon-
nen.»
Tatsdchlich sind sie stolz: Letztes Jahr weihten sie eine ei-
gene Dorffahne ein. Zudem hingt neben jeder Zimmertiir
neu ein personlicher Briefkasten. Das Modell wurde ge-
meinsam ausgewihlt, die Farbe konnte individuell be-
stimmt werden. Die meisten wollten einen solchen haben,
obwohl sie einen Beitrag von 20 Franken pro Stiick zah-
len mussten. Schliesslich gehort zu einer eigenen Woh-
nung auch ein eigener Briefkasten...

Ist doch normal. Oder?

(Mit freundlicher Genehmigung des Autors René Donzé.
Originalquelle: «<wiwo - Winterthurer Woche», Winterthur,
11. Juli 96)

Inserat

Einmalige Gelegenheit

Wer traumt nicht davon, mit einer solchen Spitzenkamera
wie ein Berufsfotograf zu arbeiten?

Jetzt haben Sie eine einmalige Gelegenheit!
Ich verkaufe eine komplette, zweijéhrige Spitzenkamera
NIKON F4s (NP Fr. 3'760.--) mit Zoomobjektiv 35 - 70

mm (NP Fr. 290.--) in sehr gutem Zustand (fachménnisch

gepriift) fiir nur Fr. 2'280.--.

Interessiert?

Dann melden Sie sich bei:

Dieter Sporri,

Obstgartenstrasse 51, 8105 Regensdorf;

Brieffreundinnen gesucht

Guten Tag SGB und liebe LeserInnen

Ich stelle mich vor: Ich habe sehr gerne Kontakt. Ich heis-
se Marie-Lou Allen. Ich habe blaue Augen. Ich habe ge-
farbte braune Haare. Ich bin 20 Jahre alt. Ich bin 1.68 m
gross. Ich bin Mitglied der Freikirche Pistos und wohne in
Meggen im Kanton Luzern. Ich bin Schweizerin.

Meine Hobbies sind: ins Kino gehen,
spazieren, im BTV Badminton spielen,
plaudern, Bars besuchen, um dort in
Swimming-Pools zu schwimmen, und
in Saunas gehen.

Meine Adresse ist: Marie-Lou Allen,
Sentibiihlstr. 41, 6045 Meggen -
Fax/Tel.: 041/ 377 28 77

Ich freue mich auf Eure Briefe!!!

SGB-NACHRICHTEN 9
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Gehorlose brauchen Gehorlosenvorbilder

Jorg Heimann,
der eidg. dipl.
IDV-Techniker

Am 30. Mai dieses Jahres wurde Jorg Heimann, EDV-
Fachmann und zeitweiliger SGB-Computerdoktor, in
Ziirich als Techniker fiir Individuelle Datenverarbei-
tung (IDV) diplomiert. Die SGBN haben nachgefragt,
welche Hiirden bewiltigt werden miissen, bis man sich
als VertreterIn dieses noch jungen Berufes bezeichnen
darf. Die Fragen gestellt hat Irma Gotz. ‘

SGBN: Die SGBN gratulieren Dir herzlich zu Deinem
neuen Diplom. Wie bist Du iiberhaupt auf die Idee ge-
kommen, diese Ausbildung zu machen?

Jorg Heimann: Das war so: Mein Beruf war Elektroniker.
Vor neun Jahren habe ich bei meiner alten Firma gekiindigt
und bin als EDV-Techniker ohne Diplom zur Schweiz.
Bankgesellschaft gegkommen (EDV = elektronische Daten-
verarbeitung). So habe ich den
Computer nidher kennengelernt
und er ist mein Hobby geworden.
Der Berufslehrer in Oerlikon hat
mich dann informiert, dass es
den Beruf des/der IDV-Techni-
kerIn gibt. Ich habe mich sofort
entschieden, mich weiterzubil-
den. Also habe ich mein Hobby
zum Beruf gemacht. Gleichzeitig
wollte ich durch die Weiterbil-
dung auch meinen Arbeitsplatz
sichern und meine Berufschan-
cen vergrossern. - Ich muss auch
noch anfiigen, dass IDV-Techni-
kerIn ein neuer Berufist. D.h. ich
gehore zu den allerersten in der
ganzen Schweiz, die in diesem
Beruf ausgebildet wurden. Das
Biga (Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit) hat den Be-
ruf 1992 anerkannt. In diesem
Jahr habe ich auch meine Ausbil-
dung begonnen. Ich hatte Gliick,
dass es noch keine Aufnahme-
priifung gab. Heute ist das an-
ders, weil es inzwischen soviele
InteressentInnen gibt.

FOTOS: SGBN

War die Ausbildung berufsbegleitend?

Ja. Wihrend der Ausbildung zum IDV-Techniker habe ich
80% bei der Schweiz. Bankgesellschaft gearbeitet und bin
wihrend 20% (ein Tag und ein Abend) in die Schule ge-
gangen.

Warst Du der einzige Gehorlose in Deiner Klasse?

Ja. Wihrend der ersten Ausbildungsjahre war ich mit einem
Computerfreund, der einen Horsturz erlitten hatte, in der-
selben Klasse. Er hat die Ausbildung letztes Jahr gut abge-
schlossen. - Fiir die Ausbildung habe ich einen IV-Antrag
auf Bewilligung einer Dolmetsch-Begleitung gestellt. Er
wurde akzeptiert, weil mein ehemaliger Beruf in Zusam-
menhang mit der neuen Ausbildung steht.

Fiir viele Fachausdriicke
gibt es keine Gebérden.

Wie hast Du die Ausbildungszeit erlebt?

(denkt nach) Das erste Jahr war grundsétzlich ein Informa-
tik-Studium, d.h. es ging mehr darum, das Computerumfeld
kennenzulernen. Diese Zeit war gar nicht schwer fiir mich
und sehr interessant. Anschliessend gab es eine grosse Zwi-
schenpriifung (eigentlich ein Fichertest). Wenn man sie be-
stand, war man IDV-Fachperson und konnte bis zum Di-
plom weiterstudieren, wenn man
wollte. Nach der bestandenen
Zwischenpriifung warnte mich
der Schulleiter und sagte mir,
dass ich nun mehr Energie inve-
stieren miisse fiir das Diplom. Er
kannte die Situation Gehorloser
und machte sich Sorgen wegen
der Kommunikationsschwierig-
keiten. Das Problem waren vor
allem schriftliche Aufgaben und
Priifungen. Mein Wissen ist gut,
aber mein Schreiben nicht. Der
Schulleiter kontaktierte die Be-
rufsschule fiir Horgeschadigte
und erkundigte sich, wie eine
gehorlose Person eine Ausbil-
dung machen koénne. - Mein Er-
lebnis nach der Zwischenprii-
fung war hirter, als ich dachte.
Am schlimmsten war die Mana-
gement-Organisation, da wurde
sehr viel gesprochen. Das war
auch fiir die dolmetschende Per-
son schwierig, die alles iiberset-
zen musste. Der Lehrer der Ma-
nagement-Organisation gab uns
allen 800 Seiten auf einmal! Das
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musste ich in einem Jahr durcharbeiten. Ich bin beinahe zu-
sammengebrochen vor Uberforderung. Dann sagte der
Schulleiter zu mir, ich solle nochmals ein Jahr wiederholen.
Deshalb hat meine Ausbildung vier Jahre gedauert. In Zu-
sammenhang mit den Dolmetscherlnnen gab es noch an-
dere Probleme. Insgesamt hatte ich wihrend der Ausbil-
dung mehr als fiinf verschiedene DolmetscherInnen, da ei-
ne einzelne Dolmetschperson ja nicht den ganzen Tag dol-
metschen kann. Die Dolmetscherlnnen hatten aber
unterschiedliches Wissen iiber Computer und waren
manchmal iiberfordert, auch durch die vielen technischen
Fachausdriicke in Englisch. Fiir viele Fachausdriicke gibt
es eben noch keine Gebirden. Ein Beispiel fiir ein Mis-
sverstiandnis: Der Lehrer spricht vom «server», dem zen-
tralen Rechner in einem Computer-Netzwerk, der den Ar-
beitsstationen die Daten zur Verfiigung stellt (der Server
verwaltet das Netzwerk). Die dolmetschende Person ver-
steht das Wort aber anders, namlich als «surfer» (Wellen-
reiter; die Red.), und macht Ruderbewegungen (beide Be-
griffe tonen gesprochen fast gleich; die Red.). Ich habe
mich natiirlich gefragt, was das heisst. - Am schlimmsten
waren die Gruppenarbeiten: vier bis fiinf Personen plus
DolmetscherIn. Da war der/die DolmetscherIn natiirlich
auch oft iiberfordert.

Gab es eigentlich auch Frauen, die mit Dir studiert ha-
ben?

Ja. Wir waren zwei Klassen, a und b. In meiner Klasse war
eine einzige Frau unter 14 Ménnern. In der Klasse b waren
es drei bis vier.

Was kann ein/e IDV-TechnikerIn iiberhaupt? Und was
ist der Unterschied zu EDV-TechnikerInnen?
(zeigt mir als Antwort folgende Abbildung)

Benutzerin

IDV
Technikerln

Computer
System

Aufgabe
Anwendung

GRAFIK: SGBN (QUELLE: BROSCHURE IDV-TECHNIKERSCHULE)

Ein/e IDV-Technikerln ist eine Art VermittlerIn. EDV ist
ein Oberbegriff, der in den 70er Jahren in Zusammenhang
mit elektronischer Datenverarbeitung entstand. Unter den
Begriff gehoren Berufe wie WirtschaftsinformatikerIn, In-

formatik-Center-BetreuerIn, Datenbankspezialistln, IDV-
TechnikerIn usw.. Heute spricht man eigentlich selten von
EDYV, hochstens noch als Berufsbezeichnung in bestimm-
ten Firmen. - Ein/e IDV-TechnikerIn kann ProjektleiterIn
werden (z. B. um in einem Haus die Computerinstallatio-
nen zu organisieren oder Netzwerke einzubauen), als Eva-
luatorln arbeiten (d.h. Abkldrungen vornehmen, ob die An-
schaffung von bestimmter Computer-Hard- und Software
fiir eine Firma oder Privatperson nétig ist, und wenn ja,
welche) oder Computer-Kurse geben.

Fiir die Ausbildung muss man
viel Energie reservieren und die
Freizeit beschrinken.

Was wiirdest Du einer gehorlosen Person raten, die sich
ebenfalls fiir den Beruf «IDV-TechnikerIn» interes-
siert?

Als Voraussetzung fiir den Besuch der IDV-Techniker-
schule wiirde einen Abschluss an einer Berufsmittelschule
oder eine Berufsmatura empfehlen. Von Vorteil ist auch,
wenn man bereits einen Computer zuhause hat und auch
am Arbeitsplatz mit Computern zu tun hat. Man muss auch
unbedingt viel Energie reservieren, die Freizeit beschrin-
ken und mehr fiir das Studium arbeiten. Ich z. B. habe vier
Jahre lang auf mein Lieblingshobby, das Tauchen, verzich-
tet. Gut ist auch, wenn man von anderen Personen unter-
stiitzt wird. Meine liebe Verlobte hat z. B. viel Zeit geop-
fert fiir mich und Verschiedenes erledigt, z. B. Haushalts-
arbeiten, Bezahlen von Rechnungen, Beantworten von
Faxmeldungen usw.. Hitte ich allein gewohnt, hitte ich
wahrscheinlich Probleme bekommen. Du weisst, ich habe
ja auch noch einen Nebenjob: Ich arbeite als Aussendienst-
mitarbeiter fiir den GHE-Laden. (Was JH nicht erwzhnt: Er
arbeitet seit Jahren oft nach Feierabend auch noch beim
SGB als Computerbetreuer).

Mit welchen Schwierigkeiten ist zu rechnen?

Man muss mit verschiedenen Kommunikationsproblemen
rechnen, auch in Bezug auf Deutsch-Englisch. Ich z. B.
kann Englisch lesen und verstehen, aber schlecht selber
schreiben. Also habe ich wéhrend der ganzen Ausbildung
zusitzlich wochentlich Privat-Sprachunterricht mit Dol-
metscherln genommen, um meine Sprachfihigkeit in
Deutsch und Englisch zu verbessern. Der Sprachlehrer
gehorte ebenfalls zum Lehrkorper der IDV-Schule.

Was machst Du jetzt mit diesem Diplom in der Tasche?
(schaut mich ein wenig verdutzt an) Nichts! Im Moment
nichts. Ich will mich richtig erholen, wieder im normalen
Alltag arbeiten und meine Freizeit geniessen. Mit dem Di-
plom mochte ich meinen Arbeitsplatz sichern und es ist
mein Wunsch, spiter als Informatiklehrer an der Berufs-
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schule fiir Horgeschédigte zu unterrichten. - Mein neues
Hobby ist es iibrigens, im Internet herumzusurfen (herum-
zuschnuppern). Ich habe eine Bitte: Wer auch Interesse hat,
im Internet herumzusurfen, soll sich bei mir melden, ich
mochte dariiber einen Kurs anbieten und Adressen sam-
meln. Meine Adresse: Jorg Heimann, Poststr. 7, 5432 Neu-
enhof; Fax: 056/406 47 51 (nur Briefe oder Faxmeldungen,
bitte keine Telefonanrufe).

Die SGBN danken Dir herzlich fiir Deine interessanten
Antworten und wiinschen Dir viel Erfolg fiir die Zu-
kunft.

(Jorg Heimann ist am 2. und 9. Nov. in der Sendung «Sehen
statt horen» zu Gast und wird iiber das Internet berichten)

4

v.l.: Toni Kleeb und Sekretirin begutachten die Arbeit von
Jorg Heimann.

IDV-TechnikerIn - ein junger Beruf '

Stichworte zur Ausbildung:

» Wo? Die IDV-Technikerschule ist Bestandteil der Mechnisch-Technischen Berufsschule Ziirich, Rosengartenstr. 1,
8037 Zurich; Tel.: 01/273 12 22
» Dauer? Drei Jahre. ,
» Zwischenpriifungen? Eine. Danach ist Arbeit als IDV-Fachperson oder Weiterstudium bis zum Diplom mdglich.
Diplom? Besteht aus einer Diplomarbeit (maschinengeschrieben), einer grossen schriftlichen Priifung von 2 halben
agen (8 Std.) und einer miindlichen Priifung von einer halben Stunde. Horbehinderte haben die Méglichkeit, fiir die
schriftliche Priifung doppelt soviel Zeit wie Horende zu beanspruchen.

~

«Schuladministration» oder Der Weg zur Diplomarbeit im Zeitraffer
Herbst 1995: JH sucht Diplomarbeitsthema. Diskussion mit gehdrlosen Freunden. Plstzliche Idee: Optimierung der Ta-
gesschau-Untertitel (Optimierung = bestmogliche Gestaltung; die Red.), z. B.: Berichte fiir Tagesschau kommen oft zu
spit, um sie mit jetzigem System noch zu untertiteln. Losungsmoglichkeit: Anschaffung eines Computers mit Spra-
cherkennungssystem. Mikrofon nimmt gesprochene Sprache auf und wandelt sie im Computer direkt in geschriebene
Sprache um. JH analysiert bis Weihnachten, ob Idee machbar, und stellt IDV-Schulleiter Antrag um Genehmigung des
Themas. Erfahrt nach Neujahr, dass Antrag abgelehnt, weil Projekt zu gross und zu risikoreich. JH muss einfacheres
Projekt suchen. Schulleiter macht Vorschlag, JH solle Toni Kleeb (Rektor der Berufsschule fiir Horgeschadigte Ziirich)
fragen. Resultat: Fiir die Berufsschule wird Toni Kleeb Auftraggeber der Diplomarbeit, JH bekommt Auftrag, ein Pro-
gramm zur Vereinfachung der Schuladministration zu entwickeln. JH stellt IDV-Technikerschule (IDV-TS) zweiten An-
trag um Annahme des Themas. Thema wird angenommen. Anfang Mérz beginnt JH mit Diplomarbeit. Hat noch acht
Wochen Zeit bis Abgabetermin. Wiahrend vier Wochen haufige, zeitaufwendige Gespriache mit Auftraggeber und be-
treuendem IDV-Experten. JH muss auf bestimmte Software fiir das Administrationsprogramm warten, kommt nicht.
JH muss Programm selber kaufen, damit er Diplomarbeit fortsetzen kann. Zwei Computer-Abstiirze und Deutschkor-
rektur der Arbeit kosten weiter Zeit. Letzte vier Wochen arbeitet JH allein weiter. Eine Woche vor Abgabe: Schu-
‘lungstermin fiir Schuladministration. T. Kleeb, seine Sekretirin und ein Experte sind anwesend. Alle staunen, dass JH
schon soweit, ohne Hilfe gebraucht zu haben. Fragen, warum er zwischendurch nie zur Besprechung kam. JH erklirt
vorgingige Terminschwierigkeiten. Gibt anfang Mai ganze Diplomarbeit in drei Exemplaren ab: Er ist der Erste! Bei
Présentation der Diplomarbeit in der IDV-TS l4uft Computer nicht, JH muss alles aus dem Kopf erkldren. Aber am En-
de wird alles alles gut!
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Bildungs- und Begegnungsstitte fiir Gehorlose, Schwerhorige und Spat

und b

Mehr Bildung
ssere Integration

mw. Mit viel Eigenleistung beim Umbau erstellen sich
Horbehinderte eine Bildungs- und Begegnungsstitte.
Das Projekt der Genossenschaft Fontana in Passugg
ist einmalig in der Schweiz. Im Juni beginnt der Pro-
bebetrieb. Auf Frithjahr '97 ist die Eroffnung mit dem
Vollbetrieb geplant.

In Passugg, auf Gemeindegebiet von Malix, ist die erste

schweizerische Bildungsstatte fiir Gehorlose, Schwer-

horige und Spétertaubte im Entstehen. Das ehemalige Ho-
tel und Pensionshaus, welches um die Jahrhundertwende
fiir Trinkkuren und Erholungen weit iiber die Landes-
grenzen hinaus bekannt war, sieht wieder glanzvollen und
bedeutenden Zeiten entgegen.
Dorly Briiesch. die Eigentiimerin bis 1983, vermachte das
Haus mit Nebengebduden und Umschwung dem Biindner
_Hilfsverein fiir Gehorlose. Im Februar 1993 wurde die
Genossenschaft Fontana Passugg gegriindet. Diese iiber-

nahm das gesamte Anwesen zu einem Kaufpreis von 118

000 Franken. In Ubereinstimmung mit den Zweckbestim-
mungen der Erblasserin entsteht nun diese Bildungsstétte

fiir Horbehinderte,

Selbsthilfewerk
Bei der Vorstellung des Projektes und Fiihrung durch das
Haus am vergangenen Samstag erklarte Prdsident Rolf
Zimmermann die Philosophie und Idee der Genossen-
schaft. «Wir wollen selber etwas machen und mit Betrof-
fenen zusammenarbeiten.» Die Genossenschaft zahlt 320
Mitglieder in der ganzen Schweiz. Das einbezahlte An-
teilscheinkapital betrdgt rund 250 000 Franken. Erstmals
arbeiten die drei Gruppen - Gehorlose, Schwerhorige,
Spitertaute - gemeinsam an einem Grossprojekt. «Das

Zahlreiche freiwillige HelferInnen haben bereits iiber
18’000 Stunden Fronarbeit geleistet.

Ziel ist, eine Infrastruktur anzubieten mit praktischen Ein-
richtungen bei Kommunikations-Behinderungen», erklar-
te Zimmermann weiter. Der Schweizer Gehorlosenbund
steht voll und ganz hinter dem Projekt sowie die 36 Ver-
eine/ Institutionen der Selbsthilfe und neun Institutionen
der Fachhilfe. Mehrere Besuche und Besichtigungen sei-
tens des Weltverbandes fiir Horbehinderte (CISS) unter-
streichen das grosse Interesse auch von dieser Seite her.

Fronarbeit
In den vergangenen drei Jahren wurden iiber 18 000 Stun-
den Fronarbeit geleistet. Der Churer Felix Urech, Vize-
prasident der Genossenschaft, zeichnet verantwortlich fiir
die Koordination der Frondienstarbeiten. Freiwillige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter reisen aus der ganzen
Schweiz und dem benachbarten Fiirstentum Liechtenstein
an, um iiber die Wochenenden oder in den Ferien an ithrem
Projekt zu arbeiten. Diese Zusammenarbeit fordert be-
reits jetzt die Teamfahigkeit und fordert Kontakte und die
Kommunikation mit der hoérenden Welt. Verhandlungen
mit Firmen, Behorden und zahlreichen weiteren Anlauf-
stellen seien ein Ubungsfeld und als solche auch bereits
Bildung und Weiterbildung.

Kommunikation
Verstandigung ist keine einfache Sache. Alle machen
wohl immer wieder die Erfahrung, dass vermeintlich alles
klar und deutlich gesagt wurde und doch wurde man nicht
verstanden. Umso schwierier wird es fiir gehorlose oder
horbehinderte Menschen. «Der Gehorlose lebt in zwei
Kulturwelten», erkldrte Genossenschaftspriasident Rolf
Zimmermann seine eigene und die Situation seiner Leute.

Die Vorhdnge fiir das Zentrum werden zurzeit gendiht, um
viel zur wohnlichen Atmosphdre beizutragen.
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werden, die sich gegeniiberstehen konnen. Nur so kann
Gebirdensprache und das Ablesen von den Lippen funk-
tionieren. Aus dieser Uberlegung ist es einleuchtend, dass
Sile mit Kinobestuhlung fiir die Verstindigung unterein-

ander unmoghch sind.

Die besonderen Bediirfnisse werden beim Um- und Aus-
bau in Passugg beriicksichtigt. Akustische Signale bei
Brandmeldern, Telefon usw. werden durch visuelle Sig-

Fmanzen ,
Die Baukosten belaufen sich auf 3,2 Mio. Franken. Diese
~ werden finanziert mit 1,3 Mio. Franken Eigenmittel (bis

nale ersetzt.

Auch die Malerarbeiten im Treppenhaus werden in F ronar-

Ende 1995 sind iiber eine Mio. Franken Spendengelder

beit ausgefiihrt.

eingegangen), 300 000 Franken in Form von Eigenlei-

Einerseits ist dies die Verstindigung unter direkt Betroffe-
nen, anderereits die Kontakte in der Berufswelt und in der
Freizeit. Durch das Nichtverstehen entstehe ein Informati-

stungen, Bankfinanzierung/Darlehen. Nun fehlen noch

rund 850 000 Franken. Einen nambhaften Beitrag {iber-

reichte am vergangenen Samstag die Winterthur-Versi-

ons-Defizit, was auch einem Bildungs-Defizit gleichkom-
me.

Horbehinderte horen mit den Augen. Das Ablesen von den
Lippen und die Gebdrdensprache sind die Mittel dazu. Da-
mit das Ablesen moglich ist, muss deutsch gesprochen
werden. Dialekt ist fiir Horbehinderte eine Barriere. Bei al-
len wichtigen Anlissen sollten Dolmetscher im Einsatz
sein. Was fiir die Kommunikation zwischen verschiedenen
Sprachen iiblich ist, sollte zwischen der Sprache der
Gehorlosen und der Sprache der Horenden auch selbstver-
standlich werden. Zirka ein Promille der Gesamtbevolke-

cherungen. Generalagent Robert Prugger kam mit einem
Check tiber 5000 Franken nach Passugg zur Besichtigung
tiber den Stand der Ausbauarbeiten.

Verschiedene Institutionen haben eine Mitgliedschaft der
Genossenschaft Fontana erworben durch Zeichnung eines
Anteilscheines von 500 Franken. So zum Beispiel die Ge-
meinde Churwalden, der Quartierverein Passugg-Arasch-
gen, der Frauenverein Passugg-Araschgen oder die Chu-
rer, Biindner und Ziircher Vereine fiir Gehorlose sowie der
Biindner Gehorlosen-Kegelclub. Zahlreiche Gemeinden
und Kantonsregierungen sind auf der Spenderliste anzu-

effen, so auch Chur und der Kanton Graubiinden.

rung ist von Gehorlosigkeit betroffen. In der Schweiz sind

es etwa 8000 Personen, in Graubiinden zirka 70 bis 80 Per-
sonen und in Chur und Umgebung smd 20 bis 30 Personen
betroffen. ‘

In den skandinavischen Staaten gebe es zahlreiche Zentren

und Treffpunkte fiir Gehorlose, berichtet Felix Urech, der
in Ddnemark entsprechende Erfahrungen gesamrneit hat.

Begegnungen und Geborgenheit in der Gruppe seien chh~
tig, betonte Urech.

Fiir die Verstdndigung zwischen Horenden und Nicht-
horenden muss alles bildhafter, mit Beispielen, als Rollen-
spiel und ausgeprigter sein. Fiir diese Begriffe gibt es in
unserer Kultur auch eine Kunstform: die Pantomime. Mehr
visuelle Informationen wiren auch gewiinscht bei 6ffentli-
chen Einrichtungen, zum Beispiel an Bahnhofen oder beim
Fernsehen. Um nicht im Abseits zu stehen, sind dies wich-

tige Voraussetzungen fiir die Integration im ailtaghchen'

Leben.

Eine wichtige Bedeutung bei der Verstindigung unter und
mit Horbehinderten kommt dem Licht und der Beleuch-

—

Die Philosophie der Genossenschaft, durch Eigeninitiati-
ve auch Unterstiitzung zu finden, hat sich bewahrheitet.
Mit entsprechender Bildung mehr Selbstindigkeit zu er-
reichen und sich aktiv in der Gesellsellschaft zu mtegne-
ren, dies ist das Ziel der
Bildungs- und Begeg-
nungsstéitte fiir Gehorlo-
se, Schwerhorige und
Spétertaubte in Passugg.
(Mit freundlicher Ge-
nehmigung von: «Novi-
tats», 14 Jg, Nr. 21
Lenzerheide, 24 .Mai 96)

tung der Raume zu, weil mit den Augen kommuniziert

wird. Es soll nicht blenden, Gesichter im Gegenlicht lassen

zu wenig Mimik erkennen, diistere Riume «verschlucken»
zu viel. Fir Gesprichsrunden miissen Gruppen gebildet

14 SGB-NACHRICHTEN
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Passugg hat einen neuen
Gebiardennamen

GSLA-3-Blockwoche in Passugg

Vom 9. bis zum 15. Juni 1996 fiihrte die Gebirden-
sprachlehrerInnen-Ausbildung GSLA 3 eine Blockwo-
che in der Bildungsstitte Fontana Passugg durch. Zwei
Teilnehmerinnen berichten iiber die Blockwoche und
erzihlen, wie Passugg zu seinem Gebidrdennamen ge-
kommen ist. '

Als erste Gruppe der GSLA 3 durften wir die Woche vom
9.- 15. Juni 1996 wihrend des Probebetriebs in Passugg
verbringen. Klar hatten wir uns so gefreut.

Als wir uns am 9. Juni bei sonnigem Wetter in Passugg ver-
sammelten, informierte Gabriela Wiithrich uns noch ein
wenig. Bevor wir das Haus Fontana betraten, sahen wir ein
grosses Stoffplakat, auf welches Katja Tissi gesprayt hatte
«Herzlich willkommen, GSLA 3». Im Haus war es so
schon, vor allem die Zimmer sahen so luxurios aus. Auch
die Rdume waren gut, so konnten wir ab und zu in einen an-
deren Raum wechseln. Das Wetter spielte die ganze Woche
auch mit, manchmal haben wir draussen gearbeitet, ge-
plaudert und gegessen. Wir haben uns die ganze Woche
dort sehr wohl gefiihlt. Auch das Essen war ausgezeichnet.
Toni Schwyter hat fiir uns gekocht. Er ist gehorlos und von
Beruf Koch. Bravo Toni!

Die Blockwochen-LeiterInnen waren Katja Tissi, Binggu
Binggeli (Andreas Binggeli; die Red.) und Willi Bernath.
Sie haben uns die ganze Woche iiber das Thema Gehorlo-
senkultur gelehrt. Es war lehrreich und interessant.

Einmal haben alle LeiterInnen uns fiir drei Tage Zeit
gegeben, damit wir eine neue Gebarde fiir das Haus
Fontana herausfinden. An einem Abend im oberen
Dachgeschoss waren wir zusammen und haben sehr
lange diskutiert: wie..., warum..., was... fiir Passugg
gebiarden? Wir versuchten lange, wie wir die Hiande
bewegen sollten. Es war natiirlich nicht einfach.
Nach langer Diskussion kam uns eine Idee. Wir fan-
den, die Gebirde fiir die Zahl 3 passt gut zu Pas-
sugg. Warum wir diese Gebérde herausfanden, lest
ihr bei der Begriindung.

Begriindung fiir die neue Gebéarde — die magi-
sche Zahl 3

Schweiz:

e Griindung der Eidgenossenschaft (3 Kantone: Uri,
Schwyz und Unterwalden)

e Schwur neuer Bundesrite durch 3 Finger (Dau-
men-, Zeige- und Mittelfinger)

Graubiinden:
¢ Griindung Graubiindens durch 3 Biinde im 1803
* Biindner Wappen in 3 Teilen

Genossenschaft Fontana Passugg:

* der Name «Genossenschaft Fontana Passugg» setzt sich
aus 3 Wortern zusammen

3 Initianten im Hintergrund: Hans Jaggi, Felix Urech,
Rolf Zimmermann

» Die Vornamen der 3 Initianten ergeben zusammen 13
Buchstaben

* Umbau-Beginn im 1993

e Umbaukosten Fr. 3,2 Mio

* 3 Jahre Umbau und Frondienst

 Mitgliederbestand von iiber 300 Mitgliedern (JB 1995)

¢ Eine Bildungsstitte fiir 3 Betroffenengruppen: Gehorlose,
Schwerhdrige und Spétertaubte

Haus Fontana:

3 Stockwerke

3 Balkone

« 3 Fenster senkrecht

* 3 Fenster waagrecht

* 3 Fenster senkrecht (Anbau)

« Fenster in 3 Teile unterteilt (Fensterrahmen)
¢ 3 Sdulen mit Kugel (Kugel wie eine Faust)

FOTO: GSLA 3
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GSLA 3:

* 3 Lehrpersonen

*GSLA3

¢ 3 Jahre Ausbildungszeit der GSLA-Gruppen

¢ 3 bekannte Worter fiir die Ausbildung: Hand, Kopf und
Herz

Gebdrdensprache:

¢ in der Gebirdenform fiir die Zahl 3 sind die Gebérden-
formen fiir «Griindung», «Quelle» und «Pflanze» enthal-
ten

Wir haben uns in verschiedene Gruppen aufgeteilt. Eine
Gruppe malte ein Bild iiber die neue Gebérde, die andere
schrieb einen Text und der Rest iibte eine Theaterrolle fiir
den Abschlussabend am Freitag.

An diesem Freitag waren wir etwas gestresst, weil wir
noch intensiv fiir das Theater liben mussten. Am Abend ka-
men doch einige FronarbeiterInnen, um unser Theater zu
sehen. Eine Pauke sollte auch nicht fehlen. Erst am Schluss
stellten wir die neue Gebirde fiir Passugg vor. Zum Gliick
war es super gelaufen.

Die GSLA 3 dankt Katja Tissi, Binggu Binggeli und Wil-
ly Bernath sehr fiir die grosse Arbeit, die sie geleistet ha-
ben. Wir haben es super genossen und viel gelernt!

VERONIKA SCHNEIDER-GUT, JUTTA GSTREIN .@g Die neue Gebdrde fiir Passugg, gezeichnet von Katja Tissi.

Kinder [t

ig. Im Rahmen des kantona-
len Aktionstages vom 24. Ju-
ni dieses Jahres haben die
Kinder der Gehorlosenschule
Ziirich wieder einige Akti-
vitaten entwickelt.

Mit einem Informationsstand
und verschiedenen farbigen
Flugblittern, die mit selbstver-
fassten Texten bedruckt waren,
traten die Kinder an die Offent-
lichkeit. Ihr Ziel war es dabei,
aus ihrem Schulalltag zu berich-
ten und aufzuzeigen, wie sie die
Begegung mit Horenden erle-
ben. Die folgenden Fotos und
Ausschnitte aus den Flugblit-
tern geben einen Eindruck von
der Aktion.
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Stimmen, die fur
sich sprechen...

"«Was ich mir als Gehorloser wiinsche»

o mehr Untertitel im Fernsehen:

Warum? Ich méchte gleich wie die Horenden informiert
werden.

e mehr «Sehen statt horen»:

Das ist eine spezielle Sendung fiir Gehorlose. Heute wird
sie 1/2 h pro Woche ausgestrahlt. Ich mochte mindestens
zwei Stunden pro Woche eine eigene Sendung. Im Fern-
sehen hat es doch genug andere Sendungen fiir die Héren-
den.

» mehr Berufsmoglichkeiten fiir Gehdrlose:
Ich mochte lernen Tramchauffeur, aber es geht nicht. War-
um? Die Leute verstehen mich nicht gut. Es gibt keine
Hoheren Schulen fiir Gehorlose.

Silvano

«Meine Schule»

Die Gehorlosenschule ist in Wollishofen, Ziirich. Ich be-
suche die 6. Klasse. In meiner Klasse sind 7 SchiilerInnen.
Ich habe zwei horende Lehrer und eine gehorlose Lehre-
rin.

Die horenden Lehrer unterrichten oral und unterstiitzen
mit Gebérden. Das heisst: Sie sprechen mit dem Mund
Lautsprache und mit den Hinden Gebérden. Die gehdrlo-
se Lehrerin unterrichtet in Gebédrdensprache.

Oraler Unterricht braucht viel Zeit, weil wir von den Lip-
pen ablesen miissen und das ist schwierig. Gebidrden kon-
nen wir besser verstehen und dann lernen wir schneller.

In der Schweiz hat es 10 Gehorlosenschulen. In St. Gal-
len, Bern, Luzern, Ziirich, Basel, Freiburg, Genf, Lausan-
ne, Wallis, Tessin.

Wenn ich in der Primarschule fertig bin, dann besuche ich
die Sekundarschule. Die Sekundarschule ist auch in
Wollishofen. Die Realschule ist in Luzern.

Kelvin

«Gehorlosen-Kultur»

Gehorlose sind Augenmenschen und sie brauchen die
Hinde und das sehen zum Kommunizieren. Unsere Au-
gen sind sehr «scharf». Die Mimik und Gestik bedeutet
uns viel! Wenn Sie Gestik machen, (Abb. drei Gesichter),
dann verstehe ich zum Beispiel sofort, ob Sie etwas bose
oder lieb sagen. Damit bekomme ich auch Informationen
iiber Gefiihle.

«Theater»

Gehorlose spielen eigenes Theater. Warum? Wir brau-
chen Gebirdensprache und Pantomime, damit wir etwas
verstehen konnen. Wenn die Horenden im Theater spie-
len, da kann ich nichts verstehen, weil ich nichts hore und

weil die Distanz zum Ablesen zu gross ist.
Adelheide

«Probleme im Tram»

Die Gehorlosen konnen mit den Hérenden nicht so gut
kommunizieren. Die Horenden sprechen immer mit dem
Mund. Die Gehorlosen gebiarden mit den Handen und
sprechen wenig; oft ohne Stimme.

Meistens konnen die Horenden Gebirden nicht verste-
hen, sie haben das noch nie gesehen. Sie wissen nicht,
dass Gebédrden auch eine Sprache ist.

Nach der Schule fahren wir gehorlosen Schiiler mit dem
Tram nach Hause. Im Tram wollen wir plaudern. Wir
brauchen dazu Platz. Gebdrden braucht viel Bewegung.

Weil die erwachsenen Horenden uns nicht verstehen, gibt
es oft Probleme. Sie denken, wir sind frech und machen
Dummbheiten.

Wir Gehorlosen wollen Flublitter verteilen, damit die
Horenden uns besser verstehen.

Denis
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Vom 1. bis zum 7. Juli 1996 fand in
der Bildungsstitte Fontana Passugg
das 5. Bildungsseminar des SGB
statt. Und was fiir ein Bildungssemi-
nar! Das Thema liasst ahnen, was
wihrend diesen sieben Tagen auf die
Teilnehmenden zugekommen ist. Es
lautete  «Personlichkeitsbildung
und Fiihrungstraining».

Kann man sich unter Personlichkeits-
bildung und Fiihrungstraining nichts
richtiges vorstellen, hilft ein Blick ins
Seminar-Programm. Man wird iiber-
rascht entdecken, wieviel sich die In-
struktorInnen darunter vorgestellt ha-
ben. Ein wahrhaft wihrschaftes «Bil-
dungsmenu» ist dabei zusammenge-
kommen. Hier die wichtigsten
Themen und Fragen, mit denen die
Teilnehmenden konfrontiert wurden:

 Grundsdtzliches:
Warum bin ich im Bildungsseminar?
Was mochte ich erreichen?

e Ich und ich:

Was erwarte ich von mir? Kenne und
verstehe ich mich selbst? Was ist fiir
mich wichtig im Leben? Welche Wert-
vorstellungen und Vorurteile habe ich?
‘Wo stehe ich im Leben?

e [ch und die anderen.:
Welches ist meine Rolle in der Gesell-
schaft? Welches ist meine Rolle in der

s

BERICHT

Sich selbst und der eigenen
Kultur auf der Spur

5. SGB-Bildungsseminar Stufe 1 in Passugg

Gehorlosengemeinschaft? War-
um ist der Erfolg in einer Grup-
pe oft wichtig? Nicht alle Sa-
chen im Leben sind gleich
wichtig fiir alle Leute. Warum?

» Gehorlosigkeit:

Was bedeutet es, gehorlos zu
sein? Was bedeutet es, in der
Gehorlosengemeinschaft  zu
sein?

» Gehorlosenkultur:

Was ist Kultur? Was ist Gehor-
losenkultur? Was bedeutet
Gehorlosenkultur fiir Gehorlo-
se, und was bedeutet sie fiir die
Gesellschaft?

o Kommunikation:

Was ist Kommunikation? Welche
Kommunikationsprobleme sind vor-
handen? Was ist aktives Zuhoren, und
was ist passives? Wie kann ich ein Ge-
sprich besser im Kopf behalten? Wie
kann ich Missverstindnisse in einer
Diskussion vermeiden oder kldren?

ﬁ e
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» Gebdrdensprache:

Was ist Gebardensprache und was
nicht? Warum werden Gebirdenspra-
che und Lautsprache immer wieder zu
einem Politikum? Was sind sprachwis-
senschaftliche und kulturelle Aspekte
der Gebirdensprache?

o Fiihrungstraining:

Welche Eigenschaften sind wichtig fiir
eine gute Fiihrungsarbeit? Welchen
Einfluss auf die Fiihrung hat der per-
sonliche Charakter? Wie kann ich mei-
ne Stidrken einsetzen?

«Serviert» wurden den Teilnehmenden
die Fragen von den beiden Instruktor-
Innen Ruedi Graf (Leitung) und Frau
Prof. Dr. Donalda K. Ammons aus den
USA sowie von den DozentInnen Pe-
ter Hemmi, Patty Shores und Beat
Kleeb. Gegen allfillige geistig-seeli-
sche Verdauungsbeschwerden war be-
reits vorgesorgt. Die Teilnehmenden
wurden in dieser Woche von Frau Dr.
C. Meier Burgheer psychologisch be-
gleitet.

IRMA GOTZ



INTERVIEW

Information

zur Gehorlosenkultur — bitte mehr und bitte viel frither

Wie einige der Teilnehmenden und
die beiden InstruktorInnen die in-
tensive Woche erlebt haben, er-
zahlen sie in den folgenden Inter-
views. Die Fragen gestellt haben
Rolf Zimmermann und Irma Gotz.

Die sechs Teilnehmenden

Zu ihnen gehoren: Sabine Bino (27)
und Christina Za (43) aus Ziirich,
Beat Marchetti (26) aus Neuenhof AG,
Daniel Marti (21) aus Oberuzwil SG,
Nicolas Mauli (33) aus Riehen BS und
Samuel Wullschleger (21) aus Chur.

SGBN: Warum habt Ihr an diesem

Seminar teilgenommen?

Sabine Bino (SB): Ich hatte das Ge-
fiihl, nie fest auf dem Boden zu stehen.
Meine Identitét ist stark hin und herge-
schwankt. Das Seminar ist eine Hilfe
fiir mich.

Christine Za (ChZ): Wir lernten viel
und wissen besser, was falsch und was
richtig ist. Mein personliches Ziel ist
es, den Miittertreff in bezug auf Bil-
dung zu unterstiitzen und Erfahrungen
zu sammeln.

Samuel Wullschleger (SW): Ich lerne
dafiir, einen Jugendtreff aufzubauen
und zu organisieren. Ich mochte die

Jetzt habe ich ein
Betroffenheitsgefiihl.
Vorher war ich leer.
CHRISTINE ZA

Jugend und ihre Zukunft férdern.

Beat Marchetti (BM): Ich als Betrof-
fener mochte selber eine Usher-Selbst-
hilfe aufbauen (sieche auch Interview
mit Beat Marchetti, SGBN 45/46; die
Red.). - Teilnehmerlnnen der vier
fritheren Bildungsseminare erzihlten
mir davon, deshalb bin ich auch ge-
kommen.

Nicolas Mauli (NM): Ich mochte

Nicolas Mauli (NM): Ich mochte
mehr Information iiber Gehorlosen-
kultur fiir jung und alt in Basel. Aus-
serdem habe ich das Bediirfnis nach
mehr Stabilitdt und Kommunikation.
Daniel Marti (DM): Ich schliesse
mich dem an.

Was habt Ihr in dieser Woche alles
gemacht?

ChZ: Ich habe viel gelernt, z. B. dass
die Kommunikation wichtig ist fiir die
Vereine.

SB: Ich habe viel iiber Kommunikati-
on gelernt, wie man richtig kommuni-
zieren kann und mit Menschen umge-
hen sollte. Man sollte andere nicht
falsch verstehen, sondern sie respek-
tieren. ‘

DM: Es gibt verschiedene Menschen.
Ich habe das Gefiihl, wir sollten dies
akzeptieren. Der Austausch zwischen
uns war auch wichtig fiir mich.

BM: Vorher habe ich das Bildungsse-
minar unterschitzt. Ich bin gekom-
‘men: Staun! Ich habe viel gelemnt, z.
B. wie man richtig argumentiert. Oder
ein anderes Beispiel: Horende fragen
nach der Gehorlosenkultur. Wir haben
gelernt, wie wir sie zeigen konnen.
NM: Ich habe viele Themen vertieft
und Erfahrungen gesammelt.

DM: Vorher habe ich nicht gewusst,
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was «gehorlos» bedeutet. Nun bin ich
iberrascht: Es sind soviele Argumente
da.

SB: Das Wichtigste ist, die Gehorlo-
senkultur besser kennenzulernen.
ChZ: Ja stimmt, ich bin der gleichen
Meinung wie Sabine Bino.

Fiir mich war diese
Woche nicht unbedingt
ein Bildungsseminar, son-
dern vielmehr
Therapie.

SABINE BINO

BM: Man soll die anderen akzeptie-
ren, so im Sinn von: Du bist ok, ich bin
ok. Wichtig ist auch, die Solidaritét un-
tereinander zu fordern.

DM: Ich habe viel iiber Kommunika-
tion und Gehorlosigkeit erfahren. Vor-
her war es anders, jetzt ist die Kom-
munikation mit Gehorlosen bewusster.
Hier ist man offener, man geht auf Pro-
bleme ein und ist nicht oberflachlich.
SW: Wir konnten auch unsere Fahig-
keiten verbessern.

ChZ: Vorher dachte ich, ich sei nicht
betroffen. Jetzt habe ich ein Betroffen-
heitsgefiihl. Vorher war ich leer.

NM: Wir haben auch gelernt, wie man
eine Gruppe, einen Verein fiihren
kann. Vorher haben mir oft die Beine
gezittert. Jetzt bin ich ruhiger, sicherer
geworden.

Mein Gehorlosen-

bewusstsein ist gewachsen.
SAMUEL WULLSCHLEGER

SB: Fiir mich war diese Woche nicht
unbedingt ein Bildungsseminar, son-
dern vielmehr Therapie. Es ging viel
mehr um Gefiihle (Trauer, Wut usw.).

DM: Der Titel des Seminars «Person-
lichkeitsbildung und Fiihrungstrai-
ning» ist fiir mich nicht richtig. Es ging
viel mehr um Identitétssuche und dar-
um, die eigene Identitit zu erforschen.
BM: Wir haben auch gelernt, richtig
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zu diskutieren und weniger in
Schwarzweiss-Mustern zu denken.

Was hat Euch der Besuch des Semi-
nars gebracht? Was hat Euch am
meisten beeindruckt?

(Alle iiberlegen fieberhaft)

ChZ: Heute haben wir in Arbeitsgrup-
pen einen Abstimmungskampf zu
zwei Themen vorbereitet und durch-
gefiihrt. Das war eine sehr gute
Ubung.

Das Seminar sollte im
Programm diverser
Gehorlosenschulen

integriert sein.
DANIEL MARTI

NM: Mir ist bewusst geworden, dass
Kommunikation nicht selbstverstdand-
lich ist. Ich habe sehr viel iiber den In-
halt von Kommunikation erfahren.
Das erleichtert die Kommunikation.
SW: Meine Gebdrdensprache, meine
Mimik und mein Gehorlosenbewusst-
sein sind gewachsen. Die Unterrichts-
form und -technik, der Humor von
Donalda haben mich ebenfalls sehr
begeistert. ;
SB: Ein Spitzenerlebnis gibt es
nicht. Fiir mich war alles neu.
Insgesamt hat es mir gut gefallen.
Betroffen war ich beim Thema
«Gehorlosenkultur». Es ist ein
wichtiges Thema.

DM: Ich habe hier Gehorlose er-
lebt. Das hat mich sehr beein-
druckt.

BM: Thema Nummer 1 ist fiir
mich die Gehorlosenkultur. Be-
eindruckt hat mich vor allem die

i

INTERVIEW

Sicht der Horenden iiber die Gehorlo-
sen, z.B.: 1. Wenn eine horende Person
nicht gut sieht und deshalb eine Brille
tragt, ist das normal. Wenn eine gehor-
lose Person einen Horapparat trégt, er-
regt das sofort Mitleid, obwohl ein
Horapparat genau wie eine Brille ein
Hilfsmittel ist. 2. Wenn ein horender
Chef seiner horenden Sekretdrin einen
Auftrag erteilt, ist das normal. Wenn
aber ein gehorloser Chef seiner horen-
den Sekretdrin einen Auftrag gibt,
glaubt man, dass er selber diese Arbeit
nicht erledigen kann und die Hilfe der
horenden Sekretédrin braucht.

DM: Wir diirfen die Baume nicht ver-
gessen. Bdume bedeuten Gehorlosen-
kultur. Wir miissen sie schiitzen.

NM: Vorher war mir die Gebérden-
sprache nicht vertraut. Jetzt habe ich
Vertrauen in die Sprache, weil uns das
Bildungsseminar gut aufgeklért hat.

Was hat Euch gefehlt? Was sollte
man ein nichstes Mal noch beriick-
sichtigen?

SB: Man sollte das Bildungsseminar
verldangern. Es ist zuviel in einer Wo-
che, das verletzt Gefiihle und fiihrt zu
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Uberforderung. Das Bildungsseminar
sollte lieber zwei Wochen dauern.
DM: Das Seminar sollte nicht nur so
angeboten werden, sondern im Pro-
gramm diverser Gehorlosenschulen
integriert sein. Wir hatten am Anfang
Angst und Hemmungen. Viele haben
Hemmungen, die anderen nehmen es
bequem.

BM: Ich mochte eine Usher-Selbsthil-
fe aufbauen, in welcher Gehorlose und
Usher zusammenarbeiten. Zum Bei-
spiel hoffe ich, dass im néchsten Bil-
dungsseminar eine Gruppe von Usher-
Leuten integriert werden kann.

Ubrigens: Wie war es fiir Dich als
Usher im Seminar? Gab es Kommu-
nikations- und Verstiandigungspro-
bleme?

BM: Vorher war ich unsicher. Am An-
fang habe ich einen Kurzvortrag ge-
halten und Regeln aufgestellt, wie man
am besten mit mir umgehen sollte. Al-
le haben Riicksicht genommen. Herz-
lichen Dank!

NM: Das Bildungsseminar sollte in-
nerhalb eines Jahres zu verschiedenen
Zeiten an verschiedenen Orten in der
Schweiz stattfinden: in Basel, Bern,
Ziirich usw.. - Passugg ist aller-
dings die schonste Bildungsstit-
te, mitten in der Natur.

SW: Ich bin auch dieser Mei-
nung.

ChZ: Das Bildungsseminar ist
| zu kurz. Ich méchte mehr lernen
und noch mehr erfahren.

Die SGBN danken Euch herz-
lich fiir Eure offenen Antwor-
ten und wiinschen Euch fiir
Eure Zukunft alles Gute.



INTERVIEW

Donalda K. Ammons, die Instruktorin

SGBN: Kannst Du Dich bitte kurz vorstellen?

Donalda Ammons: Ich bin gehdrlos geboren und zwar in
Washington D.C.. Mein Papa und meine Mama sind gehor-
los. Wir sind drei Schwestern, alle sind gehorlos. Ich bin die
Mittlere der Schwestern. - Schulen: Ich habe zwolf Jahre
lang die Gehorlosenschule besucht. Dann bin ich an die
Gallaudet gekommen und habe da ein Diplom in Sozial-
philosophie und spanischer Sprache erworben (nicht Ge-
bardensprache, sondern Sprache allgemein; die Red.). Mein
Wunsch war es, eine Ausbildung zu machen, um Jugendli-
che zu unterrichten. Zur Wunscherfiillung war ein weiteres
Diplom nétig. Ich habe also auch noch ein Padagogik-Di-
plom gemacht. Wihrend meines Universitéitsstudiums wur-
de ich von einer Dolmetscherin und einer Tutorin unter-
stiitzt. - Meine Ausbildung befahigte mich dazu, am Gehor-
losen-Oberstufe Englisch und Spanisch zu unterrichten. Ich
habe dies drei Jahre lang getan. Die Gehorlosen-Universitét
Gallaudet horte davon und wollte mich als feste Lehrerin
fiir Spanisch anstellen. Alle waren begeistert und fanden es

Als ich sah, dass alle mitmachen, war
ich motiviert.

verriickt, dass eine Gehorlose Spanisch unterrichtet. Jetzt
bin ich schon seit 20 Jahren an der Gallaudet. Zunéchst ha-
be ich unterrichtet, dann habe ich noch ein drittes Diplom
gemacht, ein Doktorat in Padagogik fiir Fremdsprachunter-
richt. Dabei habe ich Forschung dariiber betrieben, wie der
Sprachaufbau einer Fremdsprache sich bei Gehorlosen
vollzieht. Gleichzeitig bin

viert und nie miide waren. Vorher dachte ich, ich miisse viel
arbeiten und wiirde dadurch miide. Aber als ich sah, dass al-
le mitmachen, war ich motiviert. Dafiir danke ich den Teil-
nehmenden. Auch Ruedi Graf war ein toller Kursleiter fiir
die Zusammenarbeit. Er kann die Aufgaben in Zukunft aber
allein schaffen. Ich habe beim vierten BISE schon gesagt,
das ist mein letztes (siehe auch Interview mit Donalda Am-
mons u.a., SGBN 43; die Red.). Ruedi hat mich dann noch
einmal gelockt. Jetzt bin ich aber zum allerletzten Mal als
Ausbildnerin hier! Ich bin Ruedi aber sehr dankbar, dass
ich Passugg kennengelernt habe. Ich bekomme immer die

SGBN, habe schon von

ich auch Direktorin fiir

Passugg gelesen und mich

Auslandstudien. Daher
muss ich viele Auslandrei-
sen machen und iiber Ge-
schichte, Kunst und vieles
andere Vortrige halten.

Wie hast Du diese Bil-
dungswoche hier oben in
Passugg erlebt?

Zuerst habe ich mir iiber-
legt, ob ich iiberhaupt kom-
men soll. 15 Teilnehmende,
das ist eine kleine Gruppe
fir zwei Lehrpersonen.
Wie sollten wir arbeiten?
Doch die Zusammenarbeit
war super, es waren viele
interessierte Teilnehmende
anwesend, die sehr moti-

Umfrage 5. Bildungeseminar

Die anderen Teilnehmenden hatte die Moglichkeit, ihre
Meinung in einer schriftlichen Umfrage kundzutun.
Hier die einzige Antwort, die zuriickgekommen ist.

Anna Ledermann

1. Welche Erwartungen hattest Du an das Seminar?
Ich habe es mir anders vorgestellt: Ein normaler Kurs mit in-
teressanten Sachen, ohne Stress.

2. Wie hast Du das Bildungsseminar erlebt?

Es gab eine sehr gute Grundtiefe bei der Bildung. Die The-
men sind sehr beeindruckend, machen mir Spass. Ich bin
sehr zufrieden mit den DozentInnen.

3. Was hast Du vermisst?.
Die Bildung ist leider zu kurz, ich mochte mehr Stoff lernen.
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gefragt, was ist das? Nun
bin ich gekommen und war
total beeindruckt. Ich bin
stolz darauf, dass die
Gehorlosen eine solche Bil-
dungsstitte aufgebaut ha-
ben.

Was machst Du nach
dieser Bildungswoche?
Ich fliege am Dienstag
zuriick nach Amerika. Am
Mittwoch arbeite ich schon
wieder.

Die SGBN danken herz-
lich fiir das Interview und
wiinschen Dir eine gute
Heimreise.



INTERVIEW

Ruedi Graf, der
leitende Instruktor

SGBN: Wie hast Du diese Bildungswoche erlebt?
Ruedi Graf: Es war eine sehr engagierte Woche mit inter-
essierten Teilnehmenden. Die Gruppe war klein, aber sehr
intensiv.

Du hast schon drei Bil-
dungsseminarien geleitet.
Wie war es diesmal im Ver-
gleich zu friiher?

Diesmal war das Bildungsse-
minar nur fiir Deutsch-
schweizer Teilnehmende ge-
dacht. Die vorherigen Bil-
dungsseminarien waren fiir
Deutschschweizer und West-
schweizer  Teilnehmende.
Das Leitungs-team war dies-
mal viel kleiner: Donalda und
ich. Dafiir haben wir zusétz-
lich Referentlnnen eingela-
den. Auch die Zusammenar-
beit mit einer Psychologin
war wichtig. Frither waren

vier bis acht Leute im Team. Zu zweit ist es einfacher, fle-
xibel zu sein, man kann sich besser organisieren und er-
génzen. Aber es ist auch anstrengender. Was immer wieder
sehr beeindruckt, ist die Kommunikation, die verschiede-
nen Ubungen und die unterschiedlichen Probleme. Das gilt
fiir alle Seminarien. Die Gehorlosen sind immer wieder
iiberrascht iiber die vielen Moglichkeiten, aber auch darii-
ber, welche Auswirkung eine gute oder eine schlechte
Kommunikation haben kann.

Eine Folge der fehlenden
Auseinandersetzung mit
der Gehorlosigkeit in der Schule
sind Identititsprobleme, unter welchen
viele Gehorlose leiden.

Worum ging es in diesem Bildungsseminar konkret?
Wir arbeiteten diesmal viel mit fritheren Erfahrungen im
Verein oder im Kontakt mit Gehorlosen. Wir versuchten
herauszufinden, welche Fehler bei der Kommunikation ge-
macht werden. Das Hauptthema war die Gehorlosigkeit. Es
ging um Fragen wie: Bin ich mir meiner Gehorlosigkeit be-
wusst? Welche positiven Mdoglichkeiten habe ich als-
Gehorlose/r? - Wir wollten unseren Teilnehmenden bewus-
st machen, dass wir in zwei Welten leben, und sie dazu be-
fahigen, besser damit umzugehen. - Schade ist, dass solche
Erfahrungen erst jetzt gemacht werden und dieses Thema
nicht schon in der Schule behandelt wurde. Eine Folge der
fehlenden Auseinandersetzung mit der Gehorlosigkeit sind
Identititsprobleme, unter welchen viele Gehorlose leiden.
Gehorlose haben oft Freude, wenn es anderen schlecht
geht, weil sie keine positiven Bilder von sich selbst haben.
Im Seminar haben sie jetzt gemerkt, wie weh sie sich sel-
ber damit tun, statt einander zu helfen, sich zu motivieren.
Es sind im Seminar auch Un-
sicherheiten  aufgetaucht.
Man fragte sich plotzlich: Ist
es nicht mehr in Ordnung,
wenn ich auch Kontakt mit
Horenden habe? Miissen wir
uns jetzt dndern? Warum
sind soviele Gehorlose fru-
striert? - Wir wollten ge-
meinsam herausfinden, war-
um das z. B. so ist. Ich denke,
das ist uns gelungen. Ich bin
zufrieden.

|

Die SGBN danken Dir
herzlich fiir dieses Inter-
view und wiinschen Dir
weiterhin viel Erfolg bei 2
Deiner Bildungsarbeit. =~

#
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Gabi Uhl auf Besuch in
der Schweiz

Beim Besuch, den die SGBN der Bildungsstatte Fon-
tana Passugg anlésslich des 5. Bildungsseminars ab-
statteten, sind sie einer weiteren Bildungshungrigen
begegnet: Gabi Uhl. Die SGBN haben die Gelegen-

heit genutzt und ihr ein paar Fragen gestellt. Die In-
terviewerInnen waren Rolf Zimmermann und Irma

Gotz .

SGBN: Was machst Du da oben in Passugg?

Gabi Uhl: Ich helfe eine Woche im Biiro aus, erledige Ad-
ministratives, mache PC-Arbeit, bereite Vortrdge vor, fasse
Gruppenarbeiten zusammen, sammle Notizen (Brainstor-
. ming), kopiere und gehe einkaufen, wenn etwas gebraucht
wird. Eigentlich bin ich Médchen fiir alles. Aber ich gebe
keinen Unterricht und helfe nicht in der Kiiche mit.

Gefillt es Dir hier?

Ich bin froh, einspringen zu konnen, um Erfahrungen zu
sammeln. Dank Ruedi (Graf; die Red.) kann ich eine Art
Weiterbildung machen und Erfahrungen mit dem PC und
dem Kursbetrieb sammeln.

Was hast Du an der Gallaudet-Universitit in Amerika
gemacht?

Ich studiere seit vier Jahren. Ich habe wihrend eines Jahres
Englisch und ASL gelernt. Eine Art Vormatura habe ich
schon gemacht. Nun mochte ich gern im Sozialbereich wei-
terstudieren, bin aber noch nicht sicher, auf welchem Ge-
biet ich mich spezialisieren will, ob in Soziologie, Psycho-
logie, im Sozialarbeitsbereich oder in der Gehorlosenkul-
tur. Ich mochte spiter gerne als Sozialarbeiterin arbeiten.
Jetzt bin ich fiir drei Monate in der Schweiz, dann werde ich
wieder in die USA zuriickkehren, um die nachsten zwei bis
drei Jahre fertig zu studieren.

Die SGBN danken Dir herzlich fiir das spontan
gewihrte Interview und wiinschen Dir alles Gute fiir Ng
Deine letzten Jahre in Amerika. d

FOTOS: PAUL FAKETE

Ein Bravo an die Schweiz. Schwerhorigen-

schule Landenhof?

Die erste Informationsveranstaltung der Elternversamm-
lung vom 15. September 1995 fand ohne DolmetscherIn-
nen statt. Ich habe am 20. Midrz 1996 dem Gesamtleiter
Herrn Beat Nif einen Antrag geschrieben und ihn gebeten,
fiir kiinftige Informationsveranstaltungen DolmetscherIn-
nen einzuladen, um auch den gehorlosen Eltern eine opti-
male Verstidndigung zu ermoglichen.

Am 27. April 1996 (am gleichen Tag wie die Delegierten-
versammlung des SGB DS in Ziirich) fand die zweite In-
formationsveranstaltung statt. Thema: Cochlear Implantat
(CI) im Landenhof. Viele horende Eltern fanden es sehr
schwierig zu entscheiden, ob ihr Kind ein CI tragen soll
oder nicht. Ich war mit der Veranstaltung zufrieden. Es wa-
ren zwei DolmetscherInnen anwesend. Ich mochte Herrn
Beat Nif meinen herzlichen Dank aussprechen, er hat die
Veranstaltung sehr gut organisiert.

PAUL FAKETE

vl Gebdrdensprach-Dolmetscherin und -Dolmetscher iiber-
setzen das Podiumsgesprdch.

Zuschauerlnnen stellen Fragen und iiben Kritik.
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Zur Seite fir die Frau

Wir haben in den vergangenen Ausgaben der SGBN Berichte von und iiber
Frauen nicht mehr unter der Rubrik «die Seite fiir die Frau» veroffentlicht. Wir
haben uns gefragt: Ist es sinnvoll, wenn Berichte von Frauen im Gegensatz zu
jenen von Ménnern unter einer besonderen Rubrik erscheinen? Ist eine spezi-
elle Seite fiir die Frau nicht wie ein Getto? Und erst noch eines, iiber das man
besonders gut hinwegblittern kann, weil es speziell gekennzeichnet ist?
Anlisslich des Frauentages in Basel haben wir eine Umfrage gemacht. Die
Mehrheit der Frauen hat sich nun dafiir ausgesprochen, dass die Seite fiir die
Frau speziell gekennzeichnet sein soll. Das heisst aber auch, dass ein fort-
schrittlich eingestellter Mann diese Seite ebenfalls lesen soll. Nur wenn beide
(Frau und Mann) sich fiir die Probleme der Frau interessieren und versuchen zu
verstehen, ergibt sich daraus ein dauerhafter Nutzen.

Am diesjahrigen Frauentag vom 15. Juli trafen sich ca. 30 Frauen aus der
ganzen Deutschschweiz in Basel. Als Willkommensgruss gab es Gipfeli und
Kaffee. Alle freuten sich, einander wiederzusehen, und waren gespannt auf
den Vortrag. Eine Dolmetscherin war ebenfalls anwesend. Frau Irene
Fliickiger, inviduelle psychologische Beraterin, hielt ein interessantes Refe-
rat zum Thema «Wie fiihlen und denken Frauen». Es wiirde zu weit fithren,
das Referat hier voll abzudrucken. Hier nur kurz die wichtigsten grundsitz-
lichen Merkmale. Sie sind aus der an alle Teilnehmerinnen abgegebenen Zu-
sammenfassung entnommen.

Ein Mann versteht sich als ein Inviduum (einzelne Person), das in einer Welt lebt,
in der soziale und hierarchische Ordnung herrscht; entweder ist man oben, d.h.
liberlegen, oder unten, d.h. unterlegen. Das Leben ist ein Wettkampf. Es geht dar-
um, seine Unabhéngigkeit/Freiheit zu bewahren sowie Niederlagen zu vermei-
den. Gespriche sind Verhandlungen. Es geht darum, darin die Oberhand zu ge-

—
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Wie fiithlen und denken Frauen

Gehorlosen-Frauentag in Basel

winnen und sich gegen diejenigen zu
verteidigen, die einen herabsetzen und
herumschubsen wollen.

Sein Ziel: Unabhangigkeit. Er sucht
Uberlegenheit, will selbst bestimmen
konnen, tiichtig sein im Beruf und be-
wundert werden.

Seine Meinung: Die Menschen sind
nicht alle gleich, sie nehmen unter-
schiedliche Plitze ein im Leben. Ich
will einen Platz, an welchem mir an-
dere nicht befehlen konnen, an dem
ich unabhéngig bin.

Jeder Mann wiinscht sich auch Nihe
und Freundschaft. Aber er will deswe-
gen nicht unfrei und abhéngig werden.

Eine Frau versteht sich als ein Invi-
duum, das in einer Welt lebt, in der
zwischen den Menschen ein Netzwerk
an Beziehungen besteht: Die Men-
schen sind alle miteinander verbun-
den. Das Leben ist eine Gemeinschaft.
Es geht darum, die Verbundenheit und
Nihe zueinander zu bewahren und zu
vermeiden, dass man isoliert, alleine
ist. Gespriche sind da, um einander
nahe zu sein. Sie sucht und gibt Be-
stitigung und Unterstiitzung. Sie will
eine Ubereinstimmung miteinander
erzielen.



Ihr Ziel: Dazugehorigkeit. Sie sucht
Verbundenheit, Freundschaft, Harmo-
nie und Ubereinstimmung mit anderen
und will nicht allein sein.

Ihre Meinung: Die Menschen sind alle
gleich, sie fiihlen sich mit anderen ver-
bunden. Ich will einen Platz, an wel-
chem ich zu den andern gehore.

Jede Frau wiinscht sich auch Freiheit
und Unabhiéngigkeit. Aber sie will des-
wegen nicht einsam werden.

Sprachverhalten bei Méinnern und
Frauen

Midnner:

« sprechen gerne iiber Sachen, z.B.iiber
Sport, Beruf, Computer

e reden nicht gerne iiber sich selbst und
wie es ihnen geht

e zeigen ihr Interesse fiir einander
durch helfen, suchen sofort eine Lo-
sung fiir Probleme

e wollen trosten, sagen: Das ist doch
nicht so schlimm!

e reden manchmal einfach von etwas
anderem, sie wollen anderen nicht zu
nahe treten

o unterbrechen andere, um selber et-
was zu sagen

Frauen:

» sprechen gerne iiber andere Perso-
nen. Sie interessieren sich dafiir, wie es
anderen geht, was sie denken und wie
sie sich fiihlen .

* reden gerne iiber sich, wie es ihnen
selber geht

¢ reden gerne lange iiber ein Thema.
Das Gesprich hilft ihnen, sie kdnnen
Erleichterung dabei erleben und Lo-
sungen fiir Probleme finden

» zeigen ihr Interesse fiir einander mit
mit Gefiihl, Anteilnahme und Trosten.
e erzdhlen oft ihr eigenes Beispiel: Ich
kann dich verstehen, ich habe dasselbe
erlebt wie du

e driicken ihre Zustimmung und ihre
Aufmerksamkeit aus durch Nicken,
Hmm-Sagen und durch das Einfiigen
von Wortern und Sitzen

Durch das unterschiedliche Sprachver-
halten entstehen Probleme zwischen
Minnern und Frauen.

BERICHT

Minner unterbrechen Frauen oft,
horen nicht zu und finden langweilig,
was Frauen erzdhlen. Frauen fiihlen
sich von Ménnern nicht ernst genom-
men, finden langweilig, was Ménner
erzdhlen.

Wie werden Probleme gelost?

Wenn Mdnner Probleme haben, wol-
len sie alleine damit fertig werden und
eine Losung dafiir finden. Sie wollen
kein falsches Mitleid. Sie wollen von
niemandem abhingig sein. Wenn sie
eine Losung gefunden haben, sind sie
meist bereit, dariiber zu sprechen.

Wenn Frauen Probleme haben, wol-
len sie mit einer Freundin dariiber
sprechen. Immer wieder. Das Reden
hilft ihnen, zu einer Losung zu kom-
men. Oder auch, nichts zu tun. Das Re-
den bringt Trost und Nihe.

Schon die Kinder verhalten sich ver-
schieden!

Buben:

* spielen gerne in grossen Gruppen

« spielen eher im Freien

¢ sind korperlich sehr aktiv

- haben einen Anfiihrer, der befiehlt,
z.B. Indianerspiele, Rauber und Poli-
zist

Es gibt Gewinner und Verlierer.
« befehlen einander: Geh weg! Mach

das!
o streiten oft: Wer ist der Beste? und
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tragen Streite durch Kéampfe aus
e prahlen mit den eigenen Féahigkeiten

Buben wollen gross und stark sein.

Wichtig: Anfiihrer sein. Befehlen kon-

nen.
Buben, die klein, schwach oder nicht
sportlich sind, haben es oft schwer.

Mddchen:

 spielen gerne in kleinen Gruppen
oder zu zweit

e spielen im Freien oder im Haus

* sitzen da und reden miteinander

* spielen Spiele, bei welchen alle an
die Reihe kommen, z.B. Himmel und
Holle, Gummitwist, Seilspringen

Oft gibt es keine Gewinnerinnen und
Verliererinnen (Mutter und Kind, Pup-

pen).

« geben keine Befehle

» machen Vorschldge: Wollen wir das
spielen? Ich hétte Lust, das zu machen
e streiten: Wer darf mitspielen? und
tragen Streit durch Worte aus
 wollen nicht auffallen

Maidchen wollen beliebt sein.

Wichtig: Freundinnen haben. Gemein-
sam etwas tun konnen.

Maidchen, die keine Freundin finden,
haben es oft schwer.

Reaktionen
Frau Fliickiger erklérte, dass es selbst-
verstindlich auch Frauen resp. Man-



ner gibt, die nicht so spezifisches Ver-
halten zeigen. Sie stellen eine Art
«Mischform» dar, bei der einzelne Ei-
genschaften besonders ausgeprigt
sind.

Bei den Zuhorerinnen hat das Referat
viel Zustimmung erfahren - auch bei
Miittern mit Kindern, deren Verhalten
sie jetzt besser verstehen konnen.
Zwei Frauen des Vorbereitungsteams
haben zwei Sketche gespielt - richtig

UMFRAGE

typisches Verhalten von einem Ehe-
paar, so wie wir es aus dem Alltag ken-
nen.

Frau Fliickiger hat angenehm und ru-
hig vorgetragen, sie hat auch viele Fra-
gen beantwortet. Eine Frau sagte:
«Warum sind die Ménner nicht hier? -
Sie sollten das Referat ebenfalls an-
horen, das Thema geht sie auch etwas
an!» Mir selber wurde klar, weshalb
mein Mann und auch mein Chef im

Geschift in gewissen Si-

Literatur-Tip

vorbehalten)

Deborah Tannen: Du kannst mich einfach nicht
verstehen - Warum Minner und Frauen anein-
ander vorbeireden, Goldmann-Verlag, Taschen-
buch Nr. 12349, Preis Fr. 14.90 (Preisinderung

tuationen derart reagie-
ren - eben so, «wie es im
Buche steht», wie man
sagt. Seitdem nehme ich
gewisse Reaktionen ge-
lassener hin und denke:
Ja, das ist typisch Mann!

ELISABETH HANGGI

Umfrage Frauentag ’96

Region Deutschschweiz

Ursula Diirler, BS (schwerhorig, al-
leinstehend, 34 Jahre alt, Labori-
stin)

1. Sind «Frauentage» fiir Dich wichtig
und warum? «Ich finde es gut, dass es
solche Frauentage gibt. Man kann so
besser iiber spezifische Frauenproble-
me sprechen, z.B. Frauenkrankheiten,
etc.. So habe ich beim Vortrag erfah-
ren, dass das Denken und Fiihlen der
Minner und Frauen doch etwas unter-
schiedlich sind.»

2. War der Vortrag interessant und
hast Du etwas gelernt? Was hat Dich
besonders beeindruckt? «Der Vortrag
von Frau I. Fliickiger war sehr interes-
sant. Nun weiss ich mehr Bescheid
dariiber.»

3. Meinst Du, es ist gut, wenn alle
gehorlosen Frauen in der deutschen
Schweiz zusammen etwas organisie-
ren? Oder mochtest Du nur in Deiner
Region arbeiten? «Es wire ja sehr gut,

wenn alle gehorlosen Frauen je nach
Bedarf im Jahr einmal zusammen-
kommen, um ihre Erfahrungen auszu-
tauschen. Auch fiir die eigene Region,
in der sich die Frauen mehrmals im
Jahr treffen, ist dies ganz wichtig. Be-
sonders fiir die Hausfrauen gibt es so
eine interessante Abwechslung vom
Alltag.»

4. Was fiir ein Thema wdre fiir Dich in-
teressant (z. B. fiir ndchstes Mal)?
«Frauen-Gehorlosenpolitik und Ge-
horlosenkultur (dhnlich wie die Di-
plomarbeit von Gerda Winteler iiber
gehorlose Frauen in unserem Jahrhun-
dert). Spezifische Frauenthemen wie
z.B. Single-Woman - eine Chance?
Oder Akzeptanz in der Bevolkerung.»

Marzia Brunner, ZH (seit Geburt
gehorlos, 35 Jahre alt, geschieden,
bis 1998 berufsbegleitende Ausbil-
dung als Sozialpadagogin)

2. «Der Vortrag war beeindruckend
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Sketch
Nimmt der «Mann» die Anliegen der
Frau wirklich ernst?

und interessant. Er wurde fiir die Basis
verstidndlich vorgetragen. Die Refe-
rentin hat deutlich und klar gespro-
chen. Natiirlich war die Dolmetscherin
dabei. Lieber blickte ich auf sie und
fiihlte mich wohl, da gehorlosenge-
recht. Die Referentin hat Unterlagen
verteilt, die fiir uns vereinfacht ge-
schrieben wurden. Die Texte waren
sehr einfach geschrieben, wie in der 3.
und 4. Klasse. So ist es wohl besser,
damit sich einige Beteiligte wohl
fiihlen, da es verstdndlich ist. Ich muss
sagen, dass Frau Fliickiger mit viel
Miihe und Mitgefiihl ohne Hemmun-
gen vorgetragen hat. - Ja, ich habe gut
verstanden, denn ich bin selbst betrof-
fen. Seit diesem Vortrag kann ich bes-
ser verstehen, wie das soziale Verhal-
ten der Frauen und Ménner ist. Ich ha-
be alles gut mitbekommen und in Er-
innerung behalten.»

3. «Schade, dass der Frauentag nicht
so gut besucht war. Fiir die gehorlosen
Frauen ist es gut und wichtig, wenn



INTERVIEW

Schmunzelnde Frauen wéihrend des Vortrages: Bereits erlebte Mann-Frau-Situatio-

nen werden durch’s Referat neu belebt.

auch sie Erfahrungen sammeln kon-
nen. Wir gehorlosen Frauen erfahren
zu wenig, was im Alltag passiert.
Durch die verschiedenen Medien (z.
B. TV, Radio) haben horende Frauen
Vorteile: sie konnen mehr vernehmen
und auch mehr Erfahrungen austau-
schen.

4. «Themenvorschlidge: Alter der Frau
zwischen 40 und 50. Frauenbewe-
gung, Beziehung zum Partner, sexuel-
le Ausbeutung, Familie, Mutter, Er-
ziehung usw.. Es gibt ein breites The-
menspektrum. Auch die Ménner soll-
ten zum Vortrag willkommen sein.»

Doris de Giorgi, BE (gehorlos, 43
Jahre alt, verheiratet, 3 Kinder)

1. «Ich finde es gut, wenn alle ein oder
zwei Jahre ein Zusammentreffen
stattfindet, um Gedanken auszutau-
schen.»

2. «Ja, der Vortrag hat mich interes-
siert. Ich habe gesehen, was der Un-
terschied ist im Verhalten zwischen
Minnern und Frauen - vieles stimmt
iiberein, so wie es in unserer Familie
ist.»

3. «Ja, alle Frauen in der deutschen
Schweiz sollen zusammen etwas orga-
nisieren, so etwa alle ein bis zwei Jah-
re. Ich freue mich schon auf das nich-
ste Treffen in Ziirich.» :

4. «Themen: Frauenpolitik, allgemei-
ne und aktuelle Themen, auch iiber die
Familie.»

Maggie Kleeb, ZH (gehorlos, 41
Jahre alt, verheiratet mit gehorlo-
sem Mann, 3 Kinder)

1. «Ja, es ist natiirlich sehr wichtig,
miteinander Erfahrungen auszutau-
schen und Probleme, z. B. Finanzie-
rung der Frauengruppe, Aufbau einer
starken Frauengruppe usw. zu bespre-
chen, damit wir eine Losung finden.
Hoérende Frauen haben eine gréssere
Auswahl und mehr Moglichkeiten.
Wir Frauen brauchen Herausforde-
rung!»

2. «Frau L. Fliickiger hat ganz klar und
deutlich unterschiedliches Verhalten
resp. Methoden gezeigt, das hat mich
sehr beeindruckt.» -
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3. «Meiner Meinung nach ist es sehr
gut, jedes Jahr mit gehorlosen Frauen
aus der Region zusammenzukommen
- hoffe auf grosse Fortschritte. Die
Frauengruppe aus Ziirich ist ndchstens
dran mit dem Organisieren fiir Juni
1997. Freue mich schon auf das néch-
ste Wiedersehen.»

4. «Themen, Bildung, Gehdrlosenkul-
tur, Gebérdensprache und Kommuni-
kation, Gesundheit, etwas iiber die
Frauenbewegung erfahren, Selbstbe-
wusstsein stirken und die Politik bes-
ser verstehen.» :

Esther Rey, BE (schwerhoérig, 42
Jahre jung, verheiratet mit gehor-
losem Mann, 2 horende Kinder)

1. «Der Frauentag ist fiir mich wert-
voll, da werden wir iiber Frauenpro-
bleme gut aufgeklidrt und konnen sie
besser verstehen, d.h. die Frau weiss
mit ihren Problemen/Konflikten bes-
ser umzugehen. Das gibt mehr Selbst-
vertrauen zur eigenen Person. Wichtig
ist auch der Erfahrungsaustausch mit
anderen Frauen.»

2. «Ich fand den Vortrag sehr lehrreich
und interessant. Es gab wieder viele
AHA-Eindriicke. Jetzt sehe ich end-
lich klarer, weshalb oft Probleme in
der Partnerschaft passieren. Ménner
sollten bei solchen Themen unbedingt
miteinbezogen werden, sonst lassen
sich die Konflikte kaum 16sen. Die
Sketche waren prima gestaltet, viele
Frauen schmunzelten dariiber, wohl
kennen sie die Situationen aus eigener
Erfarung allzugut.»

3. «Es wire schon, etwa alljahrlich
einmal die gehorlosen Frauen aus der
Deutschschweiz zu treffen, um Erfah-
rungen und Erlebnisse auszutau-
schen.» '

4. «Verschiedene Themen, was die
Frauen inkl. Miitter, Familien usw. be-
treffen, auch als gehorlose Betroffene
in der Offentlichkeit.»
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Vermittlerinnen zwischen
zwel Welten —
erstmals diplomiert,
aber zu wenig anerkannt

13 Jahre hat es gedauert, bis aus der Idee,
das Gebardensprachdolmetschen zu pro-
fessionalisieren, Realitat wurde. Am 28.
August 1996 war es soweit, die ersten Ge-
biardensprachdolmetscherInnen konnten
nach vierjahriger Ausbildung ihr Diplom
in Empfang nehmen. Gefeiert wurde die-
se Premiere im Taubblindenheim Tanne
in Langnau a. A. ZH.

Uberall wo Gehorlose auf genaues Verste-
hen und Verstandenwerden angewiesen
sind, konnen Gebirdensprachdolmetscher-
Innen wertvolle Ubersetzungsarbeit leisten:
z. B. beim Arztbesuch, beim Gang auf eine
Behorde, einem Vorstellungsgesprich, beim
Besuch eines 6ffentlichen Vortrags oder ei-
ner Ausbildung. Jetzt stehen den Gehdrlo-
sen der Deutschschweiz erstmals professio-
nell (d.h. von horenden und gehorlosen
Fachleuten) ausgebildete und diplomierte
Gebirdensprachdolmetscherlnnen zur Ver-
fligung.

Gebirdensprachdolmetscherlnnen lassen
den Informationsfluss zwischen gehorloser
und horender Welt fliessen. Sie sind daher
wichtig fiir eine verbesserte soziale und kul-
turelle Integration Gehorloser in die horen-
de Welt. Umgekehrt ermdglichen Dolmet-
scherInnen den Horenden Einblick in die

Gehorlosenkultur. Aus eben diesen Griinden

stellte der SGB (vertreten durch die Pio-
nierInnen Eva Hiittinger, Bruno Steiger und

den verstorbenen Markus Huser) vor mehr !
als 13 Jahren dem damals noch existenten |

Gehorlosen-Rat einen Antrag um Aufbau ei-
ner Dolmetsch-Ausbildung. Das stolze Re-
sultat durfte nun in Langnau gefeiert wer-
den. Moglich wurde es durch die Zusam-
menarbeit des Schweiz. Verbandes fiir das

Gehorlosenwesen SVG (Ausbildungstri-
ger) mit dem SGB (Selbsthilfe) und dem
Heilpddagogischen Seminar (HPS) Ziirich
(Ausbildungsstitte). - :

Zur Feier dieses Ereignisses waren neben
den Diplomandinnen und dem einzigen Di-
plomanden alle AusbildnerInnen, Vertreter-
Innen des SVG, des SGB und des HPS so-
wie Tages- und Gehorlosenpresse erschie-
nen. Zwischen Apéro und Diplomiibergabe
mit anschliessendem Abendessen ergriffen
einzelne RednerInnen das Wort.

Fremdsprachdolmetschen statt Behin-
derte betreuen

Gedolmetscht fiir Gehorlose wurde schon
immer, wie Henriette Ulich (Leiterin Abt.
Horgeschidigtenpddagogik HPS) in ihren
Gratulationsworten bemerkte. Bis zu den er-
sten Dolmetsch-Kursen, die der SVG anbot,
waren es aber vorwiegend Amateurlnnen,
die fiir Gehorlose dolmetschten: Verwandte,
Befreundete, ErzieherInnen, Pfarrer, Leh-
rerInnen, SozialarbeiterInnen usw.. So ver-
dankenswert die Arbeit dieser Leute war, so
tiickisch konnte sie sein. Nicht alle be-
herrschten die Gebidrdensprache ausrei-
chend, oft gaben sie Inhalte zusammmenge-
fasst wieder und vor allem fehlte ihnen hiu-
fig die neutrale Distanz zu den Menschen,
die sie dolmetschten. Laut Felix Urech
(SVG-Co-Priasident und SGB-Vorstand)
war das lidngerfristig unbefriedigend. Ge-
biardensprachdolmetschen ist ndmlich nicht
nur eine intellektuell-kérperliche Leistung,
sondern wie jedes andere Dolmetschen auch
eine Aufgabe, die von den Ausiibenden viel
psychologisches Feingefiihl, Distanzie-
rungsvermogen, Verschwiegenheit und Un-
parteilichkeit verlangt. Gebirdensprachdol-
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Zu den frisch diplomierten Ausbildungsabsolventinnen gehoren (v.1.): Lilly Kahier, Petra Zingg, Catherine Walder, Christian

Lukasczyk, Therese Weingart, Barbara Matter, Verena Happle, Patricia Koller, Karin Schulthess und Ursina Senn. Daniela Bos-

shard und Heidi Stocker fehlen auf dem Bild.

metscherInnen sollten daher z. B. (wie andere in psy-
chisch anspruchsvollen Berufen Titige) die Moglichkeit
haben, in geschiitztem Rahmen Probleme zu verarbeiten,
die wihrend der Arbeit entstehen konnen. Wie Felix Ur-
ech sagte, hat der SVG diesbeziiglich bereits Hilfe ver-
sprochen.

Es versteht sich von selbst, dass eine so anspruchsvolle
Tatigkeit wie das Dolmetschen (insbesondere das Gebdr-
densprachdolmetschen) eine qualifizierte theoretische
und praktische Ausbildung braucht. Denn laut Henriette
Ulich verhilft erst Professionalitédt den DolmetscherInnen
zur notigen Anerkennung ihrer Leistung und entlésst sie
aus der Rolle der BehindertenbetreuerInnen. Gleichzeitig
wird dadurch auch das Selbstverstindnis der Gehorlosen
aufgewertet: Sie sind nicht mehr ldnger abhéngige Hilfs-
bediirftige, sondern KundInnen von Fremdsprachdolmet-
scherlnnen.

Ubersetzen statt ausrotten

Benno Caramore (Ausbildungsleiter HPS) schliesslich
machte auf die historische Bedeutung der Diplomfeier
aufmerksam. In einem Riickblick auf die sozialpolitische
Situation der Schweiz in den 30er und 40er-Jahren ver-
deutlichte er, dass es fiir Minderheiten und Diskriminier-
te iiberlebenswichtig sein kann, eine Stimme zu haben, die
von der Offentlichkeit gehort wird.

Damals wehte Gehorlosen und anderen Minderheiten
oder Behindertengruppen ein dusserst kalter Wind um die
Ohren. Die ganze Fiirsorgepolitik war, begiinstigt durch
das Aufkommen von nationalsozialistischem Gedanken-

gut in ganz Europa, durchdrungen von rassistischen und
behindertenfeindlichen Menschenbildern. So wurde etwa
empfohlen, die «Volksseuche» Gehorlosigkeit durch fol-
gende Massnahmen auszurotten: Verhinderung der Heirat
von Gehorlosen, Sterilisation gehorloser Frauen (falls
notig, zwangsmdssig), Verwahrung von Gehorlosen in
Heimen, um sie von Sexualkontakten abzuhalten.

Es hitte hilfreich sein konnen, hitten die damaligen
Gehorlosen die Moglichkeit gehabt, sich via Dolmet-
scherln in der Offentlichkeit gegen solch menschenver-
achtendes Denken und Handeln zu wehren, so Caramore.

Und trotz allem nicht aufgeben

Leider sind die GebédrdensprachdolmetscherInnen trotz
Diplomierung als Berufsgruppe vom Biga (Bundesamt
fur Industrie, Gewerbe und Arbeit) noch nicht anerkannt.
Und bis heute haben Gehorlose noch keinen rechtlichen
Anspruch auf Dolmetsch-Einsitze. Trotz stindig wach-
sender Nachfrage hat die IV ihre Subventionen an die
Dolmetsch-Einsétze neuerdings sogar begrenzt. Auch die
Finanzierung eines fiir ndchstes Jahr geplanten weiteren
Ausbildungsganges ist noch nicht gesichert. Auf eine ent-
sprechende Antwort des Bundesamtes fur Sozialversiche-
rung wird noch gewartet.

Es ist dennoch zu hoffen, dass Gehorlose weiterhin zahl-
reich von Dolmetsch-Einsdtzen Gebrauch machen. Ein
klarer Bediirfnisnachweis ist wichtig, um die derzeit noch
fehlenden Anerkennungen und die nétigen Finanzmittel
zu erhalten.
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Info-Tips

Berufsbild: _

e «Handarbeit von besonderer Art» - Interview mit
Michele Berger, Gebirdensprachdolmetscherin (er-
schienen in: ASKIO-Nachrichten, 43. Jg., Nr. 6, Ben,
Dezember 1994 und in: SGBN, 8. Jg., Nr. 43, Ziirich,
Feb./Mirz 1995)

s «berufsvereinigung der gebdrdensprachdolmet-
scher/innen der deutschen schweiz)) bgd, Christian
Lukasczyk, Tel./Fax: 01/363 86 38

Ausbildung und Vermittlung:
Schweiz. Verband fiir das Gehorlosenwesen SVG,
Tel./Telescrit: 01/262 57 68,

Fax: 01/262 57 65

StudentInnen und Lehrerinnen diplomiert

Einmalig an der Diplomfeier war, dass nicht nur die Stu-
dentInnen diplomiert wurden, sondern auch jene Dolmet-
scherinnen, die als Lehrerinnen an der Ausbildung betei-
ligt gewesen waren.

IRMA GOTZ @

Hier die Ausbildnerlnnen des ersten Dolmetsch-Lehrgan-
ges, v.l.: Claudia Jauch, Gebdrdensprachlehrerin, Pierina
Tissi, gleichzeitig frisch diplomierte Dolmetscherin, Steffi
Hirsbrunner, Gebdidensprachlehrerin, Benno Caramore,
Ausbildungsleiter, Brigitt Largo und Michéle Berger, eben-
falls erstmals diplomiert.

Wettbewerb
Wettbewerb Nr. 50 Losung:

1. Die ersten SGBN-Nummern wurden an der Lang-
strasse in Ziirich produziert.

2. Das Altersheim Friedau liegt in Zizers GR.

3. Die neue Frau in der SGB-DS-Geschiftsleitung heis-
st Erika Hodler-Keller.

4. Die Teletext-Jahreskoordinationssitzung 1996 fand
in Biel statt.

5. Der neue Beruf im Gehorlosenwesen heisst
«Sozialbegleiterin fiir dltere Gehorlose».

Trotz. Sommerferien sind immerhin sieben Losungskarten
bei uns eingetroffen. Ein Leser hat uns seine Losung so-
gar von seinem britischen Urlaubsziel aus geschickt. Die
Gliicksfee darf auch noch ein wenig in den Ferien bleiben.
Von den sieben Teilnehmerinnen haben ndmlich gerade
drei Leser die richtigen Losungen eingeschickt (vollstén-
dig geantwortet hat allerdings nur einer davon). Es sind
dies:

Daniel Cuennet, Villars-sur-Glane; Daniel Ender, Win-
terthur, und Werner Gnos, Ziirich.

Wir gratulieren den Gewinnern herzlich zum Gewinn der
Jubildums-Theatergutscheine und wiinschen Ihnen bei der
Auffiihrung am 2. oder 3. Oktober im Ziircher Volkshaus
viel Spass.

Wir machen weiter mit dem Miniquiz, diesmal wieder im
Kleinformat:

1. Was bedeutet die Abkiirzung IDV in der Berufsbe-
zeichnung «IDV-Technikerin» genau?

2. Wie heisst das Dorf, in welchem die Reisegruppe
vom Berghaus «Tristel» bei ihrem Ausflug iibernach-
tete?

3. Wie heisst der einzige
diplomierte = Schweizer
Gebirdensprachdolmet-

scher mit genauem (!)

Namen? ‘

Die drei GewinnerInnen
erhalten diesmal die tolle
neue Gehorlosen-Agen-
da, die Katja Tissi im
Auftrag des SGB illu-
striert und gestaltet hat.

Viel Spass!
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Was ein Gebarden-
sprachkurs auslosen
kann

Eine ehemalige Gebirdensprach-
kursteilnehmerin berichtet iiber
ihr Praktikum an der School for
the Deaf in Belize City.

Ich verbrachte neun Monate an der
Schule fiir Gehorlose in Belize City.
Wo ist Belize City, werden Sie sich
jetzt fragen. Belize ist ein kleines
Land an der karibischen Kiiste von
Zentralamerika, siidlich von Mexiko.
Der eigenstindige Staat zhlt 185’000
EinwohnerInnen, meist afrikanischer
Abstammung (rund 800 Menschen
sind gehorlos, wobei die genaue Zahl
nicht bekannt ist).

Dass es mich nach Belize verschlug,
war ein Zufall. Vor drei Jahren habe
ich begonnen, in Abendkursen die Ge-
bardensprache zu erlernen. Da mich
die Gehorlosenkultur immer mehr fas-
zinierte, suchte ich mir einen Prakti-
kumsplatz im Internat an der Gehorlo-
senschule Wollishofen. Das Jahr an
dieser Schule war fiir mich sehr lehr-
reich.

In der Zwischenzeit hatte ich mich da-
zu entschlossen, die Ausbildung zur
Gehorlosendolmetscherin zu begin-
nen. Die Zeit bis zum Lehrgang woll-
te ich dazu nutzen, Einblick in eine
Gehorlosengemeinschaft in Amerika
zu bekommen. Auf gut Gliick schrieb
ich einer Schule in Guatemala und ei-
ner in Belize. Als mir «the School for
the Deaf» aus Belize zuriickschrieb,
entschloss ich mich, sofort dorthin zu
reisen. Im Januar letzten Jahres ging
es los in ein wunderbares Abenteuer.

Eine andere Welt
Am Flughafen von Belize warteten
bereits der Schulleiter, Calbert Linares

(sieche nebenstehendes Foto), zwei
Lehrer und ein kleines Madchen (alle
gehorlos) auf mich und hiessen mich
willkommen. Ich war aufgeregt, neu-
gierig und etwas unsicher. Auf der Au-
tofahrt in die nahegelegene Stadt stell-
ten sie mir endlose Fragen. Nur, ich
verstand kein Wort! Meine Schweizer
Gebirden waren mir keine grosse Hil-
fe. Wie sollte das bloss weitergehen,
wenn ich nichts verstand, dachte ich
mir und konzentrierte mich auf die
wunderbare Landschaft, die sich mir

Kindergarten mit Rosa Mai.

bot. Ich schwitzte, denn es war tro-
pisch heiss und feucht. Daran musste
ich mich wohl gewohnen.

Als wir in der Stadt ankamen, streck-
te ich neugierig den Kopf zum Auto-
fenster hinaus, denn ich wollte alles
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sehen. Das kleine Médchen tat es mir
gleich, und wir lachten. Ein Anfang
war gemacht. Das Médchen sollte spa-
ter eine meiner Schiilerinnen werden.
Das Auto bog in ein Viertel ein, wo die
Héuser klein und verwahrlost waren.
Calbert Linares hatte meinen fragen-



Primarklasse mit Lehrer Joel

den Blick verstanden und sagte auf
Englisch: «Dangerous (gefdhrlich)».
In diesem Viertel befand sich also
mein neues Zuhause. Mir war es nicht
ganz geheuer, doch die Gedanken an
die Schule, an der ich die nichsten
neun Monate arbeiten und wohnen
sollte, lenkten mich ab. Ich hatte mir
ein grosses Gebiude mit Spielplatz im
Griinen vorgestellt, etwa mit der
Gehorlosenschule in Ziirich vergleich-
bar. Dieses Gebdude aber war sehr
klein und hatte nicht mehr als vier
Klassenrdume. Wegen Platzmangels
hatte man provisorisch zwei Kell-
errdume zu Schulzimmern umgewan-
delt. An das Schulgebidude grenzte ein
kleines Wohnhaus, in dem sechs Kin-
der und drei Angestellte untergebracht
waren.

Beim ersten Gesprich mit Calbert Li-
nares war zum Gliick eine Dolmet-
scherin anwesend. Endlich konnten
wir gegenseitig Fragen stellen. Er
wollte iiber die Schulen in der

BERICHT

Schweiz, die Gehorlosen
und ihre Kultur informiert
werden. Ich erzihlte, soviel
ich wusste und hoffte, er
wiirde den richtigen Ein-
druck von der Schweiz be-
kommen.

Die ersten drei Tage ver-
brachte ich in verschiede-
nen Klassen (Kindergarten,
Primarschule, Oberstufe
und Weiterbildung fiir Er-
wachsene). Ich beobachtete
die vier LehrerInnen und
versuchte, dem Unterricht
zu folgen. Die Klassen be-
standen je aus fiinf bis sie-
ben SchiilerInnen. Es wur-
de ausschliesslich in ASL
(American Sign Language)
gebirdet, und trotz der Hit-
ze wurde hart gearbeitet.
Jeden Nachmittag wurden
die SchiilerInnen von Cal-
bert Linares selbst in Ge-
birdensprache unterrichtet.
Die meisten SchiilerInnen
hatten horende Eltern und
deshalb vor Schuleintritt
noch nie gebirdet. Das war immer ei-
ne lustige und lebhafte Schulstunde. In
der Pause gingen wir alle auf einen
kleinen Platz unterhalb des Hauses, wo
die Kleinen spielen und rennen durf-
ten. Schade, viel Platz gab es da nicht,
und es war auch keine Schaukel oder
etwas dhnliches vorhanden.

Am vierten Tag bekam ich schon mei-
ne eigene Primarklasse mit drei Schii-
lerinnen. Ein Middchen war horend und
mehrfachbehindert, die andern beiden
gehorlos. Ich unterrichtete Mathema-
tik, Englisch, Geographie und Reli-
gion. Die ersten Tage waren sehr miih-
sam, da wir uns gegenseitig nicht ver-
standen. Also suchten wir auf der Welt-
karte die Schweiz, und ich zeigte ihnen
auf mitgebrachten Fotos Schneeberge
und SkifahrerInnen. Sie waren ganz
aufgeregt, da sie zum ersten Mal in
ihrem Leben Schnee sahen.
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Fehlende Bleistifte und andere Pro-
bleme

Ein weiteres Problem bestand darin,
dass die Schule kaum Geld hat, um
geniigend Unterrichtsmaterial zur Ver-
fiigung zu stellen. Es fehlte an guten
Schulbiichern, Landkarten und sogar
Bleistifte waren eine Raritit. Nach ei-
nem Telefonat in die Schweiz schick-
ten Freunde und Familie bald ein Rie-
senpaket mit Schulutensilien fiir die
Kinder und ein wenig Geld, um die
notigen Biicher zu kaufen. Abends un-
terrichtete mich Calbert Linares in Ge-
birden, die ich in der Schulstunde ver-
wenden konnte. Stolz zeigte er mir ein
Buch iiber Schweizer Gebirden, das er
von Tanja Tissi, einer Gebirden-
sprachlehrerin, bei einem Treffen in
Amerika bekommen hatte.

Bald schon konnte ich soviel gebirden,
dass mir das Unterrichten einfacher
fiel. Es machte mir Spass, und meine
drei Schiilerinnen kamen offensicht-
lich gerne zu mir in die Klasse. Jeden
mittag wurde zusammen gekocht und
gegessen und alle Kinder halfen fleis-
sig mit. Die Atmosphére in dieser klei-
nen Schule war friedlich und der Zu-
sammenhalt stark. Ich arbeitete fiinf
Tage die Woche, und an Wochenenden
bereiste ich das wunderschone Land
oder machte Ausfliige mit den gehorlo-
sen LehrerInnen der Schule. An eini-
gen Samstagen und Feiertagen veran-
staltete Calbert Linares Aktivititen,
um Geld fiir seine Schule zusammen-
zubringen. Einmal organisierten wir
einen Spieltag. Kinder aus der Nach-
barschaft wurden eingeladen und Spie-
le, Theater und Unterhaltung wurden
angeboten. Der Eintritt kostete fiir je-
des Kind einen Dollar.

Obwohl ich mir sehr Miihe gab, ASL
zu erlernen, war es fiir mich als Horen-
de und Weisse schwer, in die kleine
Gehorlosengemeinschaft aufgenom-
men zu werden. Oft fiihlte ich mich
ausgeschlossen, da ich ihre schnellen
Gebéarden nicht verstand und sie sich
nicht bemiihten, langsamer zu spre-
chen. Einige solcher Erlebnisse liessen
ein ungutes Gefiihl in mir zuriick, und
ich bekam einen Einblick in die Pro-



bleme zwischen Gehorlosen und
Horenden. Trotzdem hatte ich eine
wunderschone und intensive Zeit in
Belize. '

Dass ASL nach Belize kam, ist Calbert
Linares zu verdanken. Er ertaubte im
Alter von vier Jahren wegen einer
Hirnhautentziindung. Nach seiner
Schulzeit in Belize studierte er an der
Gallaudet University in Washington.
Als er 1983 zuriickkam, nahm er zwei
gehorlose Kinder bei sich zu Hause
auf und unterrichtete sie. Sechs Mona-
te spdter waren es bereits elf Kinder.
1988 griindete er die erste «School for
the Deaf» in Belize. Immer mehr El-
tern brachten ihre Kinder in diese
Schule. Fiir Kinder von weit her gibt
es das Wohnheim, wo sie fiir wenig
Geld iibernachten und essen konnen.
Calbert Linares setzt sich pausenlos
fiir die Gehorlosen in Belize ein und
hat jederzeit ein offenes Ohr. Viele be-
kommen keine Lehrstelle, werden bei
der Arbeit schlecht bezahlt oder unfair
behandelt. Er versucht unermiidlich,
Geld fiir seine Schule zu organisieren,
denn es fehlt noch immer an Unter-
richtsmaterial, guten Schulbiichern,
Stiihlen und Pulten.

Ich wiinsche ihm und seiner Schule
fiir die Zukunft alles Gute und hoffe,
dass er viele seiner Ziele erreichen
wird.

CORINNE NOELLE BUGMANN &
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Mit Andreas Kolb
in Peru und Bolivien

Fortsetzung

FOTOS: DANIEL HADORN

o

Mit dem Zug nach Machu Picchu.

Im dritten Teil seines Reiseberichts
ist Daniel Hadorn Hochzeitsgast
und verabschiedet sich dann schwe-
ren Herzens von Peru. Kaum
zuriick in Bolivien, stosst er auf ei-
nige Probleme.

Ausflug zum Machu Picchu

Wer nach Agypten reist, muss die
beriihmten Pyramiden von Giseh an-
schauen. Sonst hat er etwas verpasst.
Wer nach Peru reist, muss die Inka-
ruinen von Machu Picchu anschauen.
Sonst hat er auch etwas verpasst!

Am nichsten Morgen stehen wir sehr
frith auf und gehen zum Schmalspur-
bahnhof. Mit den gehorlosen Schiiler-
Innen der Maranatha-Schule machen
wir einen Ganztagesausflug zum Ma-
chu Picchu. So kénnen wir miteinan-
der plaudern und einander besser ken-
nenlernen.

Die Bahn klettert zuerst in Spitzen-
kehren den Hang hoch (geradeaus vor-
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wirts, dann riickwérts weiter, wieder
vorwirts, wieder riickwirts). Dann
geht es langsam durch ein Hochtal hin-
unter. Hier wéchst viel Gemiise und
Mais. Der Zug schaukelt genauso stark
und fahrt genauso gemiitlich wie der
normalspurige Zug von Puno. Plotz-
lich Notbremse - ein Unfall! Der Zug
hat eine Frau umgefahren! Sie liegt am
Boden, atmet und blutet am Gesicht.
Sie hat an einem Wasserturm der Bahn
Wische gewaschen. Dabei stand sie zu
nahe am Gleis. Die Nachbarn sagen:
Die Frau ist gehorlos. Sie hat das Pfei-
fen der Lokomotive nicht gehort. Die
Lokomotive hat sie erwischt und um-
geworfen. Sie wird weggetragen. Wir
wissen nicht, was weiter passiert ist.
Nach 3/4 Stunden kommen Lokfiihrer
und Kondukteur zuriick und die Fahrt
geht weiter.

Das Tal wird jetzt immer enger, es geht
hinunter. In Ollantaytambo hort die
Strasse auf. Uber dem Rio Urubamba
schldngelt sich der Zug durch die



Schlucht. Langsam beginnt der Ur-
wald. Manchmal hélt der Zug auf frei-
er Strecke. Das Gleis ist verschiittet
oder ein Arbeiter flickt etwas an den
Wagen. Dann geht es weiter. Nach fiinf
Stunden halten wir in Puente Ruinas,
auf etwa noch 2’000 m. Wir steigen in
einen Kleinbus. Uber eine holprige,
steile Naturstrasse fahren wir auf dem
anderen Ufer hinauf auf 2’500 m - dort
befindet sich die Inkastadt Machu
Picchu.

Wir staunen sehr! Wie haben die Inkas
das nur gemacht? Eine grosse Stadt auf
diesem einsamen Felsen zu bauen. Da-
mals ohne Motoren usw.? Zwei Stun-
den lang fiihrt uns ein Fiihrer durch die
Ruinen. Eine Tochter vom Schuldirek-
tor Honorio iibersetzt. Die Inkas mus-
sten sehr viel gewusst haben - Geogra-
fie, Sternkunde, Nahrungsmittel, Was-
serversorgung,  Staatsorganisation
usw. - unglaublich! Die Aussicht ist
atemberaubend. Uberall hohe, urwald-
bedeckte Felsen. Ganz tief unten: ein
schmaler Strich. Das ist der Zug, der
auf uns wartet...

Geistliches Programm in Cusco

Am nichsten Tag ist Hochzeit in der
Gemeinde Maranatha von Cusco! Ein
gehorloses Ehepaar heiratet!

Es gab allerdings viele Probleme mit
den Eltern, bevor die beiden heiraten
konnten. Die Frau hat reiche, der
Mann arme Eltern. In Stidamerika hei-
raten Reiche nur Reiche, Arme nur Ar-
me. Mischheiraten sind gegen die Tra-
dition. Nun, zuletzt hat es bei den zwei
Gehorlosen doch noch geklappt. -

Die Feier ist sehr schon. Die Gehorlo-
sen fithren Gebardenlieder auf. Pastor
Alberto hilt die Predigt. Es sind auch
viele Horende da. Nach der Trauung
gibt es Gebidck, Hochzeitstorte und ein
Maisgetrank in der Kirche. Zum
Abendessen sind viele in der Wohnung
eines Elternpaares. Das Zimmer ist
viel zu klein fiir alle Eingeladenen.
Man sitzt auf Stuhllehnen, auf dem
Balkongeldnder, am Boden und isst -
trotz Hochzeitsfrack und Kravatte -
das Poulet mit den Fingern! Das ist
eben Peru!

BERICHT

S
Die Ruinen von Machu Picchu.

Am nichsten Morgen ist Sonntag.
Gottesdienst in drei Sprachen in der
Gemeinde Maranatha: auf Spanisch,
Ketschua (Indianersprache) und in
Gebirden. Drei Frauen iibersetzen.
Das sind zwei Tochter vom Schuldi-
rektor Honorio und ein 16jdhriges
Midchen! Die Predigt aber wird nicht
direkt iibersetzt. Die Ubersetzerinnen
schreiben nur Stichworte auf und ge-
ben Pastor Alberto dieses Zettelchen.
Alberto erkldrt dann die Predigt den
Gehorlosen in Gebdrdensprache. Er
spricht gehorlosengerecht und verein-
facht. Ein interessantes System! So
sind die Gehorlosen nicht iiberfordert,
wenn ein Horender zu kompliziert
predigt.

Wir werden herzlich willkommen ge-
heissen und diirfen uns vorstellen. Am
Nachmittag ist reiner Gehorlosen-
gottesdienst. Andreas Kolb hilt die
Predigt. Wir merken sofort: Er hat
viel, viel dazugelernt in einem Jahr in
Cochabamba. Seine Predigt ist abso-
lute Spitze, gehorlosengerecht, ein-
fach, klar und verstdndlich, in super
Gebirden und Pantomime, mit Wand-
tafel, Zeichnungen usw..

Zweimal essen wir bei Pastor Alberto
zu Mittag. Er ist seit dem 12. Lebens-
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jahr ertaubt. Seine Frau ist gehorlos
und kann nicht lesen und schreiben. Er
hat zwei Sohne. David, der jiingere
lebt noch bei ihm. Er ist 8jdhrig und
hat uns oft zum Lachen gebracht. Al-
berto wohnt sehr einfach: eine 1-Zim-
mer-Wohnung fiir die ganze Familie,
eine kleine dunkle Ecke zum Kochen
und ein WC im Innenhof. Es ist fiir al-
le sechs oder acht Wohnungen des
ganzen Gebiudes. Er hat in Lima bei
einem amerikanischen gehorlosen
Missionar eine Bibelschule gemacht.
Seit elf Jahren ist er in Cusco.

Die Gemeinde Maranatha wurde vor
etwa 10 Jahren von Schweizerlnnen
aufgebaut. Es hat heute noch einige
Schweizerlnnen dort, doch langsam
geht die Kirche an Peruaner iiber. Wir
lernen sie alle kennen: Familie Furrer,
Familie Wiithrich, die zwei Missio-
narsfamilien, die Arztin Maya Ditwy-
ler und auch die peruanischen Pasto-
ren.

Von Montag bis Mittwoch habe ich ein
Seminar iiber Evangelisation und
Nachfolge mit den Gehorlosen von
Cusco. Sie lernen etwa dasselbe wie
die CGG Schweiz in der Bibelschule
(Vorbereitung fiir Sofia 1993 und an
der Pfingstfreizeit 1995). Zum Gliick



haben wir einander auf der Reise zum
Machu Picchu schon kennengelernt.
So klappt die Verstidndigung erstaun-
lich gut. Ich hatte schon in der
Schweiz alles auf Folien in spanischer
Sprache aufgeschrieben. Die Gehor-
losen von Cusco machen begeistert
mit, auch bei den Gruppenarbeiten.
Beim Bibelvers-Auswendiglernen
kommen sie ins Schwitzen (genau wie
damals die Schweizerlnnen, nicht
wabhr...), aber sie bringen es einiger-

i
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massen hin. Auch das Weitergeben des
personlichen  Glaubenszeugnisses
miissen sie noch etwas iiben. Es war
eine Freude, mit den Gehorlosen von
Cusco zu arbeiten, und fiir sie sicher
auch ein besonderes Erlebnis!

Eines Abends kommt ein Gehorloser
zu uns. Er mochte privat mit uns spre-
chen. Er mochte als Missionar arbei-
ten, z. B. in Bolivien, oder in Puno die
Horenden in Gebédrdensprache unter-

Der gehorlose Pastor Alberto Paliza zwischen der Inka-Ruinen von Sacsayhudman

oberhalb Cusco.

Eine Klasse der Schule Cusco.
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richten und dann Gehorlose in die Ge-
meinde fiihren. Wir sind erfreut, kon-
nen aber im Moment nichts sagen. Wir
empfehlen ihm, mit den Schweizer
Missionarlnnenen zu sprechen. Wir
wissen nicht, wie es jetzt mit ihm wei-
tergeht. Aber wir wollen im Gebet an
ihn denken.

Das «Dreieck» Cusco - Cochabam-
ba - Schweiz

Alle Tage sind wir am Mittag und am
Abend zum Essen irgendwo eingela-
den: bei Gehorlosen, Schweizer Mis-
sionarInnen, Alberto oder Honorio. So
lernen wir viele Leute kennen und
fiihren viele gute Gespriche.

Am Schluss beschliessen wir gemein-
sam: Wir wollen regelmissig Informa-
tionen und Gebetsanliegen austau-
schen zwischen Cusco, Cochabamba
(Andreas) und der CGG Schweiz.
Ausserdem wollen wir zusammenar-
beiten, wo es moglich ist (z. B. ge-
meinsame Lager fiir Gehorlose aus
Peru und Bolivien, Infos und Beratung
aus der Schweiz fiir die Gehorlosen-
schule Cusco usw.). Ausserdem wird
an der nichsten Hauptversammlung
der CGG Schweiz der Vorschlag ge-
macht, Pastor Alberto monatlich mit
50 bis 100 Franken zu unterstiitzen.
Das geniigt. Das ist fiir Peru viel Geld.
Gemeinsam beten Alberto, Honorio,
die Schweizer MissionarInnen und wir
vier fiir dieses «Dreieck» Cusco -
Cochabamba - CGG Schweiz. Gott
moge in Zukunft zeigen, wie es wei-
tergehen soll!

Der Abschied aus Cusco fillt allen
schwer. Die Gehorlosen iiberhdufen
uns mit kleinen Geschenken. Wir ver-
teilen Schweizer Schokolade und Ap-
penzeller Biber. Es schmeckt den Pe-
ruanerInnen gut!

Zuriick in Cochabamba

Alle Schweizer Missionarlnnen, Al-
berto und Honorio samt Familien und
einige Gehorlose begleiten uns
frithmorgens um sechs Uhr auf den
Flughafen. Nach einer halben Stunde
Flug landen wir in La Paz. Wir gehen
zum horenden Freund von Andreas,
wo wir unser libriges Gepick haben.



Es ist eine christliche Familie. Sie ha-
ben gehorlose Kinder. Ein Gehorloser
arbeitet in der Firma des Mannes. Sie
haben guten Kontakt zu Cochabamba.

Wir kaufen Souvenirs ein an der
berilhmten Sagarnaga, der Souve-
nirstrasse von La Paz. Am néchsten
Morgen steigen wir mit vielen Kof-
fern in den Bus nach Cochabambea. Ei-
ne Reifenpanne nach kurzer Fahrt
bringt eine halbe Stunde Verspétung.
Nach drei Stunden Fahrt durch den
Altiplano biegt der Bus ins Hochge-
birge ab. Vorbei an Lamaherden klet-
tert er iiber mehrere Pésse. Der hoch-
ste ist der La Cumbre mit 4’496 m
(Matterhorn: 4’477 m). Dann geht es
durch viele Kurven ununterbrochen
bergab. Am spiten Nachmittag halten
wir in Quiiacollo, einem Vorort von
Cochabamba (2°570 m). Die Leute
vom Centro Cristiano para Sordos ho-
len uns ab. Fiir mich ein grosses Wie-
dersehen nach einem Jahr! Sara
kommt uns entgegen. Ihr Bauch ist
kugelrund, es geht ihr aber sehr gut.

Probleme in Cochabamba

Kaum sind wir angekommen, gibt es
schon eine Sitzung! Freddy Cordova,
der Pastor auf dem Zentrum gibt be-
kannt: Ab 1. Januar ist er nicht mehr
Pastor. Er hat eine Arbeitsstelle ange-
nommen. Keiner ist vorbereitet auf so
eine Anderung. Viele sind in den
Weihnachtsferien. Einen Nachfolger
gibt es nicht.

Wir merken immer mehr: Das Centro
Cristiano in Cochabamba ist schlecht
organisiert. Der Informationsfluss
lauft nicht. Es gibt keine Zielsetzun-
gen und keine Zukunftsplanung. Man
pflanzt Apfelbdume, dann ldsst man
die Kiihe frei herumlaufen. Sie zer-
trampeln alles. Man kauft einen Trak-
tor. Dann braucht man ihn nicht. Man
beginnt, ein neues Haus fiir Kinder
zum Ubernachten zu bauen. Das Fun-
dament steht, dann geht das Geld aus.
Man ldsst alles stehen. Auf den Bau-
planen fehlen ausserdem alle Wasser-
und Stromleitungen. Die verantwortli-
chen amerikanischen MissionarInnen
nehmen es ziemlich locker...
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Fiir Andreas und Sara ist es nicht ein-
fach, dort zu arbeiten. Andreas kiim-
mert sich vor allem um die Kirche und
die Arbeitsgruppe «Lebendigere Kir-
che». Dazu hat er Turnunterricht. Fiir
den Rest hat er keine Zeit.

Da Pastor Freddy weggeht, iiber-
nimmt Andreas provisorisch die Orga-
nisation der Kirche fiir den Januar.
Freddy kommt aber noch zum Predi-
gen. Dann muss man einen neuen Pa-
stor suchen. Andreas kann nicht alles
selber machen. Die bolivianischen
gehorlosen MitarbeiterInnen (wie Yer-
ko und andere) miissen erst noch viel
lernen. Auch da muss Andreas nach-
helfen, die MissionarInnen fordern die
Gehorlosen nicht. Probleme iiber Pro-
bleme. Wir sind froh, dass Andreas
sich trotzdem sehr wohl fiihlt. Er hat
seine Sara, er hat die Kirchengruppe.
Das ist gut.

Wieder sind Schulferien, wie bei der
Hochzeit vor einem Jahr. Nur wenige
Kinder bleiben auf dem Centro, sogar
einige der Waisenkinder konnten zu
Onkeln oder Tanten gehen. Weihnach-
ten ist dieses Mal ein kleineres Fest als
vor einem Jahr, aber trotzdem nett.
Auch diesmal gibt es viele Uberra-
schungen fiir die Kleinen (und auch
fiir die Grossen!).

Besonders viel Spass haben wir an
Andreas und Saras Katze. Vor allem
abends wird sie sehr lebendig. And-
reas und Sara haben ihre Wohnung
sehr schon eingerichtet. Die vier Zim-
mer (Kiiche inbegriffen) reichen sehr
gut. Wir bringen viele Kinderkleider,
Windeln und Spielsachen mit. Das
geniigt fiir das Baby! Jetzt fehlt nur
noch das Kinderbett!

Am 26.12. kommt Glody, Saras
Schwester. Sie wird uns auf der letzten
und schwierigsten Etappe unserer Rei-
se begleiten: Riberalta! Vorher geben
wir aber noch Zeugnis von Peru. Und
ich halte eine Predigt fiir die Gehorlo-
sen. Sie verstehen gut! Dem Herrn sei
Dank!

DANIEL HADORN "‘%@‘
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Ein Bauer auf
«Mattreise»

Ein kleiner Schachleckerbis-
sen von Armin Hofer

Die folgende Stellung ist aus einer
normalen Partie zwischen Spengler
und Th. 1937 entstanden. Es folgt
eine amiisante Reise des Bauern f2.
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1. £2-f4 b7-b6? Droht zwar Le7-c5
mit Damengewinn. Aber weiss hat
eine Rieseniiberraschung bereit. 2.
fdaxeS! Le7-c5. Die weisse Dame
ist jetzt verloren. Nur schade, dass
es den schwarzen Konig schneller
ereilt! 3. e5xf6+ Ke8-f8. 4. foxg7+
Kf8-g8. 5. g7xh8D+ und matt. Ein
solcher Siegeszug eines Bauern
von {2 bis h8 ist in der Schachge-
schichte einmalig.

ARMIN HOFER

 Korrigenda

WFD-Sommerlager im August in
Dublin/Irland

Leider ist uns in der letzten SGBN-
Ausgabe (S. 58) ein Fehler unterlaufen.
Das Lager findet nicht wie irrtiimlich
angegeben 1996 statt, sondern ein Jahr
spéter, ndmlich 1997. Wir bitten die Le-
serInnen, die unrichtige Angabe zu ent-
schuldigen.

DIE REDAKTION
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12. Glarner Eine klei
. : Iine Kiel
Schachturnier 1996 ¢ ., _
Am 8. Juni 1996, inmitten der viel zu frithen Sommerhitze, é

fand versuchsweise im Hotel Stadthof in Glarus (bisherige
Male im Berghaus Tristel) mit iiberraschend zehn Teilneh-
mern unter Leitung von Président Bruno Niiesch das 12.
Glarner Schachturnier statt.

Nach erbitterten sieben Runden wurde Peter Wagner pro-
blemlos absoluter Turniersieger mit Punktemaximum. Der
schelmische Veteran aus Mollis, Walter Niederer, konnte
sich erfreuen, lautlos den 2. Rang erklimmt zu haben, mit
nur einem Punkt Riickstand auf obigen Sieger. Und der an-
dere Veteran, Heinz Giintert, hatte einen schlechten Sams-
tag, bei drei Partien nicht aufgepasst, sich mit jeweils
Selbstmatt verhaspelt und war doch frohgelaunt und zu-
frieden, nach langen Jahren der Abwesenheit endlich wie-
der ins Landle des Schabzigers zu kommen.

Hier die nachfolgende Rangliste (7 Runden):

1. Peter Wagner, Adliswil 7P.
2. Walter Niederer, Mollis 6P
3. Rainer Geisser, Waldkirch 45P.
4. Rudolf Filipovic, Bern 4P
5. Bruno Niiesch, Winterthur 4P
6. Heinz Giintert, Luzern 3P
7. Fritz Zehnder, Kehrsatz 3P
8. Paul Wartenweiler, Bazenheid 25P.
9. Michael Halter, Oberriet 1P
10. Bruno Bolliger, Turbenthal OP

Anlisslich des 12. Glarner Schachturniers stiftete Prési
Bruno Niiesch einen neuen Wanderpokal fiir Peter Wagner
und allen Teilnehmern je eine Flasche Wein: Bravo, herzli-
chen Dank!

Ausserdem stellt Prdsi Bruno Niiesch in diesem Jahr neu
den SWISS-CUP. Er gilt fiir die Schachspieler, die an den
fiinf verschiedenen Turnierorten am meisten Einzelpunkte
gesammelt haben. Momentaner Stand nach den vier Tur-
nierspielen in Bern, Luzern, Passugg und Glarus: Peter
Wagner fiihrt mit 52 Punkten weit vor Bruno Niiesch mit 40
Punkten und Armin Hofer mit 29 Punkten nebst weiteren
Personen, die sich bis zum 23. Rang klassierten. Das fiinf-
te und abschliessende Turnier hat am 7. September 1996 in
Wittenbach SG stattgefunden.

Nach dem Turnier nahmen einige von uns am Dessert-
plausch ab 16 Uhr im Hotelrestaurant teil und verfolgten
via TV life das EURO-Eroffnungsspiel England - Schweiz

(1:1).

HEINZ GUNTERT

Kurzaufenthalt Nufenenpass (2478 m).

Am 22./23. Juni unternahm der Gehéorlosenverein «Tri-
stel» eine zweitéigige Vereinsreise. Wohin sie fiihrte und
wie es den Teilnehmenden gefallen hat, berichtet Frido-
lin Bischof.

Der Autocar der Firma Niederer AG Filzbach fuhr mit 26
reiselustigen Personen vom Bahnhofplatz in Pfiffikon SZ
piinktlich um 7.50 Uhr bei stromendem Regen weg. Zwar
hatten sich 30 Personen zu dieser Reise angemeldet.

Unser Car fuhr auf der Autobahn via Ziegelbriicke-Sargans
und Chur nach Flims, wo wir den «Zniinihalt» im Hotel
«Voralb» machten. Dann fuhren wir weiter durch die zahl-
reichen Tunnels und Galerien via Illanz und Disentis den
Lukmanierpass hinauf. Mittlerweile horte der Regen auf
und wir genossen die herrliche Berggegend und die hiigeli-
ge Landschaft. Auf dem Lukmanierpass machten wir Halt.
Dort war es windig und kiihl.

Weiterfahrt auf Tessinerboden hinunter nach Biasca, von da
auf der Autobahn Richtung Locarno. Dort kehrten wir im
Hotel «Rosa Seegarten» ein zum «Zmittag». Das Essen
schmeckte uns und war fein. Danach stand uns die Zeit zur
freien Verfiigung bis zur Schiffsabfahrt um 16.30 Uhr.

Wir stiegen in das Schiff «Verbania» ein, das uns nach Stre-
sa am Langensee brachte. Die Fahrt dauerte ca. zweiein-
viertel Stunden. Wihrend der Fahrt auf dem obersten Deck
genossen wir die Reise bei zeitweilig starkem Wind und an-
genehmem Wetter und wir unterhielten uns lebhaft. Nur zu
schnell ging die Zeit herum. Es hiess bald, in Stresa auszu-
steigen.
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Unser Car brachte uns zum 4-Stern-Hotel «La Palma».
Doch im letzten Moment wollte man uns dort kein Nacht-
quartier, sondern nur Nachtessen und Friihstiick anbieten
wegen einem Computerfehler der Rezeption. Man wies uns
Doppelzimmer im wenige Schritte entfernten 5-Stern-No-
belhotel «Des Iles Boromées» zu. Die Mehrkosten fiir das
Ubernachten im Nobelhotel hat das Hotel «La Palma» be-
rappen miissen. Dort wurden wir mit feinem Nachtessen
und reichhaltigem Friihstiicksbuffet verwohnt und fiirstlich
bedient.

Piinktlich um 9.00 Uhr des folgenden Tages stand unser Car
bereit zur Ab- und Weiterfahrt durch die typisch italieni-
schen Dorfer Richtung Domodossola-Simplonpass-Brig
bei ausgezeichnet herrlichem Wetter. In Brig standen uns
fiir das Mittagessen verschiedene Hotels oder Restaurants
zur freien Wahl zur Verfiigung, jedoch auf eigene Kosten.
Um 13.30 Uhr hiess es, zur Weiterfahrt im Car bereit zu
sein.

Der Car fiihrte uns via Nufenenpass (mit kurzem Halt) nach
Airolo, iiber den Gotthardpass, nach Hospental, Andermatt,
Goschenen und Fliielen am Vierwaldstittersee, an Schwyz
und Biberbrugg vorbei zum Ausgangsort. Ankunft um ca.
18.00 Uhr.

Um ca. 17.15 Uhr verteilte der umsichtige Organisator der
Zweitagereise Walter Niederer noch schnell im Car Wett-
bewerbsformulare mit kniffligen Fragen an die Teilneh-
merInnenschaft. Die ausgefiillten Formulare mussten innert
30 Minuten zuriickgegeben sein. Die Ergebnisse werden an
der nichsten Herbstversammlung Ende November verof-
fentlicht. Wer hat die beste Note?

Am Bahnhofplatz Pfiffikon verabschiedeten wir uns in be-
ster Laune ob der gut gelungenen Reise. Wir danken Wal-
ter Niederer, Fritz Marti und Walter Hug bestens fiir die rei-
bungslose, triafe Organisation. Auch der zuverlédssige Car-
chauffeur Arnold Kamm verdient unser aller Beifall und
hohes Lob fiir sorgfaltige, ruhige Fahrweise. Dieser chauf-
fierte den Car und die zahlreichen Strassenkurven meister-
haft. Herzlichen Dank!

FRIDOLIN BISCHOF

3-stockiges Tanzschiff Locarno-Stresa (2 /) Stunden Fahrt).

3. Generalversammlung
Genossenschaft
Fontana Passugg

Annihernd ein Drittel aller 320 Mitglieder der Genos-
senschaft Fontana in Passugg besuchten am Samstag,
den 15. Juni 1996 die ordentliche 3. Generalversamm-
lung. Thre Anwesenheit zeugte vom grossen Interesse,
das sie dem Entstehen der ersten schweizerischen Bil-
dungsstitte fiir Gehorlose, Schwerhorige und Spéter-
taubte entgegen brachten. Erstmals konnte die Ver-
sammlung im «eigenen» Haus tagen.

Der Prasident Rolf Zimmer-
mann, Uerikon ZH, fiihrte
sehr souverdn und gekonnt
durch die lange Traktandenli- |
ste mit 14 Punkten. Die or-
dentlichen Traktanden konn-
ten in kiirzester Zeit erledigt
werden. Die Jahresberichte
der Prisidenten des Vorstan-
des, der Betriebskommission und der Baukommission ga-
ben Auskunft iiber die geleisteten Arbeiten, vor allem auch
tiber die rund 20'000 erbrachten Frondienststunden.

Der von der Kassierin Frieda Hauser, Ziirich, vorgelegte
Kassabericht weist einen Ertrag von Fr. 505'946 auf. Dem
steht ein Betriebsaufwand von Fr. 302'319 gegeniiber. Die
Bilanz weist Fr. 131'071 Umlaufvermégen und Fr. 765'181
Anlagevermogen auf. Bei den Passiven weist das Fremd-
kapital einen Betrag von Fr. 557'800 und ein Eigenkapital
von Fr. 339'452 aus. Das Budget wurde mit Fr. 97'000 fiir
das laufende Jahr vorgelegt. Fiir den seit dem 1. Juni lau-
fenden Probebetrieb wurden Kosten von Fr. 53'000 vorge-
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sehen. Die vorgelegte Rechnung, die mit einem Gewinn
von Fr. 77'955 abschliesst, wurde unter Verdankung der ge-
leisteten Arbeit gutgeheissen.

Alfredo Isliker, Adliswil ZH, musste aus personlichen
Griinden seine Demission aus dem Vorstand bekannt ge-
ben. Neu wurden gewdhlt: René Rothmund (bisher Revi-
sor), Chur, und Viktor Buser, Olten SO. Die freigewordene
Revisorenstelle wurde durch Markus Oetiker, Ziirich, neu
besetzt. Der iibrige Vorstand stellte sich in globo zu einer
Wiederwahl zur Verfiigung.

Zu den Aktivitdten dusserte sich der Prdsident der Bau-
kommission Hans Martin Keller, Schaffhausen, der insbe-
sondere den grossen Einsatz der Frondienstleute hervor-
hob. Obwohl das Haus schon zum grossten Teil benutzbar
ist, braucht es noch grosse Anstrengungen, bis es endgiiltig
dem ganzen Vorhaben iibergeben werden kann. Fiir die Be-
triebskommission sprach Rudolf Graf, Schaffhausen. Vor
allem vom Beginn des seit 1. Juni laufenden Probebetriebs
gab er einige Informationen: Heimleiterin ist Gabriela Wii-
thrich. Bereits haben sich zwolf Gruppen angemeldet, mit
705 Ubernachtungen. Der Probebetrieb ist bis Ende Jahr
geplant. Die offizielle Erdffnung des Hauses ist fiir nédch-
stes Jahr vorgesehen.

Schliesslich gab Architekt Ernst Casty, Chur, sehr ein-
driickliche Informationen zum Bau. Anhand von viel Zah-
lenmaterial und instruktiven Fotos liess er eine kurze Bau-
geschichte Revue passieren. Die Fremdfinanzierung wurde
auf Fr. 1,2 Mill. festgelegt. Damit werden sich die Gesamt-
. kosten auf Fr. 3,2 Mill. belaufen.

Eine dringend notwendig gewordene Bereinigung der Sta-
tuten wurde ohne Diskussion zur Kenntnis genommen.

Um 12.15 Uhr konnte der Prisident die sehr erfreuliche Ge-
neralversammlung mit dem besten Dank fiir alle bisher ge-
leistete Arbeit und der Einladung, an der nachfolgenen Ver-
pflegung noch dabei zu sein, schliessen.

PAUL BINDER

F

TELETEXT-Mitteilungen

Menschen — Technik — Wissenschaft neu mit Teletext-
Untertitelung

Die Schweizerische Teletext AG wird nach der Sommer-
pause mit der Untertitelung der wissenschaftlichen Sen-
dung «Menschen — Technik — Wissenschaft» des Schweizer
Fernsehens DRS beginnen. Sie kommt damit einem lange
gehegten Wunsch der Horbehinderten nach. Dank des Ent-
gegenkommens der MTW-Redaktion unter der Leitung von
Beat Glogger werden die Texte zur Sendung der Untertite-
lungsredaktion in Ziirich rechtzeitig vor der Ausstrahlung
fiir die Untertitelung zur Verfiigung gestellt.

Das Magazin «Menschen - Technik - Wissenschaft» geht
jeweils am Dienstagabend auf dem Kanal SF DRS auf Sen-
dung, das erste Mal am 29. August 1996 um 21.00 Uhr. Die
Untertiel konnen auf Teletext-Seite 777 empfangen wer-
den.

|

il

Die berufsvereinigung der gebiardendolmetscher/innen der
deutschen schweiz (bgd) hat an ihrer Mitgliederversamm-
lung am 23. Mérz 1996 einen neuen Vorstand gewéhlt. Wir
freuen uns, Ihnen die Vorstandsmitglieder vorzustellen:

Marie-Luise Studler, Préasidentin (bisher)
Annemarie Bruderer, Vize-Prisidentin (bisher)
Therese Weingart, Kassierin (neu)

Christian Lukasczyk, Aktuar/Sekretariat (neu)

Unsere neue Kontaktadresse lautet:

bgd, c/o Ch. Lukasczyk,
Grebelackerstr. 22

8057 Ziirich

Tel./ Telescrit/Fax: 01/ 362 86 38

SGB-NACHRICHTEN 39
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