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SGB-INFO

SGB: Wahljahr 1996

6 Gehorloser Amerikaner unter den Piloten )
7 Nichstes Jahr stehen auch beim SGB Wahlen auf dem

Erweiterte Regionalvorstandssitzung des

SGB Deutschschweiz
9 Ein Flop - eine Enttauschung 1. Ander Delegiertenversammlung der Region Deutsch-
1 1 2. SGB-Kinderlager in Magliaso schweiz (28.4..96) St.?.l.len. Vorstands'w.ahler'l auf den
. Traktanden. Eine dreijahrige Amtszeit ist wieder vor-
1 3 Na, Kinder, wie war es? bei. Der SGB DS will seine Strukturen modifizieren,

1 6 2. WED-Jugendforum in Wien unter anderem ist auch eine personelle Vergrosserung

des Regionalvorstandes vorgesehen.
1 8 Soziale und kulturelle Integration — auch

Programm!

fir Gehorlose Wir suchen Frauen und Méinner,

22 Erst die Arbeit, dann das Vergniigen die Interesse haben,

24 Aller Anfang ist schwer oder die Im R?gmnalv?rsmnd
vergessenen Pioniergeister mitzuarbeiten.

28 wir gratulieren Wer interessiert ist und mehr wissen mochte, die Regio-

29 Gehorlosengerechte Kommunikation hat nalvorstandsmitglieder Elisabeth Hinggi, Tanja Tissi,
vicle Gesichter Inge Scheiber, Ruedi Graf, Daniel Hadorn, Felix Urech

und Peter Matter geben gerne Auskunft.

32 Friihstiickstheater

37 Gehdriosendorf erhilt eine Fahne 2. Am 28.9.96 findet die Delegiertenversammlung SGB

3 9 Schweiz (Deutschschweiz DS, Westschweiz RR und
Den Beruf zum Hobby gemacht Tessin TI) statt. An dieser Versammlung wird ein/e

42 BILTE - ein Frauenteam mit Biss neue/r SGB-ZentralprﬁsidentIn gewéhlt.

43 Gehorloser unterstiitzt Gehorlose Hauptsichliche Aufgaben:

44 Benefiz-Gala 60 Jahre Rolf Ruf - Koordination der Aktivititen SGB DS, RR und TI

48 Gehorlose helfen Gehorlosen - ein Pilot- ) flauonal,e Programme
) - internationale Kontakte
projekt

- Vertretung der GL-Politik nach aussen
50 Restigraben? - Keine Spur!

52 : Fiir weitere Auskiinfte stehen die Regionalvorstandsmit-
Dolmetscherlnnen in Passugg

glieder der Deutsch- und Westschweiz gerne zur Verfii-

ung.
2 SGB-Info sune

54 \Vereinsnachrichten Anfragen an:

57 Informationen SGB-Prisident Peter Matter
58 Veransta|tungen Bellevuesteig 6 ¢ 3095 Splegel
62 Wettbewerb

Titelbild: Andreas Janner

Redaktionsschluss fiir die
nachste Ausgabe, Nr. 48: 12. Januar 1995
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EDITORIAL

Liebe Leserin
Lieber Leser

Die Zukunft hat begonnen

«Lernen wir aus der Vergangenheit, um unsere Zukunft zu
gestalten», las ich in einer grafischen Zeitschrift. Wie wahr!
In unseren Berichten wird auch von Vergangenem erzahlt, aus
dem wir, liebe Leserin und lieber Leser, viel fiir die
Zukunft gewinnen kdnnen.

Die Einen halten sich allerdings lieber an sichere
Werte der Vergangenheit, fiir sie ist die Zukunft
etwas Bedngstigendes. Fiir manche wiederum ist
die Gegenwart bereits Zukunft. Mir z.B. geht es
jetzt so: Wahrend ich an meinem Artikel
schreibe und Seite um Seite gestalte,
denke ich immer an die Zukunft.
Viele Gedanken schwirren in
meinem Kopf herum: Arbei- &
ten da und dort, Vorbereitun-
gen treffen und anordnen,
Planungen strukturieren und

skizzieren, Termine schie-
ben und managen. ’\/mé
Der Zeit- und d\m

Erfolgsdruck wird

immer grosser und stressiger, trotzdem wird vieles schliess-
lich gut. Zum Gliick werde ich kiinftig von meiner schweren
Last abgeldst, denn in Zukunft wird die SGBN-Redaktion von
Elisabeth Hanggi gefiihrt. Ich wiinsche ihr fiir die verantwor-
tungsvolle Aufgabe viel Erfolg.

Rolf Zimmermann

In eigener Sache

Schon geht wieder ein Zeitungsjahr dem Ende zu. Seit bald 14
Jahren bin ich in einer Redaktion tétig. Zuerst bei der GZ, als
erstmals nach hartnéckigem Kampf die Gehorlosen die Halfte
der Zeitung schreiben «durften». Gleichzeitig mussten wir
beweisen, dass Ausdauer, Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit
fiir uns keine Fremdwadrter sind. Spater gab der SGB die
SGBN heraus und ich fiihlte mich sehr bald sehr mit ihr
verbunden. In der Zwischenzeit hat man sich im Gehor-
losenwesen mehr oder weniger an zwei Zeitungen
gewdhnt, die ein dhnliches Publikum ansprechen

mochten.
v Yoy Jede und jeder hat seine
'\ ,\\W/‘% - Stéarken und Schwachen...,
po) ¥ ~ cineder Schwichen bei unse-
S ren SGBN ist das Einhalten

des Erscheinungsdatums.

Dies ist bedingt durch

Zimi's  Uberbelastung,

denn sein Pflichtenheft enthalt

noch (zu)viele andere Aufgaben.

Eines Tages trat Irma Gotz in unser

SGB-Sekretariat ein. Mit ihrer

didaktischen Ausbildung und ihrem Einfiihlungsvermdgen hat

sie sich zu einer unentbehrlichen Hilfe entwickelt und durch

sie sind die SGBN sprachlich qualitativ besser geworden.

Welch eine gliickliche Kombination: Ideen und Gestaltung von

Zimi, gutes sprachliches Niveau von Irma mit der Einsatzfreu-
digkeit von beiden!

In allen Jahren konnte ich Erfahrungen sammeln und bekam
eine Ahnung vom Stress nach Redaktionsschluss mit allen
dazu auftretenden Problemen wie: fehlende, aber verspro-
chene Fotos oder Texte - oder die viel zu langen Texte, die in
letzter Minute noch gekiirzt werden miissen - oder unscharfe
Fotos. Dann - die Druckerei und die Leserlnnen - alle warten...

Jetzt werde ich im neuen Jahr Zimi und Irma verstérkt unter-
stiitzen und versuchen, beide von der grossen Verantwortung
etwas zu entlasten. - Zugunsten einer vielleicht noch zufrie-
deneren SGBN-Leserlnnenschaft, die uns hoffentlich auch im
neuen Jahr die Treue halt.

Elisabeth Hanggi

SGB-NACHRICHTEN 3
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1945 A ANNI
1996

50-Jahre-SGB-Jubilaum

Einige Worte des OK-Prisidenten

Liebe Mitglieder, Nichtmitglieder, SportlerInnen, Fach-
leute, Frauen und Ménner

In wenigen Tagen beginnt das neue Jahr - 1996 wird fiir
den Schweizerischen Gehorlosenbund (SGB) ein ganz
wichtiges Jahr. Dann wird er 50 Jahre jung. Der SGB wird
nicht 50 Jahre alt, obwohl er schon am 17. Februar 1946
gegriindet wurde.

Die Bewegung der Gehorlosen-Selbsthilfe hat erst in den
letzten 10-15 Jahren so richtig begonnen. In den 80er und
90er Jahren konnte der SGB auch viele grosse Fortschritte
und Erfolge erzielen. Trotzdem mdchten wir das 50-Jahre-
Jubildum richtig und gross feiern. Die aktive Selbsthilfe
verdient dieses Fest.

Wir mochten das Jubildumsjahr beniitzen, um zuriickzu-
blicken und uns iiber das Erreichte zu freuen. Aber auch,
um einmal tief atmen zu konnen und durch eine breite
Solidaritit neue Energie fiir die néchsten 50 Jahre zu tan-
ken.

1996 machen wir einen Zwischenhalt auf einem langen
und oft harten Weg. Wir mdchten uns zeigen in der
Offentlichkeit. Noch kennnen viel zuwenig Menschen
und Fachleute unsere Anliegen, Probleme und unsere Kul-
tur.

Es wire uns eine grosse Ehre und Anerkennung fiir den
SGB, wenn Sie das Datum schon heute reservieren und
mitmachen. Zu diesem Fest laden wir alle gehorlosen und
horenden Menschen ein. Am 5. Oktober 1996 ist der
Hohepunkt!

Das ganze OK des SGB-Jubildums wiinscht allen eine
besinnliche Weihnachtszeit.

Auf Wiedersehen im Jubildumsjahr 1996!
Fiir das OK, Ruedi Graf, Prasident

Voranzeige 50 Jahre SGB 1996

27./28. September 1996

- SGB-Delegiertenversammlung

- SGSV-Prisidentenkonferenz

- «Nationaler Tag der Gehorlosen»

28. September - 4. Oktober 1996
- Offentklichkeitsarbeit
- offentliche kulturelle Veranstaltungen

5. Oktober 1996
Grosse Jubildumsfeier im Kongresshaus in Ziirich mit
vielen Uberraschungen

HelferInnen sind immer gesucht!

Fiir verschiedene Arbeitsgruppen haben sich HelferInnen
angemeldet. Wir freuen uns auf weitere Interessierte.
Haben sie Interesse mitzuarbeiten? Z.B. fiir:

- Markt-

- Informationsstand

- Dekoration

- Transport

Wir freuen uns auf Meldungen an:

50 Jahre SGB c/o Ruedi Graf

Oerlikonerstr. 98 ¢ 8057 Ziirich

Fax: 01/ 312 41 07 « Tel. und Telescrit: 01/ 312 41 61

Weitere Informationen folgen in der nichsten Nummer!

4 SGB-NACHRICHTEN
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Konzept
fiir eine neue Dienstleistung

Das SGB Team hat diverse Ideen zusammengestellt und
daraus das vorliegende Konzept fiir eine neue Dienstlei-
stung des SGB DS erarbeitet.

Ziel:
Informationen, Beratung, Vermittlung und Verkaufsange-
bote

Griinde:

Arbeitstitige haben die Mdoglichkeit, sich ausserhalb der
Geschiftszeit zur SGB-Kontaktstelle zu begeben. Direk-
ter Kontakt mit der Basis (Volksndhe). Echo der Basis.
Bessere und gehorlosengerechte Kommunikation.

Massnahme:

Augen-Blick
SGB Information und
Kontakt

Offnungszeit der Kontaktstelle jeweils Mittwoch, 17.00
bis 20.00 Uhr

Beginn:
ab Mittwoch, 10. Januar 1996

Zielpublikum:
alle gehorlosen und horenden Leute

Ort:
Ziirich, spéter in anderen Stidten

In einem Einsatzplan werden jene SGB-Angestellten ein-
getragen, die verpflichtet sind, fiir «Augen-Blick»-Kon-
takt an vereinbarten Daten zu arbeiten. Vorlaufig wird ver-
sucht, jeweils zwei Personen einzusetzen. Im Friihling
1996 erfolgt die Auswertung iiber die Dienstleistung. Je
nachdem werden Korrekturen oder Ergidnzungen vorge-
nommen.

Uber Anderungen von Offnungszeiten, Schliessung, Bil-
dung neuer «Augen-Blick»-Kontakt-Stunden in anderen
Orten usw. werden in den offiziellen Informationsorga-
nen SGBN und TELETEXT rechtzeitig informiert.

Sie arbeiten im Stillen, fragen nicht nach Lohn und sprin-
gen immer wieder ein, wenn Not am Mann oder an der
Frau ist, z.B. beim Versand der SGBN. Wenige wissen
davon, doch viele profitieren. Deshalb mochten wir sie
alle an dieser Stelle einmal namentlich vorstellen und
ihnen 6ffentlich danken. Sie haben es verdient! Also:

Ein riesengrosses herzliches
Dankeschon an alle unseren frei-
willigen Helferinnen und Helfer!!!

Annegret Kilin, Hinwil
Hanna Stetter, Chur
Helene Kistler, Ziirich
Ella Saccani, Ziirich
Emma Kalberer, Ziirich
Daniele Hobi-Lipp, Effretikon
Ines und Hans Tissi, Schaffhausen
Rita Zimmermann, Uerikon

Engelina von Burg, Ziirich
Claudia Marchetti, Neuenhof
Cornelia Renggli, Ziirich
Paul von Moos, Bern

Ein ebenso riesiges und herzliches Dankeschon haben
auch verdient:

e unser ehrenamtlicher Computerfachmann Jorg Hei-
mann, Neuenhof, fiir seinen geduldigen, unermiidlichen
und immer wieder von Erfolg gekronten Kampf mit unse-
rer altersschwachen IBM-Hardware,

¢ unsere Hausillustratorin Katia Tissi Graf, Schaffhausen,
fiir ihre Einsatzbereitschaft in letzter Minute und die
spontan gezeichnetenen, ausdrucksstarken «Personli»,

e unser Hausillustrator Andi Irmann, Gelterkinden, fiir
seine immer wieder auf's Neue umwerfend komische und
«herzige» Ratte,

 unser Hausfotograf Dieter Sporri-Stanik, Regensdorf,
fiir seine absolut scharfen Leistungen im Schwarzweiss-
Bereich,

e und natiirlich unser Hausdrucker Alex Huber, Zuben, der
uns durch seine kompetente Arbeit und Beratung immer
wieder unterstiitzt und nicht klagt, wenn er den Termin,
den wir von der SGBN-Redaktion schon wieder verpasst
haben, doch noch retten muss. Q’

SGB-NACHRICHTEN 5
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(Abdruck mit freundlicher Genehmigung von: «Gallaudet Today», Washington DC, Winter 94/95)

Wettbewerb Nr. 46 Losung:

Es sind 22 Personli
auf Seite 4 der SGBN Nr. 46 abgedruckt.

Zugegeben, die Aufgabe schien einfacher als sie war - wie
leicht verzidhlt man sich doch. Trotzdem: 14 Personen
haben sich an die Aufgabe gewagt. Toll! Und sechs davon
haben richtig gezihlt.

Unsere charmante SGB-Praktikantin Mirjam Rusterholz
hat als Gliicksfeee amtiert und aus den sechs die drei
Gewinner ausgelost. Tatsdchlich: Obwohl auch Frauen
richtig gezihlt haben, wollte es der Zufall, dass nur Kar-
ten von Minnern in die Hiande der Gliicksfee gerieten. Zu
den Gliicklichen gehoren also:

Roman Grenal, Laufen; Alfredo Isliker, Adliswil und
Thommi Zimmermann, Basel.

Wir gratulieren den Gewinnern herzlich zum Gewinn
eines T-Shirts vom Nationalen Tag der Gehorlosen in
Vaduz!

Nun zu unserer ndchsten Aufgabe. Schnallen Sie sich an
und «riisten» Sie Ihre Gehirnzellen, liebe LeserInnen,
denn jetzt wird's ernst! Unsere Sekretérin Gabriela Wiith-
rich hat sich fiir die SGBN ein Kreuzwortritsel der beson-
deren Art ausgedacht. Wir méchten von Thnen nun gerne
wissen:

Wie lautet das Losungswort des Kreuzwortritsels?
(Das Kreuzwortritsel befindet sich auf Seite 63)

- Zu gewinnen gibt es diesmal gleich zwei Sachen: 1. das

Jubildumsbild zum «Tag der Gehorlosen '91», gemalt von
Kalman Milkovics und 2. ein Gliickwunschkartenset,
gezeichnet von Katja Tissi Graf. Viel Spass beim Kno-
beln!

6 SGB-NACHRICHTEN
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Erweiterte Regionalvorstandssitzung
des SGB-Deutschschweiz
Bildungsstatte Fontana, Passugg

Zuerst Fronarbeit fiir Passugg...

Wie schon 1994 trafen sich auch dieses Jahr die VS-Mit-
lieder, KommissionsleiterInnen, SVG-VertreterInnen
sowie die Angestellten der SGB-Kontaktstelle am 19./20.
August 1995 zu einer Wochend-Sitzung.

Schon am Vorabend fuhren einige nach Passugg und
machten sich ein Bild iiber den Stand der Bauarbeiten. Ich
war beeindruckt, wieviel Arbeiten im Altbau immer noch
auszufiihren sind - sogar der ganze Boden im 2. Stock
wurde entfernt und muss neu gelegt werden. Uberall
Staub - Luftzug - aber im Dachgeschoss sind bereits die
heimeligen Schlafzimmer fast fertig erstellt und es liess
sich in deren Betten gut schlafen.

Am Samstag, nach einem feinen Friihstiick, liessen wir
uns alle fiir die Fronarbeit einspannen. Peter Hemmi, Zimi
(Rolf Zimmermann; die Red.) und ich rodeten in der
Waldlichtung und legten einen Weg frei, der vor vielen
Jahren schon einmal begehbar war. Vorstehende Aste
wegschneiden und Straucher mit Pickel und anderen Hilf-
mitteln aus der Erde entfernen, das war unsere Arbeit. Ich
war froh um den Aussendienst - denn die ganze Woche
sitze ich sonst drinnen und das Wetter war schon und
angenehm. Andere FronarbeiterInnen waren ebenfalls am
Werk und bauten vor allem die Zimmer im Dachstock fer-
tig aus - z.B. neue Waschbecken montieren etc..

Immer mehr Versammlungen...

...dann Diskussion iiber und fiir den SGB-Deutsch-
schweiz '

Am frithen Nachmittag war das Wetter so schon, dass wir
unsere Sitzung zu Beginn noch draussen abhielten. Spiter
sassen wir im Saal mit Blick auf die freigelegten Balken.
Hier wurde Bilanz gezogen iiber die Ittinger-Gespriche
vergangener Jahre und verschiedene Diskussionspunkte
fiir dieses Jahr festgelegt.

Es wurde diskutiert iiber den grossen Aufwand der Gebiir-
denarbeit und den stark gestiegenen Arbeitsumfang im
Sekretariat mit immer gleichen Stellenprozenten. Im
Moment haben wir grosse Hilfen an Frau Irma Gétz und
Frau G.Tusz. Aber bald laufen ihre Vertrdge aus. Frau 1.
Gotz hat eine Ausbildung als Lehrerin und als Germa-
nistin und wir mochten sie fiir die SGBN, Didaktik-Bera-
tung sowie zur Mithilfe von Kursmaterial gerne behalten
und versuchen, die Stelle durch das BVS subventionieren
zu lassen. Generell wird festgehalten, dass seit ldngerer
Zeit zuviel Arbeit durch zuwenige Stellen erledigt werden
- das ist moglich durch freiwillige und billige Hilfen. Auf
die Dauer ist das kein guter Zustand. Rolf Zimmermann
stockt seine Stelle von 80 auf 100% auf. Der Vorstand
beschliesst, dass 20% seiner Arbeitszeit fiir die Bildungs-
stitte «Passugg» eingesetzt werden diirfen.

... finden in den gemiitlichen Rdaumen...

SGB-NACHRICHTEN 7
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... der Bildungstdtte Fontana Passugg statt

Die Suche nach neuen geeigneten Vorstandsmitglie-
dern sowie KommissionsleiterInnen

Vor einigen Jahren war es so, dass die VS-Mitlieder oft
zugleich auch eine Kommission leiteten. Heute sind die
Arbeiten des SGB noch vielfiltiger geworden und bediir-
fen eines Vorstandes, der sich Zeit nehmen kann fiir alle
anfallenden Probleme. Heute ist kaum mehr jemand
bereit, nebst einer Kommission auch noch die ganze Vor-
standsarbeit ehrenamtlich auszuiiben, denn dazu gehort
eine grosse Portion Freizeit, Arbeitsfreude und Verstind-
nis fiir das Arbeitsgebiet. Wir stellten auch fest, dass neue
VS-Mitglieder kaum von Grund auf richtig eingearbeitet
werden konnen, weil die Einarbeitungszeit dazu einfach
fehlt.

Wir beschliessen, dass der SGB-Deutschschweiz eine
neue Struktur erhalten soll, die den KommissionleiterIn-
nen einen guten Kontakt zum Regionalvorstand ermog-
licht - sie aber mit den VS-Geschiften nicht zu stark be-
lastet. Eine Geschiftsleitung soll sich um die Belange des
SGB-Betriebes kiimmern und nicht mehr ein grosser Vor-
stand.

Ausserdem soll der Informationsfluss (Vorstand-Kom-
missionen-SGB-Angestellte) verbessert werden. Die ent-
sprechende Ausarbeitung wird in Angriff genommen. Vor-
gesehen ist eine Umorganisation fiir das Jahr 1996 zum
50-Jahr Jubildum. Sie muss jedoch statutenkonform sein
und wird von Daniel Hadorn kontrolliert und angepasst.

Anderungen im Vorstand fiir 1996: E.Hinggi tritt zuriick,
auch von der TV-Kommission. Neu soll T.Koller die
Kommissionsleitung iibernehmen. Fiir den Vorstand wird
noch jemand gesucht. Felix Urech mochte die Leitung der

Die Sitzungsrunde aus der Vogelperspektive

Gebédrdenkommission abgeben und mochte sich aus der
SGBGeschiftsleitung zuriickziehen.

Weiter wurde iiber die Aufgaben des SGB-Deutsch-
schweiz im einzelnen diskutiert und auch iiber die bevor-
stechenden, grossen Vorbereitungen zum 50-Jahr
Jubildum. Daneben liessen wir uns von Katja Tissi Graf,
Gabriella Wiithrich und Annemarie Urech mit gutem
Essen verwohnen. Dem Vorstand der Genossenschaft dan-
ken wir auch an dieser Stelle fiir das Gastrecht.

--
ELISABETH HANGGI [Z

Unten denkt's, oben blitzt's

2
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INTERVIEW

Ein FlOp — eine Enttiuschung

Am Sonntag, den 5. November 1995 fand in Bern das
erste SGB-Lotto statt. Am 30. November fiihrte Peter
Hemmi auf einer Geschiftsreise im Zug von Lugano
nach Ziirich 1995 fiir die SGBN ein Gesprich mit sei-
nem Kollegen und Lotto-Organisator Stéphane Fau-
stinelli, dem Generalsekretar des SGB Region West-
schweiz (FSS RR).

SGBN: Stéphane, wie bist Du auf die Idee des ersten
SGB-Lottos am 5. November 1995 in Bern gekommen?
St.F.: Im Dorf Peseux im Kanton Neuenburg wurde ein
Lotto fiir die BewohnerInnen aus Dorf und Region durch-
gefiihrt. Der Organisator Herr Bangether entdeckte einen
gehorlosen Mann, der beim Lotto mitspielte. Er fragte ihn
an, ob er ein Lotto auch fiir Gehorlose spiter einmal orga-
nisieren konne. Darauf machte der gehorlose Mann mich
aufmerksam auf die Anfrage des Organisators. Und ich
traf Herrn Bangether zu einer Besprechung. Er meinte,
das Lotto stehe nur fiir Gehorlose offen, ich war nicht ein-
verstanden. Denn der Gehorlosenbund ist da fiir alle
gehorlosen und hoérenden Menschen. Wir haben abge-
macht, dass ein Gewinn aus dem Lotto fiir das 50-Jahre-
Jubildumsfest des SGB verwendet wird. Damit wir besser
fiir das Lotto werben konnten, wihlten wir den Schweizer
Schwimm-Meister Stéphane Voléry als «Patronatsper-
son».

Stéphane Vollery als Patronat und Speaker

SGBN: Bist Du zufrieden mit dem Lotto?

St.F.: Ja und nein. Die technische Organisation war per-
fekt. Die Sitzpldtze im Kursaal in Bern, kreisformig um
die Biihne angeordnet, und technische Einrichtungen fiir
Licht und Kommunikation wurden gehorlosengerecht
gestaltet. Und die schonen Preise, z.B. grosse Rollschin-
ken, Weine, Kiselaibe usw., waren sehr verlockend. Das
Personal der Lotto-Organisation zeigte sich besonders
aufmerksam und rasch hilfsbereit auch bei nur kleinen
Fragen oder Wiinschen. - Ich war enttduscht, weil nur
wenige Spielerinnen und Spieler gekommen waren. Statt
800 TeilnehmerInnen - so wie wir erwartet hatten - waren
nur ca. 300 anwesend. Moglicher Grund: Viele Gehérlose
haben Miihe mit den Spielregeln des Lottos. Und die
Frage ist offen, ob Bern der richtige Ort fiir das Lotto ist.

SGBN: Ist der Gehorlosenbund geeignet als Anbieter
eines Lottos? Oder sollen nur Gehdorlosenvereine Lottos
anbieten?

St.F.: Lotto ist eine Schweizer Kultur. Der Gehérlosen-
bund versuchte durch das Lotto, eine bessere Integration
der horenden Gesellschaft in unsere Gehérlosengemein-
schaft zu erreichen. Dies sollte mit technischen Einrich-
tungen moglich sein. Leider fehlte es uns an Zeit und
Kraft fiir eine wirksame Werbung bei Gehérlosen und
Horenden.

Herr Bangether (Mitte) mit seinem Team

SGB-NACHRICHTEN 9
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INTERVIEW

SGBN: Wird der Gehorlosenbund spéter wieder ein Lotto
organisieren? :

St.F.: Wir sind noch am Uberlegen. Vom Lotto in Bern
kriegten wir ein Defizit von rund Fr. 4'500, weil zuwenig
Leute teilgenommen hatten. Wenn wir das néchste Lotto
durchfiihren, miissen wir es moglichst gut propagieren,
damit sehr viele Leute zum Spielen kommen. So kénnten
wir dieses Defizit mit einem Gewinn aus dem neuen Lotto
decken.

Der Sekretdir
vom FSS RR
Stépane
Faustinelli
und die Teil-
nehmerlnnen
im Lottofieber
um feine
welsche
Spezialitdten

Chantal: Wir haben uns bei den Olympischen Spielen
fiir Gehorlose kennengelernt. Mein Mann ist Amerikaner.
Wir haben eine Zeitlang in den Vereinigten Staaten gelebt,
weil er dort sein Biologiestudium abgeschlossen hat. Seit
unserer Riickkehr in die Schweiz arbeitet er in einem For-
schungslabor. Ich selbst arbeite mit Gehorlosen.

Donald: Ich stosse im Alltag auf mehr Schwierigkeiten
als meine Frau. Sie ist in einer gehorlosen Familie aufge-
wachsen und arbeitet jetzt mit gehorlosen Menschen. Ich
dagegen habe mich immer unter Hoérenden bewegt.

Chantal: Unsere beiden Kinder sind horend. Diese Tatsa-
che ruft viele Fragen hervor. Das bedeutet, dass sie - so
wie viele andere Kinder - zwei Sprachen lernen. Sie sind
zweisprachig: Gebéardensprache und franzosisch. Einmal
haben sie uns erzihlt, dass sie sich in der Offentlichkeit in
Gebirdensprache unterhalten haben. Zwei Leute, die da-
beistanden, waren iiberzeugt, dass diese Kinder gehorlos
sind. Als die beiden dann zu sprechen anfingen, war die
Uberraschung gross.

Donald: Unser Hund und unsere Katze sind ebenfalls
gehorlos! Sie verstehen auch die Gebédrdensprache. Das
erstaunt die Hérenden immer wieder. Aber genau wie mit
anderen Sprachen kann man auch mit der Gebérdenspra-
che Tiere dressieren.

Chantal und Donald Shelton, gehorlos

(Abdruck mit freundlicher Genehmigung von: «Wer ist
denn da behindert?», Schweizerische Vereinigung PRO
INFIRMIS (Hrsg.), Ziirich, 31. Januar 95)

10 SGB-NACHRICHTEN



BERICHT

2. SGB-Kinderlager vom 7. bis
14. Oktober in Magliaso/Tessin

Zum zweiten Mal fiihrte der
Schweiz. Gehorlosenbund Region
Deutschschweiz (SGB-DS) auf lan-
gersehnten Wunsch seitens der
gehorlosen Kinder und deren
Eltern einen Ferienkurs fiir gehor-
lose, schulpflichtige Kinder im
Alter zwischen 10 und 15 Jahren
durch. Diesmal fand dieses Lager
erstmals in Magliaso/Tessin in den
recht sommerlichen Herbstschulfe-
rien statt. In der Evang. Heimstéitte
fiir Ferien und Bildung haben wir
in einer entsprechend der guten
Infrastruktur relativ giinstigen
Unterkunft gewohnt. Rund sieb-
zehn Kinder aus der ganzen
Deutschschweiz und sechs gehor-
lose Erwachsene (fiinf ausgebildete
oder angehende Fachleute und eine
Mutter) im Leitungsteam haben
gemeinsam eine tolle Woche ver-
bracht.

Gegeniiber dem letztjdhrigen ersten
Kinderlager hat erstmals ein Bub aus
der Kant. Sprachheilschule Miinchen-
buchsee mitgemacht. Neben diesem
Bub haben sich noch Kinder aus den
Gehorlosenschulen Riehen, Ziirich-
Wollishofen und Hohenrain, sowie
einige aus der Sekundarschule fiir
Gehorlose ~ Ziirich  angemeldet.
Schade, dass immer noch keine Kin-
der aus der Sprachheilschule und dem
CI-Zentrum St. Gallen dabei waren,
hoffentlich wird es im ndchsten Jahr
96 mit ihrer Teilnahme anders wer-
den. Auch die Eltern eines jungen
Midchens, das in die Regelschule
integriert ist, hatten den Mut, ihre
Tochter fiir dieses noch relativ junge
Angebot anzumelden. Wie gesehen,

haben wir eine sehr grosse Verant-
wortung iibernommen, um mit den
sehr verschiedenen Kindern eine har-~
monische Gruppe zu bilden. Unter
dem Motto «Kultur und Sport» haben
wir gemeinsam ein tolles Kurspro-
gramm zusammengestellt und ange-
boten.

Unser Ziel war es, mit dem ausge-
wihlten Kursthema «Kultur und
Sport» die gehorlosen Kinder zu sen-
sibilisieren und ihnen aufzuzeigen,
wie wichtig Kultur und Sport fiir die
Kinder sein konnen.

Zum Wort «Sport» hat der kiirzlich an
der Sportschule Magglingen diplo-
mierte Sportlehrer Daniel Gundi auf
einem Blatt die verschiedenen Sport-
arten von den Kindern aufgeschrie-
ben. Dann haben wir sie gefragt, wel-
che Sportarten im Gehorlosen-Sport
existieren und welche nicht. Daraus

Marina Ribeaud erklirt Kultur
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haben die Kinder sich fiir drei Sport-
arten entschieden, welche in dieser
Woche ausprobiert werden sollen:
Badminton, Volleyball, Schwimmen
(im auf 24 Grad Celsius aufgeheizten
hauseigenen Schwimmbad)

Verschiedene Regeln, Techniken und
die Ausdauer wurden ausprobiert und
kleine Turniere wurden so zum
Schluss organisiert. Spéter stellte
Daniel Gundi mit einem Vortrag den
Schweiz. Gehorlosen Sportverband
sowie die Sportvereine in der
Schweiz vor, um in den Kindern das
Interesse fiir einen spiteren Beitritt in
einen der Sportvereine zu erwecken
und sie zu ermuntern, irgendwo im
Jugend-, Breiten- oder Leistungssport
mitzumachen. Im Moment schaut es
noch so aus, dass der Jugendsport neu
aufgebaut, geférdert und angeboten
wird.

Sport versteht sich von selbst



FOTOS: MARINA RIBEAUD / ANDREAS JANNER

Das Wort «Kultur» scheint den Kin-
der beim Verstehen etwas mehr Miihe
bereitet zu haben. Marina Ribeaud
und Marie-Agnes Schmidt, ausgebil-
dete  Gebdrdensprachlehrerinnen,
haben so mit viel Geduld und
Geschick versucht, alles genau und
langsam zu erkldren, sodass sie mit
der Zeit langsam zu verstehen begin-
nen konnten. Aus den vielen gesam-
melten Worten, die wir zum Wort
«Kultur» gesammelt haben, ist die
«Musik» und die «Gebédrdensprache»
ausgewihlt worden. So haben wir in
diesem Zusammenhang versucht, ein
Gebirden-Lied zu verstehen, selber
zu entwickeln, nachzumachen, auszu-
probieren und selber vorzuzeigen.

Ein Gebirdenlied-Beispiel zum
«Tessin»:

Tessin - Tessin - Tessin - Rot - Blau -
Rot - Blau - Rot - Blau - Sonne -

BERICHT

Warm - Sonne - Warm - Sonne -
Warm - Pizza - Fein - Pizza - Fein -
Pizza - Fein - Wasser - Baden - Was-
ser - Baden - Wasser - Baden - Tessin
- Tessin - Tessin - Rot - Blau - etc.

Zum Schluss waren die Kinder so
sehr begeistert, dass sie in jeder freien
Minute oder Stunde versucht haben,
neue Gebirden-Lieder aufzubauen,
auszuprobieren und den anderen vor-
zuzeigen.

Zum Schluss der Woche haben wir
mit dem Foto-OL (Orientierungslauf)
verschiedene Fragen zum Thema
«Kultur und Sport» gestaltet, um zu
erfahren, wieviele Fragen die Kindern
verstanden haben. Es ist zu unserem
Erstaunen vieles richtig beantwortet
worden.

Neben den  Aktivititen zum
Kursthema haben wir verschiedene
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Angebote gemacht wie zum Beispiel:

- Tagesausflug mit Schiff zum Mina-
turen-Museum in Melide

- Standseilbahn auf den Monte Bre,

anschliessend Wanderung nach
Gandria

- Besichtigung eines Zollmuseums
und Pizza essen in Lugano

- Dorfspaziergang in Caslano
- Zoobesichtigung in Magliaso

- Baden im hauseigenen Schwimm-
bad

- Gruppenwettkdmpfe «Spiel ohne
Grenzen»

- T-Shirts mit Filzstiften bemalen
zum Andenken

- Lottomatch mit kleinen Preisen
- Bunter Abend/Schlussabend, etc.

Gesamthaft gesehen ist es fiir alle
Kinder ein supertolles Kinderlager
gewesen. Einige haben wie bei fol-
genden Interviews (sie wurden auf
Video aufgenommen, siche auch die
Interview-Bilder; die Red.) sehr
betont wird, gewiinscht, dass jedes
Jahr ein solches einwdchiges Angebot
im Sommer geplant, organisiert und
durchgefiihrt werden soll.

Anfangs 1996 werden wir mit einer
speziellen Einladung die Kinder und
deren Eltem zum Lager-Treffen einla-
den, um die Fotos gegenseitig auszu-
tauschen und den selbst aufgenom-
menen Videofilm anzuschauen.

ANDREAS JANNER




wie war es?

War es lustig? War es spannend?
Wie war die Kameradschaft, das
Wetter, das Essen? Marina Ribe-
aud, eine der LagerleiterInnen, hat
am Ende des Lagers von den Kin-
dern ein paar Reaktionen einge-
holt. Die Interviews wurden auf
Video aufgenommen und nachtrig-
lich in Schriftsprache iibertragen.

Ich heisse Remo. Ich zeige hier noch
meinen Gebardennamen. Ja, es hat
mir sehr gut gefallen hier im SGB-
Lager, es war wirklich gut. Weisst Du,
wir haben z.B. Sport getrieben, wir
haben Volleyball und Badminton
gespielt. Ja, es hat mir wirklich super
gut gefallen.

Ich heisse Jasmin. Mein Gebirden-
name ist die Hand auf der Backe, weil
ich frither immer die Haarldnge bis
auf die Backe trug. Ich hatte das sehr
gerne, diese Haarldnge. In Zukunft

INTERVIEW

werde ich noch versuchen, die Haare
bis iiber die Schultern lang zu haben,
gut. Es hat mir wirklich im SGB-
Lager hier sehr, sehr gut gefallen. Es
war ein wunderschones Haus. Wir
haben gut geschlafen. Die Spiele, die
Kultur waren sehr interessant, wir
hatten soviele Spiele zur Verfiigung,
iiberall die Spielsachen, Rollschuhe
z.B., es war wunderbar. Ich spiele
sehr gerne. Und ich war mal weg von
der Familie, es war mal etwas Neues.
Ich hatte wirklich Freude. Ich war
froh, hier die Freiheit und die Weite
zu geniessen. Tja, und wir haben viel
Sport getrieben. Wir haben Volleyball
und Badminton gespielt, es hat mir
80, so gut gefallen. Und im Tessin hier
war es sehr warm, sehr angenehm, es
ist wunderbar, es hat mit wirklich sehr
sehr gut gefallen hier.

Mein Name ist Moreno. Alle hier im

Lager konnten gebidrden. Die Ferien
hier waren sehr schén. Uber 17 Leute
in diesem Lager - und alle konnten
gebirden. Auch meine Mama kann
gut gebidrden, sie ging nachher weg.
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Mein Name ist Heidi. Ich zeige mei-
nen Gebidrdennamen. Viele nennen
mich so aufgrund der Geschichte von
Johanna Spyri mit Heidi und Peter,
weisst Du, deshalb heisse ich so. Es
hat mir im Kinderlager gut gefallen.
Die Landschaft war schon, es war
interessanter als letztes Jahr. Wir
konnten schwimmen, wir konnten
weggehen... Die ErzieherInnen haben
mir auch viel besser gefallen als letz-
tes Jahr. Letztes Jahr war eine dabei,
die hat mir nicht gut gefallen. Aber
hier war es wirklich gut.

Hallo, ich bin Anja. Es hat mir sehr,
sehr gut gefallen hier, viel besser als
letztes Jahr, weil wir hier viele ver-
schiedene Dinge machen konnten,
z.B. Sport. Mir hat das Thema Kultur
und Sport sehr gut gefallen. Wir
konnten Theater spielen, erzihlen und
im Sport konnten wir Volleyball
wihlen, Badminton spielen, Fussball
spielen, auch schwimmen. Es war
wirklich super gut, es war sehr inter-
essant. Auch das LeiterInnenteam war
sehr lieb, es war sehr umgénglich. Im
Tessin hier war es sehr warm, das



Wetter war schon. Hier in Magliaso
gefillt es mir sehr gut. Vielleicht
komme ich spéter noch einmal in ein
Kinderlager. Vielleicht, ich kann es
noch nicht sicher sagen. Ist gut? OK!

Hallo, ich heisse David. Mein Gebir-
denname ist die flache Hand auf der
Stirn. Es hat mir sehr, sehr gut gefal-
len. Im Tessin ist es wunderbar warm.
Es war wirklich angenehm, auch die
Landschaft hat mit gut gefallen. Ich
bin zum erstenmal in ein SGB-Lager
gekommen und ich war wirklich
erstaunt, wie schon es war. Die Lei-
terInnen waren sehr nett. Wir mach-
ten Sport und Kultur. Im Sport mach-
ten wir: Fussball, Badminton,
Schwimmen. Es hat mit wirklich
super gut gefallen. Und die LeiterIn-
nen haben nie geschimpft, sie waren
sehr lieb. Wir haben gut geschlafen,
es war wirklich alles super, wirklich
toll.

Hallo, ich heisse Andy. Mein Gebir-
denname kommt von meiner Haar-
tracht. Ich bin 14 Jahre alt und
komme aus Bern, von der Sprachheil-

INTERVIEW

schule Miinchenbuchsee, da hat es
Horende und Gehorlose. Ich bin jetzt
in der 7. Klasse. - Jetzt hier ist es
wunderbar warm. Ich bin sehr gliick-
lich. Gut, manchmal gab es auch Pro-
bleme mit den Kindern. Das ist doch
normal, dass es manchmal nicht so
rund lduft. Es ist wirklich schon hier,
ich bin sehr zufrieden. Wir konnten
hier jetzt eine Woche bleiben und es
hatte auch ein Schwimmbecken, es
war gratis und wir konnten da einfach
schwimmen: es war wunderbar. Es
gefillt mir wirklich super, ciao!

Ich heisse Luzia. Mein Gebirden-

name geht so. Ich habe nicht gerne
Streit mit den andern Kindern. Das
Tessin ist sehr schon. Man kann
schwimmen im See. Die Kinder
haben natiirlich auch gestritten, haben
sich geschlagen, ich bin umgefallen.
Sie haben immer Dummbheiten im
Kopf. Ich schlafe lieber, habe lieber
Ruhe und ziehe es vor, allein im
Schwimmbad zu schwimmen. Ja, das
ist angenehmer. - Dann haben wir
Sport gemacht, wir konnten Fussball
spielen, Badminton spielen, auch
Tischtennis spielen. Tja, das wir's.

Ich heisse Luljette. Mein Gebérden-
name ist «LJ». Mmh, der See ist
super, das ist wirklich gut. Der See
war wunderbar. Uberhaupt die Land-
schaft gefdllt mir gut, es ist alles
bestens. Tja, mmh, es war wirklich
schon. Man konnte plaudern, gebir-
den - alle konnten gebirden, das war
angenehm. Ah, was kann ich noch
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sagen? Im Lager waren 17 Kinder,
und 6 Erwachsene. Mmh, ja, was
konnte ich noch?... Moment, (Marina
fragt nach, aber Luljette ist mit den
Gedanken wohl schon wieder beim
Spielen und bricht ab)

Mein Name ist Jeanine. Das Lager
war toll, das Esssen war fein. Ja, und
wir sind gewandert, stimmt. Zwei
Stunden sind wir gewandert, genau
zwei Stunden! Ja, ich bin kriftig, (zu
Maria Agnes Schmidt) aber Du, du
bist schwach (Maria kommt vor die
Kamera und sagt: Ach was, ich bin
auch stark, nicht nur Du).

Ich heisse Snjesand. Mir gefillt das




Schwimmen, es ist warm. Wir gingen
alle zusammen wandern in den Ber-
gen und man hatte eine herrliche Aus-
sicht. Ja, es war warm, wir haben sehr
geschwitzt. Es war schon, ja, das ist's.

Hallo, ich heisse Susanne. Es hat mir
sehr, sehr gut gefallen, es hatte viele
Gehorlose und wir hatten sehr viel
Kontakt miteinander. Und schwim-
men ist toll. Wir hatten einen OL,
allerdings waren die Fotos schwierig,
um sich zu orientieren. Am letzten
Mittwoch gingen wir wandern in der
Nihe von Lugano. Mann, hatte ich
nachher einen Muskelkater! Ich habe
ihn bis jetzt, na ja, ist ja egal. Wir
haben auch sehr gut geschlafen. Was
mir ganz speziell gut gefallen hat, war
die Plauderei unter uns Gehorlosen.
Jetzt zeige ich Dir, was ich kann,
schau mal (sie macht einen Riick-
wirtssalto ins Schwimmbecken).

Ich heisse Stephan Bosshard. Ich
habe keinen Gebidrdennamen. Also
hier gefillt es mir wirklich sehr gut.
Es ist wunderbar angenehm. Ich bin
zum erstenmal hier. Gestern abend

INTERVIEW

gingen wir in die Stadt Lugano in den
Ausgang. Das hat mir sehr gut gefal-
len. Aber ich war erstaunt, spit
abends waren Migros und Vilan und
andere Geschifte noch geoffnet. Die
sollen doch eigentlich geschlossen
sein. Na gut, also hier die Umgebung
gefillt mir sehr gut. Wir haben hier
hinten den See, gerade vor uns ist das
Schwimmbad auch zur Verfiigung.
Ich schwimme lieber im Schwimm-
bad, weil der See ist sehr kalt, da friert
man sich ja zu Tode. Ich will ja nicht
krank werden.

Ich heisse Melanie Vogel. Mein
Gebirdenname ist die Hand, die hin-
ter's Ohr streicht, weil ich das immer
mache. Ich bin schon zum zweiten-
mal im SGB-Lager. Ich war auch das
letzte Jahr in Neukirch-Egnach. Es
hat mir hier sehr gut gefallen. Es war
wirklich toll! - Manchmal gab es
Streit, das hab ich nicht gerne. Wir
haben viel gespielt, viel geplaudert.
Ja, es hat mir wirklich gut gefallen.
Ja, das Essen und das Trinken... vor
allem das Trinken: es gab immer das
Gleiche zum Trinken, niamlich heis-
sen Tee. Ich kann damit nicht soviel
anfangen. Ich hitte lieber etwas Nor-
males, Kaltes. Ja und morgen gehen
wir schon nach Hause. Es ist viel zu
schnell vorbei. Schade!

Ich heisse Martina. Mein Gebirden-
name bezieht sich auf meine Haut im
Gesicht, die Sommersprossen. Es ist
mein erstes Lager mit dem SGB hier
im Tessin. Es gefillt mir hier. Es ist

SGB-NACHRICHTEN 15

ein schones Heim, ein schones Haus.
Wir haben ein sehr schones Zimmer.
Wir haben auch sehr viele Dummbhei-
ten gemacht. Ein Schwimmbad steht
uns gratis zur Verfiigung. Gestern
bekam jeder von uns seine Trinkfla-
sche mit. Es war schones Wetter, wir
gingen zusammen wandern. Wir
haben sehr viele Dummbheiten
gemacht wihrend dem Wandern. Hier
in der Anlage haben wir sehr viel
Fussball und Badminton und Volley-
ball gespielt und noch anderes. Wir
haben viel geplaudert und gespielt.
Ja, ganz verschiedene Dinge haben
wir gemacht.

Ich heisse Vanita Biittiker. Hier im
Lager war vieles gut. Aber manchmal
hat man auch gestritten, das war nicht
so gut. Wenn es schén war, ging ich
mit meiner liebsten Freundin oft
schwimmen oder wir gingen zusam-
men an den OL. Es standen uns sehr
viele Spielsachen zur Verfiigung. Wir
haben auch sehr viel Dummbheiten
gemacht. Heute Abend wird es noch
ein Fest geben. Heute Abend wird es
sehr schon werden, es wird viele



schéne Sachen haben. Das Lager ist
schén. Ich mochte gerne das néchste
Jahr wieder kommen. Allerdings:
Marina sagt nein, aber vielleicht ist es
ja trotzdem moglich, meinst Du
nicht?

Mein Name ist Nathalie. Mein
Gebirdenname hat mit der Brille zu
tun. Das Lager ist sehr schon. Wir
haben gegessen, getrunken, gespielt,
geplaudert, ja eben viel gespielt.

BERICHT

2. WFD-Jugendforum
in Wien/Osterreich

In der letzten Nummer der SGB-
Nachrichten wurde iiber das 1.
WED-Jugendlager vom 1. bis 8.
Juli 1995 in Zell am See/Osterreich
berichtet. Einige Tage spéter fand
im Rahmen des WFD-Weltkongres-
ses in Wien/ Osterreich ein zweites
eintéigiges WFD-Jugendforum statt.
Die Schweiz durfte zwei Delegierte
an dieses Forum schicken. Daniel
Cuennet vom SGB-Welschland und
Andreas Janner vom SGB-
Deutschschweiz (Leiter der SGB-
Jugendkommission) vertraten so-
mit zum ersten Mal als Offizielle
die Schweizer Jugendlichen an die-
sem Forum.

Da leider die Eintrittpreise (ca. Fr.
120.--/Tag) fiir viele Jugendliche zu
teuer waren, konnte man ausnahms-
weise Gratisbillette erkdmpfen. So
konnten etwa 100 Jugendliche auch
an diesem Jugendforum teilnehmen

und zusehen. Im sehr kleinen Saal
begriisste die neue WFD-Prisidentin
Lisa Kauppinen etwa 35 Delegierte
aus gegen 20 Lindern aller Welt.
Delegierte aus Skandinavien, Nord-
amerika, Europa, Japan sowie Austra-
lien waren stark vertreten. Lander aus
der Drittwelt konnten aus finanziellen
Griinden sich gar nicht leisten, Dele-
gierte an dieses Forum zu schicken.

Wegen eines Todesfalles wurde einer
schwedischen Mitarbeiterin in der
WEFD-Jugendkommission mit einer
Schweigeminute gedacht. Sie war bei
einer Schiesserei in einer Disco in
Stockholm um's Leben gekommen.
Nach etwa einer Stunde wurde die
Sitzung abgebrochen, da viel zuviele
in diesem Raum zusahen (Feuerpoli-
zeigesetz). Mit einer Stunde Verzoge-
rung konnte diese Sitzung in einem
viel grosseren Raum fortgesetzt wer-
den.

Der Delegierte Andreas Janner (ganz links hinten) folgt den Diskussionen.
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Die gesamte Sitzung mit den vielen
Traktanden dauerte etwa 5 Stunden
lang. Diese Diskussionen mit den
Entscheidungsverfahren waren fiir
uns sehr anregend und interessant.
Zuerst konnten die Delegierten iiber
ein bestimmtes Thema/Problem eine
Debatte fiihren. Anschliessend konn-
ten die Delegierten die eigene Mei-
nung und Kritik der Jugendlichen, die
zusahen, entgegen nehmen, bevor die
Delegierten dann Entscheidungen tra-
fen und dariiber abstimmten. Ist diese
interessante Methode auch in der
Schweiz moglich oder realisierbar?
Ein guter Tip an den SGB-Leitung?!

.

¢
it Der neugewdhlte Vorstand der WFD-Jugendkommission:
(von links nach rechts) Finnland, USA, Italien, Spanien und Australien
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VORTRAG

Soziale und kulturelle Integration -
auch fiir Gehorlose

Referat am Tag der Gehorlosen in Vaduz am 30. September 1995,
gehalten von Henriette Ulich, Psychologin am Heilpiddagogischen

Seminar (HPS) in Ziirich

Herr Regierungsrat

Herren Prisidenten

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Liebe Freunde

Meine Damen und Herren

Als hérende Fachperson eingeladen zu werden, am Tag
der Gehoérlosen einen Vortrag zu halten, ist immer etwas
Besonderes. Zusammen mit Dr. Kanapell, einer Referen-
tin von internationalem Ruf, eingeladen zu werden, ist
eine Ehre. Fiir diese Ehre m6chte mich zunédchst einmal
ganz herzlich bedanken.

Als Ruedi Graf mich vor einigen Monaten angefragt hat,
ob ich bereit sei, zum Thema «soziale und kulturelle Inte-
gration - auch fiir Gehorlose» aus der Sicht einer hdrenden
Fachfrau ein Referat zu iibernehmen, habe ich mir erst
einmal ein wenig Bedenkzeit erbeten. Das schien mir
doch ein sehr weit gefasstes Thema zu sein, zu dem sich
sehr viel sagen liesse! Also habe ich Ruedi gebeten, mir
etwas genauer zu sagen, was er wiinscht, auf welche
Aspekte des Themas ich besonders eingehen soll. Auf
Grund von Ruedis Vorschldgen habe ich 4 Themen for-
muliert, zu denen ich Thnen im folgenden meine Gedan-
ken vortragen mdchte.

1. Was bedeutet es, sozial und kulturell integriert zu
sein?

2. Was hat sich in den letzten 10 Jahren in Bezug auf
die Integration gehorloser Menschen verindert?

3. Je besser die technischen Hilfsmittel, desto einfa-
cher die Integration? Uberzeugungen und Erwartun-
gen in Bezug auf das Cochlear Implant

4. Die Zukunft der Gehorlosengemeinschaft - ein Szen-
ario fiir das Jahr 2030

Bevor ich mich nun diesen
Themen zuwende, mdchte
ich noch einmal klarstel-
len, dass ich nicht den
Auftrag habe «fiir die
Gehorlosen» zu sprechen.
Ich werde aus meiner
«horenden» Sicht zu den
genannten Fragen Stel-
lung nehmen. Nicht alles,

+ was ich sage, wird Ihren
Beifall finden. Ich hoffe, dass wir trotzdem im Gesprich
bleiben werden.

1. Was bedeutet es, sozial und kulturell integriert zu
sein?

Wollte ich diese Frage wirklich seriés beantworten, so
miisste ich Sie jetzt mit einer grossen Zahl von Definitio-
nen vieler verschiedener Autorlnnen langweilen. Statt
dessen wage ich eine eigene, sehr einfache Definition:
Eine Person fiihlt sich dann sozial und kulturell integriert,
wenn sie am Leben einer menschlichen Gemeinschaft in
einem Ausmass und in einer Form teilhaben kann, die es
ihr ermoglicht, ihre sozialen und kulturellen Bediirfnisse
zu befriedigen. Dazu zéhlen, um nur einige zu nennen,

- das Grundbediirnis nach mitmenschlichem Kontakt in
seinen verschiedenen Formen,

- das Bediirfnis nach Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, nach Mitsprache und Mitgestaltung,

- das Bediirfnis nach Teilhabe am kulturellen Geschehen,
insbesondere am Bildungsangebot usw.

Von vielen Voraussetzungen, die erfiillt sein miissen,
damit Integration gelingt, ist eine von ganz besonderer
Bedeutung: Das Vorhandensein einer gemeinsamen Spra-
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che, oder besser: eines
gemeinsamen Codes. Der
Begriff «Code», der aus
der Nachrichtentechnik
stammt, ist deshalb besser,
weil er nicht nur die Spra-
che selbst, sondern auch
die Regeln ihrer Anwen-
dung in verschiedenen
Situationen und Lebens-
bereichen meint. Nur wer
beides beherrscht, kann wirklich erfolgreich kommuni-
zieren.

Um also sozial wirklich integriert zu sein, muss ich so
kommunizieren konnen, wie es in der jeweiligen Gesell-
schaft oder Gruppe iiblich ist. Denn Kommunika-
tionfahigkeit ist die Basis fiir Begegnung. Begegnung ist
die Voraussetzung fiir Beziehung. Und nur auf der Grund-
lage vielféltiger menschlicher Begegnungen und Bezie-
hungen kann das Gefiihl der Zugehorigkeit zu einer
Gruppe wachsen. So gesehen ist Kommunikation die
Basis fiir soziale Integration.

Fiir gehorlose Menschen, die ja nicht nur den lautsprach-
lichen Code meist schlecht beherrschen, sondern auch in
der Wahrnehmung der Lautsprache massiv behindert sind,
bedeutet dies zwangsldufig, dass soziale Integration in die
horende Gesellschaft ausserordentlich schwierig ist.

Wie sieht es aber mit der
kulturellen  Integration
aus? Gilt da nicht genau
das Gleiche, was fiir die
soziale Integration gesagt
wurde? Ist die Aneignung
der Kultur einer Gesell-
schaft oder Gemeinschaft
nicht genauso auf Kom-
munikation angewiesen?
Wie soll ich sonst deren
Verhaltensnormen, deren Werte, deren Wissen erwerben?
Warum also diese Trennung zwischen sozialer und kultu-
reller Integration?

Der Einwand wire durchaus berechtigt. Natiirlich greifen
soziale und kulturelle Integration sehr stark ineinander.
Wenn ich diese beiden Aspekte der gesellschaftlichen
Integration hier trenne, dann folge ich damit dem Thema
dieses Tages der Gehorlosen. Diese zunéchst kiinstlich
wirkende Trennung kann uns aber vielleicht auch helfen,

die Situation gehorloser Menschen in der horenden
Gesellschaft besser zu verstehen.

Ich bin einzelnen Gehorlosen begegnet, die nur mit
Horenden verkehren und von sich sagen, dass sie sich -
trotz der Einschrinkungen, die sie in Kauf nehmen miis-
sen - dabei wohl fiithlen. Das muss man respektieren. Wir
alle kennen auch solche, die sowohl mit Horenden als
auch mit Gehorlosen Kontakte pflegen und offenbar eben-
falls mit dieser Lebensform zufrieden sind. Fiir die Mehr-
zahl der Gehorlosen gilt aber wohl, dass sie sozial wirk-
lich befriedigende Kontakte nur im Kreise anderer
Gehorloser erleben, weil sie nur mit diesen in Gebérden-
sprache so entspannt und normal kommunizieren konnen,
wie Horende dies in der Lautpsrache miteinander tun. Ihre
Kontakte mit Horenden beschréinken sie auf das Notwen-
dige bzw. das ihnen Wichtige im Bereich der Familie, des
Berufslebens und der Offentlichkeit. Privat leben sie
ansonsten vorwiegend in der gebiardenden Gemeinschaft.
Das muss iiberhaupt nichts mit Resignation oder «Ghet-
toleben» zu tun haben, wie manche Hérende noch immer
meinen. Diese Menschen haben einfach festgestellt, dass
die Gehorlosengemeinschaft der Ort ist, wo sie ihre sozia-
len Bediirfnisse am besten befriedigen konnen und einen
Teil ihrer kulturellen Bediirfnisse ebenfalls.

Warum nur einen Teil?
Zeigt die Tatsache, dass
weltweit so viele Gehor-
lose sich in Gehéorlosenge-
meinschaften zusammen-
finden etwa nicht, dass die
Gehorlosenkultur die kul-
turellen Bediirfnisse ge-
horloser Menschen sehr
wohl befriedigen kann?

S Ich bleibe dabei: zum Teil.
Denn die Gehdorlosenkultur hat sich nur in jenen Lebens-
bereichen entwickelt, wo Gehorlose andere Bediirfnisse
haben als Horende. Daneben bleibt die Kultur der héren-
den Welt aber von eminenter (sehr wichtiger; die Red.)
Bedeutung auch fiir gehdrlose Menschen. Es scheint mir
daher, dass es fiir eine relativ kleine Minderheit wie die
Gehorlosengemeinschaft einfacher ist, sich im sozialen
Bereich teilweise von der Mehrheit «abzukoppeln» als im
kulturellen Bereich. Die Griinde dafiir will ich an einem
bestimmten Bereich aufzeigen:

Die moderne Gesellschaft wird immer mehr zur «Infor-
mationsgesellschaft». Das bedeutet, dass in unserer Kul-
tur iiber verschiedene Medien - Fernsehen, Radio, Zeit-
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schriften, Biicher usw. - stindig grosse Mengen an Infor-
mation in Umlauf gesetzt werden, die die Gesellschaft
zunehmend prigen (beeinflussen). Wer in einer modernen
Gesellschaft zurechtkommen und diese mitgestalten will,
muss Zugang zu diesem Informationsstrom haben. Das-
selbe gilt fiir den gesamten Bereich der Bildung. Die
Initiative des SGB «Mehr Bildung - bessere Integration»
zeigt, dass die Gehorlosen dieses Problem ldngst erkannt
haben. Mit der Forderung nach Untertiteln im Fernsehen
und nach Ausbau der DolmetscherInnendienste, treten die
Gehorlosenverbinde iiberall fiir eine bessere Teilhabe der
Gehorlosen am sozialen, vor allem aber auch am kultu-
rellen Geschehen ein. Aber das muss uns allen klar sein:
Mit DolmetscherInnen und Untertiteln allein ldsst sich das
Problem nicht wirklich 16sen. Die Féhigkeit zu lesen und
zu schreiben wird immer wichtiger und dazu muss man
die Sprache der Gesellschaft, in der man lebt, beherr-
schen. Und das ist in horenden Gesellschaften immer eine
Lautsprache.

Ich sage das eigentlich
nicht an die Adresse der
Gehorlosen gerichtet.
Denn die haben das ldngst
verstanden und wissen,
dass sie, wenn sie in der
Gesellschaft ~ bestehen
wollen, neben der Gebir-
densprache die Lautspra-
che moglichst gut beherr-
v ; schen miissen, denn die
Gebardensprache ist b1s heute nicht verschriftet. Ich sage
das eher an die Adresse derjenigen Horenden, die der Mei-
nung sind, die Gehdorlosen wollten in Zukunft nur noch
gebidrden und wiirden am Ende auf Kosten der Gesell-
schaft jeden Morgen eine/n Dolmetscherln bestellen,
der/die ihnen die Tagesszeitung iibersetzt.

Wenn ich jetzt nochmals auf meine Definition von sozia-
ler und kultureller Integration zuriickkomme, dann ist zu
fordern, dass hochgradig horgeschidigte - und das heisst
lautsprachlich kommunikationsbehinderte - Menschen
grundsitzlich die Moglichkeit haben miissen, sich «zwei-
seitig» zu integrieren. Ob sie sich mehr der hérenden oder
der gehorlosen Gemeinschaft zuwenden wollen, sollte
davon bestimmt sein diirfen, inwieweit sie hier oder dort
ihre sozialen und kulturellen Bediirfnisse besser befriedi-
gen konnen und nicht von den Wertsetzungen Dritter. Eine
ginzliche «Abkoppelung» von der hérenden Gesellschaft
ist fiir gehorlose Menschen weder sozial und noch weni-
ger kulturell moglich oder wiinschenswert.

2. Was hat sich in den letzten 10 Jahren in bezug auf
die Integration gehorloser Menschen veriindert?

Viel, sehr viel hat sich in den letzten 10 Jahren verédndert.
In erster Linie haben die Gehorlosen weltweit erreicht,
dass sie in der Offentlichkeit als Minderheit mit eigener
Sprache und Kultur iiberhaupt wahrgenommen wurden.
Sie verdanken dies einer professionellen Offentlichkeits-
arbeit der Gehorlosenverbénde, die vor allem das Inter-
esse der Offentlichkeit an der Gebirdensprache geschickt
nutzte, um auf ihre Anliegen aufmerksam zu machen.

Wenn ich 20 Jahre zuriick-
denke an die Anfinge
meiner Tétigkeit im
Gehorlosenwesen, dann
scheinen mir Welten zu
liegen zwischen damals
und heute. Noch in den
80er Jahren war es in
schweizerischen  Fach-
kreisen dusserst heikel,
sich mit dem Thema
Gebirden offiziell zu befassen. Aber dann ging pl6tzlich
alles sehr rasch: 1987 die erste DolmetscherInnen-Aus-
bildung, 1990 die erste Ausbildung fiir Gebdrdensprach-
lehrerInnen. Die vom SGB angebotenen Gebirdenkurse,
die Sendung «Sehen statt horen» und nicht zuletzt die
uniibersehbare Prisenz von Dolmetscherlnnen in der
Offentlichkeit haben die GS weithin bekannt gemacht.
Die rasant wachsende Zahl der DolmetscherInneneinsitze
hat einen unschétzbaren Beitrag zur besseren Integration
Gehorloser geleistet. Wie «integrativ» und entlastend fiir
alle der Einsatz von DolmetscherInnen ist, erlebe ich lau-
fend im Rahmen meiner Tatigkeit. Nur allzu gut erinnere
ich mich an die miihsamen und frustrierenden Sitzungen
fritherer Zeiten, wo alle sich bemiihten, auf die anwesen-
den Gehorlosen Riicksicht zu nehmen und man trotzdem
standig spiirte, dass sie das meiste nicht mitbekamen.

Aber auch im Bereich der Padagogik ist vieles in Bewe-
gung geraten. Die Ergebnisse der internationalen Gebér-
densprachforschung haben alte Vorurteile ins Wanken
gebracht. Die Erkenntnis, dass die Gebardensprachen
echte Sprachen sind, setzte sich durch. Bei Gehorlosen,
aber auch bei einem Teil der Eltern und Fachleute kam
Hoffnung auf, dass durch einen sinnvollen Einsatz der
Gebirde bessere Entwicklungs- und Bildungsmoglichkei-
ten fiir gehorlose Kinder geschaffen werden konnten.
«Integration in zwei Welten, in zwei Kulturen und mit
zwei Sprachen» hiess das neue Integrationsparadigma
(-modell) fiir die Gehorlosenpéadagogik. Fiir den Bereich
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der Erziehung und Bildung schienen Lautsprachbeglei-
tende Gebirden (LBG) der geeignete Kompromiss zu
sein.

Aber gleichzeitig und fasst unbemerkt war eine Gegenbe-
wegung zur «Gebirdenbewegung» entstanden. Immer
hiufiger entschieden sich die Eltern gut begabter und
geforderter Kinder namlich fiir die Integration in die
Regelschule. Nicht nur bei uns ist das so, sondern auch in
anderen Lindern. Sogar in den USA mit ihrer langen
Gebirdentradition ist «volle Integration» (Full Inclusion)
der neue Slogan der Horgeschiddigtenpddagogik. Gefor-
dert wird dieser Trend durch die derzeit vorherrschende
Integrationsbewegung in der gesamten Behindertenpéda-
gogik.

Die Wende war zu Beginn
der 90er Jahre gekommen:
Von Gebarden-Befiirwor-
terlnnen wurden jetzt
nicht mehr LBG, sondern
eine konsequente bilin-
guale/bikulturelle Erzie-
hung fiir gehorlose Kinder
gefordert. Jedes gehorlose
Kind sei quasi «von Natur
aus» ein Mitglied der
Gehorlosenkultur, seine Muttersprache die Gebirden-
sprache. Die Integration in die Gehdrlosengemeinschaft
miisse daher Prioritit (Vorrang; die Red.) haben und von
Anfang an gefordert werden.

Viele Eltern fiihlten sich durch die Anspriiche und Forde-
rungen der bilingualen Erziehung iiberfordert, verunsi-
chert, bedroht. Von der Mehrzahl der Fachleute wurde
ihnen ohnehin eindringlich der horgerichtete Spracher-
werb empfohlen. In dieser Situation der Verunsicherung
kamen die ersten Erfolgsmeldungen iiber das Cochlear
Implantat (CI) gerade im richtigen Moment. Neue Hoff-
nung kam auf. Zeigte sich da nicht endlich ein Weg,
gehorlosen Kindern mit Hilfe modernster Technik das
Erlernen der Lautsprache und damit die volle Integration
in die horende Welt zu ermoglichen?

In unserem Nachbarland Deutschland ist iiber dieser Kon-
troverse inzwischen das gesamte Gehorlosenwesen in
zwei Lager gespalten: Verschiedene Gruppen/Organisa-
tionen sind aus dem deutschen Dachverband ausgetreten.
Es gibt inzwischen nicht nur zwei Berufsverbinde, son-
dern auch zwei Elternverbande mit gegensétzlicher
methodischer Orientierung. Es gibt Kongresse und

Tagungen, die praktisch nur von OralistInnen und solche,
die nur von GebérdenvertreterInnen besucht werden. Das
Schlimmste aber ist, dass der Dialog zwischen diesen
Lagern praktisch abgebrochen ist. Man spricht kaum mehr
miteinander, sondern nur noch iibereinander, und dies
nicht gerade freundlich.

Ich gebe zu, dass ich eine
Weile befiirchtet hatte, es
konnte auch in der
Schweiz zu einer solchen
Verhdrtung der Fronten
kommen. Die erfolgreiche
Arbeit der Bildungskom-
mission und die Annahme
des «Konsenspapiers» an
der Delegiertenveramm-
lung des SVG im Mai die-
ses Jahres haben meine Befiirchtungen aber vorerst zer-
streut. Wieder einmal hat sich hierzulande der Wille zur
Zusammenarbeit gegeniiber dem Trennenden durchge-
setzt. Ich denke, wir miissen alle mithelfen, diese
Gesprachsbereitschaft zu erhalten. Nur dann besteht Hoff-
nung, dass in der Frage der sozialen und kulturellen Inte-
gration gehorloser Kinder und Erwachsener Losungen
gefunden werden, die von allen Betroffenen nicht nur
akzeptiert, sondern auch umgesetzt werden.

(Fortsetzung folgt)

ieser SGBN-Nummer liegt fiir
Sie eine Gliickwunschkarte
bei. Die selbe Karte kbnnen
Sie als Doppelkarte zusam-
men mit dem dazugehdrenden
Couvert zum Preis von Fr.
3.50 ab sofort bestellen bei:

SGB-Kontaktstelle
Oerlikonerstr. 98

8057 Ziirich

Tel. & Telescrit: 01/312 41 61
Fax: 01/ 3141 07
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Am Freitagabend waren die ersten

siecben Personen nach Passugg
gekommen und haben im neuen
Dachstock der zukiinftige Bildungs-
stdtte iibernachtet.

Am Samstag kamen 11 weitere Per-
sonen dazu. Fiir den Vormittag stand
Fronarbeit auf dem Programm. Es
wurde wacker gearbeitet. Am Nach-
mittag wurde iiber die Zukunft der
Gebardenarbeit gesprochen und dis-
kutiert. Schwerpunkte waren die
Organisation und weitere Aufgaben-
bereiche.

BERICHT

Der Fondueabend wurde mit einer
Feier begleitet. Die Gebardensprach-
kurse feierten ein spezielles
Jubildum. Vor genau 10 Jahren, am 8.
November 1985, fand der erste
Gebidrdensprachkurs an der Volks-
hochschule Ziirich statt. Die Griinde-
rInnen waren: Manuela Brumm,
Ruedi Graf, Marie-Agnes Schmidt
und Katja Tissi. Ausser M. Schmidt
waren alle anwesend und haben iiber
ihre Entwicklungsarbeit erzihlt. Der
Prisident der Gebardenkommission,
Felix Urech, hat in seiner Festanspra-
che die Arbeit der vier PionierInnen
gewiirdigt und verdankt. Der Gebir-

Erst die Arbeit,
dann das

Vergnugen

Am 7. und 8. November fiihrten die Gebéardensprachlehrer-
Innen in Passugg eine Arbeitstagung durch und feierten
anschliessend das 10jihrige Jubiléium der Gebédrdensprachkurse.

densprachkurs ist heute noch beliebt
und gut besucht. Die Kursangebote
konnten stindig erweitert werden.

Auch die GebirdensprachlehrerIn-
nen-Ausbildung (GSLA) hatte ein
kleines Jubildum zu feiern. Vor 5 Jah-
ren begann die erste Ausbildung die
GSLA 1, die drei Jahre dauerte. Seit
August 1995 ist bereits die dritte
Gruppe GSLA in Ausbildung.

Die Tagung und die anschliessende
Feier wurden von Marina Ribeaud
und Peter Hemmi organisiert und
geleitet.
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Pionierlnnen: Ruedi Graf, Felix Urech, anuela Bmmm
und Katja Tissi Graf (Marie-Agnes Schmidt fehlt)

N 3 i AW
: \

Nach der Fronarbeit wird gemeinsam iiber die Zukunft
der Gebdrdenarbeit diskutiert

Geriihrt schaut Willy Claudia’s Erzdhlung zu

FOTOS: GSL

Nachkiémmlinge: Andreas Binggeli, Jutta Gstrein, Clau-
dia Jauch und Willy Bernath (siehe auch Fotos unten)

Richtig gemiitlich wird’s aber erst beim Fondue - doch wo
sind die frohlichen Gesichter?

g

Marina staunt, Gian-Reto Janki nimmt’s gelassen, nur
Brigitte Vogel fragt sich wohl, was sie da aufgespiesst hat

(Die SGBN werden iibrigens mehr iiber die Ent-
wicklung der Gebdrdenarbeit berichten. In der heu-
tigen Nummer macht Manuela Brumm den Anfang.
Weitere Beitrige werden in den SGBN Nr. 48 fol-

gen.)

ol
2
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Aller Anfang ist schwer
oder

die vergessenen Pionier gEiStEI‘

Uber den Beginn der
Entwicklung von Ge-
bédrdenkursen in der
Deutschschweiz und
die wegweisende Ar-
beit des Ehepaars
Manuela und Hubert
Brumm. - Das Ge-
sprich zum Thema’
fiihrte Rolf Zimmer-
mann.

«Am Anfang war die Mauer ...», so konnte die Erzihlung
von Manuela Brumm beginnen. Es war ihr schon friih
bewusst, dass viele Gehorlosen ihre eigene Identitit
zuwenig bewusst kannten. Den Kindern und auch den
erwachsenen Gehorlosen fehlte es an Vorbildern, die sel-
ber gehorlos waren.

Am 8. November 1995 feierten die GSL (Gebarden-
sprachlehrerInnen) 10 Jahre Gebardensprachkurse. Zu
diesem Anlass hat Manuela Brumm zum ersten Mal die
Vorgeschichte zur heutigen Gebirdenarbeit vorgestellt.
Vorerst war sie irritiert. Was sie an der Gehoérlosenuniver-
sitdt Gallaudet gesehen hatte, verunsicherte sie. Dort sah
sie, wie fortgeschritten die Gehdrlosen waren. Gehdrlo-
sengerechte Kommunikation und Ausbildung waren
selbstverstindlich. Und hier in der Schweiz, was haben
wir schon?, fragte sie sich damals. Also, an die Arbeit,
dachte sie, aber der Weg zur Gebdrdenarbeit war steinig.
Sie konnte die Modelle fiir die Gebirdensprache nicht ein-
fach aus Deutschland und den USA iibernehmen, aber sie
dienten ihr als Vorbilder.

Um ihren Weg zu gehen, brauchte es viel Kraft und Aus-
dauer, sie war aber auch ehrgeizig und eine Idealistin
dazu. Mit viel ErfinderInnengeist leistete sie in der Gebir-
densprachentwicklung in der Deutschschweiz wichtige

FOTOS: SGBN

Pionierarbeit (ihre
Arbeitstechnik, die sie
patentieren liess, wird
im nachfolgenden Bei-
trag genauer beschrie-
ben). Ihre Arbeit war
aber auch mit vielen
Schicksalschldgen und
Kritik verbunden. Der
Weg, den sie einschlug,
war fiir einige Gehorlose
und Fachleute nicht die
beste Losung. Sie hat versucht, aus ihren Moglichkeiten
das Beste zu machen. Sie legte viel Wert darauf, dass die
Gehorlosen sich selbst entfalten konnten und Verantwor-
tung fiir ihre Gebirdensprache libernahmen. Sie verdient
fiir ihre Pionier- und Entwicklungsarbeit unsere Anerken-
nung. Was heute die Gebirdensprachausbildung ist, ist
auch ihr Verdienst.

AN

:
i

Natiirlich diirffen wir die Mitarbeit ihres Ehemannes
Hubert nicht vergessen. Eine Gebidrdensprachkursunter-
lage dokumentiert, dass das Ehepaar Brumm viel zur Ent-
wicklung der deutschschweizerischen Gebardensprache
beigetragen hat. Ihre Aufklirungsarbeit zur Situation der
Gehorlosen und zum Verstéindnis der Gebérdensprache ist
nicht so falsch, wie einige Fachleute und Gehorlose es
wahrhaben wollen.

In den letzten Jahren haben sich Manuela und Hubert
Brumm etwas von der Gehorlosengemeinschaft zuriick-
gezogen. Die vielen Spannungen und Kéampfe, die sie
wihrend ihrer Arbeit erlebt haben, hinterliessen Spuren.
Sie fiihlten sich oft nicht verstanden. «Wir waren einfach
nicht beliebt, darum werden wir auch vergessen», sagt
Manuela heute ohne Bitterkeit. Denn es freut sie, dass sich
die Gebidrdensprache in der Deutschschweiz prichtig ent-
wickelt hat. Doch lassen wir sie selbst erzihlen.
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Vorgeschichte zur Gebiirdenarbeit in der
deutschen Schweiz

Die gehorlosen SchiilerInnen lebten vorwiegend unter
horenden Eltern, LehrerInnen und Menschen und hatten
mehr oder weniger keine Moglichkeit, mit ihnen zu gebar-
den. Es enstand eine Kluft zwischen Horenden und
Gehorlosen. Die Gehorlosen pflegten und pflegen die
Gemeinschaft im Verein, wo sie sich in Gebdrden frei
unterhalten konnten und konnen. Und die gehorlosen
SchiilerInnen wuchsen unsicher auf, weil sie kein klares
Vorbild von gehorlosen Erwachsenen zu sehen bekamen.

Damals arbeiteten sehr wenige Gehdrlose im Heim, im
Internat oder in der Schule fiir Gehorlose in der deutschen
Schweiz. Mein Mann Hubert Brumm und ich (Manuela
Sordo) arbeiteten damals unabhingig dort. Wir kommu-
nizierten mit gehorlosen HeiminsassInnen und SchiilerIn-
nen in gehorlosengerechter Gebirdensprache. Ich hatte
eine schlechte Identitit als Gehdorlose in der Institution fiir
Gehorlose, weil die Mauer vor mir stand. Das war vor 15
3/4 Jahren.

1981
Im Friihling sah ich
die Kinderbilder- und
Lehrbiicher in Gebir-
densprachzeichen im
Buchladen und auch
' in der Bibliothek von
der Gallaudet-Universitédt in Washington. Von der UNO
wurde der «Tag der Behinderten» geschaffen. In der
Schweiz organisierte der SGB zum erstenmal den «Tag
der Gehorlosen». An diesem Tag wiinschten sich die
Gehorlosen den Aufbau eines Dolmetschdienstes fiir
Gehorlose. Damals iibersetzten uns die wenigen Dolmet-
scherInnen, die weder eine Ausbildung noch Lohn hatten,
mehr oder weniger oder iiberhaupt nicht in Gebarden und
in zu starker Zusammenfassung, was gesprochen wurde.

1982

Das Gebirden bliihte in der Offentlichkeit wenig, weil die
Gehorlosen skeptisch und nicht selbstbewusst waren. Am
2. «Tag der Gehorlosen» war das Thema die Gehdrlosen-
kultur. Auf der Ausstellung informierten viele Vereine,
Institutionen und Schulen z.B. iiber das Schreibtelefon,
iiber die Idee und Forderung beim Aufbau eines Dolmet-
schdienstes, iiber Gebirdenbiicher aus dem Ausland und
machten eine Fingeralphabetdemonstration. Weil die
Gebidrdensprache von Gehorlosen kultiviert wurde,

-

begann die Kantonale Gehorlosenschule Ziirich dariiber
zu sprechen, z.B. iiber den Unterricht in der Schule, iiber
Kurse fiir Eltern und Schul-Fachleute. Die horenden Leh-
rerlnnen gaben einzelne Gebirden interessierten Horen-
den und gehorlosen SchiilerInnen weiter, obwohl der
Ursprung der Gebidrden und Gebérdenzeichen in der
Gehorlosengemeinschaft selbst liegt.

1983/84

X Die Gehorlosen wie
;. be Hubert Brumm, unser

i‘ verstorbener Freund

- Marcus Huser und ich
machten uns unsere eigenen Gedanken iiber Gebirden-
kurse ausserhalb der Kantonalen Gehorlosenschule. Der
Grund war: Es war schwierig, mit der Gehérlosenschule
zusammenzuarbeiten und dort einen Kurs durchzufiihren.
Die Gehorlosen wissen aber mehr iiber Gebirden. Darum
startete der Ziircher Gehorlosenverein (ZGV), heute
Gehorlosen Club Ziirich, den ersten Kurs. Damals hatten
wir einige Gebardenzeichenbiicher von Amerika und aus
Deutschland, aber ich wollte sie fiir die Schweiz nicht ver-
wenden, weil die amerikanischen und deutschen Gebér-
den anders sind.

Ich fotografierte den Korper mit bewegten Armen und
Handformen aus verschiedenen Richtungen und machte
daraus Dias. Dann wurden je zwei Dias auf das Papier an
der Wand zweimal projiziert. Ich zeichnete danach die
Konturen der Gebirden nach, z.B.: Handform, Handstel-
lung, Gesichtsausdruck, Bewegungsrichtung von z.B. den
Armen (Anfangsstellung und Endstellung). Es sah aus wie
die heutigen Gebirdenzeichnungen vom SGB (von mir
stammt die Strichlinie der Anfangsstellung). Die Arbeit
war nicht nur schwierig, sondern beanspruchte sehr viel
Disziplin und Zeit, wegen ungiinstigen Lichtverhiltnis-
sen im Raum und der Stérung von mir zwischen dem Pro-
jektor und dem Zeichnungsblatt. Ich suchte meine
Losung. Ich stellte meine Staffelei auf und legte das Glas
darauf. Dann heftete ich ein Blatt auf das Glas und der
Diaxxxxxxxxxprojektor lag hinter dem Glas auf dem
Tisch. Das Dia lag auf der anderen Seite im Projektor ver-
kehrt und es wurde von der Riickseite her auf eine durch-
scheinende Scheibe, auf welche ein Zeichnungsblatt auf-
gelegt war, projiziert. So zeichnete ich die seitenrichtigen,
schematisierten Gebarden auf das Blatt auf der Vorder-
seite der Scheibe. Diese Idee des Verfahrens war einfach,
wie es aussah, aber es hatte etwas Neues fiir mich. Darum
nannte ich es die «Umkehrprojektion». Nun hatte ich eine
schnellere, einfachere, genauere Zeichnungsart (kontu-
rierte Zeichnung) fiir Gebarden entwickelt.
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Hubert Brumm und ich haben ein
Heft iiber die Kultur der Gehorlo-
sen, eine beispielhafte Bilderge-
schichte mit dem Titel «Der neue
Freund» (aus dem deutschen Kin-
derbilderbuch), mit Gebirden-
zeichnungen zu Hause selber her-
gestellt. Bevor der erste Kurs vom
ZGV in Ziirich durchgefiihrt wer-
den konnte, wurde dariiber am Radio, in der Zeitung, in
der TV-Sendung «Sehen statt horen» usw. informiert. Mit
Hilfe von der Beratungsstelle hatten wir ein Gesuch an
die IV fiir die Besoldung unserer drei GebardenlehrerIn-
nen gestellt. Wir bekamen rasch Anmeldungen von Inter-
essentInnen fiir den ersten Gebardenkurs.

Innerhalb des Jahres gaben wir als erste Laien-Gebirden-
lehrerInnen unerwarteterweise drei Kurse, da viele neu-
gierige Leute die Gebdardensprache sehen und lernen woll-
ten. Es nahmen auch unbekannte Leute wie StudentInnen,
ArbeitskollegInnen, Freunde von Gehorlosen und auch
Fachleute fiir Gehorlose sowie Ertaubte, Schwerhorige
und Gehorlose teil. Ein Kurs dauerte ca. 3 Monate. Dane-
ben gaben wir auch spéter den Unterrichtskurs iiber das
Internationale Fingeralphabet. Wir iibten und repetierten
es.

1984
Anschliessend mach-
ten Hubert Brumm

und Marcus Huser T

vom ZGV eine Verein- {:‘;&,f:‘\ LLUSTRATION:
barung mit der Gebér- m % MANUELA BRUMM
denkommission vom '

SGB, indem sie iiber Richtlinien zum Aufbau und auch
zur Ausbildung von GehorlosendolmetscherInnen und
auch iiber den Vorschlag und Entwurf zur Ausbildung
Gehorloser als GebdrdensprachlehrerInnen diskutierten.
Daneben hatten wir auch den Austausch iiber die Gebir-
densache mit Deutschland.

In der Kantonalen Gehoérlosenschule Ziirich beschiftigte
man sich auch mit der Arbeit iiber die Gebédrdenzeichnun-
gen, die Archivsammlung usw., und die horenden Lehrer-
Innen (und eine schwerhdorige Fachlehrerin) unterrichte-
ten die SchiilerInnen und deren Eltern im Gebdrden. Weil
die Illustration am Computer damals sehr teuer und die
technische Entwicklung noch nicht so weit wie heute fort-
geschritten war, hatten sie wenig Moglichkeit, selbstdndig
zu zeichnen. Ich brachte mein Modell, also meine Staffe-
lei namens «Umkehrprojektion», in die Gehorlosenschule
und mit dieser Hilfe der Umkehrprojektion konnten die

horenden und schwerhorigen LehrerInnen Gebérden
zeichnen. Die Zeichnungen wurden gut produziert (ca.
2000 Bilder). Ich arbeitete leider nur wenig dort wegen
dem Problem der Anstellung und Besoldung, obwohl sich
das Zeichnen mit Hilfe dieses Projektionsverfahrens so
gut bewihrt hat, dass es bis heute durch nichts Besseres
ersetzt werden konnte. (So schrieb mir Peter Kaufmann in
meinem Arbeitszeugnis vom 1986, als ich wegging.)

1985

Ab Friihling iibernahm der SGB die Vorbereitung vom
ZGV zu den Gebardenkursen. Die Fingeralphabetkurse
machte der ZGV bis 1985 weiter. Nicht nur diese Kurse
machte der SGB, sondern es entstand auch die Forschung,
die Ausbildung von Gehdrlosen als KurslehrerInnen und
von Horenden als DolmetscherInnen usw.. Die Mauer in
der Schweiz war aufgerissen, damit die Gehorlosen bis
heute und spiter auch hindurchgehen konnten und kén-
nen, um verschiedene Bereiche iiber die Gebérdenspra-
che zu erreichen. Der ZGV ist seither pensioniert, aber
wir haben eine schone Erinnerung daran, wie damals die
hohe Mauer hinter uns noch stand und wir sie anfangs
miihsam abbauten.

1986
Ich arbeitete mit der
kleinen Gruppe

vom SGB im Kurs
noch ein wenig
weiter, bevor das
Konzept vom SGB iiber die Ausbildung der Gebirden-
sprachlehrerInnen fertig entworfen war. Dann trat ich vol-
lig in die normale Arbeitswelt zuriick. Und in der Gehor-
losenschule? Sie machte parallel dazu mit der
Gebirdenarbeit innerhalb der Schule weiter, bis der
moderne Computer kam und ihr die graphische Darstel-
lung der Gebérden in einem anderen Arbeitsverfahren
ermdglichte. Dann 16ste mein Vertrag die Ubereinkunft
mit der Kantonalen Gehorlosenschule ab, welche meine
Umkehrprojektion noch bis ca. Ende 1989 gebrauchte.

1995
Eines Tages teilte Ruedi Graf mir am Telefon mit, dass
heute die 10-Jahre-Feier der SGB-Gebirdenkurse von
unserer damaligen
kleinen Gruppe
durchgefiihrt
wurde. Das war am
8. November 1985.

MANUELA
BRUMM-SORDO
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Im Folgenden drucken wir einen
Auszug aus der Patentschrift
Manuela Brumms ab, der das
Prinzip der Umkehrprojektion
beschreibt.

Beschreibung
Die Gehorlosensprache ist eine
Gebirdensprache, deren Erlernen

bzw. Beherrschen sowohl von der
Lehrkraft, als auch vom Lernenden,
viel Zeit und Ausdauer erfordert,
indem ein Grossteil der zahlreichen
Gebirdensymbole durch teilweise
minime Veridnderungen eine andere
Bedeutung erlangt.

Die Gehorlosensprache wird durch
Bewegungen, Stellungen und Formen
der Hinde, der Arme und des Kopfes,
nicht durch einzelne Buchstaben, son-
dern durch ganze Wortsymbole aus-
gedriickt. Wie in der normalen Spra-
che, existieren auch in der Gehorlo-
sensprache sogenannte Gebirden-
dialekte.

Ziel der Erfindung ist eine die Ver-
einheitlichung bzw. die Standardisie-
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Mit diesem Verfahren und der Anord-
nung wird ein rationelles Erstellen der
technischen Zeichnung erreicht.
Anhand der auf der Zeichnung darge-
stellten Figuren wird die Erfindung
beispielsweise erldutert. Es zeigen:
Fig. I eine axonometrische Darstel-
lung einer Vorrichtung zum zeichne-
rischen Erfassen der Bewegungsab-
laufe von Gebédrdesymbolen, und Fig.
2 und 3 zwei Beispiele einer solchen
Darstellung von Wortbegriffen der
Gebérdensprache.

Die Anordnung gemdss Fig. I besteht
aus einer Staffelei I, wie sie von
Kunstmalern verwendet wird. Hinter
dieser Staffelei befindet sich auf
einem Tisch ein Projektionsapparat 2
fiir die Projektion von Fotografien,
Diapositiven 3, Zeichnungen oder
dgl.. Auf der Vorderseite der Staffelei
ist eine durchscheinende Scheibe 4
aus Glas oder Hartkunststoff ange-
bracht, auf welcher ein Zeichnungs-
blatt 5 eines Nachschlagebuches befe-
stigt ist.

Vom Strahl 24 des Projektionsappara-
tes wird das Bild von der Riickseite

her auf die Scheibe und damit auch
auf das Zeichnungsblatt projiziert, so
dass das auf das Glas projizierte Bild
auf das auf dem Glas befestigte Zeich-
nungsblatt iibertragen werden kann.

Gemiss dem Erfindungsverfahren
werden Fotos, vorzugsweise Fotodia-
positive von Gebérdensymbolen aus-
fiihrenden Personen verwendet und
auf die Scheibe projiziert, wobei die
fiir die Wiedergabetechnik am besten
geeignete Darstellung ausgewdhlt
werden kann. Zwecks Vereinfachung
der Aufzeichnung dieser Darstellun-
gen wird das Bild vorteilhafterweise
in Umkehrprojektion projiziert.

Ublicherweise sind Diapositive auf
dem Kopf stehend, jedoch seitenrich-
tig in die Magazine eingesetzt. Fiir die
erfindungsgemiss verwendete Um-
kehrprojektion werden diese Dias sei-
tenverkehrt eingesetzt. Bei der Pro-
jektion, von der Riickseite her,
erscheint das Diapositiv fiir den vor
dem Glas sitzenden Betrachter in der
richtigen Position.

Grosse, d.h. Proportionen, Perspekti-

rung ermoglichende, umfas-
sende bildliche Darstellung
der zahlreichen Gebérden-
symbole. Dies wird erreicht
durch das Verfahren gemiss
Anspruch I, unter Verwen-
dung einer Anordnung
gemdiss Anspruch 3.

Mit der beschriebenen erfin-
dungsgemissen Anordnung
kann, gegeniiber den Gebir-
dendialekten, eine standar-
disierte Gebéardensprache
fiir den deutschen Sprachge-
brauch, dhnlich dem in den
Schulen iiblichen Hoch-
deutsch, vermittelt werden,
wobei diese Gebdrdensym-
bole auch fiir Fremdspra-
chen verwendet werden

GRAFIK: PATENTSCHRIFT M. BRUMM
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konnen.
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ven etc. sowie die Bild-
schirfe werden durch Ande-
rung des Abstandes zwischen
Projektor und Glasscheibe
sowie durch das Zoomobjekt
gemessen und eingestellt,
worauf die Zeichnung ohne
Schwierigkeiten erstellt wer-
den kann.

Fig. 2 zeigt das zeichnerische
Erfassen der Stellung und der
Bewegung, insbesondere die
Bewegungsrichtung der
Hénde fiir den Begriff
«Familie».

Fig. 3 zeigt den zeichnerisch
dargestellten Begriff «Ver-
wandte», wobei durch die
Pfeile angedeutet wird, dass
einerseits die Unterarme
gegen die Horizontale

SGB-NACHRICHTEN



Fig. 2

Fig. 3

gesenkt und anderseits die Hidnde in
Halbkreisbewegung zueinander be-
wegt werden, um schlussendlich eine
Art Schale zu bilden.

Das Erfassen der beiden Armpositio-
nen bzw. deren Bewegungsrichtun-
gen ist mittels Aufnahme zweier Dia-
positive der die Gebédrden ausfiihren-
den Person moglich.

Die Scheibe 4 kann als durchschei--

nende Mattglasscheibe ausgebildet
oder seitlich so weit abgedunkelt bzw.
mit einem lichtundurchlédssigen Rand
versehen sein, dass nur das Zeich-
nungsblatt 5 beleuchtet ist, was eine
Blendung des Zeichners verhindert.
Die Scheibe bzw. die Staffelei kann
mit Klemmitteln fiir das Zeichnungs-
blatt 5 versehen sein.

Staffelei I und Bildprojektor 2 kénnen
derart gelagert sein, dass eine gegen-
seitige Verschiebung, insbesondere in
Langsrichtung des Bildstrahls 24,
moglich ist, so dass die Grosse und
Schirfe des Bildes variiert werden
konnen.

Die Vorrichtung eignet sich insbeson-
dere zum zeichnerischen Erfassen von
von Personen ausgefiihrten Gebér-
densymbolen und somit zum Erlernen
der Gehorlosensprache. Wichtig ist
die eindeutige Stellung und Bewe-
gungsrichtung sowohl der Hénde, als
auch der Arme in bezug zum Koérper

bzw. zum Kopf.

BERICHT

Wir
gratulieren!

Im Sommer dieses Jahres konnten zum zweitenmal innerhalb der Geschichte
der Gebardensprachkurse GebardensprachlehrerInnen diplomiert werden. Zu
den stolzen, «frischgebackenen» DiplomandInnen gehéren (siehe Foto oben):
Von links nach rechts: Willy Bernath, Marina Ribeaud, Andres Leuenberger
und vorne: Andreas Binggeli, Peter Hemmi, Gabriela Pfeiffer, Patty Shores
(Lehrerin), Jovita Lengen und Thomas Schindler

Der SGB und die SGBN gratulieren den neuen GebérdensprachlehrerInnen von
ganzem Herzen und wiinschen ihnen eine erfolgreiche padagogische Zukunft!

In die Zukunft blicken auch die StudentInnen der GSLA 3 (siehe Foto unten).
Im August 1995 haben sie mit ihrer dreijdhrigen Ausbildung begonnen. Wir
wiinschen den GSLA 3 viel Erfolg und Ausdauer!

Von links nach rechts: Anna Ledermann, Veronika Gut, Jutta Gstrein, Carmen
Steiner, Rita Zimmermann, Zdrawko Zdrawkow und vorne: Daniel Gundi,
Gian-Reto Janki, Brigitte Vogel und Norbert Braunstein
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Gehorlosengerechte Kommunikation
hat viele Gesichter

Peter Hemmi zeigt in seiner Projektarbeit, die er im
Rahmen der GebirdensprachlehrerInnenausbildung
verfasst hat, dass gehorlosengerechte Kommunikation
mehr bedeutet als Gebérdensprache. Gleichzeitig
macht er mit seiner Arbeit deutlich, dass auch Gehér-
lose zur Forderung von gehorlosengerechter Kommu-
nikation in allen gesellschaftlichen Bereichen Vor-
schlige zu machen haben.

Peter Hemmi, Regionalsekretdr des SGB-Deutsch-
schweiz, hat im Rahmen seiner Ausbildung zum Gebér-
densprachlehrer eine Projektarbeit mit dem Titel «Ent-
wicklung, Planung, Leitung und Durchfithrung von
Angeboten fiir gehorlosengerechte Kommunikation»
geschrieben. Darin vergleicht er die diesbeziiglich aktu-
elle Situation in Ddnemark mit jener der Schweiz. Er
zeigt, mit welchen Projekten Ddnemark fiir die Schweiz
ein Vorbild sein konnte und wo die besondere Situation
unseres Landes nach anderen Losungen verlangt.

Dieser Artikel konzentriert sich auf jenen Teil der Pro-
jektarbeit, der sich mit der Schweiz (insbesondere der
Deutschschweiz) beschéftigt. Es interessiert vor allem,
was gemdss Peter Hemmis Untersuchungen hierzulande
kiinftig noch unternommen werden

sene Selbstbewusstsein der Gehorlosen sich selbst und
ihrer Sprache gegeniiber hat bereits einige Wirkung
gezeigt. Und so, wie die Dinge zurzeit liegen, ist trotz
aller Widrigkeiten anzunehmen, dass die Gebirden-
sprachkompetenz kommender Gehdorlosen-Generationen
noch zunehmen wird.

Fiir viele Gehorlose wire natiirlich eine Welt, in der jeder
Mensch neben der Lautsprache auch die Gebardensprache
beherrscht, ideal, ja geradezu ein Kommunikationspara-
dies. Tatséchlich sind wir aber von so einer Welt weit ent-
fernt. Davon zu trdumen, ist jedoch erlaubt. Und in dieser
Richtung etwas zu unternehmen, ist sogar wiinschens-
wert. Dabei stellen sich aber Fragen wie: Wer soll iiber-
haupt das Zielpublikum gehéorlosengerechter Kommuni-
kation sein? Und: Welche kommunikationsfordernden
Massnahmen sollen neben den Gebirdensprachkursen
noch angeboten werden?

Grundsitzlich kann gesagt werden: Zum Zielpublikum
der Forderung gehorlosengerechter Kommunikation
gehoren nicht nur gehorlose und horbehinderte Men-
schen. Angesprochen werden sollen alle, die in irgendei-
ner Form mit gehorlosen Menschen zu tun haben. Peter
Hemmi teilt sie in seiner Arbeit in fiinf Gruppen auf:

sollte, um die Sprach- und Kommuni-

kationskompetenz der Gehorlosen zu ‘ Mitbetroffene x Bahlsita
verbessern und ihren Kommunika- - gehérlose Erwachsene ‘ . - Lehrerlnnen
tionsraum zu erweitern. Im Zentrum - gehdrlose Mehrfach- Angeharige - Erzieherlnnen
seiner Arbeit steht diesmal aber nicht behinderte -Hrande Eftry - Pfarrerinnen
die Einfiihrung der bilingualen Unter- - gehdrlose Kinder :S:rsv(\:’:\rl]v(;:;er - Sozialarbeiterlnnen
richtsmethode an Gehérlosenschulen. - gehdrlose Eltern Hérenia Labsris- - Animatorinnen
Vielmehr geht es um die Forderung gefihrten - Altersmitarbeiterinnen
gehorlosengerechter Kommunikation - Dolmetscherinnen
und der Gebirdensprachkompetenz im x Dienstpersonen - Allrounderinnen
allgemeinen. - Spitalpersonal x
. . - Polizei Beziehungspersonen

. ) g¢ - Bankpersonal - Sportgefahrteninnen
Klar ist: Viele Gehorlose der jiinge- Gehoérlose - Verkaufspersonal i
ren und ganz jungen Generationen Kinder und - Personal von Dienst- - Mitstudierende
beherrschen die Gebirdensprache Erwachsene leistungsbetrieben - Bekannte / Freundinnen

schon von Kind an. Das vor allem
wihrend der letzten 20 Jahre gewach-

- Referentlnnen
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Die wichtige Fachleute-Gruppe der ArztInnen wird in der
Auflistung leider nicht speziell erwéhnt, obwohl ihr eine
wichtige Stellung als Dialogpartnerin zukommt.

Ein Strukturmodell nach Mass

Wer obige Gruppierungen anschaut, merkt: Das Zielpu-
blikum gehdorlosengerechter Kommunikation besteht aus
sehr unterschiedlichen Menschen. Von gehorlosen Mitbe-
troffenen iiber mehrfachbehinderte Kinder und Erwach-
sene bis zu hérenden Verwandten und AkademikerInnen
ist alles vertreten. Die verschiedenen Gruppen unter-
scheiden sich z.B. sowohl hinsichtlich ihres Bildungs-
standes, ihrer Sprech- und Sprachkompetenz wie auch hin-
sichtlich ihrer korperlichen Intaktheit. Es wére daher nicht
sinnvoll, fiir alle diese Gruppen dasselbe Bildungsangebot
in gehorlosengerechter Kommunikation zu entwickeln.
Peter Hemmi hat dies in seiner Arbeit beriicksichtigt und
ein 4-stufiges Kurs-Strukturmodell entworfen, das auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse eingeht.

Stufe A:
Kursangebote: verschiedene Kursangebote und Seminare
im Bereich Erwachsenenbildung und Gehorlosenkultur

Ziel: Erweiterung des Bildungsstandes und der Sachkom-
petenz von Gehorlosen

Zielpublikum: Gehorlose, horende Eltern und angehende
DolmetscherInnen

Die Veranstaltungs- und Kursangebote der Stufe A richten
sich an jene Personen, bei denen sich die Kommunikation
in Gebirdensprache eingebiirgert hat. Am Angebot dieser
Stufe konnen also nur Personen teilnehmen, die nahezu
muttersprachlich gebdrdensprachkompetent sind.

Stufe B:

Kursangebote: Standard-Kurse in Gebérdensprache,
Kurse in nonverbaler (stimm- und wortloser) Kommuni-
kation (NVK), Intensiv-Kurse und -seminare in Gebir-
densprache

Ziel: Aufbau eines Gebirden-Wortschatzes, der fiir die
Alltagssprache geniigt, Erwerb von ausreichenden Kennt-
nissen hinsichtlich der linguistischen Struktur der Gebr-
densprache

Zielpublikum: alle InteressentInnen aus der Gruppe der
Angehdrigen, der Fachleute, der Dienstpersonen und der
Beziehungspersonen

In Stufe B sind diejenigen Kursangebote zusammenge-
fasst, deren Kommunikationsform vorwiegend die Gebér-
densprache ist. Die TeilnehmerInnen sollen dazu beféhigt
werden, die Gebirdensprache im Sinne einer ersten
Fremdsprache zu beherrschen.

Die Intensiv-Kurse und -Seminare erméglichen es den
TeilnehmerInnen zudem, sich den Lerninhalt der Stan-
dard- Gebirdensprachkurse in verkiirzter und schnellerer
Form anzueignen. Die Kurse in nonverbaler Kommuni-
kation unterstiitzen Menschen dabei, korpersprachlich
und mimisch beweglicher zu werden.

Stufe C:

Kursangebote: Einfiihrungs- und Trainings-Kurse

Ziel: Einfiihrung in gehorlosengerechte Kommunikation
mit Schwergewicht auf gute Artikulation (Mundbild),
Gestik und Mimik, Information iiber technische Hilfsmit-
tel, Gehorlosenkultur und gehorlosenspezifische Probleme
und Anliegen; die Trainingskurse dienen zur Repetition,
Auffrischung und Erweiterung der bereits erworbenen
Kenntnisse innerhalb des genannten Bereichs
Zielpublikum: vorwiegend horende Fachleute und Dienst-
personen

Stufe D:

Kursangebote: Gebédrdenkurse mit einem Wortschatz von
konkreten Gebérden, Kurse in lautsprachbegleitendem
Gebérden (LBG), Kurse iiber religiose Gebarden und Pri-
vatkurse in Gebardensprache

Ziel: die unter Stufe D zusammengestellten Kursangebote
ermoglichen ein individuelles Eingehen auf unterschied-
liche Bediirfnisse bei der Aneignung gehoérlosengerechter
Kommunikation

Zielpublikum: mehrfachbehinderte gehorlose Kinder und
Erwachsene, Fachleute und Dienstpersonen, aber auch
horende Privatpersonen

Bei den Kursangeboten der Stufen C und D fillt die
Gebirdensprache als Kommunikationsform nicht mehr
ins Gewicht. Wichtiger sind allgemein kommunikations-
erleichternde Komponenten wie: gutes Mundbild, klare,
kurze hochdeutsche Sitze, grossziigige Gestik und
Mimik, Blickkontakt, beste Visualtechnik usw..

Diese «Ideen fiir Kursformen und fiir ein infrastrukturel-
les Modell sind nicht neu. Sie basieren eher auf der bereits
grosstenteils bestehenden Wirklichkeit»*, bemerkt Peter
Hemmi am Schluss seiner Arbeit. Diese grosstenteils
bereits bestehende Wirklichkeit soll im folgenden genauer
dargelegt werden.

Was man hat, das hat man...

Seit 1985 werden vom SGB in der Deutschschweiz
Gebirdensprachkurse angeboten. Anfinglich handelte es
sich allerdings mehr um nonverbale Kommunikation, die
unterrichtet wurde, als um Gebirdensprache. Ziel dieser
Kurse war es, die korpersprachliche und mimische Kom-
munikation der TeilnehmerInnen zu verbessern. Im Ver-
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lauf der Ausbildung der KursleiterInnen zu kompetenten
GebirdensprachlehrerInnen entwickelten sich die NVK-
Kurse zu richtigen Gebérdensprachkursen. Die Gebir-
densprachkurse wiederum haben inzwischen eine so
grosse Nachfrage ausgelost, dass sie mit den momentan
moglichen Kursangeboten gar nicht abgedeckt werden
kann.

Auch die Gehorlosenschule Ziirich bietet ihren LehrerIn-
nen, ErzieherInnen und den horenden Eltern Gebirden-
sprachkurse an. Ausserdem ist sie die einzige Schule in
der Deutschschweiz, die ihre SchiilerInnen mit Hilfe von
lautsprachbegleitenden Gebidrden unterrichtet. Die
Sprachheilschule Wabern und die Stiftung Schloss Tur-
benthal bieten ihren Péddagoglnnen und den hérenden
Eltern ebenfalls Gebidrdensprachkurse an. Allerdings
beschrianken sich diese Kurse auf einen kleinen Wort-
schatz von gegenstidndlichen Gebarden.

Auf der Rigi-Kulm trifft sich ausserdem alljahrlich eine
bestimmte Anzahl BerufsschullehrerInnen fiir Horge-
schédigte zu einem Blockkurs in Gebérdensprache, der
speziell fiir diese Lehrkrifte entwickelt wurde.

Die Veranstaltungen der verschiedenen Gehorlosenver-
eine (Vereinsseminare, Theater, Ausstellungen usw.)
decken ebenfalls einen Teil des Bediirfnisses nach gehor-
losengerechter Kommunikation und vertiefterem Wissen
iiber Gehorlosenkultur ab. In unregelméssigen Abstidnden
bietet der SGB zudem Bildungsseminare an.

Der Sache der Gebérdensprache wie der Gehorlosen iiber-
haupt dienen in weiterem Sinn auch die Informationsvor-
trage, die der SGB auf Wunsch verschiedener Institutio-
nen wie Schulen, Spitélern, SamariterInnenvereinen usw.
durchfiihrt.

... aber es darf noch ein bisschen mehr sein

Es ist erfreulich zu sehen, wieviel die Gehdrlosengemein-
schaft vor allem in den letzten Jahrzehnten auf die Beine
gestellt hat, um die eigenen Kommunikations- und Bil-
dungsbedingungen zu verbessern. Einiges der bestehen-
den Bildungsmoglichkeiten ist allerdings ausbaubediirf-
tig, anderes muss erst noch neu entwickelt werden.

Zu den ausbaubediirftigen Kursangeboten des Struktur-
modells gehoren mit Sicherheit die Vereins- und Bil-
dungsseminare. Abkldrungen in dieser Richtung sind im
Gang. Der SGB hat iibrigens auch im Sinn, die Kurse in
nonverbaler Kommunikation wieder neu zu beleben.
Gehorlose machen ndmlich immer wieder die Feststel-
lung, dass einige Menschen Miihe damit haben, sich
mimisch und korpersprachlich geniigend deutlich auszu-
driicken. Fiir die Kommunikation mit Gehorlosen ist dies

aber von grosser Wichtigkeit. Die NVK-Kurse sollen also
als eine Art Tanzkurs fiir's Gesicht mehr Schwung in die
Sache bringen. Intensiv-Kurse und -seminare wurden bis-
her nie durchgefiihrt und gehdren somit ebenfalls auf die
Waunschliste der noch zu entwickelnden Bildungsange-
bote.

Ein weiterer wichtiger Punkt innerhalb der Kommunika-
tionsférderung kann unter dem Stichwort «Beratung»
zusammengefasst werden. «Dringend und sehr hilfreich
wire es, wenn in der Schweiz eine zentrale Stelle etabliert
wire, welche allen ratsuchenden Eltern, Fachleuten und
Interessierten umfassende Auskiinfte iiber sdmtliche
Angebotsbereiche gibt und auf Kombinationsmoglichkei-
ten hinweist»*, schreibt Peter Hemmi. Das Schwerge-
wicht soll dabei auf der Familienberatung liegen. Gedacht
ist, dass GebdrdensprachlehrerInnen Hausbesuche bei
horenden Eltern gehorloser Kinder machen, um sie infor-
mierend und beratend ein Stiick weit zu begleiten. Diese
bereits seit 1989 bestehende Idee der Patenschaft ist bis
jetzt leider nie verwirklicht worden.

Bilanz: In Peter Hemmis Strukturmodell sind zahlreiche
Ideen zu einer detaillierten Forderung gehoérlosengerech-
ter Kommunikation und Bildung formuliert worden. Zur
Umsetzung des Modells braucht es aber verbindliche
Richtlinien, geniigend Fachpersonal und eine gut funktio-
nierende Infrastruktur. Einen Teil dieser Infrastruktur wird
kiinftig die erste Bildungsstitte fiir Gehorlose, Schwer-
horige und Spétertaubte - die Genossenschaft Fontana
Passugg - zur Verfiigung stellen konnen.

IRMA GOTZ ¢

(* Peter Hemmi: «<ENTWICKLUNG, PLANUNG, LEI-
TUNG UND DURCHFUHRUNG VON ANGEBOTEN
FUR GEHORLOSENGERECHTE KOMMUNIKATION»,
Ziirich, Januar 1995)
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Im wunderhiibschen Theater «Tuchlaube» im hiib-
schen Stidtchen Aarau fand am 25. November 1995
eine Theaterauffiihrung der besonderen Art statt.
Besonders war nicht nur der morgendliche Zeitpunkt
der Auffiihrung (Beginn: 10.00 Uhr). Besonders waren
auch die Mitwirkenden. Simtliche Gebirdensprach-
lehrerInnen der GSLA 1 und 2 schliipften ndmlich in
die Rolle von SchauspielerInnen und zeigten vor ver-
sammeltem Publikum, was sie im Rahmen ihrer Aus-
bildung einstudiert hatten. Stattgefunden hat das
Ganze unter dem durchaus provokativen Titel «Kunst
oder Spielerei».

Wer von den kulturinteressierten Gehorlosen, Schwer-
hérigen und (auch) horenden Angehorigen und LehrerIn-
nen an diesem Samstag Zeit hatte, der reiste nach Aarau
ins Tuchlauben-Theater. Viele von den vorwiegend jun-
gen Leuten hatten sich dafiir hiibsch gemacht und selbst
die Sonne hatte ihr Sonntagsldcheln aufgesetzt.

Kurz vor Beginn der Vorstellung waren die Publikums-
plitze fast alle besetzt. Hie und da huschte ein/e nervose/r
SchauspielerIn durch die Bildflidche.

FOTOMONTAGE: SGBN

Rede eines Theatererfahrenen

Nachdem Roland Hermann alle Anwesenden begriisst und
das Tagesprogramm kurz vorgestellt hatte, trat Paul Wei-
bel, der Ehrengast des Anlasses, vor's Publikum. Er war
eingeladen worden, um als Fachmann iiber's Theater zu
reden.

Paul Weibel, gebiirtiger Biindner und in der Néhe von Pas-
sugg aufgewachsen, verfiigt iiber eine rund 30jdhrige
Theatererfahrung als Regisseur. Auf die Gehorlosenge-
meinschaft aufmerksam geworden ist er vor drei Jahren
durch die Forderung von zwei SGB-Vertretern zur offizi-
ellen Anerkennung der Gebidrdensprache. Seither hat er
sich intensiv mit Gehdrlosen und ihrer Sprache auseinan-
dergesetzt. Aus diesen Griinden hat er sich auch gerne
bereit erklirt, die Theaterauffiihrung der Gebérden-
sprachlehrerInnen mit einer Rede zu er6ffnen.

Sprache

Zurzeit arbeitet Paul Weibel selbst an einem Theaterpro-
jekt, in welchem Gehorlose und die Gebardensprache eine
wichtige Rolle einnehmen. Wie er sagte, hat sich ihm
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Der Moderator Roland
Hermann

Der Redner Paul Weibel

dabei eine neue Welt und ein neues Denken iiber Sprache
aufgetan. So verwahrt er sich z.B. gegen die Ansicht, dass
man sich nur mit gesprochener Sprache differenziert aus-
driicken kann. Sprache soll nicht nur vom Kopf ausgehen.
Sie ist (wie Kunst auch) mehr als bloss sachliche Infor-
mation oder reine Unterhaltung zwischen oder fiir Men-
schen, Der ganze Mensch, sein Korper und seine Seele
sprechen. In diesem Zusammenhang merkte Paul Weibel
noch an, dass viele Horende sich im Gegensatz zu Gehor-
losen mimisch und korpersprachlich oft mangelhaft aus-
driicken.

Dass Paul Weibel seine Gedanken zu Laut- und Gebér-
densprache nicht ganz ohne kleine Anbiederung an die
Gehorlosen entwickeln konnte, ist schade. Tatsdchlich

Das CI: Wunder oder Katastrophe?

sind manche Horende, die von der Gebérdensprache fas-
ziniert und von den Anliegen der Gehérlosen beriihrt sind,
manchmal schnell bereit, ihre eigene Sprache und Aus-
drucksfihigkeit herabzusetzen. Dabei geht vergessen,
dass eine akustische Sprache wesensgemass andere, aber
genauso ausreichende Moglichkeiten hat, Dinge auszu-
driicken wie eine visuelle. Unterschétzt wird dabei auch,
dass in der Kommunikation zwischen Horenden korper-
sprachliche Signale ebenfalls eine wichtige Rolle spielen.

Die Ausdruckskraft der Gebidrdensprache ist unbestritten.
Diejenige der Lautsprache auch. Es gibt keine bessere
oder schlechtere Sprache. Es gibt nur bessere oder
schlechtere Beniitzung der Sprache und Umstédnde, in
denen der Gebrauch der einen Sprache angebrachter ist als
der einer anderen. Doch zuriick zum Theater.

Theater

Laut einer Theorie, so Paul Weibel, liegt der Ursprung des
Theaters im Tanz. Der Tanz geht iiber das gesprochene
Wort hinaus, erzihlt quasi in bewegten Bildern. Heute
konnen in der Schweiz vier Theatergattungen voneinander
unterschieden werden:

* Berufstheater (suventioniertes klassisches Stadttheater
oder nicht subventioniertes, kommerzielles Unterhal-
tungstheater wie z.B. Musicals)

» Laientheater (z.B. Volkstheater bei Unterhaltungsaben-
den; die Schweiz hat iibrigens die grosste Laientheater-
tradition Europas)

* padagogisches Theater, und als neue Richtung innerhalb
der letzten ungefahr 30 Jahre

e freies Theater

Berufs- und Laientheater spielen vor 6ffentlichem Publi-
kum, padagogisches Theater ist meist nicht fiir die Offent-

Daniela Rhyner als Mérchenerzihlerin
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Boris Gréﬁe als CI-Arzt
dient

lichkeit gedacht. Das freie Theater bildet eine wichtige
Ergdnzung zum Berufstheater. Es ist eher fiir ein Publi-
kum gedacht, das selten ins Theater geht, und greift The-
men auf, die sich mit diskriminierten Menschengruppen
oder Minderheiten beschéftigen.

Problem: Uber 90% der Theaterférderung fliessen ins
grosse, traditionelle Theater. Minderheiten oder kleine
Sprachgruppen haben oft zuwenig Geld fiir kulturelle
Aktivitdten. Dem versucht das freie Theater zu begegnen,
denn auch Minderheiten brauchen eine Stimme im Thea-
ter und Menschen, die hauptberuflich kulturell arbeiten.
Kulturelle Arbeit kann nicht nur Freizeitbeschiftigung
sein, obwohl die Freizeitkultur einen wichtigen Bestand-
teil des Zusammenlebens darstellt.

Gerade das freie Theater diirfte fiir Gehorlose interessant
sein, so Paul Weibel. Er konne sich jedenfalls vorstellen,
das ein Gehorlosen-Strassentheater eine gute Moglichkeit
wire, die Offentlichkeit auf Gehorlose aufmerksam zu
machen. Vorteil: Man versteht dieses Theater auch, wenn
Autos durch die Strasse fahren.

Minderheiten

Eine interessante Verbindung stellte Paul Weibel zwi-
schen den geschichtlichen Erfahrungen der Gehorlosen-
gemeinschaft und jener der Theaterleute von friiher her.
So unvergleichbar ein SchauspielerInnenleben mit dem
Leben eines gehorlosen Menschen auch ist, so gibt es hin-
sichtlich ihrer friiheren Stellung in der Gesellschaft doch
Gemeinsamkeiten. Wie die Gehorlosen und andere Rand-
gruppen (korperlich, psychisch oder geistig in irgendeiner
Form Behinderte, ZigeunerInnen usw.) so war auch das
Theatervolk gesellschaftlich ausgegrenzt, wurde hoch-
stens da und dort geduldet, oft aber auch verfolgt. Die
Lebensformen, die die Theaterleute pflegten, und die
Themen, mit denen sie sich beschiftigten, waren der
Obrigkeit verdiachtig und auf keinen Fall nachahmens-

Schlagsticke haben endgiiltig ausge-  Gabriela Pfeiffer als Schmetterling

wert. Die SchauspielerInnen hatten teilweise eine dhnli-
che Stellung wie die friiheren Hofnarren. Hofnarren durf-
ten Scherze machen und sogar harte Kritik (z.B. am
Konig) iiben, solange sie lustig waren, mussten aber jeder-
zeit damit rechnen, deshalb vertrieben oder hingerichtet
zu werden.

In der mangelnden Unterstiitzung von Leuten, die einer
Minderheit oder einer andern Kultur angeh6ren und/oder
hauptséchlich kulturell titig und nicht materiell orientiert
sind, sieht Paul Weibel heute noch ein gesellschaftliches
Problem. Zu recht. Ausgrenzung ist aber keine akzeptable
Losung. Gerade in einer Zeit, in der sich die verschiede-
nen Kulturen immer mehr begegnen, sind L&sungen
jedoch umso dringender nétig. Erfreulicherweise gab es
stets Kulturen, die das Fremde als Bereicherung und nicht
als Bedrohung fiir das Eigene erlebten. Und es wird diese
Kulturen hoffentlich auch immer geben, denn es ist bes-
ser, voneinander zu lernen, statt sich zu bekriegen. Mit
diesem Wunsch schloss Paul Weibel seine eindriickliche
Rede ab und iiberliess die Biihne den SchauspielerInnen.

Die Befreiung der Hiinde

Die GebirdensprachlehrerInnen des ersten Ausbildungs-
gangs (GSLA 1) beschiftigten sich in ihrem Theaterstiick
mit der Gebédrdensprache. Es wurde Riickschau gehalten
auf die letzten drei Jahrhunderte und gezeigt, welches
Schicksal die Gebardensprache in diesem Zeitraum erlebt
und erlitten hat. Die Geschichte der Gebirdensprache ist
natiirlich untrennbar verbunden mit der Geschichte der
Gehorlosen selbst. Deutlich wurde dies auch in den ver-
schiedenen Bildern (Szenen), die gespielt wurden, z.B.:

° 1760: Noch ist das Gebirden erlaubt. Nicht nur die
Gehorlosen, sondern auch hérende Pfarrer, die sich um
Gehdrlose kiimmern, bedienen sich der Gebirdensprache,
um die Kommunikation zu erleichtern. Bild: Drei Gehor-
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Zwei Vogel mit Sehnsucht nach Freiheit und Weite

lose treffen sich und gebérden wie wild.

e 1880: Am Kongress von Mailand wird die Gebirden-
sprache generell und gesamteuropdisch verboten. Offizi-
elle Griinde: Man befiirchtet, dass die Gebardensprache
nicht nur den Lautspracherwerb, sondern auch die Inte-
gration der Gehorlosen in die horende Gesellschaft
gefihrdet. Bild: Ein Teufel im Arziekittel (Boris Gréve)
und auf InLine Skatern (Rollschuhe, die wie Schlittschuhe
funktionieren; eine witzige Idee) dreht den drei Gehorlo-
sen die Hiande auf den Riicken und verscheut sie. Danach
wird eine Unterrichtsszene vorgefiihrt, in der ein horender
Lehrer einem gehorlosen Midchen die Lautsprache bei-
zubringen versucht. Die Rollen waren iibrigens mit Katja
Tissi Graf als Lehrer und Claudia Jauch als Schiilerin
blendend besetzt.

e Ende 20. Jahrhundert: Die Gebardensprache (im Ver-
borgenen immer weiter benutzt) feiert quasi Auferstehung
und wird endlich als vollstdndiges Sprachsystem offiziell
anerkannt. Erste Gebédrdensprachkurse werden durchge-
fiihrt. Bild: Die ehemals schiichterne wehrlose Schiilerin
dreht den Spiess um und verlangt nun von ihrem Lehrer,
dass er die Gebirdensprache lernt. Inzwischen sind auch
bereits Unterrichtsmaterialien dazu vorhanden.

Aufgelockert wurden diese Bilder durch witzige Szenen
und eine spezielle Gebirdenversion des Mérchens von
den sieben Geisslein, erzdhlt von Daniela Rhyner. Am
Schluss blieb die Frage, was besser sei: nur Laut- oder nur
Gebidrdensparche oder beides? Gesamteindruck: Die
Theaterszenen waren durch eine klare Grundidee mitein-
ander verbunden, inhaltlich leicht verstindlich und iiber
weite Strecken gut gespielt.

Der Aufbruch der Gehorlosen aus ihrer Unmiindigkeit
Die AbsolventInnen der GSLA 2 hatten weniger die

Drei Menschen mitten im Lebenskampf

Gebardensprache als vielmehr die Befreiung der Gehor-
losen aus ihrer Opferrolle und ihrer Abhéngigkeit im
Blick. Auch sie thematisierten dies anhand verschiedener
Bilder, z.B.:

* Willy Bernath und Andreas Binggeli spielten - sehr iiber-
zeugend - zwei Vogel, die im Kifig gefangen sind und
sich in die Freiheit wiinschen.

» Gabriela Pfeiffer spielte mit verkleideten Hinden auf
sehr poetische Weise einen Schmetterling, der nicht rich-
tig fliegen kann, weil der eine Fliigel etwas anderes will
als der andere (vgl. Gebdrden- und Lautsprache). Erst als
beide Fliigel sich fiir dasselbe entscheiden, kann der
Schmetterling frei fliegen.

e In einem Kampflied (von Peter Hemmi, Andres Leuen-
berger und Thomas Schindler mit ungeheurer korperlicher
Ausdruckskraft gespielt) wurde das Gefiihl der Bedro-
hung durch Unterdriickung, Macht, Manipulation, Kon-
trolle, Diskriminierung und Ausrottung dargestellt.

Die Biichse der Pandora und das Hohlengleichnis von Pla-
ton waren Themen von zwei anderen Bildern. Gesamtein-
druck: Am Nachmittag ging es wesentlich abstrakter zu
und her. Leider fehlte ein klarer Rahmen. Die Vielfalt und
Komplexitidt der Aussagen war teilweise verwirrlich.
Weniger wire mehr gewsen. Die meisten Fragen, die das
Publikum am Ende allen SchauspielerInnen des Tages
stellten konnte, bezogen sich denn auch auf Inhaltliches
aus dem Nachmittagsprogramm.

Hérende 1. und 2. Klasse

Zum Abschluss noch eine kritische Bemerkung zur Mode-
ration. Roland Hermann erklérte jeweils am Morgen und
am Nachmittag vor den Vorstellungen, dass fiir die anwe-
senden Horenden, die der Gebérdensprache nicht méchtig
sind, nicht gedolmetscht werde. Er begriindete dies damit,
dass diese Veranstaltung nur fiir Gehorlose gedacht sei.
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Die Horenden sollten doch einfach versuchen zu verste-
hen, was gebérdet werde.

Problem Nr. 1: Weder in der Veranstaltungsanzeige in den
SGBN noch im neben der Kasse aufliegenden Theater-
programm (auf dessen Riickseite iibrigens das Gedicht
von Jakob Rhyner abgedruckt ist, siche Kistchen) wurde
darauf hingewiesen, dass der Anlass nur fiir Gehorlose ist
und nicht gedolmetscht wird. Im Gegenteil: Auf dem
Theaterprogramm war klar mit einem Sternchen gekenn-
zeichnet, welche Szenen gedolmetscht werden.

Problem Nr. 2: Roland Hermann machte diese Erkldrun-
gen in Gebirdensprache. Gedolmetscht wurde dies fiir's
horende Publikum wie gesagt nicht. Die einzigen, denen
Roland Hermann's Information «geniitzt» hitte, verstan-
den sie also gar nicht.

Problem Nr. 3: Zu recht weisen die Gehorlosen immer

wieder darauf hin, dass die Gebardensprache keine Pan-
tomime, sondern ein vollstindig entwickeltes Sprachsy-
stem ist, mit welchem sich auch abstrakte Inhalte pro-
blemlos ausdriicken lassen. Da kann man nicht einfach
vor ein Publikum treten, dass diese Sprache nicht
beherrscht, und sagen: Versucht mal zu verstehen.

Gedolmetscht wurde an diesem Tag natiirlich doch: ndm-
lich fiir die Gehorlosen und den Theaterfachmann Paul
Weibel, um den sich gleich zwei Dolmetscherinnen kiim-
merten. Hitte die Schreiberin, die an diesem Anlass
eigentlich auch zu den Horenden 2. Klasse gehorte, kei-
nen strategisch giinstigen Platz bekommen, hitte dieser
Artikel gar nicht geschrieben werden konnen. So oder so:
Trotz strahlendem Sonnenschein draussen haben sich die
nicht gebédrdensprechenden Horenden drinnen wohl ein
bisschen im Regen stehen gelassen gefiihlt. Schade.

¢
IRMA GOTZ ;_’)

(Jakob Rhyner verfasste und gebdrdete das Gedicht im Rahmen der Blockwoche zum Thema «Identitdit»)
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Gehorlosendorf
erhalt eine Fahne

Turbenthal: Erfolgreiches,
gemutliches Schlossfest

(hpb) Eine herumgetragene Tafel
kiindet das grosse Ereignis an: Um
12.30 Uhr wird die neue Fahne einge-
weiht. Michel Siegenthaler hat sie
selber entworfen und hergestellt.
Piinktlich steigt er auf die kleine
improvisierte Biihne und enthiillt das
Tuch, das kiinftig das Gehorlosendorf
auch nach aussen klar erkenntlich
vertreten soll. Bald flatterte die Fahne
munter im Kreise ihrer «Kollegin-
nen». Sie vereint das Turbenthaler
Wappen mit dem Gehorlosenzeichen
und dem Datum 1. Oktober 1993.
Damals startete im «Schloss» das
neue Konzept, das zum Ziel hat, den
Gehorlosen mehr Selbstindigkeit,
mehr Eigenverantwortung zu geben.
Die Dorfsprecherin ruft sichtlich
erfreut: «Wir-sind stolz darauf, die
Gehorlosenfahne jetzt zu zeigen.»

Der kleine Marktbetrieb, welcher ins
«Schlossfest» vom Samstag, 9. Sep-
tember 1995 integriert ist, geht der-
weil munter weiter. An den Stidnden
warten die zahlreichen Giste auf

BERICHT

Waurst, Brot
und
Getrinke,
die sie dann im
kleinen Festzelt einneh-
men konnen. Dann ist es Zeit,
sich auf den Rundgang zu begeben,
all die Stationen im «Schloss» zu
besuchen. Die Werkstatt, in der mit
viel Sachverstand die schonsten
Dinge hergestellt werden, wie Vogel-
héuschen, Schemmelchen, Klapp-
stiihle, aber auch andere Arbeiten ver-
richtet werden, zum Beispiel
Couverts adressieren. Im Dorfrestau-
rant herrscht reger Betrieb, wer es
ruhiger mochte, kann auch in der Sup-
penstube Platz nehmen oder im Auf-
enthaltsraum einen Videofilm iibers
Gehorlosendorf anschauen, der einige
Stationen des Alltags darstellt wie
Arbeiten und Spielen, Plaudern, ein-
ander helfen, Fussball, und einige
Erinnerungen an eine Reise nach
Paris, welche die Gehorlosen selb-
stindig unternommen haben.

SGB-NACHRICHTEN 37

Uber-
haupt die
Selbstdndigkeit, sie muss, wie Heim-
leiterin Verena Gamper dem «Toss-
thaler» im Gesprich erklirte, von vie-
len Gehorlosen erst erfahren werden,
stellt fiir viele eine eigentliche neue
Erkenntnis dar. So bekommen die
Gehorlosen von den Angestellten oft
zu verstehen: «Selber schauen».

Nach einem Blick in die Physio- und
Maltherapie, dem «Offenen Ohr», wo
(sic; die SGBN-Red.) sich die Gehor-
losendorfbewohner bei Problemen,
beim Traurig- oder Alleinsein wenden
konnen, und ins Ambulatorium, fiihrt
der Weg vorbei am Fallgatter und den
«Ballonaufblasvelos» auf die Feld-
strasse, wo die hin und wieder etwas
regennasse (sic; die SGBN-Red.)
Festbinke sich fiillen, sobald die
Sonne scheint. An zwei Stinden wer-
den viele hiibsche Produkte aus der
Werkstatt und der Bastelstube ver-
kauft. Im «Schloss»-Gebdude ennet
der Strasse zeigten die Angestellten in
einer Ausstellung im zweiten Stock
ihre Arbeit. Dass hier sehr vernetzt
und komplex gedacht und gehandelt
wird, machte die Dekoration mit
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Frohliches Markttreiben am «Schlossfest» des Gehdrlosendorfes

einem Gewirr von Wollfdden an der
Decke, die auch optisch die vielfalti-
gen Beziehungen fiir ein Miteinander
dokumentierten, aufmerksam. Die
Angestellten stiitzen mit ihrer Arbeit
entweder einzelne Dorfbewohner
oder die Dorfgemeinschaft. Da sind
beispielsweise die «Fiirsprecher»,
welche bestimmen, was einzelne
Bewohner an Stiitzung brauchen. Die
Hauswirtschaft belegte anhand von
Bildtafeln, welch umfangreiches
Tatigkeitsgebiet sich hier 6ffnet. Mit
vielen interessanten Zahlen wurde ein
Uberblick vermittelt, zum Beispiel
dass jahrlich 14 500 PFriihstiicke,
35 000 warme Mahlzeiten, 2100
Kilogramm Brot, 11500 Liter Milch,
6500 Liter Kaffee ausgegeben wer-
den. Auch die Bereiche Girtnerei,
Werkstatt und Dienstleistungen stell-
ten sich vor. Und in einem Zimmer
hatte sich eine kleine Redaktion ein-
gerichtet, wo eine Schlossfestzeitung
hergestellt wurde, mit Eindriicken
und Interviews von Besuchern und
Gisten des Festes.

In einer Broschiire zum Schlossfest,
in welcher Heimleiter Walter Gamper
das neue, seit Oktober 1993 greifende
Konzept vorstellt und erste Erfahrun-
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gen zusammenfasst, schreibt er: «Wir
haben gedanklich einen Sprung voll-
zogen, von der Familie zum Dorf.
Und plétzlich ist es wieder moglich,
dass ganz unterschiedliche Menschen
zusammen wohnen.» Und ein Fest
organisieren konnen, méchte man da
beifiigen. Das gemiitliche «Schloss-
fest» jedenfalls zeigte eindriicklich,
dass (Zitat Gamper) «die Behinde-
rung gar nicht von Bedeutung ist,
doch das Behindernde, das was zwi-
schen uns und den Gehorlosen steht,
ernst genommen wird und wichtig
ist». So bildeten denn Gehérlose und
Horende eine frohliche Festgemein-
schaft, in der das Gemeinsame man-
nigfaltig zur Geltung kam.

(Abdruck mit freundlicher Genehmi-

gung von: «Tossthaler», Turbenthal,
12. September 95)

¢
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Warnung: Poesie mit
Nebenwirkungen!

Paul von Moos hat uns folgendes
Schreiben gebracht, dass zurzeit im
Kanton Bern im Umlauf ist. Wir ver-
offentlichen den Inhalt des Schreibens
mit der Absicht, unsere LeserInnen
vor der Unterstiitzung einer solchen
Bettelaktion zu warnen (siehe auch
die beiden Beitridge in den SGBN Nr.
45, Seiten 42-44).

Das Lied einer Taubstummen!

Die Yerfasserin nachstehenden Liedes
ist taubstumm und bittet freundlichst
um Abnahme dieses Liedes.

Du horst die Stimmen Deiner Lieben,
Horst der Vogel singenden Chor,
Horst die fleissigen Bienen fliegen,
All diese Tone dringen an Dein Ohr.

Du horst, wenn die Glocken klingen
Vom hohen Turm der Kirche her,
Horst, was Deine Kinder singen,
Damit hast Du der Freuden mehr.

Du horst am Radio Gesang und
Musik,

Sprichst von Liebe und Politik,

Horst alles, was um Dich her
geschieht,

Was ist das Horen doch fiir ein Gliick.

Dies alles ist dem Taubstummen ver-
sagt,

Da er von einem Leiden geplagt,
Nichts horen und kaum sprechen
kann.

Was ist an solch einem Leben dran?

Stell es Dir vor, Du horst nichts mehr,
Wie schwer fiir Dich dann das Leben
war!

Du hortest nicht, was Deine Lieben
sagen,

Was ist jetzt das Leben? wiirdest Du
fragen!

Preis nach Belieben
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Den Beruf zum Hobby gemacht

Fridolin Bischof - ein Portrait

N-I-E-D-E-R-R-O-H-R-D-O-R-F
hatte mir Fridolin miihsam buchsta-
biert, als ich fragte, wo er wohne. Ich
hatte keine Ahnung, wo dieses Dorf
lag. In der Néhe von Baden, war seine
Antwort. Er zdhlte mir noch einige
Dérfer auf, die ich mir nicht merken
konnte.

Am 25. November mache ich mich
morgens auf den Weg nach Baden.
Auf der Fahrt mit der SBB beschif-
tige ich mich mit den Kursbiichern
und suche im Ortsverzeichnis nach
Niederrohrdorf. Aha hier: «Nieder-
rohrdorf - Hohe 439 m». Man staune:
Drei verschiedene Postautolinien
fiihren dorthin. In Baden angekom-
men, sehe ich weit und breit keine
PTT-Station. Einige Einheimische
koénnen mir nicht einmal erkldaren, wo
sie sich befindet. Die Stadt Baden hat
sehr wahrscheinlich die bestver-

steckte PTT-Station. Nach mehrmali-
gem Fragen erreiche ich das Postauto
gerade noch rechtzeitig. Ich wihle die
Linie 32, die um 10.50 Uhr von
Baden abfihrt. Wihrend der Fahrt ist
von der Landschaft nicht viel zu
sehen, es ist neblig. Also konzentriere
ich mich auf die Namensschilder der
PTT-Stationen. In Niederrohrdorf
angekommen, steige ich im Dorfzen-
trum aus.

Ein Jahrmarkt im Dorf ist an sich
nichts Spezielles, dass aber ein gehor-
loser Korbmacher unter dem Vordach
des Gemeindehauses einen Verkaufs-
stand hat, ist schon einen Besuch
wert. Zuerst traut Fridolin seinen
Augen nicht, als er mich sieht: Er hat
mich nicht erwartet. Nachher macht
er mir fast einen Vorwurf: «Du héttest
frilher kommen sollen, da habe ich
viel mehr Koérbe gehabt.» Aber so
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kann ich ihn wenigstens hinter dem
Verkaufsstand erkennen und fotogra-
fieren.

Seit er pensioniert ist (seit 10 Jahren
also), macht er seinen urspriinglichen
Beruf als Korbmacher zum Hobby. Er
hat ihn vor 50 Jahren aufgegeben.
Seit 8 Jahren verkauft er jedes Jahr
seine Korbe. Der Landfrauenverein
hat ihn angefragt, ob er auch mitma-
chen wiirde. Seine Frau Anna, mit der
er schon 45 Jahre verheiratet ist, hilft
im Verkauf mit. Die meisten Leute,
die zu einem Kauf oder Schwatz vor-
beikommen, kennen sie vom Dorf,
schliesslich wohnen sie seit 1959 in
Niederrohrdorf.

Ein Interview zwischen Stuhl und
Korben

Um 12 Uhr muss der Stand gerdumt
werden. Vor dem Abrdumen stelle ich
Fridolin schnell einige Fragen. «Wie
war es heute gewesen?» frage ich ihn.
«Heute war es ein Bombenerfolg. So
viele Korbe habe ich an einem Tag
noch nie verkauft.» Schnell zihlt er
die verbliebenen Korbe. Bei 23 hort
er auf zu zdhlen und nickt zufrieden:
«Ja, am Morgen waren es noch 63
Korbe. Gut, dass es heute keinen
Schnee hat.» Er ist halt bescheiden, er
gibt dem Wetter die Schuld, dass er
Erfolg hatte.

Noch vor wenigen Jahren produzierte
er jahrlich etwa 100 vorwiegend klei-
nere Korbe, heute macht er weniger,
so etwa 50 Korbe. Die nicht verkauf-
ten Korbe hat er teils vor wenigen
Jahren gemacht. Ab niachstens macht
er mittelgrosse und grosse Korbe nur



Fridolin und Anna Bischof warm verpackt hinter den Korben

noch auf Bestellung, soweit Material
vorhanden ist. Er ist daran, das vor-
handene Material abzubauen und
nicht mehr zu ergédnzen. Trotzdem: Er
denkt noch nicht daran aufzuhdoren.
«Viel Geld kannst Du ja nicht verdie-
nen, wenn Du die Korbe so billig ver-
kaufst», kritisiere ich Fridolin. Fast
gleichzeitig schiitteln Anna und Fri-
dolin die Kopfe. «Nein, nein, ich
mache die Korbe nicht zum viel Geld
verdienen, es ist mein Hobby, es
macht mir Spass, verschiedene Korbe
zu machen.» Er zdhlt auf, was fiir
Korbe er macht: Kirschen-, Brombee-
ren- und Sachkorbe sind die kleine-
ren, die grosseren sind Papier-, Ein-
kaufs-, Holz-, Obstkorbe und
geflochtene Servicetabletts. Der
Abfall- oder Laubkorb ist der Gros-
ste. Friiher haben sich die Leute mehr
fiir grossere Korbe, also fiir Laub-
und Wischezeinen interessiert. Es ist
ihm lieber, dass es heute nicht mehr
so ist, denn die grossen Korbe sind
nicht nur anstrengender, die Weiden-
dste miissen auch lidnger im Wasser
eingelegt und aufgeweicht werden. Je
nach Trockenheit und Dicke des Hol-
zes kann dies bis zu 10 Tage dauern.
Besonders im Winter sei die Arbeit
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miihsam, meint er, da der Wassertank
mit den eingelegten Asten auf dem
Balkon stehe. Kleinere Korbe werden
mit geschélten Weiden hergestellt, die
macht er das ganze Jahr, da ist die
Einlegezeit im Wasser auch viel kiir-
zer (von 2 bis 3 Stunden). Fiir einen
grossen Korb mit dunklem und dicke-
rem Holz braucht er etwa 6 Stunden,
die Herstellung der Koérbe mit helle-
rem und diinnerem Holz kann bis zu 3
Stunden dauern. Die Korbe miissen
immer fertig bearbeitet werden, so
lange das Holz noch weich ist.

Fridolin verkauft nicht nur Korbe, er
repariert sie auch. Er erzihlt, letztes
Jahr sei eine Frau zu ihm gekommen
mit einem chinesischen Puppenwa-
gen. Das FEinzige, was schweizerisch
war, war das Fahrgestell. Ganz nach
dem Motto «Probieren geht iiber Stu-
dieren» hat er das chinesische Modell
iibernommen und zur vollen Zufrie-
denheit der Kundin repariert. Uber-
haupt macht er vieles selbst, auch sei-
nen Transportwagen, mit dem er die
Korbe transportiert.

Unser Gesprach wird jah unterbro-
chen, gerade noch im letzten Moment
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taucht ein Mann auf und kauft einen
schonen Korb. Zufrieden lichelt Fri-
dolin: «Ich muss jetzt schnell aufrau-
men, Du kannst zu mir nach Hause
kommen, ich wohne ganz in der
Néhe.» Ich willige ein, Fridolin hat
mir noch nicht alle Fragen beantwor-
tet, aber viel Zeit bleibt mir nicht
mehr. Rund 10 Minuten dauert der
Fussweg, fiir Fridolin ist das nicht
weit, er ist mit 75 Jahren noch ein
riistiger, laufstarker Mann.

Seine 3 1/2 Zimmer-Wohnung scheint
gross. Bevor ich mein Schreibzeug
hervorkrame, zeigt er mir in einem
Zimmer seinen Materialvorrat und
ein selbstgemachtes Gestell fiir die
Korbe. Auf dem grossen Balkon steht
der Wassertank, den er vor wenigen
Tagen fiir die Winterpause gereinigt
hat. Die grosse Stube ist wohl der
Wohn- und Arbeitsraum zugleich.

 Der lange Weg vom Lehrling zum

Hobby-Korbmacher

Es war letztes Jahr, als ich Fridolin
kennenlernte und ihn fragte, ob ich
mit ihm ein Interview fiir die SGBN
machen diirfe. In seiner bescheidenen
Art antwortete er mir, er habe im
Leben nicht viel erlebt. Dabei wird
seine Erzidhlung iiber sein Leben
immer interessanter!

Fridolin ist 1920 in Berneck im st.-
gallischen Rheintal geboren und auf-
gewachsen. Er ist gehorlos. Von 1928
bis 1936 besuchte er die Taubstum-
menschule in St. Gallen. Der dama-
lige Direktor Turnheer gab ihm fiir
die Berufsausbildung zwei Moglich-
keiten. Er konnte wihlen zwischen
Korbmacher oder Gerbereiarbeiter. In
Amriswil/TG machte er eine Lehre
als Korbmacher, sie dauerte 2 1/2
Jahre. Im Jahr 1944 machte er sich als
Korbmacher selbstindig. Nach zwei
Jahren aber gab er seinen Beruf auf.
Es gefiel ihm nicht mehr. Die weite-
ren Monate arbeitete er im Steinbruch
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Zum Glt’lckugeht 's nicht bergauf

und auf dem Bau, zuerst in St. Mar-
grethen und ein halbes Jahr spiter in
Lenzburg. In Lenzburg wollte man
keinen Taubstummen, weil es zu
gefihrlich war. Dank der guten Refe-
renz von St. Margrethen wurde er
dennoch eingestellt. Er blieb aller-
dings nicht lange dort und wechselte
nach Hunzenschwil zu einer Wasch-
maschinenfabrik. Die Arbeit gefiel
ihm dort gut, trotzdem blieb er nur 4
Monate lang. Warum? Lichelnd
blickt er zuriick, er habe die Mittags-
pause im Restaurant verbracht, das in
der Nihe bei seinem Arbeitsplatz war.
Dazwischen war aber eine Zug-
strecke, deren Barriere sehr oft
geschlossen war. Wer aber die offe-
nen Bahngleise iiberquerte, wurde mit
Fr. 100.-- gebiisst. Das Warten auf
den Zug war ihm verleidet und die
verbotene Uberquerung zu teuer. In
der jetztigen Zeit lohnt sich ein héufi-
ger Stellenwechsel allerdings nicht.

Danach ging Fridolin nach Baden zu
Brown Boveri, dort blieb er von 1948
- 1956 als Kistenschreiner. 1950 hei-
ratete er seine Frau Anna. Sie ist
schwerhorig und die Jingste von 10
Geschwistern, von ihnen leben nur
noch zwei. Vor 82 Jahren ist sie in
Kaisten bei Laufenburg geboren
(siehe Beitrag in der ndchsten Aus-
gabe). Thre Augen machen ihr heute
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zwar einige Pro-
bleme, aber ich habe
sie bedeutend jiinger
geschitzt. Fridolin
unterbricht meine
Gedankenginge, er
ist noch lange nicht
am Ende. Er arbei-
tete zuerst in der
«Kadi Frite», dann
fiinf Monate spéter
wechselte er in die

Maschinen- und
Apparatebaufabrik
Madag in Dieti-

kon/ZH, spiter in die
Montage-Abteilung der «Passap»-
Strickapparate, in der er fast 20 Jahre

lang bis zu seiner Pensionierung im
Jahr 1986 arbeitete.

Im 1959 zogen sie nach Niederrohr-
dorf. Fridolin nahm eine Stelle in der
Metallwarenfabrik an, er arbeitete bis
zu seiner Pensionierung in der Abtei-
lung, die Kaffeemaschinen herstellt.

Mir ist aufgefallen, dass er wenig von
seiner Freizeit erzdhlt hat. Er ist ein
bescheidener und ruhiger Mann.
Dabei stelle ich fest, dass er in ver-
schiedenen Vereinen aktiv ist. So
staune ich nur, wie er seine Vereine
aufzihlt. Vor 45 Jahren trat er dem
Gehorlosenverein Aargau als Mit-
glied bei, seit 21 Jahren ist im Gehor-
losenverein Glarus. Dem Biindner
Gehorlosenverein ist er erst vor 5 Jah-
ren beigetreten, seit 3 Jahren ist er im
Gehorlosenverein St. Gallen Mit-
glied. Sein jiingster «Verein», in dem
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er Mitglied ist, heisst Genossenschaft
Fontana Passugg! Er gilt in allen Ver-
einen als fleissiges Mitglied, das die
Veranstaltungen regelmaéssig besucht.
Er macht gerne Vereinsbesuche, dort
sind die Leute, die er von seiner
Schulzeit her kennt. Aber nicht nur
das: Seit der Pensionierung macht
Fridolin bei der SeniorInnenwande-
rung mit, die jeweils am Freitag
Nachmittag stattfindet und zwischen
2 und 3 Stunden dauert.

Die Zeit drangt, das Postauto will ich
nicht verpassen. Noch schnell die
Frage, was er sich fiir die Zukunft
wiinscht. Fridolin winkt ab: «Eine
Weltreise brauche ich nicht.» Lesen
tut er gerne, zeigt auf den Stapel mit
verschiedenen Zeitschriften, der auf
dem Tisch liegt, aber eine Leseratte
sei er trotzdem nicht. Fiir ihn ist die
Hauptsache, dass er und Anna noch
lange zusammenleben kénnen. Der
Abschied naht, mein Schreibzeug
habe ich bereits in die Mappe einge-
packt. Anna zeigt mir eine Vase mit
farbigen Strumpfblumen, die sie
gebastelt hat. Oh, je, liber Anna habe
ich ja fast nichts geschrieben, trotz-
dem schenkt sie mir zwei schéne und
originell gemachte Karten mit Ker-
zensujets. Es ist bald Weihnachten.

Schliesslich bedanke ich mich fiir das
Gesprich, packe meine Sachen und
mache mich auf den Weg. Zum Gliick
begleitet mich Fridolin. Er kennt eine
Abkiirzung und so erreiche ich auch
das Postauto zuriick noch piinktlich.

ROLF ZIMMERMANN
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B".TE — ein Frauenteam mit Biss

Als vor wenigen Monaten die erste
Veranstaltungsanzeige des Frauen-
teams BILTE auf unserer Redak-
tion eintraf, haben wir uns zwar
gefreut (wir freuen uns immer iiber
Beitrige fiir die SGBN), aber
nichts weiter gedacht. Nun ist
bereits die zweite Veranstaltungs-
anzeige des BILTE bei uns einge-
troffen. Aber nicht nur das! Gleich-
zeitig hat uns das Team auch noch
einen kurzen Bericht iiber seine
erste Vortragsveranstaltung zum
Thema «Wechseljahre» und einen
Informationsbeitrag iiber sich
selbst geschickt. «Momoll», haben
wir gedacht, bei diesen Frauen ist
etwas los - und wie! Kurz und Gut:
Die Eigeninitiative dieser Frauen
und die Professionalitit, mit der sie
ihre Aufgaben anpacken, haben
uns sehr beeindruckt. Moge also
der Abdruck der folgenden
Beitrige helfen, BILTE einer brei-
teren Offentlichkeit bekannt zu
machen und es in seiner Arbeit zu
unterstiitzen. Und wer weiss: Viel-
leicht regt das Engagement der
BILTE-Frauen andere an, Ahnli-
ches zu unternehmen.

Info-Veranstaltung zum Thema
«Wechseljahre» organisiert durch
BILTE Bern

Zum erstenmal wurde am Mittwoch,
dem 1. November 1995 um 19.30 Uhr
der Vortrag mit dem Thema «Wech-
seljahre» durch die Referentin Frau
Ursula Munz vom Frauengesund-
heitszentrum Bern in der Beratungs-
stelle durchgefiihrt. Fiir Gehorlose
tibersetzte die Dolmetscherin, gleich-
zeitig wurde fiir die Schwerhorigen
eine Ringleitung (spezielle Anlage)
installiert. So konnten alle den Vor-
trag gut verstehen.

43 Frauen und Ménner haben den
Anlass mit grossem Interesse ver-
folgt. Am Schluss gab es noch viele
Fragen zum Diskutieren. Die meisten
Anwesenden genehmigten sich zum
Abschluss des Abends Kaffee, Tee
und Kuchen. Wir haben dabei viele
positive Reaktionen erhalten diirfen.

BILTE - Wer wir sind, was wir
machen und was wir uns wiin-
schen

Nun mochten wir BILTE vorstellen.
Weshalb gibt es BILTE, welches Ziel
hat es?

Es zeigte sich, dass die Horbehinder-
ten in Bern Bediirfnisse nach Infor-
mationen iiber allgemeine Themen
haben. So enstand der Anstoss, eine
Arbeitsgruppe zu griinden. Sechs
Frauen haben sich bereit erklirt, in
Zusammenarbeit mit Micheéle Mau-
ron (Sozialarbeiterin auf der Bera-
tungsstelle Bern) die Veranstaltungen
durchzufiihren.

Wir nennen uns BILTE, abgekiirzt
von Bildungsteam (fiir Erwachsenen-
bildung). Unser Ziel ist, wichtige und
aktuelle Themen per Vortrag anzubie-
ten. Deshalb sind Ideen und Wiinsche
seitens wissendurstiger Leute will-
kommen, wir wiren froh dariiber.

Finanziell ist das BILTE ein unabhén-
giges Team, das durch Einnahmen
von Eintritten, Verpflegung und
Spenden «lebt».

Zwei Vortrige sind in Vorberei-
tung:
Mittwoch, 10. Januar 1996

«Pubertdt» (eine Fachperson refe-
riert)

Mittwoch, 8. Mai 1996
«Kommunikation zwischen gehorlo-
sen Eltern und ihren Kindern» (Bri-
gitt Largo referiert)

IM NAMEN DES BILTE: DORIS DE GIORGI, LOTTI
JOST, THERESE KUNZLER, MICHELE MAURON,
BRIGITTE MEUWLY, ESTHER REY, VERENA UBER-

SAX ’
)

Reiseorganisation

A. & L. Brugman-Fischer
Feusisbergli 24

8048 Ziirich

Te.: 01/ 430 18 94

Fax: 01/ 430 18 99

Verlangen Sie unseren

KATALOG 1996

Betreute Ferienangebote fiir Behinderte
- Reisen fiir diverse Behindertengruppen

- Reisen fiir Kérperbehinderte
- Reisen fiir Horbehinderte

seit 1992
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Gehorloser
unterstutzt
Gehorlose

Oder: Wie ein Gehorloser einen
anderen zum Staunen bringt.
Lesen Sie selbst.

Ein Brief mit dem Absender «Rolf Ruf» war schon unge-
wohnlich, was wird das wohl sein? Mit grosser Neugier
habe ich den Brief getffnet. Eine Einladung? Ich war
nicht sicher, ich war etwas verwirrt. «Benefiz-Gala 95 zu
Gunsten des SGB», diese Worte iiberraschten mich. Ich
habe nie erwartet, dass jemand eine Benefiz-Gala fiir den
SGB organisiert. Gehorlose unterstiitzen Gehorlose, ich
fand diese Idee einfach super. Unglaublich, ein Gehorlo-
ser will eine Benefiz-Gala durchfiihren, solche Veranstal-
tungen fithren doch nur grossere Institutionen durch,
glaubte ich. Ich erlebte zum ersten Mal eine Benefiz-Gala,
ich war gespannt, wie Rolf Ruf diese Veranstaltung orga-
nisierte. Mir gingen Vorstellungen durch den Kopf wie
Zirkus, Galakleider, Anziige mit Fliege, reiche und vor-
nehme Leute, die eine Wohltitigkeitsveranstaltung unter-
stiitzen. Meine Neugier war sehr gross.

Mein erster Eindruck bei der Benefiz-Gala: Ich war iiber-
rascht, das ganze machte einen professionellen Eindruck.
Alles, was zu einer Benefiz-Gala gehort, war dabei. Thea-
ter- und KiinstlerInnenvorstellungen, grosse Fahne mit
guter Gestaltung, gutes Essen und gute Stimmung. Ich
war beeindruckt, wie Rolf Ruf auf diese Idee kam und an
den SGB gedacht hat. Er hat zwar nicht viel mit dem SGB
zu tun, trotzdem findet er die Arbeit des SGB wichtig.
Schon, dass einer von der Basis die Initiative ergriffen hat,
um fiir mehr Interesse und Solidaritét fiir die Gehorlosen-
arbeit zu werben. Fiir den SGB ist diese Veranstaltung
eine grosse Motivation.

Ich hoffe, dass die Idee mit der Benefiz-Gala ansteckend
ist und viele Gehorlosen und Horende sich dhnliche

Gedanken machen.
RUEDI GRAF

FOTO: RUEDI GRAF
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60 Jahre und voller Tatendrang: Rolf Ruf vor der Flagge
seiner Benefiz-Gala zugunsten des SGB

FOTO: DIETER SPORRI
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INTERVIEW

Ein Gehorloser hat seinen Geburtstag auf originelle
Art gefeiert. Der SGB ist zum ersten Mal in Genuss
einer Benefiz-Gala gekommen. Eine sehr schone Ehre
und Motivation fiir den SGB. - Benefiz-Gala bedeutet

eine Wohltitigkeitsveranstaltung, also der Reingewinn
wird einer Institution oder fiir einen guten Zweck
gestiftet. Ohne Schwierigkeiten ging es nicht iiber die
Biihne, die Benefiz-Gala musste wegen Terminkolli-
sionen verschoben werden. Zu den zwei Ausweichda-
ten vom 7. und 28. Oktober hatten sich so viele Leute
angemeldet, dass die Benefiz-Gala an zwei Tagen
durchfiihrt werden musste. Mehr iiber den Jubilar
erfahren Sie aus dem Interviewgesprich, das Rolf
Zimmermann mit ihm fiihrte.

SGBN: Rolf Ruf, Du bist in Ziirich, besonders im Mimen-
chor eine bekannte Personlichkeit. Bitte erzdhle etwas von
Deinem Leben.

R.R.: Ich bin im Jahr 1935 in Ziirich geboren. Dass ich
gehorlos bin, hat man spit festgestellt. Meinem Vater ist
es aufgefallen, dass ich sehr lebhaft war und kaum sprach.
Der Arzt machte mit mir einen Test. Als er auf den Spiel-
zeugfrosch driickte und dieser «Quék, Quik» machte,
schaute ich gerade auf den Frosch. Fiir den Arzt war ich
horend. Dieser Irrtum wurde erst spéter bemerkt. So ging
ich mit einem Jahr Verspitung in die Gehorlosenschule in
Ziirich. Ich lernte nur mithsam sprechen. Gebiarden war
damals verboten. Es war eine strenge Zeit, ich musste
immer sprechen lernen. Meine Sprache war schlecht.
Meine Intelligenz war gut, ich konnte alles mitmachen.
Mit den Jahren machte ich grosse Fortschritte. Meine
Mutter wollte, dass ich noch besser spreche und ich mus-
ste zusitzlich Privatstunden besuchen. Ich wiinschte noch

Benefiz-Gala
60 Jahre
Rolf Ruf

mehr Freizeit und wollte zu den Pfadfindern. Weil es
keine gehorlosen PfadfinderInnen gab, munterte mich
mein Vater auf, trotzdem zu den Hoérenden zu gehen.
Warum nicht? Ich ging jeden Samstag in die Pfadfinder-
Gruppe. Das Interesse wurde immer grosser, die Kontakte
immer besser. Die Kameradschaft war sehr gut, die Kame-
raden forderten mich immer zum Mitmachen auf. Weil ich
nicht mitsingen und diskutieren konnte, musste ich Thea-
ter spielen. Das hat allen immer sehr gut gefallen. Ich
bekam Aufgaben, die zu mir passten. Dort habe ich wich-
tige Erfahrungen mit den Horenden gesammelt, wie sich
Gehorlose und Horende naher kommen konnen.

Beruf

Zu meinem Beruf: Ich bin Architekt, damals interessierten
mich nur die Hauser. Ich hatte immer grosse Freude am
Hauser zeichnen. In meiner Ferienzeit ging ich oft zu mei-
nem Onkel und half ihm. Er hatte einen Bauernhof, ein
Restaurant, eine Béckerei und eine Hiihnerfarm. In der
Freizeit zeichnete ich seine Hauser. Uberhaupt in der Frei-
zeit habe ich viele Hauser gezeichnet, es war einfach
meine Lieblingsbeschiftigung. Dass ich iiberhaupt eine
Bauzeichnerlehre machen konnte, war eine lange und
schwierige Geschichte. Der Berufsberater sagte, meine
Zeichnungen seien gut und sauber, aber es sei unmoglich,
dass ich eine Bauzeichnerlehre machen kénne. Ich wire
fahig, aber die Berufsschule wiirde ich nicht schaffen.
«Aber» und «unmdoglich» waren meist die Antworten von
vielen Lehrmeistern, die angefragt wurden. Ich musste in
dieser Zeit sehr viel Geduld haben. Einen anderen Beruf
wollte ich nicht lernen. Dann geschah etwas wie ein Wun-
der. Der damalige Schuldirektor Walter Kunz konnte eine
wichtige Beziehung zu der Architektin Frau Lux Guyer
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kniipfen. Sie war die
erste bekannte Archi-
tektin in der Schweiz ,
sie nahm mich nach
einer Schnupperlehre
als Bauzeichnerlehr-
ling auf. Ich bin ihr
sehr dankbar, dass sie
an mich geglaubt hat.
Das vergesse ich nie.
Sie war eine mutige
Frau. Die Lehrab-
schlusspriifung habe ich gut bestanden. Mein Beruf gefiel
mir sehr gut, die Architektur machte mir immer mehr
Freude, also bildete ich mich weiter aus. Ich wollte Archi-
tekt werden und machte deshalb die Vorbereitung zur
Matura. Ich habe Privatstunden in Mathematik, Geome-
trie, Physik und Deutschgrammatik genommen und mus-
ste sehr viel lernen (damals gab es noch keine Sekundar-
schule fiir Gehorlose). Das ETH-Studium durfte ich
teilweise mitmachen, aber wegen der fehlenden Fremd-
sprachen und Kommunikationsméglichkeiten konnte ich
das Diplom nicht erwerben. Dafiir habe ich im Geschéft
schone und interessante Projekte zur Ausarbeitung
bekommen. Ich machte Weiterbildung und Studienreisen
nach Griechenland, Amerika, Indien, Asien, Finnland,
Schweden, Italien, Frankreich und Deutschland. Zwi-
schendurch war ich einmal sechs Jahre selbstidndig, das
Geschift musste spiter wegen der Rezession wieder auf-
gelost werden.

Freizeit

In meiner Freizeit habe ich viel im Mimenchor verbracht.
Um die Bewegungsablidufe und die Beweglichkeit gut zu
beherrschen, lernte ich Pantomime, Artistik, Akrobatik
und Ballett. Das war auch fiir mein Gleichgewichtsgefiihl
gut. Ich besuchte Semesterkurse in Ziirich, Frankfurt und
London. Der Mimenchor hat mir sehr viel gebracht, ich
lernte viele bekannte
KiinstlerInnen ken-
nen. (Er lacht) Ich bin
schon iiber 40 Jahre
im Mimenchor dabei.
Am Anfang wollten
sie mich nicht aufneh-
men, weil ich katho-
lisch bin. Seit 1974
bin ich Prdsident des
Mimenchors, damals
waren wir rund 30

Personen und heute sind wir nur noch 8 Personen. Ich
hoffe, dass der Mimenchor noch lange bestehen bleibt,
denn im Jahr 2004 wird er 50 Jahre alt. An dieser Stelle sei
noch erwiéhnt, dass der Mimenchor nicht nur religiose,
sondern auch viele Unterhaltungsspiele auffiihrt!

Meine kulturelle Arbeit wie Zeichnen, Malen, Panto-
mime, Ballett hat mir viel Lebensfreude und -reife gege-
ben. Es ist wie Kunst mit Farben, es macht mich innerlich
farbig. (Schmunzelt, wie wenn es eine Geheimnis wire)
Friiher hatte ich auch Sport betrieben. Ich spielte bei den
Junioren des Grasshopper Clubs Ziirich Handball. Auch
Tennis habe ich
gespielt. Im Judo und
Karate habe ich es bis
zum griinen Giirtel
gebracht. Jetzt treibe
ich keinen Wettkampf-
sport mehr, sondern
bewege mich mehr als
Plauschsportler. (Zeigt
auf den kleinen Bauch
und lacht) Damals war
ich auch schlanker.

Familie

Seit sieben Jahren bin ich verheiratet. Meine Frau Silvia
ist gehorlos wie meine drei Kinder Natascha (8), Melanie
(7) und Valentin (3). Ich bin sehr gliicklich. Die Familie
bringt mir viel Ausgleich und Abwechslung. Zu Hause
sein, Kinder umarmen und spielen, das sind schéne Stun-
den. Silvia ist eine gute Mutter. (Lacht) Als Vater muss ich
vieles dazu lernen (lacht wieder), da muss ich auch im
Haushalt mithelfen. Im Sommer '94 war die ganze Fami-
lie in Wien am Gehérlosen Weltkongress. Viele waren
erstaunt, dass wir eine reine Gehorlosen-Familie sind, das
ist selten. Viele sagten auch, dass wir in der Familie ein-
facher kommunizieren konnen. Stimmt, wir verstehen uns
gut. Ich bin nur ein wenig neidisch auf meine Kinder, sie
gebidrden besser als ich.

Philosophie

Fiir mich sind die guten Beziehungen zu den Gehoérlosen
und Horenden sehr wichtig. Ich helfe gerne. Vertrauen
und Versténdnis ist fiir mich wichtig. Ich pflege meine
Freundschaften, darum habe ich einen grossen Bekann-
tenkreis. Bei den Altpfadfindern bin ich immer noch
dabei, wir treffen uns regelméissig. Im weiteren bin ich
der Ansicht, dass positives Denken das Leben frohlicher
macht.
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SGBN: Wie charakterisierst Du
Rolf Ruf?

R.R.: Eine interessante Frage
(iiberlegt und schmunzelt), aber
schwierig zu beantworten (macht
eine kurze Pause). Ich bin ein fréh-
licher Mensch und habe an vielem
Freude. Ich bin offen, kontaktfreu-
dig, zeige Vertrauen, habe einen
starken Willen und ich glaube, ich
habe eine starke Ausstrahlung.

SGBN: Du bist 60 Jahre alt. Du hast Deinen Geburtstag
auf eine spezielle Art gefeiert. Statt Geschenke einzusam-
meln, hast Du eine Benefiz-Gala zu Gunsten des SGB
organisiert. Wie bist Du auf diese Idee gekommen?

R.R.: An meiner 50. Geburtstagsfeier habe ich auch ein
Fest organisiert. Etwa 70 Personen sind gekommen und
haben mir viele Geschenke gebracht (gebédrdet einen
Berg). Ich hatte grosse Freude gehabt. Nur, ich wusste
bald nicht mehr, von wem die Geschenke waren. Fiir mich
war die Kameradschaft und das Zusammensein am
Schonsten.- An meinem 60sten Geburtstag wollte ich es
anders machen. Ich habe mir iiberlegt, was ich machen
konnte. Mir ist ein Sinnbild eingefallen: Ich bin 60 und
der SGB wird 50 Jahre alt, also werde ich meinen

Peter Matter (rechts) freut sich iiber die gelungene Vorstellung von

Rolf Ruf (links Ruedi Graf)

R A RS R LR G |
INTERVIEW

Geburtstag mit dem SGB feiern,
aber wie? Ich hatte einmal eine
Benefiz-Gala erlebt bei einem
Horenden, es hatte mir sehr gut
gefallen: schone Darbietungen,
Leute kennenlernen, Kontakte
schaffen und etwas Gutes unter-
stiitzen. Das sollte doch auch an
meinem Geburtstag moglich sein,
dachte ich. So habe ich es ver-
sucht.

SGBN: Du hast den SGB als Institution gewéhlt. Was
bedeutet fiir Dich der SGB?

R.R.: In meiner Benefiz-Gala habe ich darauf geachtet,
dass es ein kultureller Anlass ist. Damit wollte ich
Horende und Gehorlose auf den SGB aufmerksam
machen. Der SGB hat viele Fortschritte gemacht und ver-
dient auch weitere Unterstiitzung. Ich habe den SGB
immer gerne gehabt. Ich kenne auch viele Leute vom
SGB. Ausserdem ist das Jahr 1996 fiir den SGB ein wich-
tiges Jahr. Es soll ein grosses und schones Jubildums-Fest
werden.

SGBN: Bist Du mit Deinem «Geburtstagsfest» zufrieden?

R.R.: Ja, ich bin sehr gliicklich. Im Sinne vom Wiederse-
hen und Wiedererleben habe ich das Ziel
erreicht. Ich hitte nie gedacht, dass es so ein
grosser Erfolg wiirde. Die Stimmung war gut.
Es ist mir auch gelungen, wieder einmal in
grosserem Rahmen Kommunikation zwischen
hérenden und gehorlosen Freunden zu pflegen.
Auch das von mir ausgewihlte Programm
«Visualcom-Zwischenmenschlich Total» wurde
gut aufgenommen. Die Benefiz-Gala hat gute
Mboglichkeiten geboten, Leute kennenzulernen
und neue Beziehungen zu kniipfen. Ich bin
iiberzeugt, dass dies auch fiir die Gehorlosen
wertvoll war.

SGBN: Wieviel Personen waren an Deinen
Veranstaltungen dabei?
R.R.: Uber 170 Personen. Ich habe rund 350
Einladungen verschickt.

SGBN: Deine Veranstaltungen waren abwechs-
lungsreich und schon. Hast Du alles selber orga-
nisiert?

R.R.: Es gab viel Arbeit, viele waren hilfsbereit.
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Ich hatte ein schones Gefiihl. Ich war froh, dass die
Gehorlosenschule mir fiir die Kiichen- und Saalbeniitzung
entgegen kam. - Ich muss etwas sagen: Wenn man als Pri-
vater eine Benefiz-Gala organisiert, ist es besser, wenn
man mit verschiedenen Arbeitsgruppen vorbereiten kann.
So koénnen die Arbeiten besser verteilt werden. Beispiel:
Einladungen, Dankbriefe, Beratungen, Abrechnungen,
Dekorationen usw..

SGBN: Wie waren die Reaktionen von den BesucherIn-
nen Deiner Benefiz-Gala?

R.R.: Viele waren erstaunt iiber das schone Programm
und das gute Essen. Das Treffen mit verschiedenen Leu-
ten hat viel Spass gemacht. Die Gehorlosen und Hérenden
sollten sich ndher kommen und die Verbundenheit spiiren,
dies ist mir gelungen. Ich spiirte die Begeisterung der Teil-
nehmerInnen. Eingeladen habe ich Schul-, Pfadi-, Sport-
und meine ehemaligen ArbeitskollegIlnnen, meine Chefs,
meine Familie, Verwandte und Bekannte, Leute vom
Mimenchor und von anderen Vereinen. Viele kannten sich
schon von fritheren Zeiten her, es war ein unvergessliches
Erlebnis. Es hat mich gefreut, dass viele meine Idee gut
fanden.

SGBN: Die Benefiz-Gala hat dem SGB Fr. 5'800.-- ein-
gebracht. Hast Du eine Vorstellung, wie das Geld ver-
wendet werden soll?

R.R.: Das Geld soll fiir die Visualtechnik eingesetzt wer-
den. Ich muss zuerst wissen, was das alles gekostet hat.
Ich habe ein grosses Interesse, dass moglichst viel fiir den
SGB herausschauen soll. Darum iibernehme ich alle
Kosten fiir die kiinstlerischen Darbietungen. Ganz egal,
was die Abrechnungen ergeben, Fr. 5'000.-- oder 50 Jahre
x Fr. 100.-- werde ich dem SGB abliefern.

Rolf Ruf macht's vor:...

Mi

i
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SGBN: Hast Du noch weitere Pline fiir Deine Zukunft?

R.R.: Ja, die Zahlen gehen weiter nach oben, ich werde
nicht jiinger. Ich werde zu meinem 65. oder 70. Jubildum
wieder etwas organisieren. (Runzelt den Stirn) Vielleicht
doch lieber in 5 Jahren, man weiss ja nie was danach
kommt.

SGBN: Mochtest Du zum Abschluss noch eine Botschaft
libermitteln?

R.R.: Ich danke allen, die an meiner Benefiz-Gala mitge-
macht und sie unterstiitzt haben. Sie haben mir geholfen,
meine Ideen umzusetzen. Ich wiinsche, dass die Idee mit
der Benefiz-Gala auch von anderen Personen iibernom-
men wird. Die Institutionen wie der SGB und andere wer-
den froh sein. Die Benefiz-Gala bringt nicht nur Geld,
sondern fordert auch die Offentlichkeitsarbeit. - Etwas hat
mich sehr beeindruckt. Ich habe noch in guter Erinnerung,
was Du auf der Biihne sagtest. Der SGB hat in den letzten
Jahren viel erreicht, er bekommt dafiir wenig Anerken-
nung. Fiir viele Gehorlose sind Fortschritte eine Selbst-
verstindlichkeit. Sportler und Sportlerinnen erhalten fiir
ihre Leistungen oft Anerkennungen in Form einer
Medaille, eines Pokals und andere Ehrungen. Fiir den
SGB ist diese Benefiz-Gala eine Anerkennung und Ehre
zugleich. - Ich hoffe, dass beim SGB-Jubildum, das nich-
stes Jahr in Ziirich stattfindet, viele Gehdrlosen kommen
und mitfeiern.

SGBN: Auch die SGBN gratuliert Dir zum 60. Jubildum
und fiir das gute Gelingen der Benefiz-Gala. Wir wiin-
schen Dir eine gliickliche und erfolgreiche Zeit und dan-
ken Dir fiir das Gesprich.

¢
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Lebensfreude und positives denken geben Kraft
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Gehorlose helfen Gehorlosen - ein
Pilotprojekt

Berufsbegleitende Ausbildungen zur
Sozialbegleiterin/zum Sozialbegleiter
im Bereich der Betreuung von Betag-
ten sind an sich nicht neu. Ein Novum
besteht allerdings darin, dass dazu
eine zwei Jahre dauernde berufsbe-
gleitende Ausbildung speziell fiir
Gehorlose angeboten wird. Im Rah-
men eines Pilotprojektes von Pro
Senectute Kanton Ziirich in Zusam-
menarbeit mit ziircherischen Organi-
sationen fiir Gehorlose und dem Fiir-
sorgeverein fiir Gehorlose wird nun
erstmals ein Kurs zur Ausbildung von
Gehorlosen zu Sozialbegleiterinnen
und -begleitern fiir dltere Gehorlose
durchgefiihrt.

Bereits 1988 haben sich Fachperso-
nen der Beratungsstelle fiir Gehorlose
und Vertreter/innen des kantonalziir-
cherischen Gehorlosenwesens an Pro
Senectute gewandt, um sich in einer
Arbeitsgruppe mit dem Thema der
Altersplanung fiir und mit Gehorlo-
sen zu befassen. Ergebnis war, dass
Gehorlose kaum von den vielfiltigen
Angeboten fiir horende éltere Men-
schen Kenntnis haben und aufgrund
der erschwerten Kommunikation
wenig davon profitieren konnen. Der
Vorschlag der Arbeitsgruppe, im
Sinne der Selbsthilfe Gehorlose selbst
fiir gewisse Bereiche der Altersarbeit
in einem speziellen Ausbildungssemi-
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nar zu schulen, wurde vor allen posi-
tiv aufgenommen.

Pro Senectute, die Fachorganisation
fiir Altersfragen, unterstiitzt die Ver-
treter/innen des Gehorlosenwesens
bei der Konzeptplanung, Finanzie-
rung und Durchfiihrung der Arbeit
und ist Mittragerin. Es ist ihr wichtig,
dass auch eine Minderheit fachliche
Hilfe erhilt und eigene angepasste
Angebote fiir dltere Gehoérlose mog-
lich sind. Finanziert wird die Ausbil-
dung vom Bundesamt fiir Sozialversi-
cherung sowie durch Beitrige von
Stiftungen und den drei Trigerorgani-
sationen.

FOTO: PRO SENECTUTE KANTON ZURICH



Die im Rahmen des Pilotprojektes
angebotene Ausbildung umfasst 512
Stunden Theorievermittlung an 3
Kurstagen pro Monat und 2 Blockwo-
chen, 40 Tage Praktika sowie Projekt-
und Abschlussarbeit. Sie ist vom Pen-
sum und den Lerninhalten her ver-
gleichbar mit Ausbildungen fiir
Horende. Die insgesamt 9 Teilneh-
mer/innen setzen sich zusammen aus
8 Frauen und 1 Mann im Alter von 27
bis 69 Jahren. Zusténdig fiir die Kurs-
leitung ist eine Sozialarbeiterin der
Beratungsstelle fiir Gehdrlose. Das
Besondere an dieser Ausbildung ist
die gehorlosenspezifische Vermitt-
lung des Lernstoffes mit Einsatz von
gebirdesprachkundigen Dolmetsche-
rinnen und Dolmetschern sowie
audiovisuellen Mitteln. Vertiefende
Lerngespriche unter den Seminarteil-
nehmer/innen erfolgen in der Gebér-
densprache.

Selbstwert und Sozialkompetenz
fordern

Ziel ist, Gehorlosen das notwendige
Fachwissen zu vermitteln. Die Vertie-
fung erfolgt in den Praktika. Mit die-
sem theoretischen und praktischen
Grundwissen sollten die Teilneh-
mer/innen fihig sein, in den Berei-
chen der Animation, Gruppen- und
Bildungsarbeit, aber auch in der
Begleitung und Betreuung von ein-
zelnen dlteren Gehorlosen Aufgaben
zu ilibernehmen. Wichtiger Bestand-
teil der Ausbildung ist auch die Aus-
einandersetzung mit der eigenen
Gehorlosigkeit und der Gehorlosen-
kultur. Auf diese Weise sollen Selbst-
wert und Sozialkompetenz gefordert
werden.

Mit grossem Interesse nahm ich den
Auftrag entgegen, als Vertreterin von
Pro Senectute sowohl in der Projekt-
planung als auch bei der Erstellung
des Lehrplanes mitzuarbeiten. In der
jetzt bereits seit einem Jahr laufenden
Ausbildung bin ich verantwortlich fiir
den Bereich der altersspezifischen
Ausbildungsinhalte. Dazu gehort

BERICHT

auch die Suche nach geeigneten Refe-
rentinnen und Referenten. Ausserdem
umfasst die Tatigkeit die eigene Ver-
mittlung von Lernstoff an Kurstagen
und in einer themenspezifischen
Blockwoche sowie die Koordination
des altersspezifischen Lernstoffs mit
den anderen Fachbereichen. Meine
Kenntnisse und meine langjédhrige
Erfahrung in der Altersarbeit als So-
zialarbeiterin/Supervisorin mit Wei-
terbildung in Gerontologie und
Erwachsenenbildung kommen mir
dabei zugute.

Halbzeit der Ausbildung

In der Mitte der Ausbildung ist Zeit
fiir eine personliche Zwischenbilanz:
Ich bin tief beeindruckt von der Wiss-
begier und Motivation der studieren-
den gehorlosen Menschen. Die mei-
sten haben sich bereits vor und
wihrend der Ausbildung als freiwil-
lige Mitarbeiter/innen in der Betreu-
ungs- und Bildungsarbeit fiir Gehor-
lose eingesetzt. Was ihnen fehlte,
waren die Grundlagen und das Wis-
sen fiir eine fachspezifische Arbeit.
Immer wieder sind die schlechteren
Bildungschancen ein Thema: Eine
einseitig auf Sprechtraining ausge-
richtete Grundschulung stellte ein
Erschwernis fiir eine angepasste Wis-
sensvermittlung dar und liess andere
Lernbereiche zn kurz kommen.

Der Anspruch, eine den Gehorlosen
angepasste Ausbildung zu vermitteln,
fordert mich sehr heraus. Bei der
Suche nach kompetenten Fachdozen-
tinnen und -dozenten und bei der eige-
nen Vermittlung von Lernstoff muss
ich stets darauf achten, dass die Spra-
che einfach ist. Fiir die Horenden
selbstverstdndliche Begriffe wie Spi-
tex, AHV, Hilflosenentschddigung und
so weiter miissen fiir Gehorlose gefiillt
werden. Deshalb bedingt der Unter-
richt, dass geniigend Zeit zum Nachfra-
gen bleibt und die Unterlagen in ein-
fach verstandlicher Sprache verfasst
werden. Die Ubersetzung in die Gebir-
densprache ist eine wertvolle Hilfe.
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Inhalte im Rollenspiel vermitteln
Doch nicht alle Begriffe lassen sich
so leicht iibersetzen. Ein Irrtum war
meine Uberzeugung, Gehérlose wiir-
den sehr viel lesen. Mangelndes
Sprachverstdndnis verhindert, dass
Fachbiicher oder Artikel verstanden
werden. Ich lernte umzudenken,
suchte nach neuen innovativen Mog-
lichkeiten, um Inhalte zu vermitteln.
In der Gespréchsfithrung erwies sich
das Rollenspiel, mit der Moglichkeit,
sich in der Gebérdensprache auszu-
driicken, als sehr wertvoll. Erstaunt
bin ich immer wieder iiber die Fiille
des nichtsprachlichen Ausdrucks der
Gehorlosen. Mimik und Gestik erset-
zen oft Worte, und ich bin «visuell»
sensibler geworden.

Selbsthilfe: fiir Gehorlose eine Not-
wendigkeit

Die Arbeit mit Gehorlosen, die Kon-
frontation und Auseinandersetzung
mit den Problemen dieser Menschen
ist fiir mich eine Bereicherung. Nur
wenige soziale Berufe stehen Gehor-
losen offen. Das heutige Erwachse-
nenbildungssystem mit Kleingrup-
penarbeit und Workshops erschwert
die Integration von Gehdrlosen in
«Horendenausbildungen». Um so
wichtiger ist daher die gehorlosenge-
rechte Ausbildung. Selbsthilfe ist fiir
Gehorlose eine  Notwendigkeit,
Altersarbeit von Gehorlosen fiir
Gehorlose ermdglicht Hilfe der eige-
nen Kultur entsprechend in der
Gebardensprache.

Zu hoffen bleibt, dass die Ausbildung
entsprechende Anerkennung findet
und die Absolventinnen und Absol-
venten auch bezahlte Einsatzmdoglich-
keiten erhalten.

GERTRUD BLATTER
PRO SENECTUTE KANTON ZURICH
REGIONALSTELLE ZURICH STADT

(Abdruck mit freundlicher Genehmi-
gung von: «Alter und Zukunft» Nr. 3,
Ziirich, 3. September 95)
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Rostigraben? — Keine Spur!

Erlebnisbericht zum «Tag der Gehorlosen 1995» in Vaduz
von Yvonne Hauser-Butschi, Bern

«Gehst du nach Vaduz zum <Tag der Gehorlosen '95> 7»
fragte ich meine Freundin Erika. «Ja - mit dem Car aus
dem Wallis .» Nun - das wire auch etwas fiir mich, dachte
ich mir. Ich mochte schon lange wieder mal neue Gesich-
ter kennenlernen, vor allem eben aus der Westschweiz und
dem Wallis. Also fragte ich Daniel Cuennet (Organisation
durch die Société des Sourds de Fribourg und die Walliser
Gehorlosen) an, ob sie mich auch mitnehmen wiirden.
Spontan kam eine erfreuliche Zusage. Von ihrem Pro-
gramm war ich auch begeistert: Vaduz, Hoteliibernach-
tung und anderntags Besuch der Bildungstiitte «Fontana»
in Passugg.

N{Tlgraben {
zf l‘WI } ’

Der Car kam von Sion und liess unterwegs in Martigny,
Saint-Triphon, Bulle, Fribourg und Bern die Gehdorlosen
einsteigen. Mein erster Eindruck beim Einstieg: Puhhh...,
lauter fremde Gesichter, bis auf die wenigen, die ich
kenne. Aber schon nach kurzer Zeit kam ich mit ihnen ins
Gerede. Auch wenn die Welschen etwas anders gebdrden,
verstdndigen konnte man sich trotzdem. Die erste Hemm-
schwelle war iiberwunden. Wir spiirten die spontane
Herzlichkeit und die herzliche Aufnahme. Jemand sagte
mir: «Egal ob Deutschschweizerin oder Westschweizerin:

r\,éb 3

ILLUSTRATION: YVONNE HAUSER

Gehorlose sind Gehorlose - alle sind gleich!» Wumm...,
diese Aussage imponierte mir und ich sagte: «Bravo! Die-
ser Meinung bin ich auch!» Eine grosse Solidaritt spiirte
man unter dieser Gruppe. Wenn man einander verstehen,
die verschiedenen Mentalititen kennen- und akzeptieren
lernt und die guten Kameradschaften pflegt, kann kein
Rostigraben entstehen. Eben, das Motto vom «Tag der
Gehorlosen '94» in Bern trifft wieder zu: Begegnung
schafft Verstehen!

In Vaduz angekom-

——'ﬁ men, verschwand

diese Reisegesell-

<\/ °6°
2 schaft unter den
A Ostschweizerlnnen
und BesucherInnen
des «Tag der
I / Gehorlosen  '95».

Auch hier wieder:
Wo ist der Rosti-
graben? Ich sah keinen. Sehr erfreulich! Wir waren ca. 60
Personen im Doppelstockcar, unter uns noch Leute aus
Frankreich und eine Person aus Amerika. Es kamen also
relativ viele aus dem anderen Ende der Schweiz.

Das Wetter war anfinglich kiihl, jedoch am Nachmittag
wirmte die Sonne etwas. Leider kamen wir am Vormittag
zu spét an, so dass wir die Vortrége und die Diplomfeier
der GebidrdensprachlehrerInnen nicht mehr besuchen
konnten. Die Lichtensteiner Gehorlosen verdienen ein
grosses Lob: Wenn man bedenkt, dass dieser Verein erst
seit 2 Jahren besteht und dass sie seit einem Jahr Mitglied
beim SGB sind und doch schon den «Tag der Gehdorlosen»
organisiert haben! BRAVO! Ich hoffe sehr fiir sie, dass sie
mit ihren Forderungen fiir soziale und kulturelle Integra-
tion viel fiir die Lichtensteiner Gehorlosen erreichen wer-
den. Schliesslich weiss ich aus Erfahrung als ehemalige
OK-Prisidentin vom «Tag der Gehorlosen» in Bern, wie-
viel Arbeit und auch Kampf es braucht, um ein Ziel zu
erreichen.
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Nun zuriick zum Carerlebnis: Pascale (VS) meldete uns,
dass unser Car zweimal zu unserem Hotel fahren wird,
einmal um 00.30 Uhr und das zweitemal um 02.30 Uhr.
Das nenn ich aber eine grossartige Dienstleistung vom
Carunternehmer. Nach dem Unterhaltungsabend brachen
Erika und ich zur ersten Fahrt auf und Pascale verteilte
noch die Hotelschliissel. Die Fahrt ging los und wir dach-
ten alle, es sei ja nicht weit weg. Da haben wir uns geirrt:
kurz vor dem 30. September musste die Hoteliibernach-
tung aus anderen Griinden umorganisiert werden. Wir
fuhren ca. eine halbe Stunde Richtung Osterreich nach
Arlberg. In Dornbirn bezogen wir ein ****-Stern-Hotel.
Wir waren zwar erschopft, jedoch sehr zufrieden mit die-
sem Hotel.

Am Morgen, nach einem reichhaltigen Friihstiicksbuffet,
fuhren wir um 9.00 Uhr via Chur nach Passugg. Nach
einem kurzen Aufstieg zu Fuss erreichten wir sehr
gespannt die Bildungsstitte «Fontana», die zur Zeit noch
in Bau und Renovation steht. Wir als Weithergereiste hat-
ten die Ehre, «unser» Haus besser kennenzulernen. Nach-
dem sich uns die Passugg-Verantwortlichen vorgestellt
haben, erzihlten sie uns auch eindriicklich tiber die Ent-
stehung, den Kauf durch die Gehérlosen, Finanzielles
sowie iiber die bereits getane Arbeit und was noch zu tun
sei. Viele von uns staunten und bewunderten diese Leute,

vor allem die, die Frondienst leisteten und noch leisten
werden.

Nachdem wir uns in Gruppen teilten, fiihrten uns die

~ Gruppenleiter durch die Baustelle und diese erklirten uns,

was gemacht wird. Wirklich, ich kann nur sagen: SUPER
macht ihr das! Ich freue mich bereits, dorthin Kurse besu-
chen oder Ferien machen zu konnen. Die Walliser und die
Welschen spendeten zum Apéro mit Trauben und Weiss-
wein eine riesen Kiseplatte, schon dekoriert und mit Kise
beschriftet: PASSUGG 1.10.95. Mit einem feinen Mitta-
gessen wurden wir von den «PassuggerInnen» verwohnt.
Herzlichen Dank an die OrganisatorInnen und Kéchin-
nen! Anschliessend wurde Daniels runder Geburtstag mit
Schwarzwildertorten gefeiert. Das war eine lustige, froh-
liche Stimmung, trotz Baustellen-Atmosphire! Um 15.30
Uhr ging's heimwirts. Miide, jedoch gliicklich stiegen wir
3 Stunden spéter in Bern aus und verabschiedeten uns von
unseren neuen Freunden.

Allen, die zu diesem Erlebnis beigetragen haben, mochten
wir herzlichst danken!

o
»)
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Auf gemeinsamen Weg die Hohe erklimmen. Im Bild der
Weg zur Bildungsstditte Fontana Passugg.
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Freitagabend 3.11.95 ...

...mit viel Gepadck und dem Baby Lukas (ein
Nachwuchs-Dolmetscher?) kommen wir in
Passugg an. Daniela Bosshard mit Baby,
Ursina Senn, Petra Zingg und Lilly Kahler

Vo ark , Miide von der Reise ...
DO”"etSCherlnne Or, osenciyp B"ndhung,,-g"", ...kuscheln wir uns in unsere Schlafsécke. Auch das

ungd w g kleine Baby von Daniela Bos:

shard schlaft friedlich ein!

Samstag, 4.11.95: Noch mehr kommen!!
Wie staunen wir, als am Morgen die Landschaft voll
Schnee ist. Unsere andern Kolleginnen, Myrta Vock,

Verena Happle und Catherine Walder stapfen durch den
Schnee und die Kilte den Berg hinauf ...

e Kochin Lilly Kahler im

1 wiinscht di
b chenteamS!

ete.. s
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berufsvereinigung der
gebdrdendolmetscher/innen
der deutschen Schweiz

N

; SRS o
Wir wiinschen weiterhin viel Erfolg und freuen uns,
dass wir einen kleinen Beitrag leisten konnten!

FOTOS UND TEXT: PETRA ZINGG-IMSENG, LILLY KAHLER
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In Passugg ist Einiges los!

Auf unserer Redaktion sind diesmal gleich zwei Beitrige eingetroffen, die
iiber einen Besuch bei der Genossenschaft Fontana Passugg berichten. Wir
drucken sie gemeinsam ab, obwohl sie unter véllig verschiedenen Umstiin-
den entstanden sind. - Der erste Bericht stammt von Walter Niederer, dem
gehorlosen Prisidenten des Gehorlosenvereins Berghaus «Tristel» Elm.
Der zweite wurde vom horenden Journalisten Fred Biichi aus Maienfeld

Glarner-Arbeitstag bei der
Liegenschaft «Fontana» Passugg

Seit 26 Jahren finden jéahrlich
immer 3 offizielle Arbeitstage in
unserer Liegenschaft «Tristel» Elm
statt. Am 1. Juli 1995 beteiligten
sich 15 Mitglieder (6 Frauen und 9
Mainner) erstmals auswirts an
einem Arbeitstag in Passugg, weil
auf «Tristel» dieses Jahr nur 2
Arbeitstage vorgesehen waren. Aus
diesem Grunde wollten wir den 3.
Arbeitstag in Passugg ausfiihren,
auch um unsere Hilfsbereitschaft,
Symphatie und Partnerschaft der
Genossenschaft «Fontana» zu zei-
gen.

Alle gewohnten Tristel-Frondienst-
lerInnen arbeiteten mit Interesse und
Freude bei grosser Hitze im Haus.
Dort wurden in fast allen Zimmern
der 2 Etagen und im Treppenhaus
mittels Schlaghammer, Beil und
Stemmeisen alte Gipsplatten inkl.
Isolationen und alte genagelte Leisten
von den Decken abgerissen. Sehr oft
mussten 8 Ménner und eine Frau die
briichigen Materialien in den staubi-
gen Rdumen zusammenwischen. Die
Abbruchmaterialien wurden in Kessel
gefiillt und mussten zu einem Lastwa-
gen getragen und entleert werden.

Im 2. Stock rissen wir mit Geschick
und Gleichgewichts-Beherrschung
auf Stiihlen stehend Gipsplatten ab,
weil unter diesen der labile Holzbo-

den offene Spalten aufwies. Vor-
schriftsgemédss trugen wir weisse
Schutzmasken tiber Nase und Mund,
um uns gegen herabfallenden Staub
und Isolationsfasern zu schiitzen. Die
Atmung durch die getragenen Mas-
ken war bei voller Arbeit recht miih-
sam und unbequem. Die Augen wur-
den auch durch Sonnenbrillen
geschiitzt. Die Négel in den am
Boden liegenden Leisten entfernten
wir sorgféltig, damit wir uns die
Fiisse nicht verletzten.

Vor dem Mittagessen zogen wir
draussen unsere schmutzigen Uber-

kleider aus, um aus diesen den Staub
auszuschiitteln. Bei einem Arbeiter
wurde gar der Staub aus seiner
Bekleidung mittels Schlauch und
Wasser ausgespiihlt. Alle lachten iiber
den lustigen Vorfall.

Unser Forster mit seinem Helfer aus
dem Gehorlosen-Biindnerverein bear-
beiteten im obersten Stockwerk einen
schweren und langen Balken mit
einer Motorsédge. Mit zeitaufwendiger
Arbeit wurde der Balken massgerecht
in die Dachstuhlkonstruktion einge-
passt und dann angenagelt.

Unsere tiichtige Frauenkiichenmann-
schaft bereitete ein feines Mittages-
sen fiir die hungrigen Arbeitsleute.
Anschliessend empfing und begriisste
uns der Baukommissionsleiter. Er
freute sich sehr und staunte iiber das
zahlreiche Erscheinen unserer Fron-
dienstlerInnen. Die Liegenschaften
«Tristel» als Erholungsstitte und
«Fontana» als Bildungsstitte sollen
unterschiedlich betrachtet werden,
sagte er. Trotzdem sollen wir gegen-
seitig die Geselligkeit und vor allem
die Kameradschaft pflegen und mit
Gedankenaustausch und Vertrauen in
die Zukunft sehen. Man sei iiber-
zeugt, dass zwischen den beiden Ver-

Kiichenmannschaft: frohliche Gesichter nach getaner Arbeit
; __ - _
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Sichtbare Balken (vorher abgerissene
Decken-Gipsplatten) Fritz Joos,
Dora Niederer und Walter Hug beim
Aufriumen der Abbruchmaterialien

einen keine Konkurrenz aufkommen
wird. APPLAUS!

Nach dem Mittagessen wurden die
Arbeiten fortgesetzt. Um 15.30 Uhr
assen wir zum Kaffee selbstgebacke-
nen Kuchen, sassen frohlich beisam-
men und erzdhlten uns Witze. Um
18.00 Uhr beendigten wir die Arbei-
ten. Vor dem Nachtessen hatte sich
jede/r ArbeiterIn im neugebauten
Duschraum gewaschen, um das
Nachtessen in Frische und Sauberkeit
einzunehmen. Im Namen unseres
Vereins danken wir fiir gestiftetes
Essen und Trank herzlich. Wir glau-
ben, dass unser Entgegenkommen
und unsere Hilfe mit einer Arbeitszeit
von 120 Stunden doch sehr geschitzt
wurde. Wir empfehlen auch anderen
Gehorlosenvereinen, bei der Genos-
senschaft «Fontana» in irgendeiner
Form mitzuhelfen. Vielleicht stellt
unser Verein, falls notig, sich mit sei-
nen Diensten ndchstes Jahr wieder zur

Verfiigung.
WAILTER NIEDERER

VEREINSNACHRICHTEN

Gehorlose helfen sich selbst

Haus Fontana in Passugg erlebte

weiteren Hohepunkt

Freude empfinden, vermitteln und
geniessen bedeutet fiir eine wach-
sende Zahl ZeitgenossInnen wenig -
nicht so einer Randgruppe, die
weniger durch Lauthalsiggkeit als
vielmehr durch Freudenkundge-
bungen auffillt: Gehdrlose. In Pas-
sugg-Araschgen oberhalb von
Chur strengt sich eine Gruppe
Freudvoller jeden Alters gehorig
an, um sich an ihrer Arbeit und
spiter der erreichten Bildungsmog-
lichkeit zu erlaben. Das kleine Stell-
dichein anlésslich der Einweihung
des verinderten Bachlaufs und der
Dachstockgalerie erlaubte Ein-
blicke und -driicke.

Die Genossenschaft Fontana fiir
Gehorlose, Schwerhorige und Spiter-
taubte, die keine Quotenregelung
beziiglich des Vorstandseinsitzes
Horender und Horgeschédigter kennt,
baut seit zweieinhalb Jahren das Haus
Fontana in Passugg Araschgen um
und an. Dank Fronarbeit und namhaf-
ten Spenden soll eine Randgruppe
unserer Gesellschaft ein Dasein erhal-
ten,-das ihren Alltag etwas ertrigli-
cher gestalten hilft. Der «Passugger
Geist» ist offenbar erfolgreich
beschworen worden.

Gefreute Sache

Der Churer Ernst Casty, als Architekt
auch Vorstandsmitglied der Genos-
senschaft, hat eine perfekte Symbiose
zwischen alt und neu geschaffen. Die
Aufrichte fiir das Hauptgebédude hat
langst stattgefunden, seit einigen
Wochen legen die Behinderten im
Innern des Hauses mit Maler-, Zim-
merleute- und Schreinerutensilien
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versehen Hand an. Das vom Archi-
tekten in Teamarbeit ersonnene Leit-
bild erfahrt seine minutiose Umset-
zung, auf dass dereinst auch das
Betriebskonzept ohne Holpern darauf
griinden kann.

Ein hartes Stiick Arbeit war deshalb
zu leisten, weil weitherum: vergleich-
bare Objekte fehlten. Dass die Bau-
kommission praktisch vollstdndig aus
Gehorlosen zusammengesetzt ist,
zeigt, dass beidseits, bei Horenden
und Behinderten, ein immenses Mass
an Friedfertigkeit und Gemeinsinn
vorhanden sind. Die zweieinhalb
geleisteten Fronarbeits-Jahre haben
auch das Selbstbewusstsein deutlich
angehoben.

Gesamtschweizerisches Projekt
275 Mitglieder zdhlt die Genossen-
schaft Fontana einstweilen. Sie tragen
die Verantwortung fiir den Umbau
und Anbau jenes Gebidudes, das aus
einem Vermichtnis von Dorothea
Briiesch an den Biindner Hilfsverein
fiir Gehorlose stammt. Der Ziircher
Pfarrer Emst Sieber war darin fiir
kurze Zeit eingemietet. Der Endaus-
bau erfordert aufwandmissig die
Summe von 1,8 Mio. Fr. - 700 000 Fr.
fehlen noch. Das Gehdorlosen-Schu-
lungszentrum ist fiir 24 Personen kon-
zipiert. Die Eroffnung des gesamt-
schweizerischen Projekts ist auf
Sommer/Herbst 1996 geplant.

Das idyllische Eck unterhalb Malix,
gegeniiber Maladers, oberhalb der
Passugger Heilquellen und des Kur-
hauses liegt auf Malixer Boden,
grenzt aber an die Stadt Chur sowie
Churwalden. Den Eingang zur Rabio-



FOTOS: FRED BUCHI

saschlucht ziert unweit des Hauses
Fontana eine Trinkhalle, die 6ffent-
lich zugédnglich in Betrieb ist. Die
Einweihung der Bachumleitung ging
in munterem Rahmen vonstatten,
begleitet vom ewigen Rauschen eines
Bergbaches - eindriicklich war sie
nicht nur deshalb.

FRED BUCHI, MAIENFELD

Der harte Einsatz wird durch das eine
oder andere Spdsschen aufgelockert.

Arbeit belebt und macht selbst Pen-
sionierten Spass

VEREINSNACHRICHTEN

Kommentar zum
Renovationsbau
«Passugg»

Neben vielen Faktoren,
welche die Gehorlosen als
Gemeinschaft zusammenhal-
ten, wie

- die Mitgliedschaft in Gehorlosen-
vereinen und das Vereinsleben mit
den gegenseitigen Besuchen verschie-
dener Vereine, Vereinsfeste, Ehrun-
gen, Spielabende, Pic-Nics etc.

- Gehorlosentag

- Gehorlosenkonferenz

- Gehorlosentheater

- Ausstellungen gehorloser Kiinst-
lerInnen

- Ehemaligentagungen

- «Sehen statt hren»

- «<SGB-Nachrichten»

- etc.

scheint mir ein Faktor besonders
erwihnenswert:

Die gegenseitige Hilfsbereitschaft der
Gehorlosen unter sich.

Wenn Gehorlose Hauser, Wohnungen,
Autos etc. zu renovieren oder reparie-
ren haben, so stehen ihnen gehorlose
Freunde des Gehorlosenclubs zur
Seite und legen Hand an. Das Berg-
hous «Tristel» ist ein solches Beispiel
und hochst aktuell in diesem Zusam-
menhang ist «<Passugg», die Bildungs-
stitte fiir Gehorlose.

Nach einem gewaltigen Protest gegen
die Absichten der Fachhilfe, ein Haus
zu verkaufen, das frither den Interes-
sen gehorloser Menschen diente, hat
sich eine Stiftung formiert, welche
das Haus iibernahm und renoviert.
Den Informationen der Stiftung ist zu
entnehmen, dass

- innerhalb von 3 Jahren

- iiber 160 junge und alte, vorwie-
gend gehorlose Personen beiderlei
Geschlechts

- in 14'000 Arbeitsstunden

das Haus in Passugg renoviert haben.
Wo gibt es in der Schweiz eine kultu-
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relle Gemeinschaft,
welche  Projekte
eines dhnlichen
Ausmasses in Angriff
nimmt und soviele
FronarbeiterInnen Zu
mobilisieren vermag?

In dieser Bereitschaft zur gegenseiti-
gen Hilfe kommt die Solidaritit
gehorloser Menschen zum Ausdruck.
Diese Art der direkt gelebten Solida-
ritdit durch Fronarbeit ist eine
bekannte kulturelle Form des Zusam-
menhaltes, wie sie in der mittelalterli-
chen Gesellschaft auch unter héren-
den Menschen iiblich war, in der
modernen, technisierten und profit-
orientierten Gesellschaft aber nicht
mehr weiterexistieren kann. Es ist die
durch die Marginalisierung (im Sinne
von «Ausgrenzung», «an den Rand
gedridngt werden»; die Red.) bedingte
existentielle Not, in welche die
Gehorlosen gestossen wurden, welche
ihnen die Kraft zu dieser Solidaritét
gibt. Diese Solidaritit ihrerseits for-
dert die Kontinuitédt und Stabilitdt der
gehorlosen Kulturgemeinschaft. Die
Genossenschaft Passugg ist sozusa-
gen der Beleg fiir die soziale Integra-
tionskraft, welche die Gehorlosenge-
meinschaft auf ihre Mitglieder ausiibt.

Horende, welche den Gehorlosenver-
einen und -aktivititen skeptisch
gegeniiberstehen, sollten nicht ver-
gessen, dass sich Gehorlose in ihrer
Rolle als aktive Mitglieder ihrer
Gemeinschaft wohl fiihlen, dadurch
gesund bleiben und sozial nieman-
dem zur Last fallen.

Nicht zuletzt sollten sich auch jene
Horende, welche die Gehorlosen lau-
fend kritisieren, dass sie unfihig
seien, Dinge zu organisieren - und da
klopfe ich mir auch an die Brust - ein-
gestehen, dass sie Vorurteile abzu-
bauen haben, und dass Gehorlose
tatsdchlich zu vielem fihig sind, was
Horende kaum schaffen kénnen.

JAKOB FINGERZEIG



TELETEXT Mitteilungen

Ziitschtigsclub - Jahresriickblick

mit Untertiteln
Die beliebte Diskussionsrunde
«Ziitschtigsclub» wird normaler-

weise ohne Teletext-Untertitelung
ausgestrahlt, weil die Sendung live
iiber den Sender geht. Zum Jahresbe-
ginn ist aber ausnahmsweise alles
anders: am Dienstag, 2. Januar 1996
strahlt das Schweizer Fernsehen DRS
einen Zusammenschnitt mit den
besten Szenen des Jahres 1995 aus
und die Schweizerische Teletext AG
untertitelt diese Sendung auf der
TXT-Seite 777.

Am Donnerstag, 11. Januar 1996
widmet sich das Gesundheitsmagazin
Puls dem Thema «Rehabilitation von
horbehinderten Menschen». In der
Sendung werden auch Betroffene und
Fachleute zu Wort kommen. Und
selbstverstdndlich wird auch diese
Sendung fiir die Horbehinderten mit
Untertiteln belegt.

Tip: TV-Untertitelung

Alle TV-KabelkanalempféngerInnen
konnen, falls sie auch den Sender
NBC Super Channel empfangen, fast
tiglich Abendsendungen mit Tele-
text-Untertitelungen geniessen, und
zwar in vier Sprachen:

- franz6sisch auf Seite 496

- englisch auf Seite 497

- deutsch auf Seite 498

- holldndisch auf Seite 499

In der NBC Teletext-Programmvor-
schau ab Seite 300 sind Sendungen,
die deutsch untertitelt werden, mit GS
(German Subtiteling) vermerkt.

INORMATIONEN

Gehorlose (ev. Horende) Mitarbeiterlnnen, die Interesse
haben fiir die Mitarbeit am

13. SGB-Jugendlager
(vom 27. Juli bis 3. August 96)

und/oder am

3. SGB-Kinderlager
(vom 3.-10. August 96)

Voraussetzung:

- Bereitschaft, Teil der Verantwortung zu iibernehmen

- Bereitschaft, an 3 Vorbereitungssitzungen teilzunehmen

- Freude an der Mitarbeit mit Kindern oder Jugendlichen

- Hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

- Erfahrung in Erziehung von Kindern und Jugendlichen

- Von Vorteil, Auto fahren zu konnen (es miissen nicht alle
fahren konnen!)

- Interesse, in verschiedenen Kommunikationsformen zu
kommunizieren

Entschadigung:

- Honorarregelung je nach Erfahrung und nach den Regeln
der BSV-Ansatze (Bundesamt fiir Sozialversicherung)

- Kost und Logis inbegriffen

- Volle Spesenentschadigung fiir Vorbereitungssitzungen

Fir weitere Fragen, die Anmeldung und Auskiinfte steht der
verantwortliche Kursleiter Andreas Janner sehr gerne zur Ver-
fugung! Auf Wunsch ist ein personliches Gesprach sehr gut
maoglich. Bitte so schnell wie mdglich, aber bis spatestens
Ende Januar 1996 Kontakt aufnehmen!

Auskunft und Anmeldung:
SGB-Kontaktstelle
z.Hd. Andreas Janner
SGB- Jugendkommission
Oerlikonerstrasse 98 « 8057 Zlirich

Telefon: 01/312 4161 (nur 13.30-15. 30 Uhr)
Vermittlung

fuir Horende: 157 00 71

Fax: 01/312 41 07
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Gehorlosen Kulturverein
Liechtenstein

Basarteam

Der «Tag der Gehorlosen» in Vaduz
ist vorbei. Wer mochte noch Krawat-
ten oder Schals mit Fingeralphabet-
Motiv bestellen?

Krawatte: Schal:
Fl’. 35.'- Fl'. 300--
pro Stiick pro Stiick

Jasskarten mit «Fingeralphabet»
1 Set kostet Fr. 4.--

Bestellungen an:

Rita Schwyter-Bieri
Neufeld A » 9473 Gams
Fax: 081 771 26 42

Verein Seelische Gesundheit
und Horbehinderung (VSGH)

Programm 1996

Samstag, 20 Jan., 9.30 Uhr

Frau Dr. Rey van Sleeboom, Psychia-
terin fiir Gehorlose, Leidschendam,
Niederlande: Klinische Beispiele aus
der stationiren und ambulanten
Behandlung  psychisch  kranker
Gehorloser in den Niederlanden sowie
deren psychosoziale Nachbetreuung
Ort: Hotel Alfa, Laupenstr. 15, Bern
Teilnahmegebiihr fiir Nichtmitglieder
des VSGH: Fr. 10.--

VERANSTALTUNGEN

Samstag, 16 Mirz, 9.30 Uhr

Frau YvetteThoua Zegers de Beyl,
Psychotherapeutin: Der Schwanenge-
sang der Gehorlosigkeit

Ort und Kosten: siche vorherige
Veranstaltung

Freitag und Samstag, 17. Und 18.
Mai

Entspannungstherapie mit Horbehin-
derten. Intensivtraining fiir Mitarbei-
terInnen von Horbehinderteninstitu-
tionen.

Leitung: Herr Dipl. Psych. Herbert
Hapkemeier, Klinischer Psychologe,
Psychotherapeut, Mitarbeiter der
Suchtstation fiir Gehorlose des Lan-
deskrankenhauses Lengerich,
Deutschland

Ort: Zirich, Detailangaben folgen
noch. Auskiinfte und Anmeldung:
Dr. Hans-Ulrich Weber, Neptunstr. 4,
8032 Ziirich

Tel.: 01/ 251 59 59 oder 01/ 729 94 47
Kosten fiir VSGH-Mitglieder: ca. Fr.
200.-- (Nichtmitglieder ca. 250.--)

Samstag, 15. Juni, 9.30 Uhr
Generalversammlung: Seelische
Gesundheit und Horbehinderung
Was erwarten Institutionen, Verbiande
und Vereinigungen von uns?

Ort: Bern

Montag bis Mittwoch, 23. bis 25.
Sept.

4. Turbenthaler Sozial- und Psycho-
therapietage in Ittingen: Ich hore
nicht, so bin ich.

Vorausschreibung erfolgt ca. Mitte
Dezember 1995, Tagungsausschrei-
bung im Mérz 1996

Tagungskosten: ca. Fr. 350.--
Auskunft: Gehorlosendorf Stiftung
Schloss Turbenthal, 8488 Turbenthal
Tel.: 052/ 45 25 03 und

Dr. Hans-Ulrich Weber (Adresse und
Tel. siehe oben)

Montag bis Freitag; 4. bis 9. Nov.
(voraussichtlich)
«Blindheit trennt von den Sachen.
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Taubheit aber von den Personen.» Ein
Satz von Helen Keller, der als Aus-
gangspunkt fiir eine vertiefte berufli-
che Selbsterfahrung im Bereich der
Horbehinderung dient.

Kursleitung: Dr. Hans-Ulrich Weber,
Ziirich, Psychologe und Psychothera-
peut SVP

Kursort: Wildhaus

Kurskosten: ca. Fr. 420.--, Detailaus-
schreibung erfolgt noch

Arbeitsgruppe

Diese Arbeitsgruppe ist fiir alle
horenden und gehorlosen Fachleute
aus dem Bereich der Horbehinderung
(Sozialpddagoglnnen, Sozialarbeite-
rInnen, LehrerInnen, Psychologln-
nen, Therapeutlnnen etc.) bestimmt,
die sich fiir soziale, psychologische
und piadagogische Probleme aus die-
sem Fachbereich interessieren. Diese
Arbeitsgruppe wird sich einmal
monatlich in Ziirich treffen. Interes-
sentinnen wollen sich bitte mit Dr.
Hans-Ulrich Weber, in Verbindung
setzen (Adresse und Tel. siehe
nebenan)

Psychotherapeutische Forschungs-
gruppe

Diese Forschungsgruppe ist fiir Fach-
leute gedacht, die an theoretischen
Aspekten der Psychotherapie mit
Horbehinderten interessiert sind.
Interessierte Personen wenden sich
bitte an: Dr. Hans-Ulrich Weber
(Adresse und Tel. siehe nebenan)

4th International Congress of the
European Society for Mental Health
and Deafness in Manchester (U.K.) in
1997

Hauptthema: Lebensqualitédt und see-
lische Gesundheit

Unterthemen: Sexualitdt und physi-
sche Unfdhigkeit, Behandlung von
alten gehorlosen Menschen, gehor-
lose und horende Fachleute arbeiten
zusammen



VERANSTALTUNGEN

Frondienst

fur
gehorlose Jugendliche

Genossenschaft und Bildungsstiitte fiir Gehorlose,
Schwerhorige und Spitertaubte «Fontana» Pas-
sugg/Graubiinden

In Passugg wird die alte Hotelpension «Fontana», die jetzt
als Genossenschaft und Bildungsstitte allen Gehorlosen
gehort, um- und angebaut. Nach der Eroffnung so im
Sommer 1996 werden wir fiir gehorlose Kinder und
Jugendliche verschiedene Angebote in diesem Haus pla-
nen, organisieren und durchfiihren (Kinderlager, Jugend-
lager etc.). Seit vielen Monaten arbeiten verschiedene
gehorlose Erwachsene und dltere Gehorlose an diesem
Projekt in Fronarbeit mit.

Wir Jugendlichen wollen zeigen, dass wir auch wie die
Anderen interessiert sind, an diesem Projekt mitzuarbei-
ten. Komm und mach mit..., wir haben es sicher dort auch
sehr schon mit der Kameradschaft!

Datum:
Dienstag, 13. Februar - Sonntag, 18. Februar 1996 (Sport-
ferienwoche)

Anreise:
Dienstagabend, Riickreise: Sonntagvormittag

Teilnahme:

gehorlose Jugendliche (Teenager und Girls) aus der
Schweiz (Deutschschweiz und Welschland) zwischen 15
und etwa 20 Jahren

Programm:
® Arbeiten am Um- und Anbau (versch. Arbeiten, z.B.:
Schreiner- oder

Malerarbeiten, abwechslungsweise einkaufen und
kochen,)

® Diskussionen, ev. einem Referat zusehen,
® Spiele, Plaudern, Vergniigen in der Stadt Chur

® 1 Frei-Tag mit Skifahren, Baden oder Schlitteln
Kosten:
Fr. 100.-- (Unterkunft und Vollpension, Getrénke, inkl. 1

Tag Skifahren in Lenzerheide, Schlitteln in Bergiin oder
Badeplausch im Alpamare in Pféffikon/ZH)

Leitung:
Andreas Janner (gehorlos) mit Unterstiitzung der Baulei-
tung von Passugg

Anmeldung:
26. Januar 1996 (Poststempel)

SGB-Kontaktstelle
z.Hd. Andreas Janner * SGB-Jugendkommission
QOerlikonerstrasse 98 ¢ 8057 Ziirich

an:

Die Angemeldeten erhalten noch ein genaueres Pro-
gramm und Informationen anfangs Februar 1996 per
Post zugeschickt.

Frondienst fiir gehdrlose Jugendliche in
Passugg vom 13. bis 18. Februar 1996

Ich melde mich fiir diese Fronarbeit in Passugg an:

Vorname:

Name:

Adresse
PLZ/Ort:
Datum:
Unterschrift:

Komme mit der Bahn Komme mit dem Auto
Anmeldungen bis spatestens 26. Januar 1996 schicken an:
SGB-Kontaktstelle, z.Hd. Andres Janner, Oerlikonerstr. 98,
8057 Ziirich
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Etoile sportive des Sourds
Lausanne

St. Sylvester Deaf
Sonntag, 31. Dezember 1995 in
Poliez-Pittet ab 17.00 Uhr bis in den
frithen Morgen
Menu:
3-Farben-Teigwaren a Gogo mit Sizi-
lianer Sauce, Bologneser Sauce oder
Meeresfriichte-Sauce

skkok

Késeauswahl mit Spezialbrot
k3ksk

Tiramisu - Kaffee
Schokoladenschaumcréme

Preis pro Menu & Deaf-Disco:

Einzelperson: Fr. 55.--
Studentln: Fr. 45.--
Kinder bis 12 Jahre:  Fr. 35.--

Reservation fiir das Abendessen von
St. Sylvester notwendig!

Ab 22.00 Uhr Eintritt Deaf-Disco:
Fr. 20.--

Am 29. und 30. Dezember von 20 bis
22 Uhr im:

Centre Culturel des Sourds, Av. De
Provence 16, 1007 Lausanne

Am 31. Dezember ab 17 Uhr im:
Salle Polyvalente von Poliez-Pittet

Fiir diejenigen, die dort iibernachten
mdochten, stehen die Rdume des Zivil-
schutzes zur Verfiigung. '
Preis: Fr. 10.-- pro Person.

VERANSTALTUNGEN

Das Bildungsteam BILTE (wir sind
sechs schwerhorige und gehorlose
Frauen) organisiert eine Bildungsver-
anstaltung zum Thema Pubertiit

- Was ist Pubertit?

- Was bedeutet das fiir die Jugendli-
chen?

- Was konnen Eltern beitragen?

Mit Dolmetscherin fiir Gehorlose und
Ringleitung fiir Schwerhorige

Am: Mittwoch, 10. Januar 1996

Um: 19.30 Uhr

Dauer: ungefahr 2 Stunden

An der: Miihlemattstr. 47, Beratungs-
stelle fiir Gehorlose, 3007 Bern
Eintritt: Fr. 5.--/ohne Anmeldung
Mit Kaffee und Kuchen

Frauen und Herren sind herzlich will-
kommen!

An der Kantonalen Gehorlosenschule
Ziirich findet ein Kurs statt zum
Thema:

Musiktherapie

und
musikalische Sprachtherapie
bei
horgeschiidigten Kindern

mit

dem diinischen

Musiktherapeuten
Claus Bang

Datum 26./27. Januar 1996
InteressentInnen wenden sich bitte

an:
Kantonale Gehorlosenschule Ziirich,
Frohalpstrasse 78, 8038 Ziirich

Tel.: 01/487 10 10

Fax: 01/487 10 12
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In Zusammenarbeit mit der Bera-
tungsstelle fiir Gehorlose, dem
Schweizerischen  Gehorlosenbund
und der Behindertenkonferenz Kan-
ton Ziirich bietet die Volkshochschule
des Kantons Ziirich folgenden Kurs
an:

Einstieg in die Politik -
auch fiir Gehorlose!
Wir wollen mitreden, mit-
gestalten - aber wie?

Auch Gehorlose mochten immer
mehr Verantwortung als Biirgerinnen
und Biirger in der Gesellschaft iiber-
nehmen. Sie mochten sich auch fiir
ihre Rechte und Anliegen wehren. Im
Kurs lernen Sie die eigenen Moglich-
keiten und Grenzen der Mitbestim-
mung kennen. Mit Diskussionen,
Erfahrungsaustausch und praktischen
Ubungen kénnen sie Thre Fihigkeiten
erweitern. Voraussetzung: nur fiir
Gehorlose.

KursleiterInnen:

Ruedi Graf, Dipl. Soziokultureller
Animator/Lisbeth Weibel, Dipl. Sozi-
alarbeiterin

Kursdaten:
Mo 8. Januar bis 12. Dezember 1996

Kurszeiten:
6x 19.30 - 21.15 Uhr

Kurskosten:

Fr. 90.--, inkl. Material

Kursort: Universitit Ziirich, Hauptge-
biude

Kursnummer:
8501

Anmeldeformulare konnen
bezogen werden bei:
Volkshochschule Ziirich,
Limmatquai 62, 8001 Ziirich
(bitte schnell reagieren!)




VERANSTALTUNGEN

Voranzeige (fiir ZiircherInnen)
Angebote fiir Jugendliche
(ab 15 Jahren) Zukunftswerkstatt:
Motto:
«Aktives Leben ab S0
5 ° SGB- o0 oo ‘)
. . auch fiir Gehorlose?»
Bildungsseminar
Stufe 1 Das Ausbildungsseminar, in welchem
i 6i Gehorlose als Fachleute fiir die
1.-7. Juli 199" mn Altersarbeit geschult werden, wird
Passugg/Graubiinden zum Abschluss der Ausbildung eine
«Zukunftswerkstatt» durchfiihren.
eksksksk
Es findet am Wochenende, dem 2.
und 3. Mirz 1996 im Evang.
13 o SGB- Tagungszentrum Boldern in Ménne-
dorf statt.
Jugendlager
27. Juli - 3. August 1996 in Wer kann mitmachen:
Passugg/Graubiinden - Gehorlose ab 50 Jahren
- gehorlose Seniorlnnen
- gehorlose und horende Fachleute
gekeskskek
Die TeilnehmerInnenzahl ist
Angebote fiir Kinder beschriankt. Wer hat Interesse?
(von 10 - 15 Jahren) o .
Fiir weiter Fragen stehe ich gerne zur
3. SGB_ Verfiigung:
o Projektgruppe «Zukunftswerk-
Kmderlage;‘ vt
3.-10. August 1996 in Elsbeth Bucher, Eyhof 18,
Passugg/Graubiinden 8047 Ziirich, Tel./Fax: 01/ 491 07 92

HERAUSGEBER SGB DEUTSCHSCHWEIZ / REDAKTIONSTEAM: ELISABETH
HANGGI, IRMA GOTZ, PETER HEMMI, DIETER SPORRI, GABRIELA WUTHRICH,
ROLF ZIMMERMANN / ERSCHEINEN: 6 MAL IM JAHR / AUFLAGE: 1'100
EXEMPLARE ADMINISTRATION: SGB - KONTAKTSTELLE, OERLIKONERSTRASSE
98, 8057 ZURICH, SCHREIB-TELEFON 01/ 312 41 61, FAX 01/ 312 41 07, VER-
MITTLUNGSDIENST FUR HORENDE 15700 71, PC 80-26467-1 / DRUCK: WERK-
STATTDRUCKEREI, ZUBEN / FUR SGB-MITGLIED SGBN-ABONNEMENT INBE-
GRIFFEN / SGBN-ABONNEMENT FUR NICHT- MITGLIED FR. 45.- / COPYRIGHT
BEIM SGB DEUTSCHSCHWEIZ
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Kath. Behindertenseelsorge
des Kantons Ziirich

Sonntag, 7. Januar, 10.00 Uhr

Die kath. Gehorlosengemeinde der
Kantone Ziirich und Aargau feiert in
der Gehorlosenkirche Ziirich-Oerli-
kon die Amtseinsetzung ihres neuen
Gehorlosenseelsorgers, Herrn Beat
Huwiler. Herr Pfarrrer Stampfli wird
die Einsetzung vornehmen. Ansch-
liessend gemeinsames Mittagessen
im Restaurant Sternen Oerlikon.
Anmeldung an die Behindertenseels-
orge, Postfach 2025, 8035 Ziirich.

Sonntag, 4. Februar, 10.00 Uhr

Kath. Gottesdienst mit Bischof Hen-
rici und Herrn Beat Huwiler in der
Gehorlosenkirche Ziirich-Oerlikon.
Gemeinsames Mittagessen. Ansch-
liessend bunter Nachmittag im Saal
der Caritas, Beckenhofstr. 16, 1.
Stock.

Anmeldung an die Behindertenseels-
orge, Postfach 2025 Ziirich.

Lourdes-Wallfahrt der Gehorlosen
der Deutschschweiz vom Samstag,
31. August - Samstag, 7. September
1996. In diesen acht Tagen mochten
wir die Gemeinschaft pflegen und
unsere Seele stirken in Gebet und
Besinnung. Leitung: Beat Huwiler,
Ruth Caponio.

Provisorische Anmeldung bis 15.
Februar an die Behindertenseelsorge,
Postfach 2025, 8035 Ziirich

Wir freuen uns auf Thre Anmeldung!




Wichtig:
O=0E; U=UE

waagrecht:

2 Hiihnerprodukt

4 Fihrte

6 Elend

8 Gegenteil von neu

10 ein Volk (gab es bereits
viele Jahre vor Christus
und heute heissen Teile
davon Basken, Bretonen
und Walisen)

12 Séugling

14 ohne sie wire kein
Leben denkbar auf Erden
16 wir sind ein Teil von ihr
18 Monat im Sommer

20 Altglas nach Farbe ent-
sorgen

22 Minnerkurzname

24 trainiert sein, ausdau-
ernd und kraftvoll

26 junger Mensch

28 Spass

30 Fliissigkeitsbehélter
(Mehrzahl)

32 ...sucht (ein Gefiihl)

34 Geldmittel, Geldvorrat
einer Stiftung

36 Wetterzeichen am Him-
mel

38 Tiergeschichte, Tiermér-
chen

40 Riese

42 betagt

44 Frauenkurzname

46 Mirchenfrau

48 gefrorenes Wasser

50 fortfahren, Ort wechseln
52 weibliches Pronomen
(Fiirwort)

54 Ort im Kanton Ziirich
56 Gewiirz, z.B. fiir
Kuchen oder Brei

58 Erfinder der Relati-
vititstheorie

60 Fluss in der Schweiz
62 ... nfisch (hat viele
«Arme»)

64 Fahrrad

66 Abkiirzung fiir «Berufs-

WETTBEWERB

begleitende Sozialpddago-
gen Ausbildung»

(diese Ausbildung wird von
einer Abteilung der «Schule
fiir soziale Arbeit» in
Ziirich angeboten)

68 Abkiirzung fiir «biolo-
gisch»

70 unterster Teil eines Hau-
ses

72 gebackene Brotscheiben
74 wichtig beim Aus-
driicken von Gefiihlen

76 einzigartig (Fremdwort)
78 Abkiirzung fiir Gebir-
densprachlehrerin des
SGB/HPS

80 (Gehorlosen)Gruss

82 ein Grundnahrungsmittel
84 ein wichtiger Korperteil
zum Gebérden

86 Teil der Gebidrdenspra-
che (oder «was Leute notig
haben, die den ganzen Tag
im Biiro sitzen»)

88 Abkiirzung fiir Techni-
kum (Umgangssprache)

90 toll

92 Tier aus Lappland

94 Strasse auf franzdsisch
96 Sinnesorgan

98 Zusage

100 beliebte Blume

102 Abkiirzung fiir «et
cetera»

104 Anerkennung

106 besondere Zahl in der
Mathematik (schon den
Griechen bekannt)

108 das Wichtigste auf der
Welt

110 Unfallvorsorge (Kopf-
bedeckung)

senkrecht:

1 Anfang

3 Gegenteil von leise

5 starker Zweig

7 Quartier in Ziirich

9 dieser Preis wird vom
SGB fiir besondere Ver-
dienste im Gehorlosenwe-

sen verliehen

11 Brotaufstrich

13 ein Planet

15 Abkiirzung fiir «Eid-
gendssische Technische
Hochschule»

17 Diisenflugzeug (i =j)
19 Abkiirzung fiir Univer-
sitét

21 der schiefe Turm von ...
23 Stop

25 Abkiirzung fiir «und so
weiter»

27 Einkaufs... (Gegenstand
aus Stoff, Papier oder
Leder)

29 daraus besteht eine der
reziklierbaren Flaschen

31 leicht durchnésst

33 Gegenteil von kurz

35 Umschreibung fiir auf-
passen (Hauptwort)

37 Schweizer Kanton, in
welchem sich die Gehorlo-
senschule «Montbrillant»
befindet

39 Grossmutter (eher in
Deutschland gebrauchlich)
41 hochste Jasskarte

42 Schwertlilie

43 Abkiirzung fiir das
Land, in welchem sich die
Gallaudet-Universitit
befindet

45 Fest, frohliche Zusam-
menkunft

47 ... ist keinmal (Rede-
wendung)

49 eine Form von Lebens-
gemeinschaft

51 aus personlicher Sicht,
eigener Perspektive
(Fremdwort)

53 Kalendermonat

55 Kanton in der Schweiz
(Abkiirzung)

57 ostliche Philosophie,
Weisheit

59 erfundenes ausserirdi-
sches Wesen aus Film

61 die ndchsten Verwandten
63 steht zur Zierde in man-

62
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chen Girten (und wer weiss
ob es ihn wirklich gibt?)
65 franzosisches Wort fiir
«zweisprachig»

67 Blume, empfindliche
Pflanze (so wird auch
manchmal empfindliche
Person bezeichnet)

69 Fragestellung

71 ein Getriank

73 ein Mineralwasser

7S wichtige Voraussetzung,
um gut ablesen zu koénnen
77 Frucht

79 brennbares Material
81 so hiess der «Gehorlo-
sen Club Ziirich» friiher
83 eine Form von Mitge-
fiihl

85 ...sprache (wortlose
«Sprache», braucht es auch
zum Gebérden)

87 wird im Herbst vom
Wind herumgewirbelt

89 Dichtkunst, schone
Gedanken ausdriicken

91 Gewisser

93 spezielles Kartenspiel
(zur Selbstbefragung)

95 Nachttier

97 ein Paar

99 eine Farbe des Flieders
101 Edelmetall

103 Zitter..., ein Tier aus
Stidamerika, welches bei
Beriihrung elektrische
Schldge austeilt (Schutzme-
chanismus)

105 viele Gehorlose besu-
chen es sehr gerne

107 Gegenteil von dunkel

Das Losungswort ist etwas,
was ich mir wiinschen
wiirde fiir Ziirich und
andere Grossstidte, wenn
ich es konnte. Es geht dabei
auch um Informationsver-
breitung..., mehr verrate ich

Euch nicht.
GABRIELA WUTHRICH



Die schattierten, umrandeten Buchstaben ergeben von oben nach unten gelesen das Lésungswort




Bestellung

Anzahl
SGB-Nachrichten Jahresabonnement fiir
Nichtmitglied Fr. 45.--
SGB-Nachrichten Einzelheft Nr. En. ..7.50
Buch «lllustration der Grundgebarden der
deutschschweizerischen Gebardensprache»
Rund 600 Gebardenzeichnungen
(Ende Januar wieder lieferbar) Fr. 32.-- / Stlick
wzzz [ | Buch «lllustration der religiosen Gebarden
der deutschschweizerischen
Gebardensprache»
Uber 200 Gebardenzeichnungen Fr. 28.-- / Stiick
Fingeralphabet Poster 44/61 cm, farbig,
Fr. 12.-- / Stiick
Fingeralphabet Postkarte 14.8/21 cm, farbig,
Fr. 1.50 / Sttick
SGB-Pins Fr. 8.80 / Stiick
(Fr. 3.80 pro Pin gehen an die Jugendarbeit)
Doppelkarten 105/148 mm (2 farbig auf UW Papier)  Fr. 1.40 / Stiick
pink/ violett/ hell/ pink/ orange/ blau/ hell/ rubinrot/ blau/
violett pink dunkelgrin blau blau orange dunkelgrin blau rubinrot
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Z \/A"L\Q:i’,f ,/"E(‘ r\s: I.(HDQ_\UL‘:@' W ¢ ‘:\.;/_1 é? \iﬁ ,‘q?-‘
8 || 20 /&;ﬁ T || ] %S' & @
/ R 2 \a | | | | F‘gg/ Gutes =T
- Komm « « . ’ = —r neues Fahw Herzlichen Dank
Anzahl ﬁ ﬁ

Bei Versand wird das Porto dazugerechnet.
Name:

Adresse:

Senden oder faxen an: SGB e Oerlikonerstrasse 98 e 8057 Zurich ¢ Fax 01/ 312 41 07
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