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Liebe Leserinnen, -
libe Leser k=

Im Interview mit den SGBN sagt Paul Happle, die
Gehdrlosenwelt und -kultur sei kunterbunt und vielseitig.
- Ein Blick aus dem Redaktionsfenster zeigt: die Herbst-
b&ume sind das auch. Tatsachlich, es ist Herbst gewor-
den, Zeit zum Emten.

Es ist aber nicht nur auf den Ackern und Baumen einiges
gewachsen. Auch das Gehérlosenwesen kann auf einen er-
tragreichen Sommer zuriickblicken. Im Juli dieses Jahres fand
der internationale Anlass der Gehdrlosen statt, namlich der 12.
Weltkongress des WFD in Wien. Trotz organisatorischer Méngel
und hochsommerlicher Hitze hat dieser Kongress weit mehr ge-
bracht als bloss Schweisstropfen. Die Liste der Hauptanliegen des
WFD und seine guten Beziehungen zu wichtigen Weltorganisatio-
nen zeigen, dass er Selbstbewusstsein, Fortschrittlichkeit, Kompe-
tenzund einvielféltiges soziales Engagement erfolgreich miteinan-
der zu verbinden vermag. Die Gehdrlosen dirfen stolz sein, auf
internationaler Ebene so gut vertreten zu sein. Eindriicke zum
Kongress und zum dazugehérigen Jugendlager finden Sie in dieser
Nummer beschrieben.

Der zweite Grossanlass, von dem wir berichten, war zwar weniger
weltbewegend aber trotzdem sehr erfreulich. Es handelt sich um
den «Nationalen Tag der Gehérlosen», der fiir diesmal auch ein
wenig international war, da er in unserem Nachbar-«Landle» Liech-
tenstein stattfand. Dasselbst wurde er von den einheimischen
Gehdrlosen auch organisiert. Kompliment, Kompliment! In Sachen
Organisation liess dieses Ereignis im Gegensatz zum ersten nichts
zu wiinschen (brig. Und auch auf die-Vielfalt der gebotenen
Informationen und Veranstaltungen diirfen die Organisatorinnen
des Tages stolz sein.

Wirwollen aber tiber den grossen Ereignissen die «versteckteren»
nicht vergessen. Zu diesen gehdrt z.B. das Sommerlager der
Sekundarschule Ziirich, dass sich mit Gehérlosen- aber auch «hg-
render Kultur beschaftigte..Damit wurde im Kleinen gelebt, was
fiir ein besseres Miteinander zwischen Gehdrlosen und Horenden
insgesamtwichtigist: Vorurteile abbauen und sein eigenes Wissen
iiber sich und das «Fremde» vergréssern.

Nicht tiberall geht man aber so lehrreich und offen miteinander um,
manchmal wird man auch gemobbt. Lesen Sie dazu den Bericht in
dieser Nummer. Auch das ist noch nicht alles, was wir als «Ernte»
der vergangenen Monate fir Sie zusammengestellt haben. Einige
interessante Interviews und Berichte bringen noch weitere Farben
in unsere Herbstnummer.

So: Und jetzt gehts los nach Bern! Nach der Lektiire tut Bewegung
gut. Und warum nicht einmal etwas (Neues) wagen? An Spannung
und Nervenkitzel wird es beim SGB-Lotto bestimmt nicht fehlen!

Irma Gotz
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Ofganisation:
Schweizerischer
Gehérlosenbund

Sonntag, 5. November 1995
14.00 - 18.00 Uhr

Herzliche Einladung zum Grossen Lotto im super-
modernen Kursaal in Bern. Alle Gehoérlosen und
Horenden sind herzlich eingeladen. Das Lotto wird
gehorlosengerecht durchgefiihrt. Machen Sie mit!
Schone, verlockende Preise im Wert von Fr. 12'000.-
sind zu gewinnen. Der bekannte mehrfache Schwimm-
Meister Stéphane Volery wird als zweisprachiger
Ausrufer amtieren.

Der Kursaal in Bern

Preise pro Dauerkarte:
1 Lotto-Karte

Fr. 25.-- Reisekosten fiir Hin- und
o Riickfahrt: Fr. 19.--
3 Lotto-Karten Basel, Hotel Viktoria 11.45 Uhr

Fr. 60.-- Luzern, «Inseli» 11.45 Uhr
St. Gallen, Hotel Wahlhalla 10.45 Uhr
Winterthur, Archplatz 11.15 Uhr
Zirich, Sihlquai 11.45 Uhr

Riickfahrt ab Bern 18.30 Uhr

Reservation obligatorisch!
Fahrkosten werden im Car eingezo-
gen

Mit 3 Lottokarten ist die Car-
Fahrt nach Bern gratis!

SGB-NACHRICHTEN 3
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Kunst oder Spielerei?

Samstag, 25. November 1995 "%\ )
10.00 - 15.30 Uhr >

Theater Tuchlaube \,7

in der schdnen Alistadt Aarau !

Metzgergasse 18
5-8 Minuten zu Fuss vom Bhf Aarau

Was sagt ein europaweit

bekannter Theaterregisseur iber
die Gehdrlosenkultur?

Freie
Mittagspause
2 Stunden
in der Altstadt

2]
) - =

Fragen
Wo
offene Kritik =, 5 )
stehen WS
S I

WIr

e 7 7, ) in el
&Jjﬁ@ der Deaf
Geb rd en- Zui;;mft Sketches

/&)) Vy—
- Diskussion ‘Ej

)
Echte Kultur ¢ in}?

’SL\:? . oder &’
%d'“?é\?) Kopie-Kultur? cé\h/

Anmeldung mit der diesem Heft beigelegten Karte bis 10. November 1995 bei
der SGB-Kontaktstelle, Eintrittspreis Fr. 12.-, Teilnehmerlinnenzahl beschrankt!
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Die Form des neuen SGB-Signets steht fest. Daran gibt es
in niichster und weiterer Zukunft nichts mehr zu riitteln.
Inden SGBN Nr. 44 erhielten die SGB-Mitglieder jedoch
die Moglichkeit, bei der Farbe des Signets mitzubestim-
men. Zur Auswahl standen dabei die Farbe Rot und drei
Farbtone in Blau. Zugegeben, die Farbvorgabe hiitte
vielfiltiger sein konnen. Umso erfreulicher, dass sich
dochiiber 14% der SGB-Mitglieder an der Abstimmung
beteiligt haben. Wie sie sich entschieden haben, zeigt der
folgende Beitrag.

Zahlen und Resultate

Anzahl verschickter Fragebogen:
Anzahl eingesandter Fragebdgen: 161 (14,6 %)
Anzahl abgegebener Stimmen: 161 *
Anzahl Stimmenthaltung: 4 *

1’100 (100 %)

(*Da Mehrfachnennungen vorgenommen wurden, ist das
Stimmentotal trotz 4 Enthaltungen 161)

Stimmentotal: 161 (100 %)
Variante blau «gefiillt»: 60 (37,3 %)
Variante blau «leer»: 22 (13,7 %)
Variante rot: 50 (31,1 %)
Variante blaugriin: 29 (18 %)

Bemerkung

Inden eingesandten Fragebdgen hat sich von Anfang an eine
Bevorzugung der Variante blau «gefiillt» abgezeichnet. Im
Verlauf der Umfrage nahmen die Stimmen fiir die Variante
rot aber stark zu. Dennoch reichte ihre Zahl nicht mehr, um
die Variante blau «gefiillt» vom ersten Platz zu verdréngen.

Mitglieder-Kommentare

Ein paar Mitglieder haben es sich nicht nehmen lassen, auf
den Fragebogen personliche Kommentare anzubringen. Da
sie auch fiir unsere LeserInnen interessant sein diirften, sind
sie im folgenden aufgelistet:

- (zur Variante rot): Auf keinen Fall, sieht aus wie rote
Gewerkschaft. (Allgemein:) Keines dieser Signete geféllt
mir. Sie sehen aus wie die einer kirchlichen Organisation.
Das alte Signet gefillt mir immer noch besser, jedoch binich
fiir ein neues Signet. - Merci vielmals, dass Thr mich zum
Signet angefragt habt. Das freut mich sehr.

- Die Farbe spielt keine Rolle, trotzdem kommt Rot nicht in
Frage wegen den Kommunistlnnen und ebenso das Signet
mit dem Schweizer Kreuz, es hat keine Zukunft in der
europdischen Besinnung darauf, sich bei der Kommunikati-

SGB-INFO

Das SGB-Signet bekennt Farbe

on zu Offnen. Also, das ist wichtig fiir uns, uns bei der
Kommunikation zu 6ffnen nach aussen mit europdischer
Gesinnung. Das Signet, das hier neu vorgestellt ist, ist eher
einfach unmoglich und man versteht dieses Signet gar nicht.
Der Pfeil ist ok.. Aber wir behinderten und nichtbehinderten
Menschen haben das gleiche Recht, wir alle miissen uns bei
Menschen mittels Kommunikation und Verstdndigung auf
alle Fille offnen und nicht durch solche Signete falsch
darstellen. Wir hoffen, einen besseren und bewihrteren
Entwurf zu finden; immer wieder etwas Neues bringt nichts,
nur die Erfahrung und die Entwicklung.

- Dieses Signet (gemeint ist das Signet an sich, unabhéngig
von der Farbe) bekommt keine Stimme. Es passt iiberhaupt
nicht zum SGB, sondern eher ins Gesundheitswesen.

- Liebe SGBlerInnen, keines gefallt mir. Wo sind iiberhaupt
andere Signet-Varianten? Diirfen wir nur die Farbanderun-
genmitbestimmen? - Uberhaupt erinnern mich diese Signete
zu sehr an das Blaue oder Rote Kreuz. - Ich ersuche Euch
hiermit, das neue Signet zu verwefen und weiterhin auf neue,
viel bessere Vorschlidge zu warten, weil diese Zeichnung das
oberstwichtigste Kriterium «Gehorlosigkeit/Hor-
behinderung» nicht erfiillt.

- (Jemand, der/die sowohl fiir Variante blau «leer» als auch
Variante blaugriin stimmte): Jedoch das neue Signet ist nicht
klar ausgedriickt. Das alte Signet scheint deutlicher. Bin
jedoch bereit fiir einen anderen Entwurf!

- (Jemand, der/die fiir Variante blaugriin stimmte): Sympa-
thischer wire mir als Signet ein Gebirdenzeichen, z.B.
Gebirde fiir «I love you» oder so, gewesen und wire es nicht
auch schon «Schweizerischer Gehorlosenbund» auch auf
Ritoromanisch zu iibersetzen?

- (Jemand, der/die fiir Variante rot stimmte): Es fehlt noch
das Fiirstentum Liechtenstein im neuen Signet.

- (Jemand, der/die fiir Variante rot stimmte): Die Schweizer-
fahne ist auch rot.

- (Ebenfalls jemand, der/die fiir Variante rot stimmte): Die
Schweizer Flagge ist rot und weiss, darum ist Rot fiir das
SGB-Signet sehr geeignet

- (Und noch ein Hinweis von jemandem, der/die auch fiir
Variante rot stimmte): Das weisse Kreuz ist Schweiz. Das
rote Kreuz ist Rotes Kreuz.

IRMA GOTZ
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WFD-Kongress 1995 in Wien
6. - 15. Juli 1995 !

Der 12. Weltkongress des WFD (World Federation of the Deaf, Gehorlosenweltverband) gehort nun auch der
Vergangenheit an. Der 13. WFD-Kongress wartet auf uns in Brisbane, Australien. - Kein Kongress war gleich und doch
haben sie ihre Rituale (Gewohnheiten). Fiir viele war es ein schones Wiedersehen nach dem letzten Kongress 1991 in
Tokyo, Japan. Fiir die anderen war es ein eindriickliches Erlebnis, viele hundert Menschen zu sehen. - 97 Linder mit
etwa 2700 TeilnehmerInnen waren angesagt. Angekommen sind schliesslich etwa 2400 TeilnehmerInnen (1991: 6000
TeilnehmerInnen, davon ca. 4500 aus Japan) aus 87 Lindern (1991: aus 47 Lindern) und in der Lindervertretung
stellte Wien vermutlich einen neuen Rekord auf. - Aus der Schweiz waren ca. 40 Personen dabei, dazu noch aus allen
Sprachregionen.

Ich verzichte auf einen umfassenden Kongressbericht, den
sowas wird langweilig zum Lesen. Lassen wir uns einige
Stichworte geben:

Generalversammlung

76 Lander waren vertreten (87 haben sich angemeldet)
der WED hat neu 117 Mitgliederldnder von 188 Lindern
auf der Welt

WED-Président Yerker Andersson @
zuriickgetreten q /.

Lisa Kauppinen @ oo *\ /o \

ist 1. weibliche s

und neue Prisi- “

dentin des WFD

neuen Vorstand mit Po-

Glanzwahl fiir Dr. Roslyn Rosen (USA) als neues WED-
Vorstandsmitglied

Lars Ake Wikstrom (Schweden) ist neuer Vizeprasident
des WFD

neues Sekretariat muss gefunden werden, nicht mehr in
GeneralsekretdrIn muss gefunden werden

2 Schweizer Delegierte waren anwesend: Stéphane
Faustinelli und Ruedi Graf

Hoffnungen fiir einen WFD-Sitz in der Schweiz (Genf)
Offizielles WFD-Signet mit Ohr und Strich wird iiberar-

ist nach 12 Jahren

der WEFD hat einen

wer und hoher Kompetenz
Helsinki (Finnland)

beitet (Antrag Kanada)

Neuer Vorstand
Prasidentin: Lisa Kauppinen, Finnland (vorher Generalse-
kretdrin)

12

Vizeprisident: Lars Ake Wikstrom, Schweden (vorher Vor-
standsmitglied)

Mitglieder: Roslyn Rosen, USA (neu)

Eiichi Takada, Japan (bisher)

Asger Bergmann, Didnemark (bisher)

Feliciano Sola Lima, Spanien (neu)

Len Mitchell, Kanada (neu)

Armando Giuranna, Italien (bisher)

Antonio Campos de Abreu, Brasilien (neu)

Valery Korablinov, Russland (bisher)

W

- Verstirkung des Informations-

FD-Programm 1995-1999
verstirkte Unterstiitzung der
Mitgliederldander durch den WED
Forderung der Regional-
sekretariate (Amerika, Europa,
Afrika, Asien)

services

Aufbau eines neuen General-
sekretariats
Zusammenarbeit mit ExpertInnen
der verschiedenen Bereiche

WPFD-Priorititen

die Menschenrechte sind fiir Gehorlose noch lange nicht
erfiillt

Erfiillung der Menschenrechte erfordert, dass Gehorlose
bei der Geburt nicht als Problem angesehen werden

die Gebirdensprache muss iiberall anerkannt werden
80% der Gehorlosen bekommen keine oder nur eine
ungeniigende Grundausbildung. Vor allem in den Ent-
wicklungslandern ist die Situation ganz schwierig

der WED empfiehlt kein CI bei gehorlosen Kindern

6 SGB-NACHRICHTEN



BERICHT

- Eltern gehorloser Kinder sollen umfassende Informatio- Plenumsvortrige

nen erhalten - volles Haus am
- die Ausbildung von GebirdensprachdolmetscherInnen Morgen (ca.

muss ausgebaut werden 800 Personen
- Dienstleistungen fiir gehorlose Seniorlnnen sollen ausrei- jeden Vormit-

chend angeboten werden tag)
- Einbezugtaubblinderund gehoérloser Menschen mit Usher- - Spannung zum

Syndrom Thema «CI» C.S;:Z"
- Nutzung moderner Informationstechnologie - ein Meer von dolmetschenden "“p‘% W
- Chancengleichheit fiir gehorlose Frauen schaffen Hinden Y
- Werte der Gehorlosenkultur anerkennen - nicht viel Neues
Eroffnung am 10. Juli 1995 Kurzvortrage .
- feierlich, Osterreichisch, viel Musik, Walzer und Ballett - tber 200 Vortrage m
- hohe PolitikerInnen aus Osterreich, von der - grausam kurz é\ﬂ/

UNESCO, der UNO und der WHO . - vollgestopfte Raume, 'i’.‘%
- brav ol Schweissgeruch ~5 PR
- ca. 400 JapanerInnen anwesend 1 ® 1 - keine Tiefe \{ [(\ 4\‘}

- 3 SchweizerInnen halten
Kongressthema: «Vorwirts zu Referat (Graf, Tissi, Kleeb)
den Menschenrechten»

- irritierend, unklar

- schwerfillig

- Kongressplakat- Wider-

spruch (nur Mann)

Horende Fachleute aus der Schweiz
- zuhause geblieben

- nicht zu finden oder untergetaucht
- hilflos

Stimmung SchweizerInnen am Kongress
- farbig, weltlich (sogar aus Belize), frohlich, dankbar - weltoffen, europdisch
- nervos, chaotisch, Organisationsfrust, null Stimmung am - kompetent in Internationaler Gebardensprache
Abend - interessiert, staunend, ausgeflippt, zuriickhaltend
- unoral
Wetter i
- zu heiss, schwiil, viel Durst Kulturelles
- Klimaanlage ohne Wirkung, draussen war es vermutlich - schwach, wenig Uberraschungen
angenehmer - Theater: nur England und Australien {iberzeugten
(VA - Geschmacksdurcheinander bei der Bilder-
Sprache C/’}?) ) ((@ " M D) ausstellung
- eindriicklich, tiber- % # @ - vielseitig, moderne Kunstrichtungen
all Hinde, keine g\ ﬂ ﬁ 2 < :}3513._" - viel Gehorlosenspezifisches
Kommunika- = _ 3
tionsprobleme fiir flatt \‘.'/ . Ausstellungen
Gehorlose \ | v -y - voll, eng
- Mikrofonprobleme \I - interessant, grosse Auswahl an Hilfsmitteln
fiir Horende - grosser Andrang beim Gallaudet- ot
- Fingeralphabet und In- Stand I
ternationale Gebirdensprache waren bestimmend - y
- viele Dolmetscherlnnen aus der ganzen Welt (z.B.13 Abend ) f \‘
Dolmetscherlnnen aus Schweden) - wo waren die Treffs? \‘o’
- keine DolmetscherInnen aus der Schweiz!? - Disco schwach und problematisch X /
- SUPER DolmetscherInnen mit Internationaler Gebir- in Organisation
densprache aus den USA und Frankreich - viele waren am Abend verloren \ﬁ

SGB-NACHRICHTEN 7
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Erfreuliches

- in 12 Léndern ist die Gebarden-
sprache anerkannt

- der WFD ist gegen CI bei
Kleinkindern

- UNO und UNESCO aner-
kennen die Forderungen des
WFD '

- die UNO fordert, dass jeder ge-
horlose Mensch ein Recht auf die
Beniitzung der Gebirdensprache hat

- auf der ganzen Welt leben etwa 70 Millionen Gehorlose

- die etwa 100 WFD-ExpertInnen arbeiten ehrenamtlich

- 1993 wurde Benin (Afrika) 100. WFD-Mitglied

Organisation

- Peter Dimmel der OK-Prisident und Prisident des Oster-
reichischen Gehorlosenbundes

- viel zu teuer, viele OsterreicherInnen konnten es sich
nicht leisten

- Kompliment an die erfolgreiche Durchfiihrung des 12.
WEFD-Kongresses

- Dank an den Mut der OsterreicherInnen, es ist ihnen
gelungen

Zusammenfassung

Die einen haben mehr erwartet, die anderen wurden positiv
iiberrascht. Insgesamt war es ein erfolgreicher Kongress mit
organisatorischen Mingeln. Erfolgreich deshalb, weil der
Gehorlosen Weltverband seine Notwendigkeit demonstrie-
ren konnte und fiir alle Gehorlosen auf der Welt eine wich-
tige Hoffnung ist. Der WED hat uns alle iiberzeugt mit seiner
Kompetenz, Effizienz und konsequenten Haltung in ver-
schiedenen Fragen. Der neue WFD-Vorstand mit einer Frau
an der Spitze hat grossartige Personlichkeiten, die sicher
einiges bewirken konnen. Aus meiner Sicht ist es der beste
Vorstand seit langem.

Dem zuriickgetretenen Yerker Andersson gratulieren und
danken wir zum grossartigen Einsatz als Président. Er hat
mit seinen Zielen und seinem Charme sehr viel erreicht fiir
den WEFD. Sein grosster Erfolg sind
die wertvollen Kontakte zu den wich-
tigsten Weltorganisationen wie
UNO, WHO, UNESCO usw., man
erzahlt sogar von freundschaftlichen
Kontakten.
Lieber Yerker, wir danken Dir ganz
herzlich! Lisa Kauppinen wiinschen
wir viel Erfolg und freuen uns auf
ihren Besuch in der Schweiz!

Bedauerlich war es, dass sehr wenige
kritische Fachleute am Kongress teil-
genommen haben. Das ist sehr be-
denklich, denn die neue Bewegung
und das Selbstbewusstsein der Ge-
horlosen auf der ganzen Welt ver-
dient Beachtung und Anerkennung.

Ich fordere, dass die Fachwelt ihre Ziele

tiberdenkt und sich in Zukunft vermehrt
nach den Wiinschen der Gehérlosen richtet.

Die Welt der Gehorlosen hat sich entwickelt, sie spricht eine
neue und andere Sprache. Die Gehoérlosen sind nicht mehr
die Gehorlosen wie vor 30 oder 50 Jahren. Diese Entwick-
lung ist sehr schon. Das konnten alle, die am Kongress dabei

waren, feststellen. Die Gehorlosen sind gliicklich dabei!
RUEDI GRAF

8 SGB-NACHRICHTEN



FOTOS. ALFREDO ISLIKER

G eSS e R
BERICHT

WDF-Pdisident Yerker Anderson und rechts Generalsekre- Der neugewdhlte WDF-Vorstand
tarin Lisa Kauppinnen

wesenden der WDF-Generalversammlung

s Rty

Die Schweizer Delega nelli

Die An

tion R. Graf und St. Fausti

SGB-NACHRICHTEN 9
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Geschichte

Vor vier Jahren, wihrend des Offenen
Jugendforums am Weltkongress des
WED in Tokio (Japan), sagten junge
gehorlose Menschen, dass ein WFD-
Jugendlager ihr Traum wiére. Jetzt ist
dieser Traum Wirklichkeit geworden.

Anmeldung und Teilnahme

Uber 300 TeilnehmerInnen aus der gan-
zen Welt hatten Interesse, am WFD
Youth Camp in Osterreich teilzuneh-
men. Wegen iiberzdhligen Anmeldun-
gen entschied die WFD Jugendsektion,
die TeilnehmerInnenzahl auf 100 Per-
sonen zu beschrinken, weil die reser-
vierten Lagerhduser nur fiir 100 Perso-
nen Platzhatten. Jedes angemeldes Land
durfte von vier bis sieben
Teilnehmerlnnen senden. Wer sollte

Gruppenf;)fo im LuSiscﬁZéSs mﬁéllbrunn

BERICHT

entscheiden? Jeder Gehorlosenbund aus
jedem dieser Lander war fiir dies zu-
standig. Die Schweiz durfte nur durch
vier Personen vertretet werden, darun-
ter ClaudiaJauch, MarinaRibeaud, Vik-
tor Buser und Daniel Cuennent aus der
Welschscheiz. Der Schweizer Thommi
Zimmermann hat sich fiir Deutschland
angemeldet, da er dort in Deutschland
die Schule besuchte. Erstaunlich war
z.B. Spanien, das iiber 50 Jugendliche
fiir das Jugendcamp anmeldete. Total
nahmen 97 Jugendliche aus 23 Landern
am Jugendcamp teil. Das erste Mal in
der Geschichte nahmen auch Neusee-
land, Kuba und Siidafrika am Jugend-
camp teil. Bedauerlicherweise nahmen
keine Linder von Siidamerika, China
und Russland teil, obwohl dort Millio-
nen von Gehorlosen wohnen.

10 SGB-NACHRICHTEN

Folgende Lander haben am WFD
Jugendcamp teilgenommen:

1. Australien 4 13. Litauen 4

2. Osterreich 4 14. Malaysien 7
3. Bulgarien 1 15. Singapur 7
4. Zypern 2 16. Neuseeland 1
5. Tschechien 1 17. Norwegen 5
6. Finnland 6 18. Siidafrika 7
7. Deutschland 3 19. Spanien 6
8. England 5 20. Schweden 5
9. Holland 6 21. Schweiz 4
10. Irland 7 22. Kuba 1

11. Ttalien 5 23.USAS

12. Japan 1

Organisation

Hauptleitung: Katija Merentie, Direk-
torin des WFD-Jugendlagers aus Finn-
land; Jussi-Pekka Hinnikdinen, Prisi-



dent der WFD-Jugendsektion aus Finn-
land; Maurizio Givranna, Vizeprasident
der WFD-Jugendsektion aus Italienund
sechs weitere HilfsleiterInnen aus Oster-
reich.

Programm

Auf dem Programm standen viele ver-
schiedene und abwechslungsreiche
Angebote. Es gab 4 Aktionsgruppen
(Theater, Kunst, Sport, Diskussion).

Die Eroffnungszeremonie in Piesendorf
wurde mit Fallschirmspriingen, Oster-
reichischen Jugendvolkstdnzen und ei-
ner Regierungsansprache abgehalten.

Weiter auf dem Programm standen:

- eine Bergwanderung zum Weissen
Seeunterder Leitung gehorloser oster-
reichischer BergfiihrerInnen

o
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Nationalkostiim der SchweizerInnen

Erbﬁ"nun;gsfeie in Piesendo bei Zell am See
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- ein Workshop zum Thema «Gehérlo-
sen-Bewusstsein» und ein Vortrag
zum Thema «Wer ist deaf>», gehalten
vom WFD-Vorstandsmitglied Mark-
ku Jokainen

- eine Stadtbesichtigung von Salzburg
unter der Leitung gehorloser
ReisefiihrerInnen vom Gehorlosen-
zentrum Salzburg

- Wasserspiele in Salzburg

- ein Theaterprogramm von allen fiinf
Kontinenten

- der Besuch der grossten Eisriesen-
welt im Tennengebirge.

Abschliessend gab es eine Diskussions-

gruppe zum Thema «Feedback». Das

Abschiedfest wurde in verschiedenen

Nationalkostiimen abgehalten, Ab-

schiedsfotos wurden von 70 verschie-

denen Fotoskameras aufgenommen.

Klick!

SN
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Gruppendiskussion «Feedback» ‘

Leiterlnnen-Team aus Osterreich, Finnland, Italien

Resultat

Wir TeilnehmerInnen fanden das WFD-
Jugendlager wahnsinnig schon, lebhaft,
kameradschaftlich und offen. Es
herrschte eine familidre Gemeinsam-
keit. Die Kommunikation verlief fast
ganz problemlos.

Empfehlung

Wir Schweizer TeilnehmerInnen méch-
ten gerne am ndchsten Jugendcamp in 4
Jahren teilnehmen und sind uns jedoch
bewusst, dass wir die Teilnahme jiinge-
ren Jugendlichen iiberlassen miissen.
Es ist unbedingt zu empfehlen, dass
Schweizerlnnen am néchsten Jugend-
camp teilnehmen. Wir haben es als gute

Erfahrung erlebt.

MARINA RIBEAUD, CLAUDIA JAUCH
UND VIKTOR BUSER
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FOTOS: MARINA RIBEAUD UND VIKTOR BUSER
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Schweizer-Wandergruppe im Glocknergruppe
v. r.: Daniel Cuennet, Thommi Zimmermann, Viktor
Buser, Marina Ribeaud, Claudia Jauch

Es wurde an jedem Abend ein Theater gespielt mit Gruppen aus 5 Kontinenten

Theatergruppe: Malaysia-Hochzeit mit SchweizerInnen
zusammen

Theatergruppe von Singapur

12 SGB-NACHRICHTEN
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Gehorloser kampfte
sich an
Hotelspitze

«Bitte sprechen Sie langsam»

ROM (kna) Wenn er auf der Dachter-
rasse seines Fiinf-Sterne-Hotels ober-
halb der Spanischen Treppe steht, liegt
ihm Rom zu Fiissen: Doch den Job als
Direktor des beriihmten «Hassler»
musste er sich gegen den Willen seiner
Familie erobern. Grund: Roberto Wirth
(45) ist seit seiner Geburt gehorlos.

Ab heute nimmt Wirth, der elegante
Hotelbesitzer Schweizer Abstammung,
in Wien am Kongress des Gehorlosen-
weltverbandes teil*. Dort will er seine
Idee, innerhalb der Weltvereinigung
eine «Sondersektion fiir Management»
zu schaffen, in die Wirklichkeit umset-
zen.

«Bitte sprechen sie langsam», sagt der
Manager auch hochrangigen Gésten, die
in seinem Hotel absteigen. Ob es sich
um Bundeskanzler Kohl oder Bundes-
prasident Herzog, den franzosischen
Staatspriasidenten Chirac oder US-
Schauspielerin Jane Fonda handelt.

Aufmerksam verfolgt er mit den Augen
jede Bewegung der Lippen seines Ge-
sprachspartners. So versteht er so gut
wie alles. Allerdings kostet ihn das
Ablesen der Worte von den Lippen
grosse Anstrengung. Sprechen gelernt
hat der gebiirtige Romer an einer
Spezialschule fiir Gehorlose in Mai-
land.

Verheiratet ist Wirth mit dem deutschen
Mannequin Astrid Schiller, mit der er

ein dreijdhriges Zwillingsparchen hat.
Seine Frau beherrscht die Zeichenspra-
che der Gehorlosen nicht, doch seinen
Kindern bringt Wirth sie gerade bei. Er
selbst beherrschet die universale sowie
die amerikanische und italienische Ge-
horlosen-Sprache, spricht englisch und
italienisch und versteht ein wenig
deutsch.

Dem Traum des Fiinfjdhrigen, wie sei-
ne Vorfahren ins Hotelfach zu gehen,
brachte seine Familie wenig Sympathi-
enentgegen. Die Eltern bestimmten den
jlingeren Bruder zum Nachfolger als
«Hassler»-Chef. Doch Roberto war hart-
néckig und lernte - zundchst ohne den
Segen seines Vaters - das Metier von
der Pike auf, iibernahm nach berufli-
chen Stationen in der ganzen Welt 1982
die Leitung des «Hassler».

(Abdruck mit freundlicher Genehmi-
gung von «Westdeutsche Allgemeine»,
8.7.95)

* Da der Artikel gerade zu Beginn des
Kongresses des Gehorlosenwelt-
verbandes erschien, versteht sich die
Zeitform des obigen Satzes von selbst.

',-,.)l

Roberto Wirth fiihrt das Fiinf-Sterne-
Hotel «Hassler» seit 1982
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Der Vortrag von Frau Dr. Barbara Kannapell

FOTO: DIETER SPORRI

Blick hinter die Kulissen

Freitag, 29.09.95, gegen Abend

Ein kurzer Abstecher in den Vaduzer-
saal zeigte die vielen Vorbereitungs-
arbeiten, die noch zu treffen waren. Im
Foyer arbeiteten die Gehorlosen mit
ihren horenden Freunden fiir den Emp-
fang mit Kaffee und Gipfeli sowie den
Apéro. Die Einrichtungen im Vortrag-
saal mitallen verschiedenen technischen
Hilfsmitteln wie Hellraumprojektor,
mehreren Mikrophonen etc. mussten be-
reitgestellt werden. Texte und Gebér-
den fiir die Ansprachen wurden geiibt
und endgiiltig festgelegt. OK-Président
Adrian Schidler hat seine Ansprache

nochmals total umgearbeitet. Das Fern-
sehen DRS hatte seinen Ubertragungs-
wagen mitgebracht und war am Auf-
bauen, spiter beim Filmen von
Informationstafeln und beim Treffen
von Abkldrungen iiber den genauen
Verlauf des Festprogrammes. Man spiir-
te die Spannung férmlich: Gelingt es? -
Haben wir nichts Wichtiges vergessen?
- Hilt das fohnige, sonnige Wetter wohl
an?

Samstagmorgen, 30.10.95
Bei meinem Kommen um ca. 8§ Uhr
duftete es bereits nach feinem Kaffee
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und die Gipfeli luden zum 2. Friihstiick
ein. Der festliche Vaduzersaal mit sei-
nen vielen konigsblauen Sitzen, die
grossziigige und mit geschmackvollen
Blumenarrangements geschmiickte
Biihne sowie die schone Holzdecke
machten einen einladenden Eindruck.
Jetzt waren vor allem noch
DolmetscherInnen-Probleme zu 16sen:
Wie kann der Vortrag von Frau Dr.
Barbara Kannapell (gehorlos, USA) von
allen Besucherlnnen verstanden wer-
den?

Die nachfolgende Zeichnung soll es
zeigen:
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Auf der Biihne:

Katja Tissi Graf
deutschschweiz. Gebédrdensprache

Dr. Barbara Kannapell
amerikanische Gebarden und ASL

oJ

GRKZO

Roland Hermann
ibersetzt in deutschschweiz.

In der 1. Reihe:

Gebérden fiir Katja

die 1. Dolmetscherin {ibersetzt von
Katja, spricht in deutscher Sprache fiir
die Horenden

$Qj§

die 2. Dolmetscherin hort die deutsche
Version und {ibersetzt fiir die Gehorlo-
sen aus dem Tessin

Eroffnung und Begriissung

Bis um halb zehn Uhr fiillte sich der
Saal immer mehr mit TeilnehmerInnen
aus fern und nah. OK-Prisident Adrian
Schidler erdffnete die Feier zum Tag
der Gehorlosen. Er freute sich iiber das
schone, aberkiihle Wetterund das Kom-
men der zahlreichen Giste aus der be-
nachbarten Schweiz, aber auch aus
Osterreich und Deutschland. Er hiess
Herrn Regierungsrat Dr. M. Ritter will-
kommen und dankte ihm, dass er sich
die Zeit dazu genommen hat.

Im Gegensatz zur Schweiz, so Adrian
Schidler, hat LiechtensteinJazum EWR
gesagt. Er machte darauf aufmerksam,
dass es in Liechtenstein keine
DolmetscherInnen fiir Gehorlose gibt,
sie wurden beim SVG in der Schweiz
bestellt, aber werden von der IV nicht
subventioniert. In diesem Land gibt es
ein Sozialamt, aber fiir Gehorlose keine
Beratungsstelle und keine Begegnungs-
stitte. Deshalb wurde der Gehorlosen
Kulturverein als Selbsthilfegruppe ge-
griindet. Sein Ziel ist die Gleichberech-
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tigung mit den Horenden im Infor-
mationsbereich: gewiinscht werden also
die Untertitelung von Fernsehsendun-
gen sowie das Erlangen verschiedener
technischer Hilfsmittel.

Herr Dr. M. Ritter, Regierungsrat von
Liechtenstein, begriisste uns im Namen
der Regierung. Er bedankte sich, dass
der 1993 gegriindete Gehorlosen Kul-
turverein zusammen mit dem SGB die-
se bedeutende Veranstaltung organisiert
hat. Die Anliegen der Gehdorlosen - ganz
nach dem heutigen Motto «Soziale und
kulturelle Integration - auch fiir Gehor-
lose» - sollen noch aufmerksamer als
bisher wahrgenommen werden. «Der
heutige Tag», so Dr. M. Ritter,« kann
wichtige Impulse geben und wir respek-
tieren die Anliegen. Bemerkenswert ist,
dass neben sozialer auch kulturelle Inte-
gration gefordert wird.» Voraussetzung
fiir das Erreichen der Ziele ist die aktive
Mithilfe der Gehorlosen.

Nebst Applaus erhielt Dr. Ritter von
Adrian Schédler als Dank eine Tiite mit
allen Souvenirs zum «Tag der Gehérlo-
sen». Die Kravatte schien es ihm beson-
ders angetan zu haben: Unter Applaus
des Publikums legte er sie sich sofort
um.

SGB-Prasident Peter Matter hielt
anschliessend folgende Begriissungs-
ansprache: «Meine Damen und Herren,
liebe Freunde. Ich freue mich, Euch alle
im Namen des Schweizerischen
Gehorlosenbundes hierin Liechtenstein
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Adrian Schddler begleit

zum Tag der Gehorlosen zu begriissen.
Der heutige Tag der Gehorlosen findet
seit 1981 nun zum 15. Mal statt, eigent-
lich ein kleines Jubildum. Auch findet
dieser Tag nicht irgendwo in der
Schweiz statt, sondem in einem Nach-
barland, das traditionell seit Jahren mit
der Schweiz freundschaftlich verbun-
den ist. Wir freuen uns, dass wir hier in
Liechtenstein zu Gast sein diirfen.

Im Mittelpunkt des heutigen Tages steht
der gehorlose Mensch und dessen Be-
diirfnis, der Offentlichkeit seine Anlie-
gen, Wiinsche und auch Forderungen
mitzuteilen. Dementsprechend ist das
Ziel dieses Tages, die Offentlichkeit in
besonderem Masse fiir eine Minderheit,
dessen Behinderung unsichtbar ist, zu
sensibilisieren. Es ist immer noch ein
Anliegen der Gehorlosen, dass jeder
horende Mensch mindestens ein Mal in
seinem Leben einen Gehdrlosen mit all
seinen Eigenarten kennenlernt und da-
mit auch einen Beitrag zur sozialen In-
tegration leistet. Auch die Forderung
und Unterstiitzung der Selbsthilfe ist
wichtig, um eine echte, soziale Integra-
tion zu ermoglichen.

Eine der Hauptaufgaben der Selbsthilfe
ist die Verbreitung von Informationen
iiber den gehorlosen Menschen fiir die
Offentlichkeitund dazu vermehrte part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit
Fachleuten. Je besser wir (die Selbsthil-

et die beiden Referentinnen
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Adrian Schddler iibergibt der Moderatorin Jutta Gstrein

i

einen Blumenstrauss

fe) informieren, je besser werden wir
verstanden, und das Verhiltnis zuein-
ander wird auch natiirlicher und
unverkrampfter. Im Kampf fiir eine so-
zialeundkulturelle Integration setzt sich
nun der Gehorlosen Kulturverein Liech-
tenstein ein weiteres 6ffentliches Start-
zeichen mit dem heutigen Tag. Es ist
schon zu erleben, wie an diesem Tag so
viele Gehorlose und Horende zusam-
menkommen und damit ihre Solidaritat
fiir einander zeigen.

Fiir den Mut und die Bereitschaft, die-
sen heutigen Tag zu organisieren, moch-
te ich dem Gehorlosen Kulturverein
Liechtenstein und allen, die dabei ge-
holfen haben, herzlich danken. Ich hof-
fe, dass dieser Anlass fiir den jungen
Verein ein gutes Startkapital fiir seine
weitere Entwicklung ist. Moge der heu-
tige Tag fiir alle, Hérende wie Gehorlo-
se zu einem Tag mit bleibender Erinne-
rung werden. Ich danke fiir die
Aufmerksamkeit.»

Dann wurde kurz das Patronatskomitee
auf einer Folie aufgezeigt. Besonderen
Dank ging an Frau Yvonne Biichel, die
sich vorallem fiir die Finanzbeschaffung
eingesetzt hatte.

Jutta Gstrein ist gebiirtige Liechten-
steinerin und auch in diesem Land auf-
gewachsen. Sie moderierte die weiteren
Aktivitdten auf der Biihne mit grossem
Bravour!
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Fiir den heutigen Tag waren zwei Fach-
frauen fiir Referate eingeladen worden:
Frau Henriette Ulich, lic. Psychologin
am Heilpadagogischen Seminar (HPS)
in Ziirich, und Frau Barbara Kannapell,
Soziolinguistin und Expertin fiir
Gehorlosenkultur aus den USA.

Diese beiden guten Referate werden in
der ndchsten SGBN abgedruckt.

Diplomfeier der Gebirden-
sprachlehrerInnen
(GSLA 2)

Frau Patty Shores Hermann, Kursleiterin
der GSLA 2, begriisste alle herzlich zur
Diplomfeier und freute sich, dass sie so
gut zum heutigen Motto «Soziale und
kulturelle Integration- auch fiir Gehor-
lose» passt.

Die Ausbildung konnte im HPS Ziirich
durchgefiihrt werden, Patty Shores Her-
mann dankte vor allem Frau Henriette
Ulich dafiir. Ihr Dank ging an alle, die
sie irgendwie unterstiitzt hatten; die
Namen aller Beteiligten waren auf einer
Folie ersichtlich.

Henriette Ulich bemerkte, dass sie von
Patty Shores Hermann genau 3 Minuten
Zeit bekommen habe fiir ihre jetztige
Ansprache - genauso perfekt, wie dies
ausgerechnet sei, genauso toll habe Patty



Shores Hermann den ganzen Kurs orga-
nisiert. Thr Dank ging an den Leiter des
HPS, Herrn Hagmann, der diese Aus-
bildung am HPS zugelassen hat. Die
3jahrige Ausbildung verlangte viel Ein-
satz von allen Studentenlnnen, da sie
neben der beruflichen Arbeit erfolgte.
Henriette Ulich wiinschte den Absol-
ventInnen viel Freude in ihrer neuen
Tatigkeit.

Felix Urech, Pridsident der SGB-
Gebiardenkommission, stellte fest, dass
heute der grosse Tag fiir die Absol-
ventInnen sei. Ein hoch gesetztes Kurs-
niveau wurde erreicht, das mitdem heu-
tigen Diplom gekront werde. Er hoffe
aber nicht, dass jetzt einfach «fertig»
sei: Immer wieder weiterlernen sei not-
wendig! Sie, die Gebardensprach-
lehrerInnen seien jetzt Vorbilder fiir die
Gebirdensprache bei Erwachsenen und
Kindern. Sieleisteten einen Beitrag zum
Motto des heutigen Tages. Er dankte
allen fiir ihren Fleiss und wiinschte al-
len Absolventlnnen alles Gute fiir die
Zukunft.

Der Reihe nach wurden die
DiplomandInnen auf die Biihne gebe-
ten und zwar wurde von jedem und
jeder eine originelle Karikatur mittels
Hellraumprojektor gezeigt. Die Zeich-
nungen hatte Frau Daniela Rhyner an-
gefertigt, sie wurden mit Applaus be-
dacht. Peter Matter, SGB-Prisident,

Patty Shores Hermann bei ihrer Begriissungsansprache
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Motto: «§.

tiberreichte jedem Absolventen und je-
der Absolventin das SGB-Diplom und
Henriette Ulich tiberreichte ihnen den
Féhigkeitsausweis des Heilpddagogi-
schen Seminars.

Piinktlich schloss Adrian Schédler die
interessante Vormittagsveranstaltung

2&“%%@363 %{ﬁ Yaduz 95

Die gliicklichen DiplomandInnen

FOTOS: ESTHER LANZENDORFER

UIUTBLIE integration-

und man traf sich im grossziigen Foyer
zum Apéro, der von Liechtensteins Re-

gierung (Vaduz) gestiftet worden war.
ELISABETH HANGGI

In den SGBN Nr. 47 erfahren Sie mehr
iiber die AbsolventInnen der GSLA-2-
Ausbildung. DIE REDAKTION

Mit Kunst Kontakte fordern

Vernissage zur Kunstausstellung im Ratshaussaal

Edwin Werlen, der Glaskiinstler aus
Widnau, eroffnete die Vernissage mit
einem poetischen Einstieg zu Kunst,
Farbe und Gefiihl. Er bedankte sich,
dass die GehorlosenkiinstlerInnen ihre
Werke einem breiten Publikum vorstel-
len konnen. Es brauchte viel Mut, sich
den kritischen Blicken und Fragen des
Publikums zur Verfiigung zu stellen.

Willy Bernath machte die Fortsetzung.
Er hielt einen kurzen Riickblick iiber
seine kiinstlerische Laufbahn. Im Jahr
1990 erlebte er an der Veranstaltung in
Bern eine entscheidende Verdnderung,
die das Thema «Gehorlosenkultur» be-
handelte. Seine ersten Bilder wurden
sehr stark von seinen erlebten Gefiihlen
gepragt. Er versucht, seine Gefiihle zu
visualisieren, bildhaft zu machen. Heu-
te findet er viel Freude an Farben, die
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treibende Kraft dafiir ist die Gehorlosen-
kultur.

Ich habe mir die Werke angeschaut und
in einem kurzen Gespréch mit den ein-
zelnen KiinstlerInnen erfahren, welchen
Eindruck sie von der Ausstellung be-
kommen haben.

Giuanna Manetsch-Sialm, Disentis

Bemerkungen:

Sie hat ihre Werke schon in mehrere
Ausstellungen gezeigt, den Gehorlosen
zeigt sie ihre kiinstlerische Arbeit zum
ersten Mal. Thre Kunst wirkt kréftig und
kontrastreich, die Farben auf ihren Bil-
dernund Krawatten sind auffallig stark.

Ihr Eindruck: Ich finde es gut. Viele
zeigen Interesse und haben Fragen ge-
stellt, das hab ich nicht erwartet.



Heidi Hirsch-Lutz, Binningen

Bemerkungen:

Sie hat schon ofters ausgestellt, aber
heute zeigt sie zum ersten Mal ihre
Scherenschnittkollektion. Man muss
ihre Arbeit schon niher betrachten, von
weitem sehen ihre Scherenschnitte wie
Malerei aus.

Ihr Eindruck: Fiir viele bin ich noch
unbekannt. Das Interesse ist gut, ich
darf fiir den Anfang sehr zufrieden sein.
Ich finde die Ausstellung gut. Ich
wiinschte mir, dass die KiinstlerInnen
sich vor der Ausstellung einmal getrof-
fen hitten, um zusammen tiber das The-
ma wie zum Beispiel «Soziale und kul-
turelle Integration - auch fiir Gehorlose»
sprechen und diskutieren zu konnen.

Edwin Werlen-Cotter, Widnau

Bemerkungen:

Er ist ausgebildeter Steinbildhauer und
Glasmaler. Er ist seit 17 Jahren kiinstle-
risch tdtig. Seine Glasmalerei, Bildhaue-
rei und Bronzebilder beweisen seine
Vielseitigkeit. Seine Kunst befasst sich
mit verschiedenen Themen wie Echo,
Vertrauen, Fenstergucker, Lebewesen,
Natur, Baum, Sonne, Himmel. Viel be-
achtet wurde seine Skulptur «Aufbre-
chen», die als Modell dargestellt wurde.
Die Skulptur mochte er der Bildungs-
stitte fiir Gehorlose in Passugg schen-
ken.

Sein Eindruck: Ich stelle zum zweiten
Mal an einem Tag der Gehorlosen aus,
bei den Horenden habe ich schon viele
Ausstellungen gemacht. Es macht mir
Spass, mit Gehorlosen zu diskutieren.
Viele haben grosse Freude gehabt, dass
die Skulptur spiter in Passugg stehen
wird. Die Skulptur mit dem Thema
«Aufbrechen» hat vielen gut gefallen.

Salvatore Cicala-Frick, Dietikon

Bemerkungen:

Er beschiftigt sich am liebsten mit Fo-
tografie und kiinstlerischer Gestaltung.
Seit 7 Jahren betreibt er seine kiinstleri-
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schen Hobbies. Seine Fotos zeigen far-
benprachtige Blumen, besonders die
Sonnenblume hat es ihm besonders an-
getan.

Sein Eindruck: Es ist super gewesen.
Ich habe die Blumenmotive gewihlt,
um die LiechtensteinerInnen mit Blu-
men zu erfreuen. Die vielen Gespriche
mit Leuten haben mich gefreut, beson-
ders wenn sie iiber meine Fotos und
Blumen sprachen.

Marlis Reinhart, Amriswil

Bemerkungen:

Seidenmalerei auf Hosen, Kissen,
Foulards, Krawatten, Clown-Puppe,
Weste, Deko-Baume aus Perlen, Draht
und verschiedenen Materialien ausge-
breitet auf einem grossen Tisch.

Ihr Eindruck: Die Seidenmalerei ist
neu, die mache ich gerne. Es war gemiit-
lich. Die Ausstellung gefallt mir gut.

Daniel Gundi, Naters

Bemerkungen:

Das Wort «Holzschnitzer» hort er nicht
geme. Als ausgebildeter Holzbildner
zeigte er an seiner Ausstellung seine
Vielseitigkeit. Eine Lotschentaler Mas-
ke, ein Relief mit Uhr, ein Reliefbild mit

Adrian Schédler bei seiner Vernissage-Erdffnung
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Ohr, ein Familien-Wappenbild, Statu-
en, Tierfiguren, ein Adler mit Gemse
und eine originelle Telescritschutzhiille
aus Holz zierten seine Ausstellungsfla-
che.

Sein Eindruck: Meine Arbeiten sind
eine Mischung aus Beruf und Hobby.
Es steckt noch viel Routine dahinter,
aber ich mdochte spéter einen tieferen
Sinn in mein Werk einbringen. Mein
Beruf soll zur Kunst werden.

Willy Bernath, Hunzenschwil

Bemerkungen:

Seine Ausstellung zog viele Leute an.
Es hiengen auch viele Bilder an den
Ausstellwénden. In seinen Bilder wer-
den die Gehorlosenkultur und Gefiihle
sehr stark miteinbezogen. Einige Bil-
der, die fiir Gehérlose typisch sind - wie
zum Beispiel «pffff», «Gebdrden-Be-
diirfnis», «Unsicherheit», «Unsichtbar»
- sind seine neuesten Werke.

Sein Eindruck: Ich habe ein gutes Ge-
fiihl. Es ist das erste Mal, dass ich so
einen grossen Ansturm erlebt habe. Die
Vernissage ist wichtig, die Gehorlosen
sollten mehr Moglichkeiten bekommen,
um ihre Kunst zu zeigen.

ROLF ZIMMERMANN

FOTO: DIETER SPORRI
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Willy Bernath bei seiner Vernissage-Ansprache im Vaduzer Rathaus

0y

FOTO: DIETER SPORRI

Wer Kunst versteht, hat mehr
vom Leben

Gedanken zur Kunstausstellung am Tag der Gehorlosen in Vaduz

Ein/e KiinstlerIn ist ein besonderer Mensch. Das Wichtigste
aber, das es zu wissen gilt, ist, dass jeder Mensch ein/e
KiinstlerIn sein kann, was heisst: Die Lebensphilosophie
eines Kiinstlers/einer Kiinstlerin vermag sich jeder Mensch
anzueignen.

Ein/e KiinstlerIn versucht in jedem Falle, mit dem eigenen
Schaffenswerk eine Geschichte zu erzihlen, d.h. er/sie voll-
endet die eigene Sprache in Bildern und Skulpturen. Er/sie
versucht, seine/ihre «Wahrnehmung» so realitétsnah wie es
eben mit der gewihlten Kunstart geht, zu verewigen. Wobei
sich die BetrachterInnen nicht selten mit der jeweiligen
Kunst (resp. Kunstrichtung) regelrecht zu befassen haben,

um iiberhaupt zu verstehen, was ihnen der/die KiinstlerIn
mitzuteilen versucht. Konnen BetrachterInnen sich aber zu
diesem «Mehraufwand» durchringen, so eréffnet sich ihnen
nicht selten eine faszinierende Welt, die sonst nur der/die
KiinstlerIn mit eigenen Augen zu sehen und somit auch zu
verstehen vermag.

Die jahrliche traditionelle Veranstaltung «Nationaler Tag
der Gehorlosen» fand diesmal in Vaduz statt. Neben den
obligaten (iiblichen) politischen Vortrigen stand zum er-
stenmal in der Geschichte der Gehorlosenkultur auch eine
Gruppenausstellung gehorloser KiinstlerInnen auf dem Pro-
gramm.

SGB-NACHRICHTEN
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Diese Ausstellung fand im gutbesuchten Rathaussaal statt.
An der Vernissage begriisste der OK-Prisident Adrian
Schidler die anwesenden Ehrengéste sowie die iibrigen
Kunstfreunde. Er erkliarte den anwesenden Kunstfreunden,
dass es den gehorlosen KiinstlerInnen gelungen sei, das
Motto «Soziale und kulturelle Integration - auch fiir Gehor-
lose» mit wunderschonen Kunstwerken zu présentieren. Es
sei hochste Zeit, sich auch vermehrt mit Kunst auseinander-
zusetzen!

Auch das Publikum hatte die Moglichkeit, sich mit den
anwesenden KiinstlerInnen zu unterhalten und somit diese
«neue» Welt kennenzulernen.

Die Behinderung der Gehorlosen darf nicht als «Hindernis,
sich mit Kunst zu befassen» verstanden werden. Auch ge-
horlose KiinstlerInnen, oder gerade gehorlose KiinstlerInnen
erleben die Natur und ihre Eindriicke, resp. «die Kommuni-
kation mit der Natur und ihren Eindriicken» auf eine ganz
spezielle Art und Weise. Und so gestalten sie auch ihre
Kunstwerke ...: auf eine ganz spezielle Art und Weise.

Sicherlich gibt es noch zahlreiche andere gehorlose
KiinstlerInnen in der Schweiz. Es ist zu hoffen, dass sie sich
in Zukunft auch an Ausstellungen beteiligen werden.

Jedenfalls hatten die anwesenden KiinstlerInnen mit Erfolg
grosse Anerkennung verdient.
DIETER SPORRI

Giuanna Manetsch-Sialm: Ihre abstrakten Malereien bein-
halten Menschen und ihre Masken im Alltagsleben

Willy Bernath: Seine Olgemdilde beinhalten die diversen
kommunikativen Situationen der Gehorlosigkeit

|-

Salvatore Cicala-Frick: Mit Serienaufnahmen von Sonnen-
blumen experimentiert er damit, verschiedene Techniken zu
beherrschen

Heidi Hirschi-Lutz: Bei ihrer Malerei mag sie Harmonie,
Ruhe und Kontraste; insbesondere: Mondlandschaften
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Daniel Gundi: Machte seinen Beruf zum Hobby: Walliser
Holzschnitzereien

Edwin Werlen-Cotter: Seine Skulpturen und seine Glas-
kunst beinhalten diverse Echos zur Kommunikation

FOTROS: DIETER SPORRI

Marlis Reinhart: Ihre Seidenmalereien und Perlen-
gegenstande zeigen sinnlich-vertriumte Kindersujets

Szenenwechsel von der Vernissage zum Sympathie-Treff.
Die Uberraschung wartet draussen
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Gehorlose Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler gestalten interessante Ausstellung

Vielbeachtete Ausstellung von Kunstwerken tagsiiber und beste
Unterhaltung beim abendlichen Fest

(E.H.) Am «Tag der Gehorlosen 1995» wurde in Vaduz
auch eine Fiille von Werken gehorloser Kiinstlerinnen
und Kiinstler gezeigt. Der Rathaussaal diente als Gale-
rie. Zur Vernissage trafen sich dort einander zahlreiche
Kunstinteressierte, viele prominente Besucher waren
dabei, darunter auch Vize-Regierungschef Thomas
Biichel mit Gattin. Die Exponate (Ausstellungsobjekte,
Anm. der SGBN-Red.) waren durchwegs sehr bemer-
kenswert und bewiesen Kunstsinn, gepaart mit Feinge-
fiihl, bisweilen auch mit gespannter Energie.

Im geschichtstrachtigen Rathaussaal von Vaduz waren letz-
ten Sonntag, eben leider nur von 10 bis 17 Uhr, Kreationen
von je vier gehorlosen Kiinstlerinnen und Kiinstlern ausge-
stellt, die aus genau acht verschiedenen Kantonen stammen.
Ihre einzelnen Werke verdienten es, zumeist im Detail
vorgestellt zu werden, was aber einen umfangreicheren
Katalog ergibe, den viele Besucher wahrscheinlich auch zu
schitzen gewusst und gerne gekauft hitten. Auf dem Weg
von einer Ausstellungswand zur anderen, vorbei an reich
befrachteten (beladenen; Anm. der SGBN-Red.) Tischen,
boten sich dem Betrachter Werke aus den verschiedenen
Gebieten auf kiinstlerischem Niveau dar, wie Malerei, Foto-
grafie, Holzschnitzerei, Modeschmuck und Blumenvase,
Scherenschnitte, Seidenmalerei, Perlengegenstédnde, Skulp-
turen und Glaskunst. Die ausgestellten Werke waren zu
erwerben und es war erfreulich, dass so manche Interessen-
ten rasch ein Bild, eine Skulptur, ein bemaltes Seidentuch
oder eine Fotografie wihlten und damit auch gleich ihren
Beitrag zur angestrebten kulturellen und sozialen Integrati-
on der Gehérlosen titigten.

Unbeschwerte Frohlichkeit

Im betischten Vaduzersaal war am Abend fast kein freier
Platz mehr zu finden, als Priasident Adrian Schidler die so
zahlreich erschienenen Giste herzlich begriisste und allen
einen schonen Abend nach einem erfiillten Tag wiinschte. Er

erinnerte an den Ablauf, vor allem des Nachmittags, da sich
auch viele Hérende beim Sympathie-Treff auf dem Rathaus-
platz eingefunden hatten, mit den Gehorlosen Kontakt zu
suchen und sich mit ihnen iiber die vorbereiteten Uberra-
schungen zu erfreuen. Fiir die Kinder waren das Hiipf-
paradies und spéater das Steigenlassen der Ballone wohl die
grosste Attraktion. Wihrend des Unterhaltungsabends er-
wartete man gespannt die Vorfithrungen der Gehorlosen-
Theatergruppe aus St. Gallen, die eine sehr gute Tanzvorfiih-
rung zu imposanter Trommelbegleitung bot, dann mit viel
Witz und Pfiff dramatische Szenen beim Zahnarzt spielte
und schliesslich deutlich machte, wie schwer es ein Arbeits-
loser haben kann, wenn er eine Stelle sucht.

Doch danach siegte wieder die Frohlichkeit, die eigentlich
schon den ganzen Tag geherrscht hatte. Fiir die reichhaltige
Tombola wurden Losli zum Kauf angeboten, Musik und
Tanz mitdem Unterhaltungsduo «Duo Jamaika» folgten und
schliesslich kam es zur Fahneniibergabe fiir den «Tag der
Gehorlosen 1996», der in Ziirich stattfinden wird.

(Quelle: Volksblatt, Vaduz, 4.10.95)

FOTOS: ESTHER LANZENDORFER
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Eine gute
Stimmung
herrschte den
ganzen Tag

Herzlichen Dank an alle
LiechtensteinerInnen!

Diese Uberraschung ist gegliickt! Die Prisidenten Adrian

Schidler (OK-Tag der Gehorlosen) und Peter Matter (SGB)

prasentieren Cremeschnitten in den Farben von Liechten-

stein. Der Gehorlosenkulturverein Liechtenstein spendet

allen Anwesenden ein dessert samt Ballon! o
-

SGB-NACHRICHTEN 23



VORTRAG

Das Usher-Syndrom

| FOrtsetzung

Verhaltenstips fiir Mitmenschen

Nun mochte ein paar Punkte erwédhnen,
die zeigen, wie Sie sich verhalten kon-
nen, wenn wir uns treffen.

Wenn wiruns begegnen, ist es nicht gut,
wenn wir zu nahe zusammenstehen. Ich
brauche einen bestimmten Abstand,
damit ich die Gebidrden besser sehen
kann. Ideal ist so ungefihr ein Meter
fiinfzig. In der Regel tiberldsst man es
dem Usher oder man fragt ihn, wie weit

der Abstand sein soll. Denn die Grosse -

des Blickfelds ist bei jedem Usher wie-
der anders.

Wenn wiruns unterhalten, und es kommt
jemand von der Seite, der mich etwas
fragen mochte, dann bringt es nichts,
wenn Sie den Arm ausstrecken und auf
diese Person zeigen, denn mein Blick-
feld ist zu klein. Sie miissen die Zeige-
gebirde ganz nah beim Gesicht machen
und mir z. B. sagen: Claudia kommtund
mochte dir etwas sagen!, und dann in
die Richtung zeigen, wo sie steht, nahe
beim Gesicht, damit ich weiss, wo sie
steht. Ich brauche die Information und

das «Anzeigen der Richtung» im nahen
Gesichtsfeld.

Wenn wirim Gesprich sind, sollte mein/
e GesprichspartnerIn nicht zu gross
gebirden, sondern in diesem Gebirden-
raum (Brustbein, Gesicht), und ich brau-
che viel Mundbild, ich meine damit
nicht richtige Lautsprache, sondern die
Mundbilder der Gebardensprache, dies
ist fiir mich sehr wichtig.

Wenn wir zusammen laufen und uns
unterhalten und ein Hindernis auf dem
Weg ist, miissen Sie mich darauf auf-
merksammachen. Beim Sprechen muss
ich Sie anschauen und kann somit nicht
auf den Weg achten. Dies ist ein Pro-
blem der Usher-Leute.

Ich selber habe Miihe, die Leute um
Hilfe zu bitten. Ich wire froh, wenn man
mich fragen wiirde, ob ich Hilfe brau-
che, dannkonnte ich sagen: Oh ja gerne.
Denn wenn ich immer meine Behinde-
rung erkldren und um Hilfe bitten muss,
ist dies miithsam, darum wire ich froh,
wenn man auch auf mich zukommt.
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Zuletzt mochte ich noch etwas Wichti-
ges sagen. Wenn wir in einem Restau-
rant sitzen und plaudern und dann der/
die KellnerIn kommt, sollte man mich
sofortaufmerksam machen. Denn wenn
ich diese Bewegung mache und das
Tablar treffe, leert sich alles iiber mir
aus. Wenn ich etwas gefragt werde, z.
B. vom Kellner oder der Kellnerin, und
ihn/sie anschaue, und Sie den Sitzplatz
wechseln wollen, sollten Sie mich vor-
her informieren und mir sagen, wohin
Sie gehen. Denn wenn das Gesprich
beendet ist und ich wieder zu Ihnen
hinschaue und dann dieser Platz leer ist,
ist dies fiir mich unangenehm und ich
muss neu suchen, bis ich Sie wieder
gefunden habe.

Wenn Sie mich antippen, um mit mir zu
sprechen, miissen Sie warten, bis unsere
Augen sich treffen und erst dann mit
den Gebirden beginnen, sonst verpasse
ich den Anfang, denn ich muss Sie zu-
erst suchen.

Der Abschnitt des
wére nun vorbei.

«wie Verhalten»

Eine Gruppe fiir Betroffene

Wenn Sie selber auf jemanden treffen,
der sich wie ein/e Usher verhilt, emp-
fehle ich Thnen folgendes: Bei einem
Kind von 1bis ca. 16 Jahren ist es nicht
in Threr Verantwortung, es darauf auf-
merksam zu machen, dass es ein Usher
hat, denn das liegtinder Verantwortung
der Eltern.

Bei jemandem, der ilter ist als 18 - 19
Jahre, oder bei einem/einer Erwachse-
nen konnte man ihm/ihr sagen, dass
man jemanden kenne, der die gleichen
Sehprobleme (Usher) habe, eben zum
Beispiel Beat, und ihm/ihr meine Adres-
se geben. Ich wiirde ihn/sie dann einla-

_den. Ich finde es wichtig, dass man die

Leute nicht schockiert und ihnen sagt:
Ich kenne jemanden, der auch ein Usher
hat und fast blind ist, genau wie Sie!
Dies erschreckt die Leute und ist psy-
chologisch ganz schlecht.



Ich plane auch, in Zukunft eine Gruppe
zu griinden fiir die Usher-Leute, und
wiirde ihn/sie dann auch dazu einladen.
Ich finde es wichtig, sich miteinander
austauschen zu konnen und sehen, dass
es anderen auch so geht. Dies ist eine
grosser Erleichterung, um diese Behin-
derung ertragen zu konnen. Und wie die
Zukunft aussieht, kann man im voraus
nie genau sagen.

Ich denke, dass ich schon einige der
wichtigsten Informationen gesagt habe.
Wenn Sie noch mehr oder Detaillierte-
res (=Genaueres) iiber diese Behinde-
rung wissen wollen, bin ich gerne be-
reit, Thre Fragen zu beantworten.

Und wenn Sie denken, oh jeh: taub und
am Erblinden, das ist ja schlimm!, dazu
kann ich nur sagen: Ich habe trotzdem
meine Lebensfreude, ich habe Kontakt
mit gehorlosen und hérenden Menschen.
Zum Beispiel gibt es Menschen, die gut
sehen und gut héren, gute Arbeit haben,
einen guten Lohn haben und trotzdem
frustriert sind und keine Lebensfreude
haben. Ich denke nicht an meine Seh-
und Horbehinderung, ich habe meine
Lebensfreude und das ist gar nicht so
schlimm.

BEAT MARCHETTI

(Die Ubersetzung von der Gebdrden- in
geschriebene Sprache erfolgte durch:
PierinaTissi, Brigitt Largo und Michele
Berger.)

INTERVIEW

Geba rdensprache
fuhlen

Rolf Zimmermann stellte Beat
Marchetti ein paar Fragen zu seinem

Leben und zu seinen Erfahrungen

mit dem Usher-Syndrom.

SGBN: Was hast Du fiir eine Ausbil-
dung und was arbeitest Du?

B.M.: Ich habe eine dreijéhrige Lehre
als Elektronikmonteur gemacht. 1991
ging meine Lehre zu Ende. Danach ar-
beitete ich in einer anderen Firma als
Schaltanlagemonteur.

SGBN: Welchen Einfluss hat Deine
Behinderung auf Deine berufliche Lauf-
bahn gehabt? Hast Du Deinen fritheren
Beruf wegen dem Usher-Syndrom
wechseln miissen?

B.M.: Dass ich mit dem Usher-Syn-
drom benachteiligt bin, ist klar. Wenn
ich eine Schaltanlage in der Werkstatt
bearbeite, ist es okay, aber auf dem Bau
ist es unmoglich. Bei grossen Anlagen
wird es schwieriger, weil mehrere Ar-
beiter daran arbeiten. Da stosse ich oft
mit meinen Kollegen an. Wenn es mog-
lich ist, arbeite ich an der Schaltanlage
lieber allein.

SGBN: Du hast in Deinem Vortrag
wertvolle Tips gegeben, wie man mit
jemandem, der das Usher-Syndrom hat,
umgehen soll. Halten sich Deine
ArbeitkollegInnen an diese Tips?

B.M.: (lichelt) Ich habe keine Regeln
aufgestellt. Die Leute geben mir den
Vortritt, wenn wir uns begegnen. Auch
wenn ich etwas suche, zum Beispiel
eine Schraube oder einen Werkzeug,
dann fragen sie mich, was ich suche.
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SGBN: Wie sieht es im Freundeskreis
aus? Nehmen Deine Freunde bei der
Kommunikation die nétige Riicksicht
auf Dich?

B.M.: (iiberlegt lange) Bei einem
Grossanlass wie Abendunterhaltung
verlange ich nie, dass sie sich anpassen

Mit einem Usher-
Syndrom ist man nicht
nur hor- und seh-
behindert, sondern auch
gesellschaftsbehindert

miissen. In kleinen Gruppen oder in
meinem Privatleben passen sie sich gut
an. Sie warten, bis jemand fertig gespro-
chen hat, dann unterhalten sie sich mit
mir. Es funktioniert gut, ich bin zufrie-
den. Mit einem Usher-Syndrom ist man
nicht nur hor- und sehbehindert, son-
dern auch gesellschaftsbehindert. Dar-
um besuche ich selten grosse Anlisse,
ich weiss, dass es Probleme gibt. Es hat

zuviele Leute und oft ist es auch zu
dunkel.

SGBN: Hast Du wegen dem Usher-
Syndrom wichtige Freundschaften ver-
loren?

B.M.: Verloren? Das ist zu iibertrieben
formuliert. Ich habe mich friiher selber
zuriickgezogen. Mich stortes, wennaalle
plaudern, da ich stehe allein und verste-
he nichts. Da ziehe ich mich lieber zu-
riick. Ich sehe meine Probleme nicht
gerne, sokannich mirauch Argererspa-
ren.



SGBN: Du hast einen Blindenhund mit-
genommen? Wie bist Du auf ihn ge-
kommen? Bitte erzdhle uns ein wenig
dariiber.

B.M.: (er ruft Zibo und fragt mich, wo
er ist, aber da ist er schon gekommen.
Zibo hat im Biiro herumgeschniiffelt)
Ja, da bist du (streichelt den Hund). Vor
drei Jahren habe ich das Usher-Syn-
drom bewusst als Teil meiner Identitit
angenommen. Da habe ich einen Pro-
spekt erhalten, mit dem gerade eine
Spendenaktion fiir die Schweizer Schu-
le fiir Blindenfiihrhunde gestartet wur-
de. Ich fiihlte mich angesprochen, weil
ich die Tiere gerne habe. Die Schule
selber ziichtet nur Labrador-Retriever-
Hunde. Ab 8 Wochen leben sie in einer
Patenfamilie zusammen. Wenn sie 1 bis
1 1/2 Jahre alt sind, gehen sie zur Schule
zuriick und werden wihrend 6 bis 9
Monaten zu Blindenfiihrhunden ausge-
bildet. Erst dann werden sie an Blinde
und Sehbehinderte weitergegeben. Am
Anfang musste ich mit Zibo zusammen
3 Wochen lang auf die Ausbildungstour
gehen. Zibo musste sich an mich ge-
wohnen und mein Umfeld kennenler-
nen. Nach etwa 1 1/2 Monaten habe ich
mit einem Ausbildner iiber die Proble-

INTERVIEW

me diskutiert. Es wurde auch korrigiert,
was falsch war und besser sein musste.
Danach hat ein Experte von der Invali-
denversicherung kontrolliert, ob die
Zusammenarbeit zwischen Zibo und mir
gut ist. Nach der erfolgreichen Begut-
achtung fand die offizielle Ubergabe
statt, dass heisst, ich darf Zibo behalten
und dies wird von der IV subventio-
niert. - Nicht alle Labrador-Hunde eig-
nen sich als Fiihrhunde, es wird auf gute
Eigenschaften geachtet. Sie diirfen im
Umfeld mit Personen, Verkehr und
Autos keine Angst haben, sie diirfen
auch nicht zu sensibel sein.

In der Gesellschaft ist
Zibo (mein Hund)
ein soziales Symbol,
er verhindert, dass ich
isoliert werde

SGBN: Wie hat die Schule fiir Blinden-
fiihrhunde reagiert, als Du Dich gemel-
det hast?

B.M.: Siereagierten sehr vorsichtigund
bezweifelten, ob das mit mir als Gehor-
losem gut gehen konnte. Fiir sie war das
neu, die Blindenfiihrhunde werden fiir
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horende Blinde und Sehbehinderte aus-
gebildet.

SGBN: Wie funktioniert die Zusam-
menarbeit mit Dir und Zibo?

B.M.: Das System funktioniert so. Ein
Blindenfiihrhund muss gefiihrt werden,
er macht auf Hindernisse aufmerksam.
Wer hilflos ist, kann keinen Hund fiih-
ren. Ich muss selbstindig sein und alles
im Kopfhaben. Wennichiiber die Stras-




se will, gebe ich Zibo den Rufbefehl
«Zebra», er fiihrt mich zum
Fussgingerstreifen. Bevor ich iiber die
Strasse gehe, muss ich schauen, ob kein
Auto kommt. Ich sehe nur, ob sich auf
der Strasse etwas bewegt oder nicht.
Wenn alles ruhig ist, gebe ich den Be-
fehl «Passare», das bedeutet, Zibo muss
mich iiber die Strasse fiihren. Ein Blin-
derkann horen, ob ein Auto kommt. Ein
Hund kann nicht sehen, ob das Lichtsi-
gnal rot oder griin zeigt. Der Mensch
organisiert das selber und gibt Befehle.
- Ich bin froh, wenn Zibo mir helfen
kann. Wenn ich draussen z.B. eine Sitz-
gelegenheit suche, sage ich «Banca»,
suche ich die Tiire, sage ich «Portax».

SGBN: Gibt es bestimmte Regeln, wie
man mit dem Blindenfiihrhund umge-
hen muss?

B.M.: Wenn Zibo das Fiihrgeschirr be-
kommt, so weiss er, dass er arbeiten
muss. Der Hund darf nicht von Leuten
getitschelt werden, er muss arbeiten.
Wenn er frei hat, also kein Fiihrgeschirr
tragt, ister ein ganz normaler Hund, wie
jeder andere Hund auch.

Mit dem Handauflegen
kann ich mich mit
meinem Sehrest auf das
Mundbild konzentrieren
und zugleich mit den
Hinden das Gebarden
spiiren

SGBN: Was bedeutet es fiir Dich, einen
Fiihrhund zu habgn?

B.M.: Ich mag Tiere, das ist schon, so
bin ich auch nicht allein. In der Gesell-
schaft ist Zibo ein soziales Symbol, er
verhindert, dass ich isoliert werde. Leu-
te, die sich fiir den Hund interessieren,
.gehen mir nicht aus dem Weg. Oft dis-
kutieren sie mit mir iiber den Hund und
sofinde ich Kontaktzu Menschen. Wenn
ich spiter erblinden sollte, wird Zibo

INTERVIEW

mich nicht mehr fiihren, weil ich keine
Sehkraft mehr habe. Er wird mir als
Familienhund bleiben.

SGBN: Du weisst, dass Du wahrschein-
lich eines Tages vollstdndig erblinden
wirst. Bereitest Du Dich jetzt schon
darauf vor?

B.M.: Nein, nicht speziell. Ich werde
nicht von einem auf den andern Tag
blind. Ich habe noch Zeit, mich darauf
vorzubereiten. Die Blindenschrift
Braille lerne ich dann, wenn die Proble-
me beim Lesen immer schlimmer wer-
den. In der Nacht bin ich blind und kann
das Gebirden nicht mehr sehen. Damit
ich trotzdem kommunizieren kann, lege
ich meine Hand auf die Hinde, die gera-
de gebidrden. Also ich spiire das Gebér-
den und kann so verstehen. Das
Gebéardenspiiren ist in der Schweiz neu,
ich habe es am Gehorlosen
Weltkongress in Wien kennengelernt.

SGBN: Hast Du am Gehorlosen
Weltkongress in Wien andere Gehorlo-
se getroffen, die vom Usher-Syndrom
betroffen sind. Gibt es einen Verein fiir
Leute mit einem Usher-Syndrom?

B.M.: Ja, in Wien gab es eine Gruppe
vom Usher-Syndrom geschadigter Ge-
horloser. Sie sind sehr selbstbewusst,
sie kennen ihre Rechte und Moglichkei-
ten, wie man usher-syndromgerecht le-
ben kann. Sie haben eigene
DolmetscherInnen, die speziell fiir sie
ausgebildet wurden. Es war erstaunlich,
das gibt mir fiir die Zukunft viel Mut
und Kraft. - Ein Ehepaar aus den USA
(die Frau hat das Usher-Syndrom) hat
mir einige Tips als Lebenshilfe gege-
ben. Sie haben mir das Handauflegen
beim Gebédrden empfohlen. Mit dem
Handauflegen kann ich mich mit mei-
nem Sehrest auf das Mundbild konzen-
trieren und zugleich mit den Hénden
das Gebirden fiihlen. Ich bin sehr froh
und gliicklich, es funktioniert wirklich
gut. Endlich kann ich die Gebirden-
sprache verstehen, es gibt mir ein Stiick
Leben zuriick. - Warum sollen vom
Usher-Syndrom Betroffene einen eige-
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nen Verein haben? Alle sind gehdrlos
und sollten im Gehérlosenverein inte-
griert sein, in der Schweiz gibt es ja
viele Gehorlosenvereine. Ich bin taub
geboren und spiter sehbehindert ge-
worden, also gehore ich zur Gruppe der
Gehorlosen. Meine Identitit ist die
Gehorlosenkultur.

SGBN: Hast Du Plane/Wiinsche fiir die
Zukunft?

~Ich hoffe, dass noch
weitere Usher-Syndrom-
Betroffene sich
meinen Wiinschen
anschliessen

B.M.: Ich mochte das erreichen, was
die anderen Gehorlosen auch koénnen
oder erreicht haben: z.B. eine Selbsthil-
fegruppe fiir Usher-Syndrom-Betroffe-
ne, GehorlosendolmetscherInnen fiir
Usher-Syndrom-Betroffene und Gehor-
losenbegleitung fiir Usher-Syndrom-
Betroffene aufbauen. - Es wire fiir
mich ein schoner Erfolg, wenn man das
Usher-Syndrom mehr beachten wiirde
und wenn an Vortragen, Abendunter-
haltungen und anderen Anlidssen, an
denen Gehorlose teilnehmen, automa-
tisch reservierte Plitze fiir Usher-
Syndrom-Betroffene vorhanden wiren.
Und zwar so, dass ich den/die
DolmetscherIn gut beleuchtet sehen
kann. Ich wiinsche mir eine professio-
nelle Gehorlosenbegleitung, die man
bestellen kann fiir Anlidsse, zum Ein-
kaufen usw.. Eine Begleitung, die mir
erzéhlen kann, was alles passiert in der
Umgebung, wer alles da ist, und die
beschreiben kann, welche Farbe die
Bekleidung hat usw.. Klar, es konnen
auch horende DolmetscherInnen sein,
sie miissen einfach die Usher-Probleme
kennen. In den USA gibt es das bereits.
- Der Unterschied zwischen Gehorlosen-
dolmetscherlnnen und Gehérlosenbe-
gleiterInnen ist, dass die Gehor-
losendolmetscherInnen nur die



Beat Marchetti mit Zibo, seinem tieri-
schen Freund und Helfer

Kommunikation dolmetschen, die
BegleiterInnen unterstiitzen mich in Si-
tuationen, wo viele Leute anwesend
sind, und beschreiben sie mir. - Im
Moment stehe ich mit meinen Wiin-
schen allein da, ich hoffe, dass noch
weitere Usher-Syndrom-Betroffene sich
meinen Wiinschen anschliessen. - Ich
habe einen Wunsch an den SGB, dasser
an allen Anldssen auch an die vom
Usher-Syndrom Betroffenen denkt. Es
ist fiir mich langweilig, dass ich auch
unter den Gehdrlosen immer um einen
guten Platz kdmpfen muss. Weiter wiin-
sche ich ,mir, dass die Gehorlosen die
Menschen mit einem Usher-Syndrom
anerkennen und akzeptieren.

SGBN: Ich hoffe fest, dass einige Dei-
ner Wiinsche bald in Erfiillung gehen.
Dabei wiinsche ich Dir viel Erfolg. Herz-
lichen Dank fiir Deine offenen Worte
und das interessante Interview. o

INTERVIEW

o ‘a

Mobbing kann jede und jeden treffen

Im Zusammenhang mit dem Thema
«Arbeit» taucht in den Medien seit
etwa zwei Jahren immer wieder der
Begriff «Mobbing» auf. Auch wir von
den SGBN denken, dass es wichtigist,
iiber dieses Thema zu reden. Aber
was ist iiberhaupt Mobbing? Wer ist
davon betroffen und was kann man
dagegen tun? Der folgende Bericht
versucht, zu diesen und anderen Fra-
gen einige Antworten zu geben.

Was heisst «Mobbing»?

Das Wort «Mobbing» ist abgeleitet von
den englischen Begriffen «mob» (P&-
bel, larmende Volksmasse, die ihre Wut
an einem zufilligen Opfer ausldsst) und
«to mob» (iiber jemanden herfallen).
Diesmal kommt der Begriff aber nicht
aus Amerika zu uns, sondern wurde
vom schwedischen Arbeitsforscher
Heinz Leymann geprégt. In Skandina-
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vien- wird Mobbing seit mehr als 10
Jahren wissenschaftlich untersucht. Vie-
les, was man heute iiber Mobbing weiss,
stammt also hauptséchlich aus skandi-
navischen Forschungsberichten.

Wen betrifft Mobbing?

Von Mobbing konnen junge und alte
Menschen beider Geschlechter betrof-
fen sein. Am héufigsten findet es inner-
halb der gleichen Geschlechtergruppe
statt. Ganz selten mobbt eine Frau einen
Mann. Héufiger mobbt ein Mann eine
Frau. Frauen werden iiberhaupt héufi-
ger gemobbt als Ménner. Die Griinde
dafiir liegen zum Teil in der immer noch
bestehenden gesellschaftlich-sozialen
und beruflichen Schlechterstellung der
Frau. Frauen befinden sich prozentual
haufigerin Untergebenen-Positionenals
Miénner. Umgekehrt gibtes mehr ménn-
liche als weibliche Vorgesetzte. Eine



spezielle Variante des Mobbings ist
ausserdemdie sexuelle Beldstigung, die
sich vorwiegend gegen Frauen richtet.

Es kann vorkommen, dass auch Vorge-
setzte gemobbt werden. Hiaufiger ist
jedoch der umgekehrte Fall. Dies nennt
man neuerdings «Bossing». Noch héu-
figer kommt Mobbing allerdings unter
hierarchisch Gleichgestellten vor.
Mobbing kann von Einzelpersonen oder
Gruppen ausgehen, betrifft aber mei-
stens Einzelpersonen.

Ubrigens: In grossen, hierarchisch
streng gefiihrten Betrieben ist die
Mobbinggefahr grosser als in kleinen
Firmen oder Unternehmen, die partner-
schaftlicher funktionieren.

Was ist Mobbing?

Ein boses Wort aus Wut oder ein Streit
zwischen KollegIlnnen und/oder Vor-
gesetzten ist kein Mobbing. Es kommt
auch oft vor, dass man seinen Arger
iibereine/n MitarbeiterIn mit einer Dritt-
person (im Betrieb oder privat) be-
spricht. Das kann - so unfein es unter
Umstidnden auch ablaufen mag - helfen,
negative Spannungen abzubauen, und
somit die Mobbinggefahr verringern.
Eskann allerdings auch der Anfang von
Mobbing sein. Wirklich von Mobbing
kann man aber erst sprechen, wenn je-
mand von einer oder mehreren Perso-
nen iiber einen ldngeren Zeitraum hin-
weg systematisch schikaniert wird.

Was sind typische
Mobbinghandlungen?

- Geriichte verbreiten iiber jemanden

- jemanden stdndig kritisieren, unter-
brechen, mit unangenehmen
Ausserungen provozieren und/oder
abschitzig anblicken

- jemanden wie Luft behandeln
- jemandem sinnlose Arbeit geben

- jemanden mit Arbeitsauftragen stin-
dig unter- oder iiberfordern

- jemandem drohen
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- jemanden von nétigen und wichtigen
Informationen fernhalten

und (dies als Spezialfall des Mobbings):
- jemanden sexuell beldstigen

Wird jemand gemobbt, so ist er/sie oft
mehreren der oben genannten Verhal-
tensweisen ausgesetzt. Am haufigsten
kommt es jedoch vor, dass der/die Be-
troffene wie Luft behandelt wird. Das
heisst, man verweigert den Kontakt mit
ihm oder ihr, informiert ihn oder sie zu
wenig oder gar nicht, trigt Konflikte
nicht offen aus und gibt ihm oder ihr
keine Chance, sich zu wehren.

Welche Griinde fiihren zu Mobbing?

Entgegen einem weit verbreiteten Vor-
urteil sind Mobbingopfer nicht unbe-
dingt schwache Personlichkeiten oder
Menschen, die sich aussergewdhnlich
benehmen. Selbstsichere, ideenreiche,
korrekte und qualifizierte Angestellte
sind ebenso oft, wenn nicht sogar ofter
Mobbingopfer. Die Opfer sind also
meist nicht «selber schuld». Im Gegen-
teil: Oft ist es Neid, Eifersucht und/oder
Konkurrenzangst von KollegInnen oder
Vorgesetzten, die zu Mobbing fiihren
konnen.

Welche Folgen kann Mobbing ha-
ben?

Die Folgen von Mobbing fiir Betroffene
sind dramatisch und diirfen nicht unter-
schitzt werden. Kaum jemand iiber-
steht ein ldnger dauerndes Mobbing
ohne gesundheitliche Schiden. Diese
konnen sich in einzelnen korperlich-
seelischen Symptomen dussern und bis
zum Nervenzusammenbruch, zur De-
pression und/oder zum Herzinfarkt fiih-
ren. In Extremfillen kann es sogar zum
versuchten oder gelungenen Selbst-
mord oder Totschlag kommen.

Mobbing hat auch finanzielle Konse-
quenzen. Gesundheitlich angeschlage-
ne Menschen verursachen hohere Ko-
sten im Gesundheitswesen. Aber auch
der Betrieb, in welchem Mobbing statt-
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findet, hat mit finanziellen Einbussen
zurechnen. Man spricht von Milliarden-
verlusten, die Mobbing jahrlich verur-
sacht.

Was kann man gegen Mobbing tun?

Mobbing liesse sich leicht verhindern,
wenn die jeweiligen Firmen- oder Un-
ternehmensleitungen Hilfe dazu béten.
Viele Chefpersonen sind sich des Pro-
blems aber noch zu wenig bewusst. Oft
fehlt ihnen auch der Uberblick iiber die
personelle Zusammensetzung ihres Be-
triebes. Ausserdem fehlt vielen Vorge-
setzten auch das notige Interesse fiir
zwischenmenschliche Probleme ihrer
Angestellten und/oder der Mut, in ent-
sprechenden Fillen einzugreifen. Da-
mit schaden sie am Ende auch ihrem
Betrieb. In einem schlechten Arbeits-
klima wird weniger, weniger gern und
qualitativ schlechter gearbeitet. Der fi-
nanzielle Schaden, der dadurch entsteht,
ist nicht zu unterschitzen.

Unternimmt eine Firma oder ein Unter-

nehmen nichts gegen Mobbing im Be-

trieb, so bleibt dem Opfer oft nur noch
die Wahl zwischen Kiindigen oder
Gekiindigtwerden. Bei der heutigen
Krise auf dem Arbeitsmarkt scheuen
sich aber viele, ihren Arbeitsplatz von
sich aus aufzugeben.

Viele Mobbingopfer finden mit ihren
Problemen Riickhaltin der Familie oder
im Freundeskreis. Das ist wichtig, hilft
aber nicht, Mobbing zu beseitigen und
kann zu Schwierigkeiten fiihren. Priva-
te Beziehungen konnen liangerfristig in
eine Krise geraten, wenn stindig das-
selbe Problem Gesprachsthema ist. Hdu-
fig begeben sich Mobbingopfer auch in
drztliche oder psychotherapeutische
Behandlung.

Beispiele aus der Praxis:

Einige SozialarbeiterInnen, die mit Ge-
horlosen arbeiten, waren so liebens-
wiirdig und haben uns ein paar
Mobbingbeispiele aus ihrer Praxis zu-
sammengestellt.



Wichtig: Sémtliche persdnliche Anga-
ben zu den Personen, die in den Beispie-
len vorkommen, sind so verfremdet,
dass man die Personen nicht wiederer-
kennen kann.

1. Eine junge gehorlose und geistig leicht
behinderte Frau hat ihre Anlehre in ei-
ner Lehrwerkstitte gemacht. Da es
schwierig ist, einen Arbeitsplatz in der
Privatwirtschaft zu finden, kann sie dort
auch nach der Anlehre bleiben. Sie er-
hilt eine halbe IV-Rente und den halben
Lohn fiir eine volle Arbeitszeit. Die
Chefin stellte zum Anstellungsbeginn
die Forderung, dass die Frau, die wih-
rend der Lehrzeit immer wieder von
grossen familidren Problemen erzihlte,
zuhause ausziehe. Die Chefin wollte ihr
«personlich helfen».

Die junge Frau hat sich im Lauf der
intensiven Betreueung durch die Bera-
tungsstelle entschlossen, zuhause woh-
nen zu bleiben. Seit sie diesen Ent-
scheid der Chefin mitgeteilt hat, wird
sie geplagt und «geschnitten» (nicht
beachtet): Thr Morgengruss wird nicht
erwidert, bei Anproben von KundInnen,
bei denen sie bisher immer dabei war,
wird sie zum Zimmer hinausgeschickt
etc..

Die junge Frau fiihlt sich ungliicklich
am Arbeitsplatz. Wenn dieses Mobbing
andauert, hilt sie es nicht mehr aus.
Dann will sie kiindigen - was macht sie
dann?

2. Gehorlose Frau (60): Obwohl auch
Mainner in ihrer Abteilung arbeiten,
muss sie trotz ihrer angeschlagenen
Gesundheit schwere Schachteln herum-
tragen. Sie muss ebenfalls Putzarbeiten
iibernehmen, obwohl dies nicht zu ihren
Aufgaben gehort.

3. Gehorloser Mann (22): Er arbeitet in
einem Bauberuf. Sein Mitarbeiter miss-
achtete grundlegende Sicherheitsvor-
schriften. Als der gehdrlose Mann sich
zur Wehr setzte, wurde er ausgelacht
und als Schwichling hingestellt. Prompt
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passierte ein Unfall. Folgen: Knie-
verletzung, die ihn sein Leben lang be-
hindern wird, und teilweise Arbeitsun-
fahigkeit.

4.Gehorloser Mann (46): Er arbeitete in
einem metallverarbeitenden Beruf seit
iiber 25 Jahren in der gleichen Firma.
Computer und Automatisierung verin-
derten im Laufe der Zeit den Beruf und
erforderten neues Wissen und Kénnen.
Die entsprechende Forderung des ge-
horlosen Mannes blieb jedoch aus. Als
er den Anforderungen nicht mehr ge-
niigte, wurde ihm eine andere Arbeit
zugeteilt. Bei dieser Arbeit bekam er
gesundheitliche Probleme, die ihn zwan-
gen, die Arbeit aufzugeben.

Wer mehr iiber Mobbing wissen will,
kann sich z.B. an den Kaufménnischen
Verband Ziirich, Pelikanstr. 18, 8023
Ziirich wenden.

Er hat zusammen mit dem Schweizeri-
schen Beobachter eine informative Bro-
schiire zum Thema zusammengestellt,
in der auch niitzliche Adressen zu fin-
den sind. Der Titel der Broschiire lautet
wie folgt: «Mobbing - Eine Untersu-
chung des Kaufminnischen Verbandes
Ziirich und des Schweizerischen Beob-
achters».

Umfrage

Sind Sie schon einmal gemobbt wor-
den? Wenn Sie entsprechende Erfah-
rungen mitdiesem Thema haben, schrei-
ben Sie uns. Wir sind interessiert an
konkreten Beispielen aus der Gehorlo-
sen-Gemeinschaft. Selbstverstdndlich
werden wir alle Thre personlichen An-
gaben vertraulich behandeln.

IRMA GOTZ
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1-2 gehdrlose Kleinbusfahrer
oder Kleinbusfahrerinnen
(und Mitarbeit am Ferienkurs)

8. Ferienkurs fiir junge, mehr-
fachbehinderte Gehdrlose vom 22.
Juni bis 7. Juli 1996

Ferienreise nach Rosas/Nordspanien

Das Team (ca. 4 Personen) wird im Jahre
1996 zum ersten Mal einen Ferienkurs in
Nordspanien planen und organisieren. Am
Ferienkurs werden etwa 15 junge, mehr-
fachbehinderten Gehdrlosen teilnehmen.
In diesem Ferienkurs werden wir der Kul-
tur von Spanien begegnen und sie kennen-
lernen. Angebote fiir Sport, Bildung und
Freizeit werden sicher nicht fehlen.

Voraussetzungen:

e Kleinbus (9 Pers. und 11 Pers.) und die
ganze Reise (ein Weg = ca. 1'500 km) fah-
ren zu kénnen

e an 3 Vorbereitungssitzungen teilzuneh-
men (Mitarbeit)

" einen Teil der Verantwortung zu tber-

nehmen
e Freude am Kontakt und Umgang mit
mehrfachbehinderten Gehdrlosen

Entschéadigung:

© Honorarentschadigung nach Absprache
im Team

e Kost und Logis inbegriffen

e Spesenentschadigung fir Vor-
bereitungssitzungen

Alle Interessierten melden sich bitte mdg-
lichst bald (bis ca. Mitte Dezember 1995)
direkt beim verantwortlichen Kursleiter:

Beratungsstelle fiir Gehdrlose
z.Hd. Andreas Janner
Orlikonerstr. 98 ® 8057 Ziirich
Telescrit: 01/3116453
Fax: 01/31164 22

Fir weitere Fragen steht Andreas Janner
gerne zur Verfligung!

Wir werden mit lhnen auch ein personli-
ches Gesprach fiihren.



Sicher haben die meisten SGBN-Le-
ser- und Leserinnen im Fernsehen
DRS die Sendereihe «Behinderte
Kommunikation ?» gesehen und von
ihr schon gelesen. Die Reihe soll zei-
gen, was es braucht um die Verstén-
digung zwischen Behinderten und
Nichtbehinderten zu erleichtern. Dies
versuchten neun Personen mit den
unterschiedlichsten Behinderungen
zusammen mit ihren Partnerinnen
oder mit Fachleuten herauszufinden.
Sie trafen sich fiir ein Arbeits-
wochenende in Basel. Hier wurden
verschiedene Diskussionen und In-
terviews gefiihrt sowie Kurzfilme er-
stellt.

Die Filme sind alle im Aufbau gleich:
Vorfilm, Hauptfilm und Beitrag mit
EhepartnerIn oder Eltern bezw. Fach-
leuten. Fiir uns speziell interessant ist
natiirlich der Film tiber die Gehorlosig-
keit. Stellvertretend fiir die Gehorlosen
stellte Toni Koller die Problematik bei
der Kommunikation in der hérenden
Welt dar. Sein Beitrag zu den Wiin-
schen an die Horenden sowie der Bei-
trag vom «Miinsterplatz» wurden an
jenem Wochenende gedreht. Und da

INTERVIEW

war auch Toni Kollers Frau Doris mit
von der Partie. Sie fand es sehr interes-
sant, die verschieden behinderten Men-
schen kennenzulernen. Sie hatte zwar
kein Lampenfieber, war aber nervos,
weil ihr etwas am Drehbuch nicht ganz
passteund sie es aber nicht andern konn-
te. Die Aufnahmen mit ihr waren live
(direkt) ohne Vorbereitung, sie sollte
einfach reden, wie wenn sie sich mit
Horendenunterhalten wiirde. Angespro-
chen darauf, was fiir Echo sie erhalten
hat, stellte sie fest: «Von den Hérenden
sehrpositiv. Sie waren beeindruckt, weil
jetzt der Unterschied klar war, was
schwerhdrig und was gehorlos ist. Von
den Gehdrlosen eher nur Kritik, was ich
eben auch im voraus wusste. Ich mochte
sagen, ich stehe zu meiner Schwerho-
rigkeit. Wennich bei den Horenden bin,
dann rede ich, bei den Gehorlosen ge-
birde ich. Es sind zwei Welten, die ich
beide sehr liebe.»

Die Trégerschaft des Projektes sind das
«Schweizer Fernsehen DRS» und die
«Stiftung fiir audiovisuelle Bildungs-
angebote».

Die SGBN-Redaktion war neugierig
und befragte Toni Koller, der innerhalb
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Wer ist
denn
hier

normal?

Behinderte
Kommunikation

der «Emotion Pictures» die Video-
gruppe Basel leitet. Er war iibrigens
auch der Hauptdarsteller im Film iiber
Gehorlosigkeit.

SGBN: Toni, Ihr habt als einzige von
allen 9 gezeigten Behinderungen* den
Film mit der Problematik «Gehdrlosig-
keit» selbst entworfen und gedreht. Wer
hat ihn entworfen und wer hat den Film
gedreht? Und wer hat ihn bezahlt?

T.K.: Das Projekt wurde unter der Lei-
tung von Herrn W. Biittikofer, Zentral-
sekretdr des BSSV, realisiert. Der SVG
fand, dass die Selbstbetroffenen ihren
Filmanteil selbst drehen sollen und so
wurde ich resp. die Videogruppe «Emo-
tion Pictures» in Basel angefragt. Zu-
erst wollten wir eine Szene mit
Kommunikationsproblemen von einem
gehorlosen Vater mit einer Kindergirt-
nerin drehen. Weil aber ein horender
Berater die ganze Produktion realisierte
und das Endprodukt fiir uns Gehdorlose

" nicht akzeptabel war, wurde nach ver-

schiedenen Hinternissen ein zweiter
Film in Angriff genommen. Jetzt lief es
anders und besser. Wir Gehorlose mach-
ten alles selbst unter Beratung von un-
serem ehemaligen Ausbildner Thorsten



INTERVIEW

Keine Sorge,...

Seibt, der einen bekannten Werbefilmer
und Spielfilmmacher beizog. Dieser
erkldrte uns alles genau, z.B.: richtige
Position, Bildaufnahme, Nah-und Weit-
aufnahme. So konnten wir professio-
nell arbeiten.

Laut Drehbuch
soliten alle
TeilnehmerInen
ihre Behinderung zeigen

SGBN: Wie gross war Euer Zeitauf-
wand fiir den ganzen Film von knapp 3
Minuten?

T.K.: Fiir weniger als 2 Minuten Film
benotigten wir 6 Stunden, um das Expo-
sé (Entwurf, Handlungsskizze) und das
Drehbuch zu schreiben, 2 Stunden fiir
die Materialvorbereitung, einen ganzen
Tag fiir die Aufnahme-Produktion so-
wie 2 Tage fiir den Rohschnitt und 4
Stunden schliesslich noch fiir den Line-
Schnitt (Endschnitt). Die Kosten wur-
den vom SVG getragen.

Toni Koller ist nicht krank!

SGBN: Deine Frau Doris hat auch mit-
gemacht, wie kam das? Wer wollte das
und warum?

T.K.: Doris wurde beigezogen, weil sie
meine Frau ist. Herr B. Kiser wollte in
jedemseiner Filme alle EhepartnerInnen
oder Lebensgefihrtinnen oder auch die
Eltern, wenn sie im gleichen Haushalt
zusammenleben, befragen, wie sie mit
den Behinderten zusammenleben und
welche Probleme dabei auftreten. Herr
B. Kiser hat schon vor der Produktion
unseres Filmes klipp und klar gesagt,
dass Doris nicht eine «Gehorlose» oder
eine «Horende» spielen darf. Sie ist
schwerhorig und muss sich genau so
zeigen, wie sie im Alltag lebt, und ge-
nau das Drehbuch befolgen.

SGBN: Bist Du zufrieden mit dem End-
produkt, was hast Du fiir ein Echo erhal-
ten? Wiirdest Du heute etwas anders
machen?

T.K.: Ja und nein, weil dieses Projekt
als Dokumentarfilm geplant war, konn-
te man keine Wiederholung drehen,
wenn man etwas falsch gemacht hatte.
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Alle Viedeoausziige...

Alle TeilnehmerInnen haben das aber
schon vor Beginn des Filmes gewusst.
Laut Drehbuch sollten alle
TeilnehmerInnen ihre Behinderung zei-
gen. Dazu wurde z.B. die Szene im
Hotel Hilton gedreht. Also: Der Roll-

Die Serie wird nicht nur
im Fernsehen gezeigt,
sondern dient als
Aufklarungsmaterial bei
der Ausbildung

stuhlfahrer kommt im Rollstuhl, der
Blinde braucht einen Blindenstock resp.
Blindenfiihrhund, um in das Hotel zu
gelangen. Ich sollte meine «eigenarti-
ge» Stimme zeigen und selbst an der
Rezeption mit dem Personal sprechen.
Fiir das Hotelpersonal selbst ist es eine
Erleichterung, wenn ich eine Dolmet-
scherin mitbringe, sie 16st alle

Kommunikationsprobleme. Ich kam
also in das Hotel mit der Dolmetscherin




in diesem Beitrag...

und da war die Situation auf einmal
komisch, weil das Personal gar nicht
mit meiner Stimme konfrontiert wurde,
sondern die Dolmetscherin sofort fiir
mich tiibersetzte. Diese Situation war
eine spontane Aufnahme und stand ei-
gentlich nicht im Drehbuch - ein ande-
res Mal wiirde ich bei dieser Szene die
Dolmetscherin gar nicht mitnehmen.

SGBN: Wie findest Du die Idee mit
dieser Serie? Haben Dich Horende an-

Den Film kann man
mieten oder kaufen

gesprochen auf den Film oder auf die
Filme mit anderen Behinderungen?

T.K.: Ich finde dieses Filmprojekt sehr
gut und wichtig. Die Serie wird nicht
nurim Fernsehen gezeigt, sondern dient
als Aufklarungsmaterial bei der Ausbil-
dung (z.B. an der Universitit, bei der
Krankenschwesterausbildung, an Semi-
naren oder fiir Institutionen). Von den

INTERVIEW

stammen aus dem Filmreihe...

Horenden habe ich ein sehr gutes Echo
erhalten, vor allem ist ihnen klar gewor-
den, was der Unterschied zwischen
Gehorlosen und Schwerhdrigen ist.

SGBN: Was macht man jetzt mit dem
Film, zeigt man ihn spiter wieder, oder
wird er vemietet?

T.K: Den Film kann man mieten oder
kaufen.

SGBN: Wie hast Du den 1. und 3. Teil
erlebt, konntest Du mitreden oder wie
war das? Wie war die Zusammenarbeit
mit Herrn B. Kiser (Filmregie)? Wel-
ches war Deiner Meinung nach der be-
ste Film in der ganzen Reihe (also von
allen 9)?

T.K.: Alle Filme sind gut, die Filme
sind unter sich verschieden und deshalb
kann ich nicht sagen, welcher Film der
beste ist. - An der Diskussionsrunde
konnte ich mitreden und wurde am
Schluss sogar als Sprecher der Arbeits-
gruppe gewdhlt. Ich habe mit Herrn B.
Kiser gut zusammengearbeitet. Er hat
seine grosse und schwierige Arbeit gut
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«Behinderte Kommunikation».

gemacht. Er war ein sehr guter Zuhorer.
- Das Schweizer Fernsehen hat ihm das
Konzept vorgegeben und danach musste
er arbeiten.

SGBN: Vielen Dank fiir alle Deine
Auskiinfte und weiterhin viel Freude
mit der Videogruppe «Emotion
Pictures».

*Folgende Behinderungen wurden in
den Kurzfilmen dargestellt: Hirnverlet-
zung, RollstuhlfahrerInnen, Gehorlosig-
keit, Schwerhorigkeit, Blindheit, Epi-
lepsie, Sehbehinderung, Sprechbehin-
derung sowie geistige Behinderung.

i@ ¢
ELISABETH HANGGI




INTERVIEW

In der Sendung «Sehen statt horen» hat es eine Ande-
rung gegeben. Paul Happle, der in dieser Sendung
regelmiissig als Moderator und Nachrichtensprecher
auftritt, ist jetzt beim Fernsehen Teilzeitangestellter und
fiir die Gehorlosen-Nachrichten zustéindig. Wir wollten
mehr iiber seine Aufgaben wissen und fragten ihn. Die
Fragen gestellt hat Rolf Zimmermann.

SGBN: Kannst Du Dich kurz vorstellen?
P.H.: Mein Name ist Paul Happle. Ich wohne in Meilen, bin
verheiratet und habe zwei erwachsene Kinder. Mein Haupt-
beruf ist Zahntechniker. Daneben arbeite ich beim Fernse-
hen, fiir die Sendung «Sehen statt hdren».

SGBN: Was machst Du bei «Sehen statt horen»?

P.H.: Friiher war ich Moderator der Sendung. Heute mache
ich Nachrichten, Interviews und leite Studiogesprache. Ich
arbeite etwa 15 - 20% beim Fernsehen.

SGBN: Seit wann hast Du Deinen neuen Aufgabenbereich?

«Lob und Kritik

bedeuten,
dass man
beachtet

Wil‘d»

P.H.: Seit der Sommerpause. - Im Juni hatten wir eine
Jahressitzung. Dort haben wir dariiber gesprochen, dass wir
nicht immer am gleichen Ort stehen bleiben, sondern auch
weiterkommen wollen. Es ist schon immer die Idee von Toni

Mein Ziel ist es, den Weg
fiir Gehorlose freizuschaufeln

Rihs gewesen, dass die Gehorlosen mehr Verantwortung
iibernehmen und mehr mitarbeiten sollten.

SGBN: Sieht mandiese Verinderungen schon, oderkommen
sie erst spéter?

P.H.: Die erste Sendung ist schon ausgestrahlt worden.

SGBN: Hast Du _schon Feedbacks bekommen?
P.H.: Nein, ich habe noch nichts gehort.

SGBN: Welches Gefiihl hast Du bei Deiner neuen Arbeit?

P.H.: Mein Gefiihl ist OK. Ich habe viel Freude an dieser
Arbeit, vor allem weil ich mehr selbsténdig arbeiten darf. Ich
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habe auch mehr Freiheiten. Mein Ziel ist es, den Weg fiir
Gehorlose freizuschaufeln. Wenn spiter junge Gehorlose
nachkommen, konnen diese dann noch mehr mitarbeiten
und vielleicht, in weiter Zukunft, wird dann die Sendung nur
noch von Gehdorlosen gemacht.

SGBN: Dariiber wiirde ich mich freuen! - Wie geht das mit
Deinem Beruf und der Arbeit fiirs Fernsehen? Kannst Du das
klar trennen? Oder gibt das Probleme?

P.H.: Nein, das gibt keine Probleme. Diese Arbeiten sind
vollig getrennt. Als Zahntechniker arbeite ich 100% und die
Arbeit beim Fernsehen ist ein Teil meiner Freizeit. - Als ich
beim Fernsehen eingestiegen bin, habe ich mit meinem Chef
gesprochen. Er war einverstanden, dass ich am Aufnahme-
tag frei bekomme und diese Zeit mit meinen Uberstunden
ausgleiche. Als Zahntechniker muss ich viele Uberstunden
‘machen.

SGBN: Das ist ja verriickt! Ich hoffe, dass Du viel Kraft hast
fiir Deine Arbeit! Ist das nicht eine grosse Belastung?
P.H.: Ich fiihle mich dieser Aufgabe gewachsen. Wenn ich
dann aber spiiren sollte, es ist zuviel, dann werde ich sofort
und ohne Diskussion abbauen. Entweder beim Fernsehen,
oder wenn moglich bei meinem Beruf als Zahntechniker.

SGBN: Arbeitest Du mehrim Studio oderkannst Du auch zu
Hause arbeiten?

P.H.: Die Arbeit ist geteilt; einen Teil arbeite ich im Studio.
Dort mache ich Aufnahmen oder ich arbeite ein wenig im
Biiro von Toni Rihs. Den andern Teil arbeite ich zu Hause,
nach Feierabend oder an den Wochenenden.

SGBN: Wie sammelst Du die Informationen? Sind sie
einfach zu erhalten?

P.H.: Mein Wunsch ist, dass die Gehorlosenverbinde ihre
Anliegen, Informationen, Nachrichten usw. direkt an uns
schicken. Wenn ich dann ins Studio gehe, schaue ich mir das

Material an, das gekommen ist. Manchmal entscheide ich

‘allein, was wichtig und aktuell ist, und manchmal bespreche

ich es mit Toni Rihs. - Wenn ich Zeit habe, gehe ich
personlich bei den Vereinen usw. vorbei, schaue und foto-
grafiere. Vielleicht kann ich spiter sogar noch selber Video-
aufnahmen machen. Das Material, das ich auf diese Weise
bekommen habe, verarbeite ich dann fiir die Fernsehsen-
dung. - Ich muss auch schauen, wieviel Zeit die verschiede-
nen Themen bekommen sollen. Diese Zeiteinteilung ist
manchmal etwas schwierig. Neben den aktuellen Themen
und Filmen haben wir oft auch Studiogiste. Wenn dann noch
die Nachrichten dazukommen, ist die Zeit meistens sehr
knapp.

Die Fernseharbeit ist nicht so einfach, wie
viele Leute glauben

SGBN: Stichwort Foto: Wenn Dir jemand Informationen
liefert, wiinschst Du auch Fotos als Beilage?

P.H.: Das wire sehr positiv. Auch Vereine, Institutionen
usw. konnen Fotos schicken. Auch Videos! Es ist uns mog-
lich, diese dann in die Sendung zu iibertragen.

SGBN: Gehorlose haben oft Miihe mit schreiben. Kannst
Du auch akzeptieren, wenn sie Dir ein Video mit Informatio-
nen schicken? Oder ist das zu miihsam?

P.H.: Uberhaupt kein Problem. Im Gegenteil! Ich finde es
positiv, dass nun ein Gehorloser hier arbeitet. Fiir Toni Rihs
war es manchmal problematisch, wenn er ein Video bekom-
men hat, auf welchem Gehorlose gebirdet haben. Er hat
nicht alles verstanden. Heute kann ich ihm helfen, kann fiir
ihn die Gebérdensprache in die Lautsprache iibersetzen.
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SGBN: Hast Du einen Wunsch an die ZuschauerInnen von
«Sehen statt horen»?

P.H.: Mein Hauptwunsch ist: Man sollte kritisieren, man
sollte loben, aber man sollte auch ein gewisses Verstindnis
aufbringen. Fernseharbeit ist nicht so einfach, wie viele
Leute glauben. Wir haben oft Schwierigkeiten und wir
wissen auch: die Gehorlosenwelt wird immer grosser, es gibt
neue Vereine, neue Institutionen und neue Interessen. Wir
haben aber immer gleich viel Zeit: nur eine halbe Stunde! -
Wir mochten in einer Sendung vieles einbringen. Oft miis-
sen wir schnell berichten und kurze Filme zeigen. Dadurch
ist es schwierig, in die Tiefe zu gehen. Dafiir sollen die
ZuschauerInnen Verstindnis haben! - Unser Wunsch ist es
auch, die Sendezeit zu verldngern. Wir haben auch den
Traum, jede Woche eine neue Sendung zu machen. Aber das
ist eine Geldfrage!

SGBN: Es wire natiirlich schon, wenn man Deinen Traum
realisieren konnte! - Wie lange arbeitest Du schon beim
Fernsehen?

P.H.: Ich bin 1991 eingestiegen. Das war damals, als vier
horende Prasentatoren und Présentatorinnen durch den SGB
«weggewiinscht» wurden. Sie sollten durch Gehérlose er-
setzt werden. - Ich habe mich damals erst am letzten Tag
beworben und dann habe ich es vergessen. Etwa zwei
Monate spiter habe ich einen Brief vom Fernsehen bekom-
men, in dem stand: «Bitte kommen Sie ins Studio fiir
Probeaufnahmen.» - Ich bin hingegangen, habe gebirdet
(ohne Stimme) und gesprochen. Danach habe ich auch oral
mit Gebérden zusammen kommuniziert und verschiedene
Tests gemacht. Dann bin ich wieder nach Hause gegangen
und habe nicht mehr daran gedacht. - Nach einiger Zeit habe
ich einen Brief bekommen, in dem stand: «Gratuliere, Sie
sind aufgenommen!» Diesen Entscheid hat die TV-Kom-
mission des Gehorlosenbundes und das Fernsehen gefillt.
Im Ganzen sind vier Gehorlose aufgenommen worden.

SGBN: Etwa vor zwei Jahren hat die TV-Kommission eine
Umfrage gemacht zum Thema: Wie soll man im Gehorlo-
sen-Fernsehen kommunizieren? Ergebnis: in Gebérdenspra-
che! - In Osterreich, Deutschland und Frankreich wird nur
gebirdet. Ist das bei uns in Zukunft auch méglich?

P.H.: Dieses Anliegen der TV-Kommission haben auch wir
Gehorlose unteruns immer wieder diskutiert. Wir wollen die
Wiinsche der Gehorlosen respektieren und annehmen. Aber
es gibt noch andere Aspekte, diese kommen vom Fernsehen
selber. Das Fernsehen sagt: ein/e FernsehsprecherIn soll
auch eine personliche Ausstrahlung haben. Man soll eine
Person nicht so verdndern, dass es ein Schema gibt. Jede
Person soll individuell sein. Aber eine bestimmte Anpas-
sung braucht es. Ich bin es zum Beispiel gewohnt, wenn ich
unter Gehorlosen bin, ohne Stimme, aber mit Lippen-

artikulation zu sprechen. Wenn Horende dabei sind, spreche
ich mit Stimme, aber fiir Gehorlose angepasst. Wenn ich nur
unter Horenden bin, spreche ich automatisch mehr oral. Das
ist eine Gewohnheit von mir seit meiner Jugend, seit ich zu
den Gehorlosen gekommen bin. Ich verstehe, wenn die
Gehorlosen wiinschen: «Bitte nur gebiarden, ohne Stimme.»

Seit Schulaustritt bin ich bei den
Gehorlosen. Meine Kommunikations-
form ist seither immer gleich.

Ich méchte sie so lassen, damit die
Gehorlosen nicht denken:

Im Fernsehen ist Paul anders

Aber ich méchte auch den horenden ZuschauerInnen etwas
weitergeben.

SGBN: Steht das Erscheinungsbild des Prisentators/der
Prisentatorin im Vordergrund und nicht die Kommunika-
tionsform?
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P.H.: Die Kommunikationsform ist sehr wichtig. Aber ich
glaube, wenn die Gehorlosen den Présentator/die
Prisentatorin gut verstehen und sogar selber nicht merken,
ob er/sie mit oder ohne Stimme spricht, sollte es egal sein.
Wir haben vier Gehorlose, jede/r hat seine Form: zwei ohne
Stimme, zwei mit Stimme. Interessant ist auch, dass ich ein
paar Mal angesprochen wurde, ob ich mit oder ohne Stimme
spreche. Das heisst, die Gehorlosen merken es nicht. - Seit
Schulaustritt bin ich bei den Gehorlosen. Meine Kommuni-
kationsform ist seither immer gleich. Ich mochte sie so

Viele Gehorlose haben Begabungen
und Talente. Aber ich muss
trotzdem eine kleine Warnung
aussprechen: Man soll immer zuerst
die entsprechende Ausbildung machen

lassen, damit die Gehorlosen nicht denken: Im Fernsehen ist
Paul anders. Ich bin so und méchte so bleiben.

SGBN: Also gibt es keinen Druck von aussen, dass Du die
Stimme benutzen miisstest?

P.H.: Eine Zeit lang haben wir schon Druck bekommen.
Aber jetzt ist auch bei den Gehorlosen in der TV-Kommis-
sion die Erkenntnis gekommen: Man darf nicht alles in eine
Uniform stecken wie im Militdr oder bei der Polizei. Meine
personliche Meinung: Die Gehorlosenwelt und Gehorlosen-
kultur ist nicht klein, sie ist riesig. Ich wiirde sagen: kunter-
bunt, vielfiltig, vielseitig. Also soll mandas auch zeigen und
nicht einschrinken. Die Gehorlosenwelt ist vergleichbar mit
der normalen Welt! Es gibt ArbeiterInnen, Angestellte und
AkademikerInnen. Jede Gruppe hat ihre Kultur. Das ist auch
bei den Gehorlosen so und man soll das zeigen!

SGBN: Riickblickend: Was war fiir Dich das Schonste bei
Deiner Arbeit im Fernsehen?

P.H.: In den vier Jahren, in welchen ich beim Fernsehen
arbeite, habe ich viel Schones erlebt. Auch Kritik habe ich
immer als schon empfunden. Ich glaube, Kritik ist wie ein
verstecktes Lob. Gefihrlich ist es erst, wenn man keine
Feedbacks bekommt, kein Lob, keine Kritik. Lob und Kritik
bedeuten, dass man beachtet wird. - Ein besonderer Hohe-
punkt war fiir mich die 250. Sendung, weil wir vier Gehor-
lose in dieser Sendung fast alles selber bestimmten und auch
unsere Wiinsche anbringen konnten. Diese Sendung hatte
grossen Erfolg!

SGBN: Danke! Das bedeutet: Gehorlose kénnen selbst-
stindig arbeiten?!

P.H.: Ganz bestimmt. Viele Gehorlose haben Begabungen
und Talente. Aber ich muss trotzdem eine kleine Warnung
aussprechen: Man soll immer zuerst die entsprechende Aus-
bildung machen. Man darf nicht glauben, ich hitte das Talent
und das Wissen und kédme nun und sagte, wie es geht. Nein!
Es gibt bestimmte Regeln. Auch beim Fernsehen gibt es
Berufe, die eine Ausbildung brauchen. Wir haben diese
Ausbildung zum Teil bekommen. Und auch jetzt, wo unsere
Aufgabe erweitert worden ist, erhalten wir noch eine zusitz-
liche Ausbildung.

SGBN: Zum Thema «Kritik»: Wie koénnen die
ZuschauerInnen zu Dir gelangen? Sollen sie ans Fernsehen
schreiben, an Dich privat oder an die TV-Kommission, wenn
sie Kritik oder Lob anbringen mochten?

P.H.: Man kann an alle Orte schreiben. Es sind alle Moglich-
keiten da, jede/r soll selber entscheiden.

SGBN: Hast Du es lieber, wenn man Dir schreibt oder kann
man Dir auch miindlich etwas mitteilen?

P.H.: Die miindliche Form ist auch moglich. Aber was ich
nicht schon finde ist, wenn die Gehorlosen hintenherum
schwatzen. Sie sollen den Mut haben, direkt zu sagen, was
sie denken.

SGBN: Was machst Du so in der Freizeit? Was ist Dein
Hobby?

P.H.: Meine Freizeit ist ziemlich eingeschrinkt wegen des
Fernsehens. Dazu kommt noch meine Familie und unser
Einfamilienhaus mit Garten. Sonst schaue ich einfach, dass
ich moglichst gut leben kann. Das heisst, ich bin mir immer
bewusst: Man lebt nur ein Mal. Wenn ich gesund bin und
mich fit fiihle, mochte ich das Leben geniessen. Es ist fiir
mich keine Belastung, wenn ich durch die Arbeit wenig
Freizeit habe. Ich finde trotzdem immer noch Zeit, um Sport
zu treiben; das ist ein Hobby von mir. Aber auch lesen,
Kultur anschauen und reisen tue ich gern. Besonders dorthin,
wo andere Kulturen zu sehen sind. Das Kulinarische interes-
siert mich in andern Léndern auch sehr.

SGBN: Ich wiinsche Dir ein schoénes Leben, geniesse es!
Herzlichen Dank fiirs Interview!

Wer sich mit einer Anregung, einer Frage, mit Kritik oder
Lob bei der Sendung «Sehen statt horen» melden will,
wende sich bitte an folgende Adresse:

Schweizer Fernsehen

«Sehen statt horen»

Postfach 3
8052 Ziirich -
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Ein Sommerlager - einmal anders

Die albanischen, griechischen, tiirkischen, italienischen,
spanischen oder auch die Schweizerkinder des Stadt-
kreises 5 in Ziirich besuchen wochentlich «ihren» Kurs
in heimatlicher Sprache und Kultur. In der Welt der
Gehorlosen fordern die gehorlosen Erwachsenen schon
lange, dassiiber «ihre» Kultur - nimlich die Gehorlosen-
kultur- in den Schulen gesprochen wird. Die Lehrerin-
nen und Lehrer der Sekundarschule fiir Gehorlose
organisierten zu diesem Thema drei spezielle Tage.
Was ist Gehorlosenkultur? - Was ist «hdrende» Kul-
tur? Zusammen mit Frau K. Tissi, Frau T.Tissi, Frau
M. Ribeaud und Herrn W. Bernath versuchten wir den
Schiilerinnen und Schiilern eine Antwort auf diese
Frage zu geben.

Lesen Sie aus dem Tagebuch!

Die Klasse la schrieb:
Mittwoch, 21. Juni 1995

Am ersten Lagertag trafen wir uns um fiinf vor acht beim
Treffpunkt im Hauptbahnhof Ziirich. Wir fuhren mit dem
Zug von Ziirich bis nach Flums. Dort stiegen wir um und
fuhren mit dem Postauto nach Tannenheim. Um zehn Uhr
kamen wir im Chalet Bergruh an. Wir machten uns zuerst mit
dem Haus bekannt.

Um halb elf Uhr begannen wir mit dem Programm
«Gehorlosenkultur». Vier gehorlose Erwachsene waren un-
sere LehrerInnen: Katja und Tanja Tissi, Marina Ribeaud

Beim Lernen

und Willy Bernath. Wir machten zuerst ein Spiel, das
«Familienspiel»: Jede Person bekam einen Zettel. Auf die-
sem Zettel stand zum Beispiel «Sohn Moll». Ich musste nun
Vater Moll, Mutter Moll und Tochter Moll suchen, und die
ganze Familie musste dann sofort einander auf den Schoss
sitzen. Wir durften nicht gebédrden oder sprechen, sondern
mussten nur gut ablesen. Das Spiel war nicht so einfach, weil
die Namen fast gleich waren, zum Beispiel Mohl, Moll, Poll,
Noll... Ihrkoénnt euch schon vorstellen, wie es gegangen ist...
Also, es gab ein Durcheinander, bis sich alle Familienmit-
glieder endlich gefunden hatten! Anschliessend haben wir
Gruppen mit zwei Personen gemacht. Eine Person legte sich
auf ein riesiges Blatt und die andere zeichnete die Umrisse.
Die beiden konnten sich gegenseitig ausfragen und dann
allen vorstellen.

Wir sprachen auchiiber Kursregeln. Wir haben zum Beispiel
abgemacht, dass wir andere nicht auslachen diirfen. Aber wir
durften Kaugummis kauen (nur nicht unter die Tische kle-
ben!), welch ein Gliick fiir uns! Wahrend dem Kurs sollte
auch nicht gebriillt werden.

Nach dem Mittagessen spielten wir mit dem Erdball, und
dann sprachen wir tiber verschiedene Kulturen und iiber das,
was zu einer Kultur gehort. Hier ein paar Beispiele: Spra-
chen, Essen (Spaghetti mit Loffel und Gabel, Chinesisch mit
Stibchen...), Mode (tiirkische Frauen mit Tuch verkleidet),
Verkehr, Verhalten, Religion, Begriissung...

Nach der Besprechung machten wir draussen ein Spiel,
damit wir genug frische Luft schnappen konnten. Das Spiel
hiess «Hirsch, Jager und Mensch». Es war dhnlich wie
«Schere, Stein, Papier», aber es war lustig! Nach dem Spiel
teilten wir uns in vier Gruppen (A,B,C,D). Jede Gruppe hat
nun Vorschlige und Ideen zu einem Thema gesammelt.

Gruppe A musste iiber das Essen sprechen: Die Gehorlosen
brauchen mehr Platz zum Gebirden, sie brauchen einen
runden Tisch; alle hohen Sachen (Kerzen, Blumen...), die
auf dem Tisch stehen, miissen sofort weg! Uber den Verkehr
und die Technik sprach die Gruppe B: Die Brille ist fiir
Gehorlose ein wichtiges Hilfsmittel, damit sie gut ablesen
konnen (Horende brauchen kein Auge zum ablesen, sie
brauchen die Ohren)! Zum Telefonieren brauchen die Ge-
horlosen das Schreibtelefon. Es ist bekannt, dass die Gehor-
losen viel ldnger schreibtelefonieren, als sie gedacht haben!
Wenn die Anlage fiir das Schreibtelefon blinkt, stiirzen alle
auf das Schreibtelefon und hoffen, der Anruf sei fiir sie...
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Wie Gehorlose sich verhalten, hatdie Gruppe C besprochen:
Die Gehorlosen sind lebhaft und brauchen viel Platz (Gebér-
den). Sie spiiren und beobachten besser als die Horenden.
Beim Spazieren machen die Gehorlosen unregelméssige
Schritte (plaudern - gehen - plaudern...). Sie sprechen wenig,
aber sie gebirden viel. Wenn es dunkler wird, dann brauchen
sie mehr Licht, damit sie gut ablesen kénnen. Ob die Gehor-
losen sich auch anders begriissen, dariiber hat die letzte
Gruppe gesprochen: Die Gehorlosen begriissen sich auch
wie die Hoérenden mit Hallo, Hénde schiitteln, Kiisschen
links, rechts... Meistens sagen sie den Namen nicht. Bei
Unbekannten fragen sie sofort: Du gehérlos? Von wo? Wo
Schule?

Alles war interessant. Die Zeit verging zu schnell. Nach
einem anstrengenden Arbeitstag war der Kurs fertig. Wir
machten eine kleine Pause und um 16.00 Uhr mussten wirins
Dorf hinunter. Warum? Am gleichen Abend kam im Dorf
die Tour de Suisse (13. Etappe) an. Das Besondere war, dass
wir alles live erleben konnten.

Am Abend hatten wir frei und konnten spielen (Uno, Worter
erraten...). Wir Gehorlosen machen gerne manchmal
«Dummbeiten», und so wurde es ein lustiger Abend! Wie
iiblich mussten wir auch einmal in die Betten steigen. Ob wir
auch in der Nacht schwatzen konnten, weiss man nicht...1

Die II. Klasse schrieb:
Donnerstag. 22. Juni 1995

Wir haben iiber die 5 Kultur-Aspekte: Verhalten, Sprache,
Tradition, Werte und Identitét gesprochen. Wir haben zuerst
iiber Tradition diskutiert. Wir sprachen iiber die zwei Wel-
ten «Gehorlose und Horende». Horende haben eine eigene
Tradition und Gehorlose haben auch eine eigene Tradition.

Besuch aus Amerika
i _

Wir Gehorlosen brauchen:

- Gehorlosen-Weltkongresse

- Sportveranstaltungen

- Unterhaltungen

- den Treffpunkt im HB Ziirich usw.

Wir haben wieder in vier verschiedenen Gruppen gearbeitet.

Dann bekamen wir ein neues Thema: Werte und Glauben.
Zuerst haben wir alle zusammen iiber die Werte gesprochen
und sie herausgesucht. Dann gab es wieder Gruppenarbeit.
Wir schrieben auf, was wir Gehorlosen brauchen, z.B.:
technische Hilfsmittel (Wecker, Schreibtelefon, usw.), Ge-
bardensprache, Augenkontakt, Dolmetscherln, gesunde
Hinde, Gehorlosenschulen, SGB und SVG. Wir haben alle
gemeinsam dariiber diskutiert.

Als nichstes haben wir iiber den Aspekt Sprache gespro-
chen. Die vier gehorlosen Erwachsenen erklérten uns, was
Gebirdensprache ist. Dann haben wir dies auch wieder in
Gruppen besprochen und aufgeschrieben. Dann fragten uns
die gehorlosen LeiterInnen: «Sind Gebérdensprache und
Pantomime gleich?» Nein! Wir schrieben die Unterschiede
auf.

Pantomime braucht viel Platz, Zeitdauer lang, bildhaft

Gebirdensprache braucht wenig Platz, Zeitdauer kurz,
Inhalt/Formen

Dann haben wir in Gruppen unsere schulische Herkunft von
St. Gallen, Ziirich, Basel, Miinchenbuchsee und Hohenrain
nach der eigenen Gebardensprache untersucht. Willy erklar-
te uns die Strukturen der Gebdrdensprache (GS). Er machte
Beispiele: GS: Tisch Katze springt. Deutsch: Die Katze
springt auf den Tisch. Gebirdensprache ist eine visuelle,
schnelle Sprache!! Sie hat eine eigene Grammatik. Auf was
muss man achten bei der Gebdrdensprache? Die Gebarden-
sprachfaktoren sind: Mimik, Handformen, Handstellungen,
Handbewegungen, Handpositionen. Wir iibten auch mit der
gleichen Handstellung verschiedene Gebirden, z. B. mit
gestrecktem Zeigefinger. Es gibt in der Gebardensprache
auch verschiedene Gebirdendialekte. Die Gebardensprache
ist keine Korpersprache (wie Pantomime).

Nachher haben wir gemeinsam am Thema Identitéit gear-
beitet. Wir lernten die Bedeutung des Wortes. Darunter
versteht man Namen, Grosse, Alter, Hobbies, Besonderes
und noch viel mehr, also alles, was mich betrifft. Wir haben
wieder in Gruppen diskutiert iiber: Was bedeutet «Gehorlo-
se» (GL)?

GL horen nichts
GL sprechen hochdeutsch
GL kann man nicht rufen (klopfen, beriihren)
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GL schauen, miissen ablesen

GL spiiren besser

GL haben eine monotone Sprache
GL beobachten besser

Am Schluss hatten wir eine grosse Diskussion iiber die
Benennung «taubstumm-gehorlos»! Wir diskutierten, wa—
rum immer noch viele Hérende uns «Taubstumme» nennen.
Wir fragten uns zuletzt: Wie wollen wir (GL) genannt
werden! Bin ich schwerhorig? Bin ich horbehindert? Oder
resthorig? Oder ertaubt? Was ist richtig? Wir alle haben
gefunden, dass taubstumm endlich abgeschafft werden soll-
te!

Die 1ll. Klasse schrieb:
Freitag. 23. Juni 1995

Am Morgen sind wir, wie iiblich,um 7.15 Uhraufgestanden.
Um 7.45 Uhr assen wir das Friihstiick. Um 8.45 Uhr war
Kursarbeit. Wir mussten alles repetieren: das heisst, wir
mussten Tanja Tissi erzdhlen, was wir am Mittwoch und
Donnerstag gearbeitet und gelernt hatten.

Danach folgten zwei Ubungen zum Bekémpfen der Schiaf-
miidigkeit.

Dann arbeiteten wir am Aspekt ldentitéit weiter. Am Mitt-
woch zeichneten wir die Umrisse unseres Korpers auf ein
Packpapier. Nun bekamen wir die Aufgabe, alles iiber uns
und das, was fiir uns am wichtigsten ist, in den eigenen
Umriss hineinzuschreiben. Wir schrieben zum Beispiel auf:
Name, Geschlecht, Nationalitiat, Wohnort, Hobbies, Wiin-
sche, Trdume, Idole usw.. Jede/r SchiilerIn musste dann nach
vorne kommen und sein/ihr Plakat prisentieren. Es war aber
freiwillig, was man alles iiber sich selbst erzidhlen wollte.

Frau Gruhler Heinzer und Herr Baumann zeigen eine
Szene

Niemand durfte sagen, dass auf einem Plakat etwas falsch ist
oder dass etwas darauf fehlt.

Dann gab es 10 Minuten Pause.

Nachder Pause unterrichteten uns die hérenden LehrerInnen.
Das Thema war Horende Kultur. Wir mussten in den
Gruppen A, B, C und D diskutieren und dann aufschreiben,
was fiir uns «typisch horend» ist. Zum Beispiel: Viele
Gehorlose denken, dass die Horenden die ganze Zeit Musik
horen. Aber das stimmt gar nicht, erklirten uns die
LehrerInnen. Oder wir schrieben: Horende haben einen
guten Wortschatz, brauchen weniger Zeit zum Telefonieren,
sprechen schnell usw.. Eigentlich ist «Horende Kultur»
nicht gleich wie die Gehorlosenkultur. Es ist so, dass alles
was nicht Gehorlosenkultur ist, eben «H6rende Kultur» ist.
Frau Gruhler erklérte aber, dass die Horenden nicht von
einer «Horenden Kultur» sprechen.

Danach haben Frau Gruhler und Herr Baumann ein Theater
in 3 Akten zum Thema Duzen und Siezen gespielt; also wann
sagt man zu jemandem «du» und wann muss man «Sie»
sagen. Frau Gruhler und Herr Baumann haben sehr lustig
gespielt, und wir haben viel dabei gelacht. Natiirlich gab es
nachher eine grosse Diskussion iiber dieses Thema, das auch
fiir die Gehdérlosen wichtigist. Wir Gehorlosen sagen eigent-
lich immer «du» und es ist vielen erst jetzt bewusst gewor-
den, dass sie zu diesem Thema viele Fragen hatten.

Dann mussten wir uns von Tanja Tissi verabschieden. Wir
machten noch ein Gruppenfoto vor dem Haus.

Wihrend dem Mittagessen bekamen wir Besuch von Ruedi
Graf mit Tochter Demi und drei Frauen aus Amerika. Es
waren Donalda (GL), Diane (H) und ihre geh6rlose Mutter.
Nach dem Essen konnten wir uns gegenseitig kennenlernen.
Donaldaund Diane diskutierten mitunsiiber die Gehorlosen-
kultur in den USA. Donalda sprach ASL (American Sign
Language). Katja Tissi dolmetschte. Die Unterschiede zwi-
schen der Schweiz und den USA sind ziemlich krass. Aber
man muss die Grosse der EinwohnerInnenzahlen beriick-
sichtigen. Inden USA leben 14 Millionen Horbehinderte, 1-
2 Millionen Gehérlose und 20 Millionen Menschen kénnen
ASL, egal ob gehorlos oder horend. Die meisten Gehorlosen
leben in den Hauptstddten der Bundesstaaten der USA wie
Miami, New York City, Washington usw.. Die amerikani-
schen Gehérlosen sind lieber echte Gehorlose. Friiher gaben
die Horenden in Amerika den Horbehinderten auch ver-
schiedene Worter wie bei uns: schwerhorig, resthorig, usw..
Jetzt nennt man alle «deaf». In den USA gibt es 2 grosse
Deaf-Schulen und einzelne kleinere Gehorlosenschulen.
Jede Schule hatte ihre eigene Gebdrdensprache. Deshalb gab
es Streit. Doch dann hat jemand die verschiedenen Gebirden
gesammelt und ein Buch dariiber gemacht. Jetzt haben alle
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Gehorlosen die Gebérden akzeptiert. Wir haben noch lange
viele Fragen gestellt und die Zeit verging so schnell. Unser
Besuch musste wieder abreisen.

Auf unserm Programm stand noch das Thema Konfliktsi-
tuationen zwischen Horenden und Gehorlosen. Wir konn-
ten das nicht mehr besprechen.

Die gehorlosen und hérenden LehrerInnen wollten von uns
noch ein Feedback haben. Leider zéhlten viele SchiilerInnen
nur Negatives auf. Zum Beispiel: Thema viel zu kurz, lieber
noch mehr schriftliche Unterlagen, lieber am Vormittag
Kurs, am Nachmittag frei. Es gab aber auch Positives: Die
SchiilerInnen konnten oft selber prasentieren, was sie disku-
tiert und herausgefunden hatten. Es war toll, einmal mit
gehorlosen LehrerInnen zu arbeiten. Das Thema war span-
nend und man miisste eine Woche dariiber machen.

Nach dem Nachtessen gab es den Bunten Abend. Es wurden
Witze erzéhlt, gespielt und gelacht und eigentlich wollte
auch um Mitternacht noch niemand sorichtig ins Bett gehen.

Meinungen zu diesem Lager:

Miriam: «Wenn wir Gehérlosen zusammen sind, leben wir
in einer anderen Welt. Wir sind entspannter, kénnen plau-
dern, weil die Kommunikation kein Problem ist. Das habe
ich in diesem Lager erlebt.»

Franziska: «Ich wusste nichts tiber Gehorlosenkultur. Ich
fand es toll, dass wir einmal mit gehdrlosen LehrerIlnnen
arbeiten konnten. Ich finde es wichtig, dass die Gehorlosen
etwas wissen liber dieses Thema.»

Yvonne: «Jetzt weiss ich mehr iber das Thema Gehorlosen-
kultur. Trotzdem habe ich das Gefiihl, dass drei Tage zu kurz
sind, um dartiber zu sprechen.»

Katja Tissi Graf, Marina Ribeaud und Willy Bernath zei-
gen vor

Nejla: «Es war spannend. Am Anfang dachte ich, dass es fiir
die gehorlosen Lehrerlnnen vielleicht schwierig sei, uns
alles verstandlich zu erklédren. Ich war erstaunt, dass wir soo
lange iiber dieses Thema diskutieren konnten. Besonders
interessant war fiir mich, etwas iiber amerikanische
Gehorlosenkultur zu erfahren.»

Remo: «Es war sehr schon. Ich verstehe jetzt viel mehr iiber
Gehorlosenkultur. Wir schauten meistens mit grossen Au-
gen zu und manchmal auch mit offenem Mund. Es war ein
tolles Arbeitslager.»

Ueli: «Es war einfach eindriicklich fiir mich, wie dieses
Thema behandelt wurde, obwohl ich nicht so gerne iiber
Gehorlosenkultur diskutiere.»

Katrin: «Ich kannte nichts iiber Gehorlosenkultur. Ich bin
froh, dass ich dieses Thema kennengelernt habe.»

In der darauffolgenden Schulwoche liefen die Diskussionen
in den einzelnen Klassenzimmern noch weiter. Mit grossem
Einsatz gestalteten die SchiilerInnen ihr Lagerheft. Die
Zusammenarbeit mit den gehorlosen Erwachsenen war sehr
positiv. Wir waren ein gutes Team. Die LehrerInnen der
Sekundarschule wiinschen, dass dies ein Anfang war zu 77?7

FUR DIE LEHRERINNENSCHAFT: E. KRUSI THOMA

A — Genossenschaft
mEe | i
- Fontana Passugg
1/, y Bildungsstiitte fiir Gehorlose,
P e\

Schwerhdrige und Spitertaubte

Fronarbeit: Jeden Samstag ist Arbeitstag

Bis jetzt wurden iiber 13'000 Stunden freiwillige Arbeit
geleistet! Es hat sich gelohnt: Der Rohbau ist fertig. Aber
noch gibt es viel zu tun. Wie wir's mit einem Arbeits-
wochenende: ein Tag Arbeit und ein Tag Erholung in der
wunderschonen Herbstlandschaft Passuggs? Unterkunft
und Verpflegung sind fiir FronarbeiterInnen gratis!

Wir heissen Sie herzlich willkommen.

Anmeldung per Fax:
Felix Urech, Heroldstrasse 25, 7000 Chur
Fax: 081 /24 76 09
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Orale Geschichten uber die Kultur
der gehorlosen Menschen -
die Gehorlosenkultur

Jeanne’s Brief Nr. 3 - der sechste Sinn

Im letzten Brief hat Jeanne dariiber berichtet, was fiir eine
Beziehung die Visuelli zur Musik haben. Die Schilderungen
Jeannes haben bei vielen Gelben grosses Erstaunen ausge-
16st. Bei einigen dieser LeserInnen war dieses Erstaunen
riesengross. Man kann aufgrund ihrer Kommentare zweifel-
los sagen, dass sie sich aus ihrem Alltagstrott wachriitteln
liessen und von den Visuelli mehr und mehr fasziniert sind.
Leute, die bislang glaubten, alles zu wissen, was es zu wissen
gibt, wurden pl6tzlich unsicher und begannen wieder Fragen
zu stellen wie kleine Kinder. Einige sind sich bewusst
geworden, dass es sich lohnt, sich mit der Welt der Visuelli
auseinanderzusetzen.

Auch Jeanne hat das Thema «Visuelli und die Musik» nicht
losgelassen und stark beschiftigt. Sie, welche die Musik der
Gelben so sehr liebt, musste sich mit einem vollig neuen
Begriff von «Musik» vertraut machen. Dies hat bei ihr
weitere Fragen ausgelost: .

Wie lernt, agiert und reagiert der/die Visuelli ohne die Hilfe
von Tonen, und wie zeigt sich diese Tatsache in seinem/
ihrem Verhalten?

Lieber ein scharfes Auge als ein kiinstliches Ohr

Diese Frage hat eine besondere Bedeutung angesichts der
bei einigen gelben MedizinerInnen und PadagogInnen fast
zwanghaft gewordenen Strategie, den Visuelli - den Wesen
ohne Gehor - ein kiinstliches bionisches Ohr, besser bekannt
unter dem Namen Cochlear-lmplantat, einzupflanzen (das
Wort «bionisch» ist zusammengesetzt aus «biologisch» und
«elektronisch», d.h. ein elektronische Gerit wird nach dem
Vorbild eines K6rperorgans entwickelt). Der Anfiihrer der
Visuelli meinte dazu, am Gebaren (Verhalten) dieser Leute
komme zum Ausdruck, wie fixiert die Gelben auf das Horen
seien, vor allem wenn es um die Frage des oralen Sprach-
erwerbs, der Kommunikation und der kulturellen Eingliede-
rung der Visuelli in die Welt der Gelben gehe. Die
VerfechterInnen des bionischen Ohrs fechten stets mit dem

Argument, dass sich die Minderheit der Visuelli der Mehr-
heit der Gelben anzupassen habe. Dies, obwohl der sprach-
liche Nutzen des kiinstlichen Ohrs noch keineswegs als
erwiesen betrachtet werden kann und dessen Implantationen
bei den TrigerInnen immer wieder zu starken psychischen
Storungen fiihrt. Fiir die Visuelli ist schwer begreifbar, dass
die Anpassung an die Welt der Gelben von einem so unbe-
deutenden Organ wie jenem des Ohrs abhidngig gemacht
werden soll. Sie dusserten auch den Verdacht, dass es vielen
Gelben nur darum gehe, ihnen die Visuelli gleichzumachen,
weil sie sich von allen andersartigen Wesen bedroht fiihlten.
Wie dem auch sei, fiir die Visuelli gilt nach wie vor, dass das
Auge das eigentlich wichtige Organ darstellt, um etwas zu
lernen und Gelerntes im Alltag sinnvoll anzuwenden. Dass
das Ohr ihnen dabei kaum oder nur wenig hilft, steht zwar
ausser Zweifel, wird aber von den wenigsten Gelben zur
Kenntnis genommen.

Eine sinnvolle Entdeckung

Bei ihren Nachforschungen, wie die Visuelli wahrnehmen,
ist Jeanne noch auf ein anderes, lang gehiitetes Tabu
gestossen, den sechsten Sinn, der wie ein Mythos iiber dem
Leben der Visuelli thront. Der Anfiihrer der Visuelli behaup-
tet, dass der sechste Sinn, der den Visuelli in diese Welt
mitgegeben wurde, genauso wie das Auge eine natiirliche
Gabe darstellt, die als Folge des sogenannten Nichthoren-
konnens die Anpassung und Integration der Visuelli in diese
Welt ermoglicht. Vor diesem Hintergrund wird klar, warum
die Visuelli das Selbstbewusstsein entwickelt haben, dass
auch sie fiir diese Welt geschaffen sind und genausoviel
taugen wie andere - etwa die Gelben - auch.

Gelegentlich verstehen die Visuelli diesen sechsten Sinn
auch als eine intuitive (unmittelbare) Fahigkeit, in dieser
Welt zu iiberleben. Was hat doch der liebe alte Darwin
gesagt: Nur die Stédrksten und Anpassungsfihigsten iiberle-
ben.
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Es lst NiecoHI

WicHTILG,

WeEeELCHE

S PRACHE MAN SPRICHT,

SonNbDERN, Dass ManN Si1 e VERSTEHT.

Die Geschichte der Biologie hat bewiesen, dass Darwin
recht hat, und die Visuelli sind nicht wenig stolz darauf, dass
das auch fiir sie zutrifft.

Jeanne hat versucht, sich dies plastisch (figiirlich) vorzustel-
lenund ist fiindig geworden. Schon die alten Agypter berich-
ten von Menschen, welche nicht horen konnten, die aber
trotzdem geschitzte BiirgerInnen waren und sich in Beruf
und Alltag hochst niitzlich machten. Auch andere Kulturen
fritherer Zeiten haben die Visuelli achten gelernt und ihre
Eigenart akzeptiert. Selbst das dumpfe européische Mittel-
alter, welches den Visuelli feindlich gesinnt war und sie

nicht respektierte, kam nicht darum herum, zuweilen von
tiichtigen und anpassungsfahigen Visuelli zu sprechen. Und
die Sprache der Hinde, welche sich iiber Jahrhunderte
erhalten und weiterentwickelt hat, ist nicht zuletzt ein Be-
weis fiir die biologische und soziale Zihigkeit der Visuelli.
Dies wird von der Soziologie und der Geschichtsschreibung
der Gelben inzwischen anerkannt. Trotzdem kénnen gewis-
se Gelbe nicht vom bionischen Ohr lassen und glauben, die
Visuelli zu ihrem Gliick zwingen zu miissen.

Jeanne anerkannte die Uberlebenskraft der Visuelli sehr
wohl, hatte aber Miihe, den sechsten Sinn damit in Verbin-
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dung zu bringen. Jeanne hat deshalb alle ihr zur Verfiigung
stehenden Mittel der hochtechnisierten Gesellschaft der
Gelben (Elektronik und Cyberspace) eingesetzt, um dem
Phiénomen des sechsten Sinnes nidher zu kommen und ihn
den Gelben weiterzuvermitteln. Bei ihren Bemiihungen, den
Gelben den sechsten Sinn der Visuelli zu erklidren, hat
Jeanne die Entdeckung gemacht, dass die Gelben fiir jene
Phianomene, welche mit dem sechsten Sinn zu tun haben,
auch Begriffe besitzen. Diese Begriffe, welche die Gelben
bei bestimmten unerwarteten Erlebnissen mit Visuelli ver-
wenden, dienen den Gelben oft sozusagen als existentieller
Anker, um verbal und seelisch auch jene Grauzonen mensch-
licher Erfahrung und Wahrnehmung iiberbriicken zu koén-
nen, die ihnen verstandesmaissig verschlossen bleiben. So
hort man etwa die Gelben sagen: «Die Visuelli haben einen
speziellen Schutzengel.» Oder wenn etwas Unbegreifliches
passiert, ist schnell die Folgerung zur Hand: «Ja, das kennen
wir, das gibt es nur bei den Visuelli. Typisch fiir die Visuelli,
das wire bei uns Gelben undenkbar.»

Wie zeigt sich der sechste Sinn?

Lang hat sich Jeanne iiberlegt, wie sie die Gelben von ihren
nebuldsen (ungenauen) Vorstellungen iiber die Visuelli be-
freien konnte. Und weil auch ihr der sechste Sinn zuerst viel
Miihe bereitete, hat sie sich vorgenommen, zuerst einmal die
Merkmale des sechsten Sinnes, den die Visuelli besitzen,
aufzuzeichnen.

Im Allgemeinen zeichnet die Visuelli folgendes aus:

a) Ein unerklirliches Vertrauen in ihren Bauch (der Bauch
sozusagen als Frithwarnsystem fiir Unerwartetes)

b) Ein mattes Gefiihl in den Diarmen, wenn sich Gefahren
zeigen

¢) Eine innere Stimme - zuweilen feststellbar als blosses
Schlagen und Vibrieren von Kopf und Brust - wenn etwas
aktuell wird '

d) Ein unsichtbarer Draht zwischen Personen, die sich ver-
stehen, eine Art Energiefeld in Wellenform, das iiberstromt
zum anderen (den Visuelli bekannt als unsichtbares Klopfen
auf die Schultern, wenn es darum geht, gewarnt zu werden,
nach links oder rechts zu schauen. Die Visuelli betonten
stets, dass diese Vibrationen die Funktion hitten, sie durch
das Leben zu fithren und ihnen als verldsslicher Ratgeber zur
Seite stiinden, gerade auch dann, wenn es darum gehe, auf
Tone zu reagieren).

e) Einuntriigerisches inneres Gefiihl der Unsicherheit, wenn
sich Veridnderungen oder unerwartete Entwicklungen in
einer Sache abzeichnen.

Jeanne wusste vorerst nicht, wie sie diese Eigenschaften der
Visuelli benennen sollte, hat dann aber mit den Visuelli
zusammen einen neuen Begriff geschaffen:

Vituition:

eine Wortbildung aus «visuell» und «Intuition».

Damit lédsst sich der sechste Sinn am einfachsten und pra-
gnantesten (genauesten) erkldren. Der Anfiihrer der Visuelli
hat sich bemiiht, fiir Jeanne den sechsen Sinn auch noch
physikalisch zu definieren:

2 Ringe @

1 Ring

Bei diesem Beschreibungsansatz spielen die Augen und der
Bauch eine zentrale Rolle. Wenn ein/e Visuelli in dieser
Welt neu Fuss fasst, so stellt der Anfiihrer der Visuelli fest
- haben fiir ihn/sie die 3 Ringe eine wichtige Bedeutung. Sie
helfen ihm/ihr ndmlich, die Erfahrungen, die er/sie mit der
Umwelt macht, zu integrieren und sich dieser anzupassen.

Daisteinmal der Bauchnabel, der schon im Fotusstadium fiir
Erndhrung und Sauerstoff sorgt.

Auf der andern Seite sind die Augen. Sie sind ein Spiegel fiir
alles, was in, um und mit den Visuelli passiert. Zwischen
ihnen und dem Bauchnabel fliesst ein Strom von Energie,
der fiir Halt sorgt und sagt, wo die Visuelli stehen, so die
Ausfiihrungen vieler Visuelli zu dieser Thematik.

Ein Gefiihl, das man «horen» kann

Als die Visuelli ihr Verstdndnis von «Vituition» einem Arzt
der Gelben vorgelegt haben, brachte er fiir ihre Interpretati-
on nur ein miides Licheln auf und meinte: « Nein, nein,
Vituition, das gibt es nicht. Das ist Quatsch.» Er sah in
«Vituition» so etwas wie die Folgen des klassischen Kondi-
tionierens (Hervorrufen von bestimmten Reizen) und sah
keinen Grund, daraus ein grosses Problem zu machen. Aber
Jeanne hat sich nicht so leicht iiberzeugen lassen und blieb
skeptisch. Sie hat den Doktor mit neuen Fragen konfrontiert,
die aber auch er nicht beabtworten konnte.

Tatsache ist aber fiir viele Visuelli, dass Vituition funktio-
niert. Wenn z.B. die Situation eintritt, dass Visuelli etwas
horen sollten - was sie ja nicht kdnnen -, richten sie ihren
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inneren Blick auf die Magengegend und wissen bald, was los
ist. «Wenn wir lernen, auf diese Gefiihle zu horen», so
meinte ein alter Visuelli, «stellen wir oft fest, dass sie uns die
Wahrheit sagen und uns nicht tduschen.»

Was hier die Visuelli fiir sich beanspruchen, scheint auch fiir
die Gelben von Bedeutung zu sein, dies haben die Visuelli
festgestellt. So sang Anne Murray, eine bekannte gelbe
Schlagersdngerin 1980: «Ich sitze am Fenster und warte. Es
kommt jemand vorbei. Das kann nicht anders sein, wenn ich
das so sehr fiihle.» ’

Das Symbol des Kreises fiir Augen und Bauchnabel l4sst die
Visuelli nicht unberiihrt, wenn es darum geht, das Verhalten
und die Entwicklung der Menschen zu verstehen. So hat eine
Forscherin der Visuelli kiirzlich darauf aufmerksam ge-
macht, dass auch die Kinder der Gelben ihre ersten Zeich-
nungen aus Kreis- und Strichstrukturen zusammensetzen
und dabei auf die Kreissymbolik der Vituition zuriickgrei-
fen. «Vituition bei Gelben und Visuelli also, aber bei den
Visuelli in der Regel viel ausgeprégter als bei den Gelben»,
dies war die Schlussfolgerung des kithnen Gedankengangs,
welcher diese visuellinische Philosophin anstellte. Die glei-
che Visuelli ist auch davon iiberzeugt, dass schon kurz nach
der Empfangnis und dem beginnenden Wachsen des runden
Eis die Entwicklung des sechsten Sinnes einsetzt und zur
Uberlebensfihigkeit der Visuelli beitrigt, und sie geizt auch
nicht mit Beispielen, die diesen 6. Sinn belegen sollen:

1) An einem Wintermorgen waren mehrere Visuelli unter-
wegs auf einer tiefverschneiten Strasse. Noch war der Schnee
nicht weggepfliigt, und es war ein herrliches Bild, den
Visuelli zuzuschauen, wie sie durch den weissen Schnee
stampfend ihre Genicke wie Giraffen hin und herschoben
und trotz der Anstrengung immer wieder versuchten, im
Schnee zu rutschen. Sie sprangen und hiipften dabei so gut
es ging und vergassen sich ganz, bis hinter ihnen ein Auto
auftauchte. Der Fahrer driickte auf die Hupe und hoffte, sich
so einen Weg durch die frohliche Schar zu bahnen. Zwar
konnten sie das Gehupe nicht horen, aber ein Stich im
Gedirm alarmierte sie rechtzeitig genug, um noch zur Seite
springen zu kénnen und um nicht in letzter Sekunde vom
vorbeibrausenden Auto erfasst zu werden.

2) Auf einem Bahnsteig wartete eine Gruppe von Visuelli
auf den Zug und unterhielt sich angeregt. Plotzlich hielten
sie inne. Durchdrungen von einem starken inneren Gefiihl
war man sich einig, dass etwas mit der Zugabfahrt nicht
stimmen konnte. Man fragte noch, und richtig, es wurde
mitgeteilt, dass der Zug Verspdtung hat. Das Gefiihl hatte
nicht getduscht.

3) Im Hause einer Visuellifamilie waren die Kinder damit
beschiftigt, eine Hiitte zu bauen. Stiihle, Tische und was die
Kinder habhaft machen konnten, stellten sie aufeinander.
Die Eltern waren draussen und wussten nichts davon. Pl6tz-
lich befiel sie ein komisches Gefiihl im Magen. Sie rannten
zuriick ins Haus und kamen gerade rechtzeitig, um grosseren
Schaden abzuwenden.

Und was meinen die Gelben dazu?

Ein alter Visuelli hat Jeanne sehr einfiihlend mit dem sech-
sten Sinn der Visuelli vertraut gemacht und bei seinen
Erklirungen mit der Zeit nicht gegeizt. Allerdings war er
sehr neugierig und wollte auch wissen, was die Gelben vom
sechsten Sinn halten und wie denn sie miteinander kommu-
nizieren. Schliesslich sei ja bekannt, dass die Kommunika-
tion zweier Personen zu 80% auf korperliche Signale abstiit-
zeund nur 20% vom sachbezogenen Inhaltiiberhauptrelevant
(wichtig) sei. Das sei ein weiterer Grund dafiir, warum er
nicht verstehe, warum die Gelben dem Ohr bei der Kommu-
nikation eine so grosse Bedeutung beimessen und nicht
miide werden, das bionische Ohr zu propagieren (dafiir
werben). Vielleicht, stellte er etwas resigniert (enttduscht)
fest, miisste man sich mehr an der arabischen Kultur orien-
tieren, wo es heisst: «Du erkennst deinen Nichsten durch
seine Augen. Sie sind die Pforte zur Seele.»

Die vielen neuen Erfahrungen und Eindriicke haben Jeanne
verunsichert und ziemlich aufgewiihlt, ja noch mehr ins
Fragen gestiirzt. Jetzt mochte sie von den LeserInnen der
SGBN (Horende oder Gehorlose) gerne wissen, was sie von
Vituition und vom sechsten Sinn halten und was fiir Erfah-
rungen sie allenfalls damit gemacht haben. Auf eine Reak-
tion der LeserInnen wiirde sie sich sehr freuen.

4
P. ANNEE )

(Bitte senden oder faxen Sie ihre Meinung an folgende
Adresse: SGBN-Redaktion, P. Annie (Visuelli), Orlikonerstr.
98. 8097 Ziirich; Fax: 01/ 312 41 07)

In den SGBN Nr. 45 haben wir zum Gruppenbild vom
Elternseminar in Schloss Wartensee félschlicherweise die
Jahreszahl 1961 geschrieben (siehe Seite 22).
Theo Messikomer hat uns liebenswerterweise darauf hinge-
wiesen, dass dieses Bild 1966 aufgenommen wurde.
Wir bitten um Entschuldigung.

Die Redaktion
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Wieder ist ein neuer Stern

BERICHT

am Vereinshimmel des

Horbehindertenwesens aufgegangen

Am 24. Juni dieses Jahres ist in Lau-
sanne ein neuer Verein mit dem Na-
men «Verein Seelische Gesundheit
und Horbehinderung» (VSGH) ge-
griindet worden. In der nachfolgend
abgedruckten Pressemitteilung stellt
er sich und seine Ziele vor.

Die Behandlung seelischer Krankhei-
ten und die Erhaltung der seelischen
Gesundheit horbehinderter Personen
stellt eine Reihe von Problemen.

Es handelt sich dabei natiirlich vorder-
griindig um ein Problem der Kommuni-
kation. Menschen, die friihzeitig ertaubt
oder von Geburt an gehérlos sind, driik-
ken sich spontan anders aus als Men-
schen, deren Horbehinderung im spéte-
ren Leben eingetreten ist. Die beteiligten
Fachleute und GesprichpartnerInnen
miissen diese Probleme kennen und
deren Losung beherrschen.

Die Erfahrungen mit der Hor-
behinderung sind nicht fiir jede/n die-
selben. Individuelle und soziale Gege-
benheiten lassen unterschiedliche
Entwicklungen entstehen, die eine be-
sondere Bedeutung fiir das psychische
Gleichgewicht der Behinderten haben.

Eine Horbehinderung ist nicht in jedem
Fall von Problemen der seelischen Ge-
sundheit begleitet. Treten jedoch solche
auf, ist es wichtig, iiber Wissen und
Mittel zu verfiigen, die es ermoglichen,
diesen Schwierigkeiten zubegegnen und
dem Patienten/der Patientin zu helfen.
In der Schweiz gibt es zur Zeit kaum

Strukturen und Organisationen, die es
erlaubten, Probleme der seelischen Ge-
sundheit Horbehinderter zu erkennen
und zu behandeln oder die Ausbildung
der dafiir nétigen Fachleute zu garantie-
ren. Im allgemeinen zeigen die Autori-
titen in Verwaltung und Politik, von
padagogischen Einrichtungen abgese-
hen, wenig Interesse, sich mit einer
Behinderung zu beschiftigen, die
dusserlich kaum in Erscheinung tritt.

So muss festgestellt werden, dass das
Wissen in diesem Bereich gering ist,
das Unwissen jedoch gross.

Angesichts dieser Lage schloss sich die
«Groupe Santé Mentale et Surdité»,
deutsch «Verein Seelische Gesundheit
und Horbehinderung»,am24. Juni 1995
in Lausanne zu einem Schweizerischen
Verein zusammen. Das Ziel der Gruppe
besteht darin, die Beteiligten im Be-
reich der Taubheit und der seelischen
Gesundheitim weiteren Sinne nachdem
Prinzip der interdisziplindren Zusam-
menarbeit zu vereinen. Dies um

a) Erfahrungen auszutauschen;

b) einen theoretischen Rahmen fiir rele-
vante Interventionen (wichtige Eingrif-
fe, die Red.) zu erarbeiten;

¢) Strukturen anzuregen und aufzubau-
en,umdie Behandlung von PatientInnen
zu gewihrleisten, die Probleme seeli-
scher Art aufweisen, ob es Kinder, Er-
wachsene oder alte Menschen seien;

d) die Ausbildung Horbehinderter im
Bereich der seelischen Gesundheit zu
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fordern, sodass sie ihrerseits fahig wer-
den, auf allen Vorantwortungsebenen
beteiligt zu sein;

e) den beteiligten Fachleuten und
InteressentInnen eine moglichst ange-
messene Ausbildung zu ermdglichen;

f) breit und weitgestreut iiber diesen
Bereich zu informieren und

g) mit allen denkbaren Vereinen und
Einrichtungen zusammenzuarbeiten,
mit dem Ziel, die Probleme der seeli-
schen Gesundheit der Hérbehinderten
zu 16sen.

Der Verein steht allen Fachleuten offen,
die sich im Bereich der seelischen Ge-
sundheit und der Horbehinderung ein-
setzen, unabhingig ihrer beruflichen
Zugehorigkeit, dazu auch allen natiirli-
chen oder juristischen Personen, die sich
fiir die genannten Probleme interessie-
ren.

Die Griindungversammlung hat einen
Vorstand gewihlt:

- als Prisident Dr. Maurice Rey, Genf,

-als Viceprisident Dr. Hans-Ulrich We-
ber, Ziirich,

- als Sekretir und Kassier Dr. Etienne
Colomb, Lausanne,

und Herrn Martin Chapuis, Lausanne.

Die Adresse des Vereins lautet:
Postfach 399, 1001 Lausanne,
Tel. 021/ 625 04 91, Fax 029/ 2 54 48
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Ernst Wyss wurde am 21. Januar 1909
geboren im Elternhaus in der Lehm-
grube, Unterzollikofen. Sein Heimat-
ort ist Zimmerwald. Er ist der jiingste
von sieben Geschwistern. Der Vater
war Maurerpolier. Ein Bruder starb
schon in jiingeren Jahren. Mit fiinf
Jahren verlor Ernst Wyss sein Gehor
durch eine Mittelohrentziindung.

Von 1917-1925 besuchte er die dama-
lige Taubstummenanstalt Miinchen-
buchsee. Nach dem Schulaustritt konn-
te Ernst Wyss keine Lehre machen. Er
kam als Hilfsangestellter zu einem

BERICHT

Fiinfzig Jahre Arbeits- und

Wohnrechts-

Jubildum im Zieglerspital
Bern von unserem gehor-
losen Mitglied Ernst Wyss,

Bern

Schuhmacher. Zweitens kam er zu ei-
nem Korbmacher. Da es ihm hier auch
nicht gut ging oder gefiel, wechselte er
als Hilfsgirtner in die Giértnerei
Aschlimann in Biimpliz. Von 1929-
1945 blieb er an dieser Stelle.

Im Jahr 1945, am 1. September, trat
Ernst Wyss als Hilfsgirtner damals
noch in das alte Zieglerspital ein. Et-
was vorher starb seine Mutter. Der
Vater heiratete eine zweite Frau und
sie zogen dann von Unterzollikofen
nach Gurtenbiihl und wohnten seither
dort.

In diesen fiinfzig Jahren hat er viel
miterlebt: die Umbau- und Neubauzeit
und viele Verdnderungen wihrend der
Arbeits- und Aufenthaltszeit.

Im Zieglerspital fiihlt sich Ernst Wyss
wohl und gut aufgehoben. Seit 1975 ist
er pensioniertund darf seither in einem
eigenen schonen Zimmer im Personal-
haus wohnen. Von da an besucht er
immer die SeniorInnengruppe in der
Beratungsstelle, die Anldsse im
Gehorlosenverein und im Gehorlosen-
sportverein und auch andere Anlésse.

Er macht auch gerne Reisen und Feri-
en in Flims. Am letzten 5. September
durfte er noch unseren schonen
SeniorInnenausflug mit Sandro
Emosson-Gueulaz erleben.

Wir wiinschen Ernst Wyss weiterhin
alles Gute, gute Gesundheit und viel
Wohlergehen! Mége er noch lange un-
ter uns sein diirfen!

EMMA ZURCHER
(verfasst i. A. v. Paul von Moos)

Arbeitswochenende in Passugg am 11./12. August

René und ich waren gemiitlich nach
Passugg gefahren mitkleinen Zwischen-
pausen um das Abendessen einzuneh-
men. Als wir um ca. 22.00 Uhr in
Passugg ankamen, ... oh weh, denn wir
mussten durch den dunklen Wald ge-
hen. Ach, hast Du eine Taschenlampe?
Nein, sagte der andere!! Also mussten
wir ohne Taschenlampe durchgehenund
es war schon sehr Dunkel. Wir liefen
nicht schon geradeaus, sonder hin und
her wie ein betrunkener. Die Strasse
war auch sehr schlecht.

Nach ca. 10 min. zu Fuss erreichten wir
das Haus. Wir blickten durch das Fen-
ster, ach ..., die anderen Gehorlosen
spielten Karten und wir wollten hinein-
gehen, ...ach ... die Tiire war verschlos-
sen. Ich musste zuriick zum Fenster, um
zu winken. Adrian Steinmann hatte uns

zuerst gesehen und er rannte zur Tiir,
um es fiir uns zu 6ffnen. Danach konn-
ten wir hineingehen.

Wir plauderten viel, iiber was wir am
ndchsten Tag machen sollten. Amnéch-
sten Tag mussten Martin, Adrian und
ich am Boden arbeiten. Den Holz-Par-
kett an den Boden leimen und
zusammenklopfen!! Plotzlich kam ein
Gehorloser aus St. Gallen. Er brauchte
ca. 4 starke Ménner um den Kleinbus
hinaufzustosen!! Der Kleinbus konnte
nicht hinauffahren, weil die Strasse steil
und steinig ist, denn es rutschte stin-
dig!! Dann haben wir ihm geholfen den
Wagen hinaufzustossen, so ging es gut.
Wir haben geholfen abzuladen, ...ach ...
im Kleinbus gab es voller Treppenteile!!
Puh, ...ich und die andern mussten viel-
mal hinayf und hinunterlaufen in den 4.
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Stock. Die Treppenteile zu tragen war
sehr anstrengend und schwer. Da ka-
men noch weitere Gehorlose, Ursi, Ger-
da und Ethel nach Passugg. Und die
anderen René, Adrian und ein Treppen-
meister monierten die Treppe ein!!

Wir assen um ca. 13.00 Uhr das Mittag.
Mhmm ..., es gab Spaghetti. Gegen
Nachmittag half Ursi auch mit die Holz-
Parkette an den Boden zu leimen! Ach
..., es ging viel schneller dank wegen
mehr Frauenhilfe!! Um ca. 20.00 Uhr
haben wir aufgehort mit Arbeiten. Wir
hatten ca. 10 Std. gearbeitet. Nach dem
Duschen waren René und ich nach Hau-
se gefahren. Die anderen blieben noch
bis Sonntag in Passugg. Es war ein sehr
schoner Tag gewesen.

PHILIPP GYSIN
(Abdruck mit freundlicher Genehmigung
von: CLUBSPIEGEL GEHORLOSEN
CLUB BASEL, Nr. 3, Basel, Sept. 1995)
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Im September 1992 fand
mitten in Basel ein grosses
Fest mit einem interessan-

ten Rahmenprogramm
statt. Unter dem Motto
«zame lidbe - ziime faschte»
wurde dieser Anlass von und
mit Behinderten und Nicht-
behinderten durchgefiihrt. Das .
Miteinander von Institutionen, Me-

dien, Gewerbe, Politik und Vereinen war ein grosser
Erfolg. Das Interesse bei VertreterInnen
ausserkantonaler Institutionen ist auf ein grosses Echo
gestossen, so dass beschlossen wurde, in diesem Jahr die
gleichzeitige Durchfiihrung dieses Anlasses in verschie-
denen Schweizerstidten anzuregen. Inden Stéidten Bern,
Basel, Brig, Chur, Luzern, Ziirich, St. Gallen sowie
verschiedenen Stidten in der Welschschweiz und im
Tessin sind regionale Organisationskomitees gegriindet
worden.

Das Fest in St. Gallen fand vom 13. bis 17. Juni statt. In der
Innenstadt waren behinderte Menschen an Stidnden anzu-
treffen, wo sie ihre alltdglichen Arbeiten vorstellten. Eine
Art «Tag der offenen Tiir», aber eben nicht in den Institutio-
nen, sondern vor den Augen der zufélligen PassantInnen.
Das einwdchige Fest wurde von vielen Leuten besucht, auch
von Menschen, die bisher keine Kontakte zur Behinderten-
szene hatten. Der Gehorlosen Sportclub St. Gallen hat am
Donnerstag, 15. Juni ebenfalls an dieser Veranstaltung mit-
gemacht. Heinz Scheiber, Katja Tissi Graf, Ruedi Graf,
Jakob Rhyner und Roland Hermann haben zusammen einen
Stand aufgebaut und ausgestattet. Raduolf Bivetti, Erna
Hagen, Esther Lanzendorfer, Jakob Rhyner und Inge
Scheiber-Sengl haben ihn betreut.

Die SGBN interessierten sich dafiir, was die Gehorlosen an
diesem Tag unternahmen und wie sie das Fest erlebten. Der
Teil des Teams, das den Ausstellungsstand betreute, gab auf
die Fragen Antwort. Die Fragen gestellt hat Rolf Zimmer-
mann.

SGBN: Wie seid Ihr auf dieses Fest ggkommen?

Jakob: Im Dezember 1994 haben wir tiber die Beratungs-
stelle fiir Gehorlose in St. Gallen von der Pro Infirmis einen
Hinweis bekommen, dass ein Projekt «zdme ldbe - zime
faschte » (zusammen leben - zusammen festen) entstehen
soll. In diesem Projekt sollen die Behinderten die Moglich-
keit erhalten, ihre Arbeit der Offentlichkeit vorzustellen
(siehe Kistchen).

SGBN: Wie ging es weiter?

«Zame labe -
zame faschte»

Jakob: Im Februar 95 fand die erste Sitzung mit verschie-
denen Behinderten-Organisationen statt. Es gab insgesamt
vier Sitzungen, mit der Zeit kamen immer mehr Menschen

Die VertreterInnen der verschiedenen
Behinderten-Organisationen,
die gekommen waren,
waren selber nicht behindert

JAKOB RHYNER

dazu. Es war eine komische Situation, weil alle
VertreterInnen der verschiedenen Organisationen, die ge-
kommen waren, selber nicht behindert waren. Ich dachte
aber, dass ich selber als Gehorloser kommen und den Anlass
selbstindig organisieren kann.

SGBN: Was habt ihr organisiert?

Jakob: Wir haben nur am Donnerstag von 10 bis 21 Uhr
Offentlichkeitsarbeit iiber die Gehdrlosen und den Gehérlo-

sen Sportclub St. Gallen gemacht. Schwerpunkte waren der
Basarstand, die Projektvorstellung fiireinen eigenen «Club-
raum» und der Gebérdensprachkurs. - Der Reinerlos vom
Verkauf an unserem Basarstand betrug Fr. 784.-- und ging
an das Projekt «Clubraum». Der Stand des Gehorlosen
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Sportclub St. Gallen und der SGB-Souvenir-Stand machten
ein Defizit, weil wir mit diesen Einnahmen die Platzmiete,
Gebiihren usw. bezahlen mussten.

Erna: Am Basarstand haben wir Fingeralphabetposter und
-karten, das Gebirdensprachbuch und verschiedene
Handarbeitsprodukte, die wir selbst gemacht haben, ver-
kauft. Unsere Auswahl war reichhaltig, es gab Babysachen,
bemalte Krawatten und T-Shirts, Duftstoffsédckli, Stofftiere,
Holzspielzeuge, gehikelte Topflappen, Tiitenpuppen und
marmorierte Karten.

Inge: Wir haben Werbung fiir unsere Gebardensprachkurse
gemacht. Unser Schnupperkurs fiir die Gebérdensprach-
kurse wurde viel beachtet. Mit Videos haben wir einen
Demo-Film iiber die Gebardensprache gezeigt.

SGBN: Wie gross war das Interesse der BesucherInnen?

Inge: Am Anfang waren sie zuriickhaltend, nachher wurde '

das Interesse immer grosser. Um die BesucherInnen anzu-
locken, haben wir das Fernsehen laufen lassen, das einen
Videofilm iiber den Gebirdensprachkurs zeigte. Damit der

Den meisten BesucherInnen war
anzusehen, dass sie betroffen waren.
Oft war auch Mitleid im Spiel

INGE SCHEIBER-SENGL

Schnupperkurs auch gut besucht wurde, haben einige Ge-
horlose Platz genommen und die Horenden aufgemuntert
mitzumachen. Der Schnupperkurs war immer gut besucht.
Es war schon zu beobachten, wie die ZuschauerInnen
ausserhalb der Gebirdensprachkursdemonstration aktiv
mitgemacht haben. Unsere prominentesten Giste waren: der
Schriftsteller Weber, Pfarrer Joachim Menges und das Per-

sonal von der Beratungsstelle. Von der Sprachheilschule St.
Gallen haben wir niemanden gesehen, schade! - Von den
TeilnehmerInnen kamen sehr viele Fragen tiber die Gehor-
losen, die meisten konnten sich nicht vorstellen wie die
Gehorlosen leben.

Jakob: Ich war enttduscht von meinem ehemaligen Chef.
Als ich ihn am Ausstellungsstand sah und begriisste, fragte
er mich gleich, warum ich nicht arbeitete. Er sah sich den
Infostand nur fliichtig an und ging einfach wieder.

Erna: Ja, es ist schon komisch. Viele KollegInnen, welche
mich immer wieder unterstiitzt haben, wollten von unserer
Aktion nichts wissen.

Inge: Am Abend sind viele Gehorlose gekommen. Einer-
seits hates mich gefreut, andererseits habe ich mich geérgert,
weil sie so den Stand belegt haben und die Sicht fiir die
BesucherInnen versperrt hatten.

SGBN: Was ist Euch besonders aufgefallen?

Jakob: (lacht und lacht) Es ist mir etwas passiert. Ein Mann
kam zu mir und gab mir eine Zehnemote. Ich gab ihm als
Anerkennung fiir die Spende unseren Jahresbericht. Ich war
zufrieden. Der Mann fuchtelte immer wilder, aber ich konnte
ihn nicht verstehen. Ich musste ihn zuerst beruhigen, dann
verstand ich, dass er die Note in Miinzen wechseln wollte.

Inge: Den meisten BesucherInnen war anzusehen, dass sie
betroffen waren. Oft war auch Mitleid im Spiel. Der
Schnupperkurs hat viel zur Lockerung beigetragen, ich bin
sehr zufrieden, es war fiir ein grosser Erfolg (alle nicken
zustimmend). - Ich méchte noch etwas erzihlen iiber unse-
ren Schnupperkurs. Wenn ich bei Gebérdeniibungen etwas
Bildhaftes gezeigt habe, wie zum Beispiel ein Haus, ein Auto
oder einen Baum, so haben viele TeilnehmerInnen dariiber
gelacht. Bei abstrakten Begriffe wie einladen oder einver-
standen, wurden sie ernster und strengten sich sehr an. Es hat
mir gut gefallen, dass sie Wiederholungen verlangt haben,
damit sie die Unterschiede besser feststellen konnten. Viele

] =
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haben die Gebirdensprache unter-
schitzt, weil sie zu wenig visuell ge-
schult sind. Es hat viele Diskussionen
gegeben.

SGBN: Was sind Eure Eindriicke und
Erfahrungen von diesem Tag?

Inge: Es war ein strenger Tag. Dass wir
den Stand nur fiir einen Tag belegt ha-
ben, war richtig, nur wiirde ich einen
anderen Standort wihlen. Unser Pech
war, dass ausgerechnet am Donnerstag
das Wetter schon und warm war. Da
unser Stand im Waaghaus recht kiihl
war, blieben die Leute lieber draussen.
Am Vormittag war das Interesse sehr
klein, am Nachmittag kamen bedeutend
mehr Leute.

Erna: Ja, die Plazierung im Waaghaus
war schlecht, unser Stand war etwas
versteckt. Dank dem Abendverkaufund

Wir sollten auch andere
Behinderte fragen, wie
sie iiber uns Gehorlose

denken

INGE SCHEIBER-SENGL

dem einsetzenden Regen am Abend,
war das Waaghaus gut gefiillt.

Jakob: Ich glaube, dass die Behinder-
ten durch die Kommunikation von die-
ser Aktion mehr profitiert haben. Die
Leute hatten uns gegeniiber zuviel Hem-
mungen, es wirkte wie eine Barriere.

Erna: Ja, das stimmt, es ist mir auch
aufgefallen.

Esther: Die BesucherInnen haben sich
mehr fiir die Behinderten interessiert.

Inge: (verteidigt) Trotzdem, ich habe
noch nie so einen guten Schnupperkurs
erlebt.

Raduolf: Ich weiss nicht, ob die Horen-
den zuviel Respekt vor uns haben. Ich
glaube, dass die Technik der verschie-
denen Hilfsmittel fiir Behinderte ein
grosseres Interesse ausgelost hat.

VEREINSNACHRICHTEN
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Erna: Es war fiir viele Behinderte auch
nicht einfach zu zeigen, wie sie sich
bewegen und arbeiten. Ich glaube, es
kommt auch darauf an, wie man sie
beobachtet und unterhélt. Ich habe mit
mehreren Gehorlosen beim Kerzen-
ziehen einen Mann beobachtet, er be-
wegte sich nicht mehr, bis wir gegangen
waren.

Inge: Schade, wir sollten auch andere
Behinderte fragen, wie sie iber uns den-
ken.

Jakob: Peinlich, peinlich. Ich habe im
August einen Mann im Rollstuhl ange-
troffen und er fragte mich, warum ich
beider Abschlussfeier nicht dabei war.
Alle TeilnehmerInnen wurden eingela-
den, aber die Gehorlosen nicht. So ge-
mein, der Mann erzihlte mir ausfiihr-
lich, wie gut das Essen war...

Die stiindige Frage, ob die

Gehorlosen dies oder jenes

gemacht haben oder ob die
Gehorlosen das konnen,
geht mir auf die Nerven

ERNA HAGEN

Esther: Typisch, die Gehorlosen wer-
den einfach vergessen.

Raduolf: Ich kann das fast nicht glau-
ben, ist doch einfach unmoglich.

Erna: Am Basarstand ist es 6fters pas-
siert, dass die Leute nicht glauben woll-
ten, dass wir die Bastelarbeiten selber
gemacht haben, das hat mich geérgert.

Esther: (bestitigt) Es warunangenehm.
Die Leute haben nach Etiketten gesucht,
auf denen bestiitigt werden sollte, dass
die Handarbeiten von Gehorlosen stam-
men.

Jakob: Der Infostand hat viel Arbeit
gegeben. Vieles wurde im letzten Mo-
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ment hergestellt. Viel Stress, aber wir
haben es geschafft. Fiir mich war es sehr
wichtig, dass wir gute Offentlichkeits-
arbeit gemacht haben.

SGBN: Zum Stichwort «Offentlich-
keitsarbeit», was fillt Euch ein?

Raduolf: Ich finde es sehr wichtig, dass
wir uns und die Gebérdensprache zei-
gen konnen. Die Horenden wissen viel
zu wenig iiber uns.

Esther: Ich denke, wir sollten
regelmaissig informieren. Wirhaben mit
unserem Stand gute Erfahrungen ge-
macht.

Erna: Horende sollen mehr wisseniiber
uns, sie sollen auch sehen, dass wir
selbstindig sind. Die standige Frage, ob
die Gehorlosen dies oder jenes gemacht
haben oder ob die Gehdrlosen das kén-
nen, geht mir auf die Nerven.

Inge: Als Gebirdensprachlehrerin sehe
ich, dass die Offentlichkeit zu wenig
informiert ist. Die Gebédrdensprache
muss bekannter werden, wir miissen
mehr Werbung machen.

Jakob: Okay. Unsere Ausstellung ist
eine gute Sache, wir zeigen, dass es uns
gibt. Noch besser ist es, wenn wir aktiv
auftreten, wie mit unserem Schnupper-
kurs. Wir miissen die BesucherInnen
neugierig machen. So erfahren sie mehr
iiber uns und sehen, wie wir leben.

SGBN: Wer mochte das Schlusswort?

Jakob: Wir miissen im Verein und an
den Veranstaltungen mehr Offentlich-

keitsarbeit machen. Die Offentlich- Arbeit, bei der a UCh
keitsarbeit von anderen Behinderten g eb a r d et wer d en k ann |

sollten wir auch mehr
beachten. Es ist schade,
dass ich mir nicht mehr
Zeit genommen habe, die
Veranstaltung «zime ldbe
- zdme féschte» zu
verfolgen. Mir fehlt der
Erfahrungsaustausch mit
anderen Behinderten-
Organisationen.

Da ich die Gebardensprache erlerne, ware es auch mein
Wunsch, einer Arbeit nachzugehen, bei der ich die Gebarden-
sprache gebrauchen kann. Mein Interesse der Arbeit gilt jegli-
cher Art, z.B. Burogehilfin, Telephonistin, Betreuerin usw..

Angebote richten Sie bitte an:

Brigitte Bachmann,
Bahnhofstr. 50, 8360 Eschlikon
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ASKIO-Nachrichten

Die ASKIO-Nachrichten haben in ihrer
April- und Septemberausgabe erneut
iiber den Militarpflichersatz berichtet.
Wir geben (selbstverstdndlich mit
freundlicher Genehmigung der ASKIO-
Redaktion) im folgenden die wesent-
lichsten Punkte dieser Berichte wieder.

Militidrpflichtersatz

Helga Gruber und Renat Beck von den
ASKIO-Nachrichten schreiben, dass
viele Behinderte dariiber verunsichert
sind, ob sie nun Militdrpflichtersatz be-
zahlen miissen oder nicht. Aufgrund
verschiedener in entsprechenden Zeit-
schriften veroffentlichter Beitrdge ha-
ben sie namlich gedacht, der
Militéarpflichtersatz sei letztes Jahr fiir
alle Behinderten abgeschafft worden
(vgl. auch SGBN Nr. 42). Um dieses
durchaus verstdndliche Missverstidndnis
zu kléren, hier die wichtigsten Punkte
zum Thema:

Befreit vom Miltarpflichtersatz ist,
wer:

» wegen einer erheblichen Behinderung
als dienstuntauglich gilt und eine Rente
oder eine Hilflosenentschiddigung der
IV oderder Unfallversicherung bezieht.
Indiesem Fall erfolgt die Befreiung von
Amtes wegen,;

 wegen einer erheblichen Behinderung
als dienstuntauglich gilt und keine
Hilflosenentschddigung bezieht, aber
eine der erforderlichen Voraussetzun-
gen zum Bezug einer Hilflosen-
entschadigung erfiillt. In diesem Fall
liegt die «Beweislast» bei der behinder-

INFORMATIONEN

ten Person. Sie muss sich bei der zustén-
digen kantonalen IV-Stelle einer Ab-
kldarung unterziehen und ein Attest (4rzt-
liche Bescheinigung) beschaffen, das

zeigt, dass die geforderte Vorausset-

zung erfiillt ist;

° keine Rente oder Hilflosen-
entschiadigung bezieht, aber ein
Erwerbseinkommen hat, das das Dop-
pelte des Existenzminimums nichtiiber-
steigt.

Ausserdem gilt: Fiir ersatzpflichtige
Behinderte, die nach Art 4 Abs 1 Bst a
nicht von der Ersatzpflicht befreit sind,
wird die Ersatzabgabe um die Hilfte
herabgesetzt.

Die genannten Regelungen gelten in
dieser Form ab 1.1.96 und treten riick-
wirkend fiir die Periode 1995 in Kraft.
Bis im November dieses Jahres soll ein
Merkblatt mit den einschldgigen Be-
stimmungen vorliegen (Auskunft: Eid-
genossische Steuerverwaltung).

IRMA GOTZ A

-
3

TELETEXT Mitteilungen

Jetzt auch Teletext-Untertitel auf
Schweiz 4

Gute Nachricht fiir die Horbehinderten
inder Deutschen Schweiz: ab Mittwoch
18. Oktober beginnt die Schweizeri-
sche Teletext AG mitderregelméssigen
Ausstrahlung von Untertiteln zu den
Sendungen von Schweiz 4. Und gleich
zu Beginn bietet Teletext einen Lecker-
bissen besonderer Art: das Fussballspiel
der Champions League Ajax Amster-
dam gegen die Grasshoppers.

Neben Sportveranstaltungen werden auf
Schweiz 4 auch regelmaissig Spielfilme
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mit Teletext-Untertiteln zur Ausstrah-
lung kommen. Und jeweils am Diens-
tag wird die Sendung «com 95» mit
Offener Untertitelung iiber den Sender
geschickt. Das genaue Programm kann
auf Seite 776 im Teletext von Schweiz
4 und SF DRS nachgelesen werden.
Aus technischen Griinden kdnnen die
Untertitel in deutscher Sprache nur im
Gebiet der deutschen Schweiz empfan-
gen werden.

Nichtsprachliche Informationen in
Untertiteln

Eine vom US-Erziehungsministerium
und der Gallaudet University (Washing-
ton DC) finanzierte Studie befasste sich
mit der Akzeptanz von nicht-
sprachlichen Informationen (NSI) beim
Untertiteln von Fernsehsendungen. Bei
106 Gehorlosen und 83 Schwerhorigen
wurde anhand von konkreten Film-
beispielen ermittelt, wie nicht-
sprachliche Inhalte optimal in Unterti-
teln umgesetzt werden konnen.
Auffallend bei den Ergebnissen der Stu-
die sind insbesondere zwei Resultate:

¢ Die Differenzierung von verschiede-
nen Personen mit verschiedenen Farben
wird von den NutzerInnen nur bedingt
wahrgenommen. Eindeutig bser ist die
Positionierung des Dialogs direkt an der
Stelle, wo sich der/die SchauspielerIn
im Bild befindet.

¢ Emotionen miissen stirker als bisher
auch in den Untertiteln zum Ausdruck
kommen: ob ein/e DarstellerIn schreit,
fliistert oder singt, ist oft aus dem Bild-
material allein nur sehr schwer erkenn-
bar und sollte deshalb erklidrend in Un-
tertiteln umgesetzt werden.

Die dusserstdetailliert und wissenschaft-
lich abgestiitzte Studie ist aber nicht
vollstindig auf europiische Gegeben-
heiten adaptierbar (anwendbar), denn
das in den USA verwendete Line 21-
Verfahren unterscheidet sich in einigen
Punkten von dereuropdischen Teletext-
Norm. Dennoch wird die Studie als
Grundlage fiir die Uberpriifung der in



der Schweiz angewandten Richtlinien
dienen konnen. Die Resultate der Stu-
die werden an einem Workshop der
Schweizerischen Teletext AG in die-
sem Herbst diskutiert werden.

An der Kantonalen Gehorlosenschule
Ziirich findet ein Kurs statt zam The-
ma:
Musiktherapie
und
musikalische Sprachtherapie
bei
horgeschadigten Kindern
mit
dem diinischen
Musiktherapeuten
Claus Bang

Datum 26./27. Januar 1996

InteressentInnen wenden sich bitte an:

Kantonale Gehorlosenschule Ziirich,
Frohalpstr. 78, 8038 Ziirich

Tel.: 01/487 10 10

Fax: 01/487 10 12

VERANSTALTUNGEN

Einladung zur 14. Schweizerischen Schach-
einzelmeisterschaften der Horbehinderten auf

dem Landenhof

Am 3. bis 5. November 1995 ist es
wieder soweit! Der Schweizerische
Schachverband der Horbehinderten
(SSVH) l4dt Sie ein zur 14. Schweizeri-
schen Schacheinzelmeisterschaft der
Horbehinderten auf dem Landenhof in
Unterentfelden.

Mitmachen diirfen alle horbehinderten
SchachspielerInnen. Gespielt wird in
zwei Kategorien (Erwachsene und
SchiilerInnen) und fiinf Runden nach
dem Schweizersystem:

Spielplan

Freitagabend: 20.00 Uhr 1. Runde
Samstag: 09.00 Uhr 2. Runde
13.30 Uhr 3. Runde
Sonntag: 08.30 Uhr 4. Runde
13.00 Uhr 5. Runde
Ubernachten ist auf dem Landenhof
(Turnhalle) moglich.

Startgeld:

Fiir SSVH-Mitglieder Fr. 20.--
Fiir Nichtmitglieder Fr. 25.--
Anmeldeschluss: 21. Oktober 1995

Bei Redaktionsschluss war der Unko-
stenbeitrag fiir die Verpflegung und
Ubernachtung noch nicht bekannt. Wen-
den Sie sich fiir weitere Informationen
anden SSVH-Prisidenten Armin Hofer,
der auch die Anmeldungen entgegen
nimmt.

°Ich melde mich fiir die 14. Schweizer-
meisterschaft an:

Erwachsene °
SchiilerIn °

Kategorie:

Name/Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon/Telescrit/Fax:

° Ich mochte zuerst mehr Informationen

Senden oder faxen an: Armin Hofer,
Caspar Wiist-Str. 64, 8052 Ziirich, Tel./
TS/Fax: 01/ 302 84 39

Das Bildungsteam BILTE (wir sind sechs schwerhorige und gehorlose Frauen)
organisiert eine Informationsveranstaltung zum Thema Wechseljahre

- Was passiert im Korper?
- Was gibt es fiir Anzeichen?
- Was kann man dagegen tun (Behandlung?)

Mit Dolmetscherin fiir Gehorlose und mit
Ringleitung fiir Schwerhorige

Mittwoch, 1. November 1995

Um: 19.30 Uhr
Dauer: ungefidhr 2 Stunden

An der: Miihlemattstr. 47, Beratungsstelle fiir
Gehorlose, 3007 Bern

Eintritt: Fr. 5.-- /ohne Anmeldung
Mit Kaffee und Kuchen

Alle sind herzlich willkommen!
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VERANSTALTUNGEN

Ein Theaterkurs fiir Gehorlose

Kursleitung: Christian Dauwalder,
horend, Theaterpddagoge. Er arbeitet
seit 15 Jahren als Theaterpadagoge. Er
ist seit sechs Jahren an der Sprachheil-
schule Miinchenbuchsee titig und un-
terrichtet in verschiedenen
Gehorlosenklassen Theater. Seine
Schwerpunkte als Theaterpddagoge
sind:

Bewegungstheater, Korpertheater,
Improvisationen (=spontan spielen),
Maskenspiel.

Organisation & Koordination: Regula Hiltebrand, ge-
horlos, seit 2 1/2 Jahren Lehrerin an der Kant. Sprachheil-
schule Miinchenbuchsee.

Kursinhalte: Im Kurs konnen die TeilnehmerInnen die
Grundlagen vom Theaterspiel kennenlernen und auspro-
bieren. Wir machen Spiele, Ubungen und praktische Er-
fahrungen in folgenden Bereichen:

- Spiele und Ubungen zum Einstieg und locker werden
- Korper- und Bewegungsspiele

- Darstellungsspiele wie z.b. Pantomime, Spiel mit Ge-
genstdnden, Wo-Spiele, PartnerInnenspiele etc.

- Improvisation und Phantasie

- Zusammenspiel zu zweit/in der Gruppe

Dauer: Januar - Mai 1996; ca. 16 x
Wann: Jeweils an einem Dienstagabend

Wo: Rittersaal der Kant. Sprachheilschule Miinchenbuch-
*see. Dort sind viele Kostiime und Requisiten vorhanden.

Wer: Gehorlose und auch horende Leute, die in der
Gehorlosenarbeit stehen.

Kosten: Verdienende Fr. 300.--, Nichtverdienende oder
Teilzeitarbeitende Fr. 250.--.

Fortsetzungskurs: Wenn Dir dieser Kurs gefilltt und Du
Interesse hast, kann als Fortsetzung des Kurses eine Thea-
tervorstellung erarbeitet und einstudiert werden, die wir
dann auch offentlich zeigen konnen.

Auskunft: Regula Hiltebrand, Barenriedweg 30, 3053
Miinchenbuchsee, Telescrit/Fax: 031/ 869 32 34

Anmeldung: Schick Deine Adresse und Deine Tel./ Fax-
Nr. an Regula Hiltebrand, Anmeldeschluss ist der 26. No-
vember 1995

Rundreise Florida 2. - 18. Miirz 1996

Ferienerlebnis im Sonnenstaat der USA

1. Tag:
2. Tag:

Miami - Key West

Key West - Everglades Nationalpark -
Marco Island. In Key West: Stadtrund-
fahrt, Museumsbesichtigung von Ernest
Hemmingway, den herrlichen Sonnenun-
tergang erleben

3. Tag: Marco Island - Fort Myers: Besuch der

Wirkungsstitte von Thomas Edison
4. Tag:
5.-7. Tag:

Marco Island - Cypress Gardens - Orlando

Orlando: 3 volle Tage stehen zu Ihrer frei-
en Verfiigung. Orlando bietet die
Vergniigungspédrke Magic Kingdom,
Epcot Center, MGM Disney Studios, Uni-
versal Studios, das Sea World, Church
Street Station, Arabische Néchte u.v.m.

8. Tag: Orlando - Kennedy Space Center - Fort
Lauderdale - Miami Beach, anschliessend
7 Tage Ferienaufenthalt in Key Biscane 18
km siidlich von Miami mit Verldngerungs-
moglichkeit. Stadtrundfahrt in Miami und
Segeltorn bei Nacht, Katamaranfahrten
aufs Meer, um Delphine in Freiheit zu tref-
fen, Abstecher nach Kuba oder den Baha-

mas
Preis: ca. Fr. 3°700.-- pro Person
Anderung vorbehalten

Helene Kistler
Briiderhofweg 49, 8057 Ziirich
Schreibtelefon: 01/ 362 07 24

Anmeldung:

Unsere neue Adresse ab 29. Juni 1995:
INVALIDEN-VEREINIGUNG
beider BASEL (IVB)

Regionale Geschiftsstelle
Schlossgasse 11 » 4102 BINNINGEN
Tel.: 061/ 426 98 00 » Fax.: 061/ 426 98 05
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Kath. Horbehinderten-Seelsorge

Region Basel

Sonntag, 12. Nov.,10.00 - 17.00 Uhr
Okumenische Tagung in Riehen.
Einladung folgt.

Sonntag. 17. November, 15.00 Uhr
Okumenischer Weihnachtsgottes-
dienst der beiden Gehorlosengemein-
den von Basel in Binningen.
Anschliessend Weihnachtsfeier.
Einladung folgt spéter.

Region Bern

Sonntag, 5. November, 17.00 Uhr
Gottesdienst. Kaffee und Zusammen-
sein. Bruderklaus Kirche, Bern.

Sonntag, 12. Nov., 10.00 - 17.00 Uhr
Okumenische Fortbildungstagung in
Riehen. Einladung folgt.

Evang. Gehorlosenseelsorge Basel-
Stadt - Basel-Land - Solothurn

Basel

Sonntag 22. Oktober, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Spittlerhaus, Socinstr.
13. Anschliessend Zusammensein
beim Imbiss. Pfarrer H. Beglinger

Sonntag, 26. November, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Spittlerhaus, Socinstr.
13. Anschliessend Zusammensein
beim Imbiss. Pfarrer H. Beglinger

Olten

Sonntag, 5. November, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Gemeindehaus der
Pauluskirche, Calvinstube.
Anschliessend Zusammensein beim
Kaffee. Sr. Martina Lorenz

Liestal

Sonntag, 5. November, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Martinshof an der Rosengasse 1.
Anschliessend gemeinsamer Imbiss.
Pfarrer H. Beglinger

Solothurn

Sonntag, 12. November, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Pfarrsaal an der
Probsteigasse 10. Anschliessend Zu-
sammensein beim Kaffee.

Sr. Martina Lorenz

Sonntag, 12. November, 10-17 Uhr
Okumenische Tagung in Riehen.
Spezielle Einladung wird verschickt.

Grenchen

Sonntag, 19. November, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Gemeindehaus der
Zwinglikirche, Berchtold Haller-Stu-
be. Anschliessend Zusammensein
beim Kaffee. Sr. Martina Lorenz

Kath. Behindertenseelsorge des
Kantons Ziirich

Sonntag, 5. November, 9.30 Uhr

Kath. Gottesdienst mit Bussfeier in

der Gehérlosenkirche Ziirich-Orlikon.
Pater L. Miiller, B. Huwiler

Sonntag, 3. Dezember, 10.00 Uhr
Kath. Gottesdienst in der Gehorlosen-
kirche Ziirich-Orlikon. Anschliessend
gemeinsames Mittagessen im Restau-
rant Sternen Orlikon.
Anmeldung bis 25. November an die
Behindertenseelsorge, Postfach 2025,
8035 Ziirich. v

B. Huwiler, R. Caponio

Sonntag, 17. Dezember, 15.00 Uhr
Kath. Weihnachtsandacht bei der
Behindertenseelsorge, Beckenhofstr.
16, 8006 Ziirich. Anschliessend froh-
liches Beisammensein.
Anmeldung bis 11. Dezember an die
Behindertenseelsorge, Postfach 2025,
8035 Ziirich.

B. Huwiler, R. Caponio
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Wettbewerb Nr. 45 Losung:

Der SGB-Deutschschweiz
verzeichnet ab 1. Juli 1995

737 Mitglieder.

Jetzt mal ehrlich, hitten Sie das ge-
dacht??? Na ja, die meisten unserer
LeserInnen haben sich wahrscheinlich
gar nicht getraut, etwas Genaues zu
denken. Wie sonst sollen wir uns erkla-
ren, dass nur drei Postkarten (iibrigens
alle von Frauen) den Weg in unseren
Briefkasten gefunden haben? Immer-
hin brauchen wir so die GewinnerIlnnen
nicht auszuwéhlen.

Alle drei Teilnehmerinnen haben ge-
wonnen. Nicht, weil sie mit ihrer Schit-
zung der Losung am nichsten gekom-
men sind. Eine von den
Wettbewerbs-Teilnehmerinnen hat
ndmlich geschitzt, der SGB-Deutsch-
schweiz habe 6 Mitglieder! Au, das tut
weh! Gewonnen haben die Teilnehme-
rinnen, weil sie als einzige den Mut
hatten, beim Wettbewerb mitzumachen.

Zu diesem Mut und zum Gewinn eines
SGB-Leibchens gratulieren wir also:

Christine Za, Ziirich; Brigitte Vogel,
Dietikon und Annegreth Hubacher,
Hindelbank.

So, jetzt wird’s aber wieder ein
bisschen einfacher. Unsere nichste
Frage lautet:

Wieviele «Personli» sind auf Seite 4
dieser SGBN-Ausgabe abgedruckt?

Zu gewinnen gibt es tolle T-Shirts
vom Nationalen Tag der Gehorlosen
in Liechtenstein.

Viel Spass beim Zzhlen!
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