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ZU DIESEM HEFT

Liebe Leserinnen
Lieber Leser

Uff! War das 1993 ein verflixtes Jahr, bei
mir herrschte iiberall Hochbetrieb. Ich
kam mir wie ein Jongleur
(Geschicklichkeitskiinstler) vor, der mit
Stiben viele Teller in Schwung halten
muss. Ein Jongleur, der alle Teller

regelmissig rotieren kann, wird seine A
Vorstellung erfolgreich beenden und den

tosenden Applaus geniessen konnen. Bei

mir sieht die Vorstellung anders aus, ei- )
nige meiner Teller rotieren schon ganz H'7
bedrohlich langsam. Stehe ich bald vor

einem Scherbenhaufen? Wihrend ich vom Teller-Jonglieren schreibe, miissen viele Menschen hirtere Zeiten iiberstehen. Die
hohe Arbeitslosenrate, die finanziellen Engpésse der Notleidenden, die in den sozialen Bereichen hart treffen, das Elend im
Kriegsgebiet des Ex-Jugoslawiens, die Liste 14sst sich leider problemlos erweitern. Werden die Menschen immer gleichgiil-
tiger? Ich erinnere mich an einen Spruch von Goethe, «Es gilt am Ende doch nur: Vorwiirts!» Ein guter Gedanke, er passt zur
Zeichnung von Katja Tissi, das strahlende Gesicht des «Personli» zeigt hoffnungsvoll in die Richtung 1994. Hoffen wir, dass
Gerda Winteler ihre Ausbildung als soz. kulturelle Animatorin fiir ihre Tutorin und Dolmetscherin nicht aus ihrem eigenen
Sack bezahlen muss. Auf Seite 10 wird daiiber berichtet. Fiir den neuen Briefkopf startet der SGB einen Wettbewerb, der
Hauptpreis reicht fiir die Finanzierung einer USA-Studienreise zwar nicht, aber billiger kommt es bestimmt, wenn die oder
der Amerikareisende ein SGB-Mitglied ist. Priifen Sie das Angebot auf der Seite 23. — Hoffen wir, dass sich IThre Wiinsche
im neuen Jahr erfiillen werden.

ROLF ZIMMERMANN
. \./__

Z,\ INHALT
4 _ Interview mit Andreas Janner, 16 Abschlussfeier der
Andreas Kolb, Therese Weingart Gehorlosendolmetscherlnnen-
10 Kurzinterview ausbildung
mit Gerda Winteler 23 Studienreise in die USA
12 Deutsche Kulturtage 24 Behinderten Selbsthilfe Schweiz
der Geholosen in Hamburg 26 Tag der offenen Tiir
15 SGB-Wettbewerb in Passugg

Redaktionsschluss fiir
die Ausgabe Nr. 37
13. Januar 1994

2 SGB-NACHRICHTEN



SGB-Nachrichten wird im

1994 teurer!

Vorstandsbericht 18.11.93

SGB DS bewilligt die Erhchung des
SGBN Abo-Preises

Fr. 5.-- fiir SGB-Mitglieder

Fr. 10.-- fiir Nichtmitglieder

Delegiertenversammlung SGB DS,
Samstag, 30. April 1994 in Winter-
thur

- Allfdlige Antrige zuhanden DV sind
an die SGB-Kontaktstelle, Oerlikoner-
strasse 98, 8057 Ziirich bis 7. Mirz
1994 zu richten

- Neue SGB-Beobachter Alfredo Isliker
und Patrick Hain fiir SVG-ZV

- Ehemaligentagung Gehorlosenschule
Schule Ziirich, Samstag, 25. Juni 1994

Personelles

- Ab 1. Januar 1994 wird Maria Ribeaud
die neue Angestellte beim SGB DS, sie
tibernimmt die Nachfolge der Mitarbei-
terin Claudia Jauch.

SGB-INFO

Adressinderungen

Wir bitten alle AbonnentInnen die
Adressénderungen rechtzeitig an SGB-
Kontaktstelle Oerlikonerstrasse 98,
8057 Ziirich, zu melden. Bitte erleich-
tern Sie uns die administrative Arbeit,
so Sie ersparen uns viel Zeit und Arger.
Herzlichen Dank!

Aufruf zur Mitarbeit

Wer schreibt, fotografiert, zeichnet, il-
lustriert mit fiir die SGBN?

Sie soll Beitrige aus dem Kreis der
Gehorlosenwelt enthalten.
Erfahrungsberichte, Vereinsberichte,
Geschichten, Anekdoten, Reportagen,
Gedichte, Comix, Fotoreportagen, Bil-
der, Karrikaturen ...

Personliche Erfahrungen sind ebenso
willkommen

Einsenden an: Redaktion SGBN e«

Oerlikonerstrasse 98 « 8057 Ziirich

~ Wirsuchen

Damit die SGBN allen
Winsche und
Anforderungen
erflillen kann,
brauchen wir ein
grosseres
Redaktionsteam

Wer gerne schreibt,
fotografiert, zeichnet
und Freude an der
Teamarbeit hat, ist
beim
Redaktions-Team
herzlich willkommen.

Auskunft:
SGB-Kontaktstelle
Oerlikonerstr. 98
8057 Ziirich

30. Januar

13. - 19. Februar

19. Marz

8. 14./22. April

30. April

11. Juni

30. Juli - 13. August
24. September

8. - 14. Oktober
16. - 22. Oktober
26. November

Zunkunftswerkstatt Elternarbeit in Zirich

Skiwoche fir Jugend in Saas-Fee

Delgiertenversammlung FSS/RR
Studienreise nach Amerika

Delegiertenversammlung SGB DS in Winterthur

Vereinsseminar in Luzern
Jugendlager in England
Tag der Gehorlosen in Bern

100 Jahre Jubilaum Gehorlosenverein Bern

Bildungsseminar in Wienacht
Flihrungsseminar in Wienacht

GL-Konferenz « GL-Theater-Kultur oder Spielerei?» in Aarau
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INTERVIEW MIT ANDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

Die Kommunikation ist immer noch eine

Barriere

Interview von Peter Hemmi mit Therese Weingart (TW), Tutorin, Andreas Kolb (AK),
Animator und Andreas Janner (AJ), Animator - Dolmetscherin Pierina Tissi

Ihr habt ein Diplom erhalten nach Eu-
rer 3-jahrigen Ausbildung. Weshalb
habt ihr diese Ausbildung gemacht?

AJ: Ich war vorher Hochbauzeichner,
ich bin dann immer mehr in die Jugend-
arbeit gekommen, durch Jugendgruppe
und Jugendlager, wo ich begonnen habe
mitzumachen. Ich habe gemerkt dass
ichdiese Arbeit geme ausbauen méchte
und bin deshalb in diese Arbeit einge-
stiegen und zu den gehorlosen Fachleu-
ten gekommen.

AK: Mit ist es dhnlich gegangen. Ich
war vorher Mechaniker. In der Freizeit
habe ichimmer mehrmit Gehdrlosen zu
tun gehabt, und ich habe gedacht, ich
mdchte eine richtige Ausbildung haben
und das vielleicht als Beruf ausiiben mit
Gehorlosen zusammen.

Mit Gehdrlosen arbeiten, bedeutet das
fiir Euch eine grossere Motivationals in
Eurem friiheren Beruf?

AK: Ja, meinen vorherigen Beruf habe
ich nicht gewdhlt, sondern ich musste
einfach einen Beruf haben. Mit der Zeit
wurde mir klar, dass ich eigentlich mit

Menschen zusammenarbeiten mdchte,
und deshalb bin ich Animator gewor-
den.

Nun mochte ich noch den Gesamtein-
druck iiber die 3 Jahre wissen. Ist er
positiv oder habt Ihr das Gefiihl, Ihr
hattet sehr schwierige Zeiten oder ist es
Euch leicht gefallen?

AK: Ichmuss sagenes gibt 2 Seiten: fiir
mich personlich hat diese Ausbildung
viel gebracht, ich habe viel gelemt, ich
habe jetzt viel mehr Wissen als vorher -
das ist das Positive. Auf der anderen
Seite, die Pflichten, die wir erfiillen
mussten, das viele Lemen, Kommuni-
kation mit den Mitschiilerlnnen, das
war eine schwierige Zeit, aber wir ha-
ben viel profitiert und all das, was wir
gelemnt haben, war sehr interessant und
hat mir Freude gemacht.

Andreas Janner; Hattest Du denselben
Eindruck?

AJ: In der Ausbildung gibt es einen
praktischenundeinen theoretischen Teil.
Das finde ich sehr gut fiir uns Gehérlo-
se, im praktischen Bereich arbeiten und
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dann wieder in die Theorie kommen
finde ich einen guten Ausgleich. Wenn
manMiihe hatmitder Schule, dasLesen
der vielen Schul-Unterlagen..., am An-
fang ist es mir schwerer gefallen, aber
wiéhrend den 3 Jahren ging es immer
besser.

Andreas Kolb erzdhlt iiber seine gemach-
ten Erfahrungen

FOTO: CLAUDIA JAUCH



INTERVIEW MIT ANDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

Wie habt Ihr Euch auf diese Ausbildung
vorbereitet? Musstet [hr eine spezielle
Vorbildung haben oder konntet ihr ge-
rade in die Ausbildung eintreten?

AK: Eine Vorbedingung war, dass wir
schoneinen abgeschlossenen Berufhat-
ten, dann konnte mit der Ausbildung
begonnen werden. Wir als Gehorlose
hatten eine Vorzeit, wo wir
uns mit der Tutorin vorberei-
tenkonnten. Auchum zumer-
ken, ob wir falsche Erwartun-
gen gehabt haben und dass
wirden Weg finden und nicht
in dieser grossen Unsicher-
heit drin sind. Wir hatten uns
alserste eine gewisse Zeit vor-
bereitet, anders als damals bei
Ruedi Graf. Der SVG hateine
Arbeitsgruppe gebildet, die
diese Vorbereitungszeit ge-
macht hat, weil Ruedi gemerkt
hat, dass sie gefehlt hatte bei
ihm. Deshalb haben wir diese
Vorbereitungszeit erhalten.

War das ein Vorkurs?

AK: Wir hatten vor allem Be-
griffe geklirt, psychologi-
sche, politische, soziale, um
unseren Riickstand im Wis-
sen nachzuholen. Damit wir
bereits eine  Ahnung hatten,
was kommen konnte, damit
wir nachher gut beginnen konnten mit
der Ausbildung.

War der Vorkurs speziell fiir Euch bei-
den Gehorlosen, oder wird der Kurs
allgemein angeboten?

AJ: Die Gruppe vom SVG hat die Tuto-
rin bereits ein halbes Jahr vor Ausbil-
dungsbeginn fiir uns angestellt, sodass
wir uns dann mit ihr vorbereiten konn-
ten. Und dann lief das einfach weiter,
auch nachdem die Ausbildung begon-
nen hatte.

Wer hat diesen Vorkurs angeboten oder
gegeben?

AJ: Therese Weingart hat das selber
gemacht.

TW: Ich habe mich nach Erhalt des
Tutorinnen-Auftrages vom SVG mitder
Kursleitung der Schule fiir soziale Ani-

«wir machen bei
Eurer Gruppe

mit*, das geht bei

den Horenden so

schnell, auf einmal

sind Gruppen
gebildet, und wir
Gehorlosen sind
‘nirgends dabei»

mation in Verbindung gesetzt. Sie ha-
ben mir Unterlagen von friiheren Kur-
sen zur ' Verfligung gestellt und anhand
dieser Unterlagen habe ich dann etwas
zusammengestellt im Bereich Soziolo-
gie, Psychologie, Politologie, vor allem
Wortschatz, den wir nachher zusam-
men erarbeitet haben.

Die Ausbildung ging 3 Jahre. Was war
fiir Euch eine kritische Phase? Habt Ihr
das auch erlebt?

AK: Das Lesen zu Beginn war sehr
schwierig. Gruppenarbeiten auch; nicht
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wiahrend der Gruppe, sondem wenn
Gruppen gebildet wurden, da mussten
wir uns richtig , reinwerfen‘ und sagen
,wirmachen bei Eurer Gruppe mit*, das
geht bei den Horenden so schnell, auf
einmal sind Gruppen gebildet, und wir
Gehorlosen sind nirgends dabei. Die
Horenden merken auch, dass es schwie-
riger ist, mit Gehorlosen in der Gruppe
zu arbeiten, ein paar der Mit-
schiilerInnen waren bereit
dazu, einige nicht... es war
schwierig.

AJ: DerLehrersagte einfach:
so, macht Gruppen, und zack
zack sind die Gruppen ge-
macht gewesen und wir sind
dagestanden... wir mussten
uns richtig wehren, dass wir
in eine Gruppe kamen.

Seid Ihr denn immer zusam-
men in einer Gruppe gewe-
sen?

AJ: Meistens waren es Vier-
ergruppen. Dann konnten
bloss noch 2 Horende zu uns
kommen, fiir die H6renden
war es einfacher unter sich in
einer Gruppe zu sein, weil bei
uns auchimmernochdie Dol-
metscherindabei war, und wir
schauen mussten, dasses ver-
standen wird und so; fiir die
Horenden war es viel einfacher unter
sich zu reden.

AK: Es ist schon moglich, dass wir
alleine eine Gruppe gewesen wiren,
aber das ist natiirlich auch etwas lang-
weilig, wir wollten auch von den Ande-
ren prefitieren, wissen was die anderen
denken und meinen, und wir wussten ja
nicht, ob das richtig ist, was wir finden.
Es war dann auch breitere Information
mit Horenden in der Gruppe.

AJ: Kritische Momente waren fiir mich,
wenn wir ein Buch hitten lesen sollen.



INTERVIEW MIT ANDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

Ich habe bereits nach 10 Seiten genug
gehabt, weil das Niveau so hoch war,
und ich hatte manchmal auch Miihe,
Notizen zu machen wihrend dem Un-
terricht/Vortrag und wiéhrend die Dol-
metscherin libersetzt hatte. Immer zu
sagen dass ich Unterlagen erhalte, das
war auch miihsam, wenn wir immer
wiederdie LehrerInnendarauf aufmerk-
sam machen mussten.

Also fiir Euch war schwierig zu lesen,
Notizen zumachenwdhrendder Schule.
Hat denn niemand der MitschiilerInnen
ihre Notizen fiir Euch kopiert?

AK: Doch, manchmal schon. Aber es
kommt darauf an, was es fiir Referen-
tInnen waren. Manchmal konnten wir
von ihnen die Notizen schnell abschrei-
ben, aber es war fiir uns immer Mehr-
arbeit. Wirmussten Verschiedenes aus-
probieren, einmal versuchte ich vonden
Hellraumprojektor-Folien Fotos zu
machenund zu Hause abschreiben, aber
das gelang nicht.

AJ: Ja, oft haben wir unsere Pause
geopfert,damit wirdie NotizenderLeh-
rerInnen abschreiben konnten.

Ihrsagtet, dass es Gruppen gegeben hat
zwischen den Horenden und Gehor-
losen, wie war das in der Pause oder
iiberhauptinder Klasse, habtihr manch-
mal Eure Freizeit mit Euren
MitschiilerInnen verbracht?

AJ: In der Mittagspause war es anders
als bei der halbstiindigen Pause am
Morgen. In der Morgenpause sind wir
oft mit Gerda Winteler (gehorlos, inder
anderen Klasse) zusammen gewesen.
Dahatten wir drei einen Austausch iiber
unsere Arbeit, was wir gemacht haben,
eigentlich eine Ablenkung vom vielen
Aufschreiben und Lernen. In der Mit-
tagspause sind wir manchmal mit 1 - 2
Horenden Essen gegangen, aber nicht
mit mehr. Manchmal waren wir nur zu
Dritt mit Gerda Essen gegangen oder

nur Andreas Kolb und ich, weil wireine
Abwechslung und Erholungsphase ge-
braucht haben, wo wir miteinander ge-
bérden konnten und uns nicht noch an-
strengen mussten zum Reden.

AK: Am Anfang haben wir alle Mit-
schiilerInnen informiert, wie sie mituns
kommunizieren sollten, am Anfang ha-
ben sie sich auch grosse Miihe gegeben
und auch gesagt, wir sollen mit ihnen
mitkommen zum Mittagessen, aber mit
der Zeit... ich glaube das ist in allen
Ausbildungen so, am Anfang ist man
enthusiastisch und gibt sich Miihe und
mit der Zeit 1dsst das nach. Ich komme
javonBern und bin mit 4 Leuten Zug

... er konnte sein
Vorurteil
verandern und
hat die GL-
Kultur etwas

kennengelernt

gefahren. Wenn ich bei diesen vom
Morgen bis am Abend vom Mund able-
sen miisste dachte ich das ist nicht mog-
lich; ich brauche einfach meine Mit-
tagspause. Es hat mir gut gefallen, vor-
allem in der Blockwoche, da war die
beste Zeit, mit den MitschiilerInnen, da
haben wir einmal einen Jass gemacht
zusammen oder gespielt. In der Schule
da sind alle am Abend gestresst nach
Hause gegangen, in der Blockwoche da
haben wir einander besser kennenge-
lemt.

Der Kursleiter, wie war der eigentlich?
Zielstrebig oder hat er Riicksicht ge-
nommen auf Euch oder ist er von seinem
Kurs etwas abgekommen?
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AJ: Vorallem am Anfang des Kurses
war er sehr kritisch gewesen gegeniiber
uns 2 Gehorlosen, er war sich gewohnt
an 1 Gehorlosen und tat dann misstrau-
isch, er dachte dass wir uns absondemn
werden. Wiahrend der ganzen Schulzeit
hat er sich aber verindert, hat uns ak-
zeptiert in der Klasse und ich habe das
Gefiihl, wir waren gut integriert in der
Klasse und er hat seine Haltung gedn-
dert.

War das derselbe Kursleiter wie bei
Ruedi Graf?

AJ: Nein, ein Anderer.

AK: Ja, das ist ein wichtiges Merkmal.
Dass er sein falsches Vorurteil, welches
er gehabt hatte verindern konnte und
die Gehorlosenkultur etwas kennenge-
lemt hat, durch das wir miteinander
gebiérdet haben. Er hat das jetzt, glaube
ich, verstanden, wegen der Kommuni-
kation, dass dieses Wortverstdndnis
nicht haben sondern eine andere Art
von Aufnahme haben, da hat er am
Schluss richtig verstanden. Am Anfang
war das anders, da hatte ich das Gefiihl,
das sei einunsymphathischer Leiter, ich
bin nicht gut ausgekommen mit ihm,
und jetzt sind wir wirklich Kollegen
geworden gegen Schluss.

TW: Ich habe die Kursleitung am An-
fang auch sehr skeptisch erlebt, auf der
anderen Seite auch sehrinteressiert, das
Wagnis einzugehen und Probleme, die
sich stellen konnten zu 16sen. Beide
Kursleiter, Hanspeter Rohner und Man-
fred sind sehr sprachorientiert, sind
Linguisten, die Sprache ist fiir sic etwas
ganz wichtiges. Sie konnten sich nicht
vorstellen, dass jemand intellektuelle
Leistungen erbringen kann, der nicht
die notige Sprachkompetenz hat. Aber
schon innerhalb vom ersten Jahr haben
sie gesplirt, dass es moglich ist. Die
Situation hat sich bis Ende der Ausbil-
dung noch verstirkt und wir hatten das
Gefiihl, dass sie die beiden Gehorlosen



INTERVIEW MIT A

zu den guten Schiilern der Klasse ein-
stufen, (niveauméssig gut).

In diesem Fall sind Erkldrungen nicht
genug, sondern man muss immer wie-
der erleben. Was war fiir Euch positiv
wdhrend der Ausbildung? Wie war es
bei der praktischen Arbeit? Oder zwi-
schen Gehorlosen und Horenden?

AK: Wir haben oft Gruppenarbeit ge-
macht, nachher mussten wireine Prisen-
tation machen im Plenum, und unsere
Gruppe hat oft eine andere Form der
Prisentation gehabt, weil wir gebérdet
haben, und die Dolmetscherin hat iiber-
setzt, oder wir machten ein Theater mit
gebérden; bei uns war die Prisentation
sehr lebhaft und nicht nur gesprochen.
Oder wir haben Bilder gebracht, wir
haben unsere Prisentation immer stark
strukturiert, wir haben nicht irgendwas
erzdhltund sind vom 100stenins 1000ste
gekommen. Das war sehr positiv.

Die Dolmetscherin war also sehr wich-
tig in Eurer Ausbildung, sie konnte Euch
also richtig tibersetzen und Eure Ge-
danken wirklich ,,riiberbringen® bes-
ser als wenn ihr selber gesprochen hdit-
tetunddannvielleicht anders eingestuft
worden wdret. Ihr habt zwar eine gute
Prdsentation gehabt, aber wie ist es
dann weitergegangen in der Klasse?

Y iy

Andreas Janner und Andreas Kolb geben Antwort

NDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

AJ: Es sind dann doch wieder Gruppen
von Horenden und Gehorlose separat,
weil immer noch die Kommunikation
eine Barriere ist!

AK: Also wenn ich z.B. etwas erkldrt
und gedacht habe, ich mache ein Bild,
habe das erzihlt und die Dolmetscherin
hat mich iibersetzt und auf einmal
mussten alle sehr lachen, mir war gar
nicht klar, wieso die so lachen, aber ich
denke, das war auch dank der Dolmet-
scherin, weil sie das so gut iibersetzt
hatte, ist der Witz ,,riibergekommen®.

«Eine
wertvolle Hilfe
ist nicht
genug»

Alsofiir Euch istdie Dolmetscherin und
Tutorin eine wertvolle Hilfe gewesen?

AJ: Eine wertvolle Hilfe istnicht genug,
wir miissen das haben, es ist Vorausset-

~ zung, ohne sie geht es nicht. Es miisste

eine Bedingung sein, dass Gehdrlose
eine Tutorin und Dolmetscherin haben

FOTO: CLAUDIA JAUCH
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miissen, sonst k6nnen sie die Ausbil-
dung nicht machen, das war so bei uns.

Wer hat denn diese Bedingungen ge-
macht?

AK: DerKursleitereigentlich, die Schule
und Ausbildungsstitte. Sie waren skep-
tisch, weil das Ausbildungsniveau hoch
ist, und sie verlangten eine Dolmetsche-
rin, damit es fiir die KursleiterInnen
einfacher wird, sie haben keine Zeit
zum sich den Spezialbedingungen an-
passen. Also eine Dolmetscherin und
Studienbegleiterin sind nétig!

Therese, was war Deine Aufgabe?

TW: Ich war ja die erste Tutorin und ich
konnte wenig Informationen holen, was
genau meine Aufgabe sein soll. Das
Ziel war, dass ich den beiden Studenten
helfe, ihren Stoff den sie an der Schule
lemen miissen zu verarbeiten und wenn
sie Fragen haben, dass wir die zusam-
men durchdiskutieren. Fiir den schrift-
lichen Teil ist es darum gegangen, dass
ich sie dort berate und auch ihre Diplo-
marbeit oder ihre Projektarbeit iiberar-
beite. Das Schwierigste an meiner Ar-
beitals Tutorin fand ich, dass ichmeiner
Rolle bewusst bleibe und nicht in die
Lehrerinnenfunktion falle. Alles, was
wir zusammen erarbeiten wollen, muss
zuerst vom Studenten kommen, er muss
zuersteine Eigenleistung erbringen, um
sich bewusst zu werden, wo habe ich
Fragen, wo noch nicht ganz verstan-
den... diese Fragen muss er an mich
herantragen, und dann bearbeiten wir
sie zusammen. In der ersten Phase
mussten wir uns zuerst finden, mit der
Zeithat sichdann ein System herauskri-
stallisiert.

EinTaginder Woche, und Du hast Dich
den Studenten angepasst. Aber Deine
Familie,wieistdas gegangen? War das
nicht auch schwierig, Du bist ja auch
noch Dolmetscherin. War das nicht et-
was viel?



INTERVIEW MIT ANDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

TW: Ein Problem ist Familie und Tuto-
rin. Meine Kinder haben gewusst, am
Freitag arbeitet ihre Mutter zu Hause
und sie sollten sich zuriickhalten. Da
wir aber ein offenes Wohnzimmer ha-
ben und wir dort zusammen gearbeitet
haben, war es vorallem fiir das jiingste
Kind schwierig, nicht zwischendurch
kommenund Fragen zu stellen. Aberim
grossen Ganzen wiirde ich sagen ist es
gut gegangen.

Wegen dem Dolmetschenund der Tuto-
rinnenaufgabe warurspriinglichdie Idee,
dass eine Tutorin iiberhaupt nicht dol-
metschen sollte. Nachher dolmetschte
ich aber doch einige Male, weil es zu-
wenig Dolmetscherinnen hatte aber auch
weil ich gemerkt habe, dass es fiir mich
als Tutorin sehr wichtig ist, weil wenn
ich gedolmetscht hatte konnte ich auch
die Klasse beobachten vor allem in der
Pause. Ganz wertvoll war die Erfah-
rung, 3 Tage in der Blockwoche zu
dolmetschen, weil es zeigte mir dann
auch, wo eigentlich die anderen der
Klasse stehen. Wenn ich individuell mit
den beiden Studenten gearbeitet habe,
konnte ich mir gar kein richtiges Bild
machen, was das Niveau der Klasse ist.
An diesen Schultagen hatte ich auch
Kontakt mit der Kursleitung, und deren
Haltung war sehr positiv.

Wenn Gehdrlose spdter eine hohere
Grundausbildung hdtten, mit dem Ni-
veauhdoher stehenwiirden, eine grossere
Sprachkompetenz hditten, was hast Du
das Gefiihl, wdre dann eine Tutorin
immer noch nétig?

TW: In ferner Zukunft k6nnte ich mir
das gut vorstellen. Andererseits wire es
sehr wichtig, inder Zwischenphase, dass
alle Gehorlose, die daran denken, noch
eine weitere Ausbildung zu machen, die
mehr auf der intelektuellen Ebene Fi-
higkeiten verlangt, dass diese Gehdorlo-
sen eine Gelegenheit/Chance bekom-
men sollten, ihre Allgemeinbildung zu
erweitern. Z.B. indem an einer Berufs-
schule offiziell solche Kurse angeboten

werden. Das wiirde dann dem entspre-
chen, was wir im Vorkurs zusammen
gemacht haben.

Ich komme nochmals zuriick zu Euch
zwei: habtihr finanzielle Unterstiitzung
erhalten, wie wurde die Tutorin be-
zahlt?

AJ: Also, die Dolmetscherin wurde von
der IV bezahlt. Das mit der Tutorin war
ein Versuch, zum ersten Mal, das lief
provisorisch fiir 3 Jahre und wurde be-
zahlt, aber wie das weiterhin finanziert
werden wiirde ist offen. Bei Gerda, die
noch in der Ausbildung ist, ist es nicht

klar, wie die Finanzierung lduft. Ich
denke, in Zukunft muss das einfach die
IV iibernehmen, weil es geht sonstnicht,
wenn fiir eine Ausbildung eine Dolmet-
scherin und eine Tutorin ben6tigt wird,
muss das die IV bezahlen, aber wie es
geldst wird weiss ich nicht.

TW: Gerda sagte mir, sie muss 20% der
Kosten fiir die Dolmetscherin selber
bezahlen, die Tutorenkosten werden
iiberhaupt nicht mehr bezahlt. Die Schu-
le hat ihr zugesichert, dass sie sich auch
vehement wehren wird, weil die Schule
sagt, es sei eine der Bedingungen, damit
Gehorlose diese Ausbildung iiberhaupt

Grundschule:

Lehre:
Hobby:
Berufstatigkeit:

Diplomarbeit:

Schule:

Lehre:

Berufstatigkeit:

Diplomarbeit:

Personliches

Andreas Kolb, gehorlos

Sprachheilschule St. Gallen,
Sekundarschule Zirich

Mechaniker

alles, was mit Menschen zu tun hat
zuerst dreimonatiger Urlaub.

Ab 1. Marz 94 als Animator auf dem
Uetendorfberg «Stiftung Uetendorf»
Video-Film «Kennst Du die Dienst-
leistungen der Beratungsstellein Bern?»

Andreas Janner, gehorlos _
Kant. Gehorlosenschule Ziirich,
Sekundarschule Ziirich
Hochbauzeichner

(4 Jahre Lehre / 2 Jahre Beruf)
Hobbies / Sport (Volleyball, Squash, Tennis etc.)
Kinofilme anschauen, mit Gehorlosen
ausgehen, gut essen, gut trinken etc.
Beratungsstelle flir Gehorlose Ziirich
(70%), Wohngruppe «Etzelstrasse»
Sek. Schule Ziirich (20%)
Dokumentation «Jugendarbeit der
Gehorlosen Deutschschweiz am Beispiel
der Region Zurich»
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INTERVIEW MIT ANDREAS JANNER, ANDREAS KOLB UND THERESE WEINGART

machen koénnen. Das ist eine héhere
Ausbildung die einen Erst-Beruf zur
Bedingung hat, und die Schule ist der
Meinung, dass das ganz iibernommen
werden miisste von der IV.

Was empfehlt ihr anderen Gehérlosen,
die auch eine solche Ausbildung besu-
chen mdchten, wie ihr gemacht habt?
Was wiirdet ihr ihnen auf den Weg mit-
geben?

AJ: Klar empfehlen wiirde ich: sie soll-
ten zu zweit sein, nicht alleine diese
Ausbildung anfangen. Dass immereine
Dolmetscherindabei sein sollte und eine
Tutorin. Das sind meine Empfehlun-
gen. Und was auch gut wire, wenn man
eine Schreibkraft dabei hitte, die wih-
rend dem Unterricht Notizen machen
konnte.

Andreas Kolb, was arbeitest Du jetzt
nachdem Du das Diplom erhalten hast,
weiterhin als Animator?

AK: Ich habe die Ausbildung fertig,
habe auch meine Stelle abgeschlossen,
ich hatte einen befristeten Auftrag. Ich
mochte jetzt ein bisschen abschalten
und gehe 3 Monate in Urlaub, und wenn
ich zuriick komme, bekomme ich eine
andere Stelle als Animator. Was das fiir
eine Stelle ist, muss ich noch genau

schauen, ich weiss es noch nicht genau,
je nachdem wo es Liicken hat zum Ein-
springen.

AJ:Ichmuss sagen, ichbinrichtigeifer-
stichtig. Ich habe nach der Ausbildung
sofort eine neue Stelle angenommen
und arbeite jetzt 70% auf der Beratungs-
stelle in Ziirich, weil Ruedi Graf einen
Amerikaaufenthalt hat bis néchsten
Sommer und ich bin sein Stellvertreter.
Wenn das vorbei ist mache ich viel-
leicht auch einmal Urlaub. Ich m&chte
spétereine Stelle als Jugendarbeiter rea-
lisieren, aber das ist noch offen.

Also Dubist jetzt auf der Beratungsstel-
le hierinZiirich, was sind Deine Aufga-

ben?

AJ: Offentlichkeitsarbeit, Erwachsenen-

~ bildung, Jugendarbeit, dann Beratung

der Altersgruppe Winterthur und dane-
ben bin ich noch in der Jugendkommis-
sion.

Ja, das sind viele Aufgaben. Also, wir
haben jetzt 4 ausgebildete Animatorin-
nen,Sandrode Giorgi, Ruedi Graf, Euch
beide, bald ist noch Gerda Winteler
fertig.Glaubtihr,5 gehdrlose Animato-
rInnen reichen oder braucht es noch
mehr?

AK: Ich finde, es braucht schon noch
mehr, weil die Gehorlosen-Institutio-
nen miissen noch viel dazulernen tiber
Gehorlosigkeit allgemein, und wenn sie
gehorlose Mitarbeiter haben kommt
verstehen das die Leute mit der Zeit
besser wie mit Gehorlosen umgehen.
Aber ich kann mir vorstellen dass es
auch andere Berufe gibt, gehtrlose Leh-
rerInnen, gehorlose Erzieherlnnen.

AJ: Es hat 5 AnimatorInnen, in Bern,
Basel, Ziirich, St. Gallenund Luzem, es
ist gut dass sie so verteilt sind. Ich
glaube, AnimatorInnen hat es im Mo-
ment genug, fiir das was anfillt. Aberes
fehlen noch Lehrerlnnen, Erzieherln-
nen, fiir diese Berufe sollten Gehorlose
noch gefordert werden.

Gut, ich danke Euch vielmals fiir dieses
Gesprdch, es war sehr interessant, ich
wiinsche Euch beiden viel Erfolg in
Eurem weiteren Berufsfeld. Auch der
Dolmetscherin und der Tutorin herzli-
chen Dank!

INTERVIEW VON PETER HEMMI
DOLMETSCHERIN PIERINA TISSI
DIKTAPHONE-BEARBEITUNG GABRIELA
WUTHRICH

FR. 76.—

Zurcher Gehorlosen.

stalten!

Region Zirich»

Der Reinerlos des Buches geht zu Gunsten des Um-
bau-Fonds des TEAMS 76, Jugendgruppe der

Die Jugendgruppe mochte den Jugendkeller neu
umbauen, renovieren, vergrossern und neu ge-

«Jugendarbeit der Gehorlosen in der
Deutschschweiz am Beispiel der

Diplomarbeit von Andreas Janner
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Kurz-Interview
mit
Gerda
Winteler

VON ROLF ZIMMERMANN

Immer mehr Gehdrlosen interessieren
sich fiir den Beruf fiir sozio-kulturelle
AnimatorIn. Auch Gerda Winteler hat
sich fiir diesen zweiten Beruf entschie-
den. Die SGBN wollte von Gerda Win-
teler wissen, wie sie diese Herausforde-
rung meistert. Wir haben einige Fragen
gestellt, die sie uns schriftlich beant-
wortet hat. '

Wie sieht Dein Kurzportrait aus?
Ich bin 30 Jahre alt, seit Geburt gehor-
los. Wohne in Kaiseraugst/AG Meine
Hobbies sind skifahren, lesen und rei-
sen. Ich mag geme Geselligkeit bei den
Gehorlosen. Einsamkeit und Streit mag
ich gar nicht.

Welche Ausbildungen hast Du
gemacht?

¢ 6 Jahre Gehorlosenschule St.Gallen
«5 Jahre Bezirksschule Landenhof/ AG
« 3 Jahre Lehre als Chemielaborantin an
ETH-Ziirich

¢ 3 Jahre Beruf im Hoffmann-La Roche
Basel

* 4 Jahre Beruf in Ciba-Geigy Basel

» seit 2 Jahren auf der Beratungsstelle
fiir Gehorlose Basel in der Ausbildung
zur berufsbegleitenden sozio-kulturel-
len Animation.

KURZINTERVIEW MIT GERDA WINTELER

Wie heisst dein Beruf und wie
kamst Du darauf?

Mein Beruf heisst sozio-kulturelle Ani-
matorin. Ich habe im Friihling 1992 mit
der Ausbildung begonnen, und werde
im Friihling 1995 abschliessen. Die
Schule besuche ich in Ziirich mit héren-
den Studenten.

Eigentlich wollte ich Kindergértnerin
werden, aber damals war es fiir Gehor-
losen nicht m@glich mit den Menschen
zusammenzuarbeiten.Den Beruf als
Chemielaborantin habe ich gewihit, als
ich jung war und fiir einen Beruf ent-
scheiden musste. Durch die GATIG -
Gruppe erfuhr ich von dieser Méglich-
keiteine Ausbildung mitden Menschen
zu arbeiten. Endlich war fiir mich der
Weg frei, meinen Traumwunsch in Er-
fiilllung zu gehen.

Wie sieht dein Tagesablauf aus auf
der Beratungsstelle?

Ich arbeite 3 Tage in der Woche auf der
Beratungsstelle. Meine Aufgaben sind
administrative Arbeiten; durchlesenvon
Basler Zeitung, um spéter einen Infor-
mationsabend odereine interessante Be-
sichtigung durchzufiihren. Einen Be-
such im Altersheim oder im Spital bei
einsamen, &lteren Gehorlosen zu ma-
chen, damit der Kontakt zu der Welt bei
den Gehorlosen bleibt. Teamsitzung;
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Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen; Neue Projektpléne er-
arbeiten und sie durchfiihren. Bei den
Veranstaltungen eine Bediirfnisabkli-
rung machen, Besucherstatistiken er-
fassen. Offentlichkeitsarbeit in der Po-
lizeischule, Krankenpflegepersonal und
Standverkauf. Erwachsenenbildungs-
kurse anbieten, Ferienkurse leiten, usw.

Du hast wie Andreas Janner und An-
dreas Kolb eine Tutorin, was ist bei
Dir anders?

Ich habe zu meiner Ausbildung eine
Tutorin (Studienbegleitung). Sie heisst
Frau Theres Weingart. Fiir mich ist die-
se Hilfe sehr wichtig. Bei den kompli-
zierten Texten kann ich mit der Tutorin
besprechen. In der Schule haben wir
sehr viele schriftliche Arbeiten zu erle-
digen, und da ist Frau Theres Weingart
eine grosse Stiitze fiir mich,

Mein Problem ist bei dieser Ausbil-
dung, dass ich die Dolmetscherkosten
und Studienbegleitung zu 20 % selber
bezahlen muss. Es kostet zu den Schul-
kosten von Fr. 20’000, die ich selber
zahle, nochmals zusitzlich fiir die Dol-
metscherkosten Fr. 15’000 .- im Jahr.
Also in 3 Jahren muss ich alleine fiir
diese Hilfsmittel Fr. 45’000 bezahlen.
Die IV (Bundesamt fiir Sozialversiche-
rung) hat es abgelehnt, die vollen Ko-



KURZINTERVIEW MIT GERDA WINTELER

sten zu ibernehmen. Das ist eine Unge-
rechtigkeit gegeniiber Behinderten! Nun
muss ich Geld sammeln, also Gesuche
schreiben an verschiedene Stiftungen.
Bei den beiden Animatoren, die im
Herbst abgeschlossen haben, A. Janner
und A. Kolb, hatte die IV versuchswei-
se die Dolmetscher- und Studienbeglei-
tungskosten zu 100 % iibernommen.
Bei mir gilt diese Regel nicht mehr, ich
muss 20 % selber bezahlen. Das ist eine
hohe Summe. Falls ich wenig Unter-
stiitzungsbeitrdge seitens der Stiftun-
gen erhalte, so bin ich gezwungen mei-
ne Ausbildung abzubrechen.

Ist die Grundausbildung geniigend?
In meiner Situation ja, aber nur mit
Hilfe der Tutorin.

Was sollte besser sein, damit die Ge-
horlosen die gleiche Ausbildungsmaog-
lichkeiten erhalten?

Ich denke, um den begabten Gehorlo-
seneine bessere Ausbildungschance an-
bieten zu konnen, sollte es nach der
obligatorischen Schulzeit fiir diese
Gruppe eine Mittelschule fiir gehtrlose
oder horgeschiddigte in der Schweiz
geben. Heute ist oft so, dass begabte
Gehorlose und weniger begabte in einer
Klasse sitzen. Warum tut man die be-
gabten Gehérlosen von der ganzen
Deutschschweiz nicht in einer Klasse?
Diesen Weg sollte man iiberdenken,
und im Sinne der Gehorlosen zu for-
dern, und eine bessere Ausbildungschan-
ce zu ermdglichen oder der Eintritt in
die Universitdt zu erleichtern geht es
nur in dieser Richtung.

Hast Du einen Wunsch?
Ja,ichmochte ein «Gehérlosenzentrum»
in Basel!

Fotos aus ihrer Tdtigkeit bei der

Beratungsstelle Basel

* Stadtfest «600 Joor Glai- und
Grossbasel»

o Erwachsenenbildungskurs

e Familienferien in La Motte-Feuilly in
Frankreich
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DEUTSCHE KULTURTAGE DER GEHORLOSEN IN HAMBURG

1. Deutsche Kulturtage
der Gehorlosen in Hamburg

KONGRESS 22

ZWEI

SPRACHIGKEIT
GEHORLOSER

Vom 14. bis 17. Oktober 1993 fand in
Hamburg die 1. Deutsche Kulturtage
der Gehorlosen mit dem Motto: ,,Eine
Kultur bringt sich zur Sprache® und
parallel zur dieser Veranstaltung fand
der Kongress zur Zweisprachigkeit Ge-
horloser statt.

Laut Organisatoren nahmen etwa 2000
Gehorlosen aus allen Teilen Deutsch-
lands und einige vom Ausland daran
teil. Ausdem umfangreichen Programm
konnten sie sich auswihlen welche An-
gebote sie besuchen wollten, wie zum
Beispiel Workshop, Forum, Vortrige,
Ausstellung, Theater etc.

t//////l/,

5

Die Kulturtage - Veranstaltung begann
mit der Er6ffungszeremonie am Don-
nerstag unter der Ansprache vom Prési-
denten des Deutschen Gehorlosen Bund.
NachderRede von Prasident Hase folg-
ten diverse Vortrdgen von den Promi-
nenten, untermalt von den verschiede-
nen Darbietungen. Danach fanden bis
Samstagnachmittag verschiedene Ver-
anstaltungen in den Universitétsgebéu-
den statt. Inden Workshops konntendie
Teilnehmer z.B. Magie, Photographie,
Theater, Malerei... vertieft behandeln.
In den Foren wurden heikie Themen
behandelt: Aids, gehdrlose Schwuleund
Lesben, Frauenbewegung, Gehorlosen-
geschichte, Gebédrdensprache etc. Zu-
erst gab es ein Einfiihrungsreferat von
den Betroffenen und dann konnte man
ihnen Fragen stellen und miteinander
diskutieren. Das Interesse andiesen heis-
sen Themen war enorm gross, dass die
Réiume hoffungslos iiberfiillt waren. Die
Organisatoren sahen sich gezwungen
diese Veranstaltung in Horséle zu verle-
gen.

Der Hohepunkt ist am Freitagnachmit-
tag die Demonstration durch Hamburg.
Laut Verantwortlichen machten 3'000
Leute mit. Sie forderten nachdriicklich
die Anerkennung der Deutschen Gebér-
densprache (DGS) und protestierten ge-
gen CI - Manipulation.

Danach fand im Kongressaal die lange
Theaternacht statt. Verschiedene Grup-
pen aus Berlin, Miinchen... stellten ihre
Stiicke vor, iliber Konflikt zwischen
Schwerhorige und Gehorlose, CI - Ein-
pflanzung, Gebardensprache etc.
Daraufhin am Samstagmorgen wurde
der Kongress zur Zweisprachigkeit Ge-
horloser erdffnet. Viele bekannte Refe-
renten hielten Redeniiber Schulbildung,
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Rechte, Forschung, Psychologie der
Gebiérdensprache. Mitten im Vortrag
iiberdie Zweisprachigkeitin der Schule
dringten sich hfrende Miitter vom
Fiirsorgeverein bis zur Rednerpult vor
und protestierten mit Flugblétter gegen
Gebirdensprache in der Schule. Die
Kongressteilnehmer drgerten sich iiber
das unqualifizierte Benehmen dieser
Miitter und sie wurden unter Pfiffen der
Teilnehmer von den Verantwortlichen
hinausgestellt.

Unterdessen ging die Kulturtage am
Samstagabend mit dem Festgala zu
Ende. Die Gala fand im Kongressaal
statt. Die Géste durften diese Nacht mit
dem attraktiven Programm in vollen
Ziigen geniessen: afrikanische Tromm-
ler - Konzert, Disco, Verleih von Kul-
turpreis, Laser - Show, Gebérdenge-
dichte . . .

Noch am Sonntagvormittag ging der
Kongress mit den Vortrédgen von den
Arbeitsgruppen weiter und ging am
Nachmittag mit dem Podiumdiskussion
von den Fachleuten und Betroffenen zu
Ende.



DEUTSCHE KULTURTAGE DER GEHORLOSEN IN HAMBURG

Kommentar von
Thommi Zimmermann

Diese erste deutsche Kulturtage der
Gehorlosen ging erfolgreich zu Ende
und hat vielen Teilnehmern mit viele
neue Eindriicke nach Hause geschickt.
Wieder bewies diese Veranstaltung die
Solidaritdt der Gehorlosen und dass die
Gebirdensprache eine vollwertige Spra-
che ist. Es wird langsam héchste Zeit,
dass die Behtrden die Sprache der Ge-
horlosen uneingeschrdnkt anerken-
nen. Das forderten schliesslich 3000
Personen vor dem Hamburger Rathaus.
Die Organisatoren leisteten enorme
Arbeiten um diese grosse, qualitativ
hochstehende Veranstaltungen rei-
bungslos iiber die Biihne zu bringen,
wobei sie Komplimente und Anerken-
nung verdienen. Ich personlich bin sehr
beeindruckt von diesen Tagen und habe
viele Gleichgesinnte kennengelemt, die
selbstbewusst zur ihrer Indentitét und
Gebardensprache stehen. Ich bin mir
jetzt bewusst dass die deutschen Gehor-
losen im kulturellen Bereich und in der
Sprachniveau fortgeschrittener sind. Es
wire wiinschenswert, dass wir Schwei-
zermit den Deutschen vermehrt zusam-
menarbeiten, denn ihre Sprache und
Kultur sind unserer dhnlich.

Ubrigens finden die 2. Kulturtage 1995
in Dresden statt.

THOMMY ZIMMERMANN

Fragen an
horenden
Fachmann;
B. Caramore
antwortet:

vom 140'1 701 0093

infegriert werden.

flexiblere Lehrformen.

Forderungen der Arbeitsgruppe «Gehérlosen-
lehrer-Ausbildung» am Hamburger Kongress

vorgetragen durch Prof. Dr. Klaus B. Giinther, Hamburg

1. Die Bildung der Gehdrlosenpédagogen muss bilingual
sein. Gebdrdensprachkurse missen in den Unterricht

2. Die traditionelle Methodik des Artikulationsunterrichts
der oral orientierten Schulen ist aufzugeben.
Es ist nach neuen Modellen zu suchen.

3. Horgeschadigtenpidagogen haben - angesichts des
Einbezuges von Gebdrdensprache und Gehérlosen-
kultur in ihre Ausbildung - h&here Lern- und Leistungs-
anforderungen zu erbringen als bis anhin, weil an der
bisherigen Kompetenz kein Abbruch getan werden soll.

4. Gehorlose miissen Horgeschadigtenpddagogik studieren
kénnen. Es sind dafir die notwendigen Grundlagen zu
schaffen. Es misssen Dolmetscher beigezogen werden.

5. Im Gehdrlosenunterricht sind neve Unterrichtsformen zu
suchen. Der Gehérlosenlehrer soll nicht laufend frontal
unterrichten. Die bilingule Kommunikation erméglicht

6. Fir die Lehrkrafte verschiedener Stufen sind differenzierte
Ausbildungsbausteine anzubieten.

Wie war es friiher?

Friiher lag der Schwerpunkt der Ham-
burger Kongresse stérkerbei der Gebir-
densprache und der Geho6rlosenkultur
allgemein. Linguisten fanden es wich-
tig, den Teilnehmem zu beweisen,
dass die Gebdrdensprache eine eigen-
stédndige Sprache ist. Das muss die Wis-
senschaft heute den Leuten nicht mehr
erkldren, weil dies inzwischen eine
Selbstverstdndlichkeit geworden ist,
auch wenn sich viele Gehorlosenpidda-
gogen noch dagegen wehren. Dieses
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EINGESENDET VON DR. BENNO CARAMORE

Mal fand eine Doppelveranstaltung statt,
d.h. der Anlass war aufgeteilt ineinen
kulturellen und einen mehr intellektuel-
len Teil.

Was ist heute anders?

Bei friiheren Kongressen waren sowohl
die Referenten als auch die Kongress-
teilnehmer mehrheitlich hérend und
dominierten die Veranstaltungen. Jetzt
nahmen auch sehr viele Gehdrlose
teil, und die Referenten waren in der
Regel gehorlos oder schwerhorig. Die




DEUTSCHE KULTURTAGE DER GEHORLOSEN IN HAMBURG

behandelten Themenkreisten friihereher
um Gebérdensprache und Gehorlosen-
bildung. Dieses 1. Mal war das The-
menspektrum viel breiter: Zweispra-
chigkeit fiir Gehorlose, Zweisprachig-
keit fiir Schwerhorige, Fritherziehung,
Schule, Berufsbildung, Gehorlose am
Arbeitsplatz, Gebdrdensprachfor-
schung, Gebirdensprachkurse, Medizi-
nische Versorgung Gehdorloser, Gehor-
losenseelsorge, Medien, Gehorlose und
Politik. Friiher gab es vorallem Vortri-
ge im grossen Plenumssaal des Kon-
gresszentrums Hamburg. Dieses Jahr
wurde in kleineren Gruppen (Works-
hops) gearbeitet, und die Resultate wur-
den spiter im Plenum vorgestellt.
Dadurch wurde die ganze Atmosphére
viel personlicher.

Die Kulturveranstaltungen (Theater,
Malerei, Fotografie, Magie) bildeten
einen abwechslungsreichen Kontra-
punktzudeneherniichternen Kongress-
themen.

Was hat Dich besonders
beeindruckt?
Es sind dies 3 Punkte:

1. Die technischen Hilfsmittel (Compu-
ter und Videos) zur Darstellung der
Gebirdensprache werden immer besser
und verindern sich laufend.

2. Die Gehorlosen sind viel selbstsiche-
rer geworden. Viele fiirchten sich nicht
mehr, 6ffentlich aufzutreten und scheu-
en sich auch nicht mehr davor, auf Vor-
urteile und Unterdriickungsmechanis-
men aufmerksam zu machen.

3.Durchdas gewachsene Selbstbewuss-
tsein brauchen sich Gehdrlose nicht mehr
so stark von den Schwerhérigen abzu-
grenzen. Das Gleiche kann man auch
vonden Schwerhdrigen sagen. Eine Zu-
sammenarbeit unter allen Hérbehinder-
ten scheint heute viel realistischer als
friiher, und es gab an diesem Kongress
echte Zeichen-der Anndherung.

Wenn alle
Horbehinderten
mehr
zusammenspannen
wiurden, ware es
fiir sie leichter,
ihre Anliegen
durchzusetzen

Wie sieht die Zukunft aus?

Das ist schwer zu sagen. Es besteht aber
kein Zweifel dariiber, dass Jahr fiir Jahr
mehr Informationen und Wissen iiber
die Gebidrdensprache und die Gehor-
losenkultur vorliegen werden. Wahr-
scheinlich wird die Akzeptanz der Ge-
béirdensprache in der Oeffentlichkeit
eher noch wachsen. Ob dies allerdings
schon sofort positive finanzielle Kon-
sequenzen fiir die Gehorlosenorganisa-
tionen haben wird, ist eine andre Frage.
Der Streit zwischen LBG und Gebér-
densprache wird in Deutschland wahr-
scheinlich abflauen. Man wird iiber die-
se beiden Kommunikationssysteme
zunehmend differenzierterund pragma-
tischer urteilen und sich fragen, fiirwen
und in welcher Situation was besser
geeignet ist. Was die Bildungssituation
gehorloser Kinder anbetrifft, so gibt es
in Deutschland allerdings noch viele
Gehorlosenpiddagogen, welche der Ge-
béirdensprache ablehnend gegeniiberste-
hen.

Wo miissen wir uns noch
anstrengen?

Ich bin horend und beantworte diese
Frage nur ungeme, weil sie mich nicht
so direkt betrifft wie gehtrlose Men-
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schen. Aus meiner Sicht wire aber
folgendes zu tun:

1.Die Gehorlosenorganisationen miiss-
tennoch professioneller arbeiten, damit
sie in der Offentlichkeit gebiihrend Be-
achtung finden.

2.Es braucht eine engere Zusammenar-
beit zwischen den Schwerhérigen und
den Gehorlosen. Wenn alle Horbehin-
derten mehr zusaxnmenSpannen wilir-
den, wire es fiir sie leichter, ihre Anlie-
gen durchzusetzen.

ROLF ZIMMERMANN

Wir sind eine glickliche Fami-
lie in Kilchberg ZH mit einer
Tochter, Vanessa (8) und
Dimitri (4 1/2), unserem gehor-
losen Bub.

Wir suchen eine

kinderliebende
Frau

(gehdrlos oder horend),
welche Erfahrung-hat mit
Kindern generell und
Gehorlosen speziell
(Gebardensprache erwdiinscht).

Wer hatte Freude daran,
gelegentlich (1 Mal pro Woche
abends) vor allem unseren
Dimitri zu hiten.
Entsprechende Entléhnung
selbstverstandlich.

Familie A. u. M. Koenig
C.F. Meyerstr. 32

8802 Kilchberg

Tel. 01/715 48 60




SGB-WETTBEWERB

998 - Wettbewerl

Angesichts der Vorbereitungen des 50-jahrigen Jubilaums
des Schweizerischen Gehdrlosenbundes (Herbst 1996) solite der
heutige Briefkopf auf das Jahr 1995 neu gestaltet werden.

SGB/FSS

:5f5§§§:Weﬁbewer ?

Der Zentralvorstand des SGB schreibt einen Wettbewerb zur
Anderung der Grafik und der Zeichnung des Logos aus. Erladt alle Amateure und
Spezialisten ein - Gehorlose und Horende - neue Modelle zu erstellen.

Der Briefkopf muss folgenden Richtlinien entsprechen:
® Eine Abklirzung SGB - FSS

¢ Name der Organisation in 3 Sprachen: Schweizerischer Gehérlosenbund

Fédération Suisse des Sourds
Federazione Svizzera dei Sordi

® Grosse des Briefkopfes: ungefdhr 18 x 3, 5cm

® Farbe: héchstens 2 (schwarz inbegriffen)
Ihr Vorschlag des Briefkopfes muss vor dem 31. Méarz 1994 auf einem weissen A4-Blatt dem
Zentralsekretariat des SGB gesandt werden:

FSS/SGB » Wettbewerb «Briefkopf»
Postfach 3 « 1603 Grandvaux

Die 10 besten Vorschlage werden ausgezeichnet mit:

1. Preis Fr. 500.—
2. Preis Fr. 300.—
3. Preis Fr. 200.—

4. -10. Preis: Einen Eintritt zum Jubilaumsabend 1996

Die eingereichten Vorschlage werden anschliessend Eigentum des SGB/FSS.
Die Jury wird sich zusammensetzen aus Mitgliedern des SGB-Zentralvorstandes sowie vom
Vorstand beauftragten Grafikspezialisten.

Viel Gluck!

Die Zentralsekretarin sowie beide Regionalsekretare stehen Ilhnen jederzeit gerne fiir weitere
Auskiinfte zur Verfigung.

Peter Hemmi Elisabeth Faoro Stéphane Faustinelli
01/ 312.41.61 021/ 799.30.91 021/ 625.65.56
13.30 - 15.30 Uhr

SGB-NACHRICHTEN 15



ABSCHLUSSFEIER DER GEHORLOSENDOLMETSCHERINNENAUSBILDUNG

Die Abschlussfeier der

Gehc’irlosen-

dolmetscher/innenausbildung
1991/ 1992

Acht neue diplomierte GehorlosendolmetscherInnen stehen uns seit dem 6. Oktober 1993 zur Verfiigung. Ausbildung
dauerte vom August 1991 bis August 1993. Ein besonderes Merkmal ist, dass die Ausbildung an einem Wochentag
(Montag) durchgefiihrt wurde. Es ist also keine nebenberufliche Ausbildung mehr, sondern eine teilzeitliche.

Herr Mathys Bohm, der Zentralsekretér des SVG konnte die
Absolventlnnen des 3.Ausbildungsganges fiir Gehdrlosen-
dolmetscher nebst Géste begriissen. Frau H. Ulich, Leiterin
der Ausbildung (HPS) gratulierte und sagte, dass wir hierin
Ziirich schon weiter sind als z.B. in Bayern. Dort soll nach
unserem Schweizer- Konzept die Ausbildung von Gehdorlo-
sendolmetscherInnen vorbereitet werden.Sie betonte, dass
sich die Ausbildung seit Beginn im Jahr 1986 (1. Ausbil-
dungsgang) professioneller geworden ist.

Neuer Ausbildungsweg - bessere Motivation

Benno Caramore, Ausbildungsverantwortlicher,dankte al-
len die in dieser Ausbildung mitgeholfen haben: Unter
anderem Frau H. Ulich, dem SGB und dem SVG, sowie
Katja, Tanja und Pierina Tissi sowie Claudia Jauch und
. Patty Hermann.

Es sind noch drei Dinge zum Kurs 1991-1993, die Benno
Caramore besonders betonte: 1. Die StudentInnen waren gut
motiviert, weil die Ausbildung an einem Wochentag erfolg-
te. Das bedeutet auch Lohneinbusse. Die Ausbildung wird
also emst genommen. Der Dolmetscherlnnenberuf wird
nicht mehr als Sozialarbeit betrachtet. 2. Bei Kursbeginn im
Jahr 1991 haben wir mit einer Videocamera und 1-2 Video-
recorder (+Monitor) begonnen. 1992 konnten wir ins ZEB
umziehen. Auch hier ein Dankeschon an Herr G. Ringli.
Jetzt standen uns 3 Videokameras sowie 5 Videorecorder

mit Monitoren zur Verfiigung. Eine Ausbildung ohne Video
ist heute unvorstellbar.

3. Die Ausbildungsqualitét der Lehrkrifte ist gestiegen. Die
GebirdensprachlehrerInnenausbildung beginnt Friichte zu
tragen.

Dieses magische Dreieck:

gute Ausbildner

motivierte Student/innen
mit positivem Berufsbild

gute Infrastruktur

Sind die Eckpfeiler fiir die weitere positive Entwicklung des
Gehorlosendolmetscherlnnenberufes.

Situation frither und heute

Herr Beat Kleeb, Prisident des SVG hielt in seiner Gratula-
tionsansprache Riickblick auf die Anfinge des
Dolmetschens.Beat Kleeb erzihlte, dass er bei seinem Stu-
dienaufenthalt 1977 in den USA feststellen musste, dass die
Schweiz ein volliges Entwicklungsland war. Noch keine
Dolmetscherlnnen, kein Schreibtelefon und keine Untertitel
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ABSCHLUSSFEIER DER GEHORLOSENDOLMETSCHERINNENAUSBILDUNG

bei TV-Sendungen! Beat Kleeb betonte, wenn eine Kommu-
nikationshilfe da ist, dann kann der Gehorlose alles - ausser
horen.

An den Vorstandssitzungen des SGB hat friiher Frau Emmy
Zuberbiihler oral in deutsch und franz@sisch iibersetzt. Die
damalige SVG-Zentralsekretérin (Frau M. Huber) war an
jeder Sitzung dabei; als einmal iiber das Problem Dolmet-
scherInnen diskutiert werden sollte,da war sie die einzige,
die gegen dieses Thema (und natiirlich auch gegen die
DolmetscherIn) war.

Zum Gliick kam spéter ein neuer Prédsident, Herr H.P. Keller,
mit einer positiven Einstellung. So konnte die Dolmetsche-
rInnenausbildung aufgebaut werden. Und in den letzten
Jahren haben die Gehorlosen auch besser gelemt, wie man
mit DolmetscherInnen umgeht (also z.B. dass sie keine
RatgeberInnen sind Anm. Red.) Heute muss er subjektiv
feststellen: Wir haben nicht genug DolmetscherInnen. Es ist
sogar moglich, dass man nicht immer eine/n findet.

Aber der SVG hat Geldsorgen, denn nicht bei allen Einsétze
werden die DolmetscherInnen von der IV voll finanziert.
Am Schluss wiinschte er den frischen DiplomandInnen viel
Befriedigung in Ihrer Arbeit.

M. B6hm betonte den grossen Einsatz von Beat Kleeb in der
Dolmetscherkommission, in denen die Grundlagen ausgear-
beitet wurden. Es wird auch gegenwirtig dariiber diskutiert,
ob der Gehorlose zu stark von den DolmetscherInnen abhén-
gig wird. Das muss der Gehdrlose selbst bestimmen. Denn
was ist besser Isolation oder DolmetscherIn >— Die Antwort
ist wohl klar, meinte Beat Kleeb.

Diplomverteilung

Jetzt kam der grosse Augenblick: Die Diplome wurden
verteilt von B. Caramore und H. Ulich. Es sind dies:

— Daniela Bosshard, Ziirich

— Monika Hostettler, Ossingen

— Lilly Kahler, Ziirich

— Patricia Koller, Horgen

— Christian Lukasczyk, Ziirich

— Kithi Schlegel, Boniswil

— Ursina Senn, Ziirich

— Heidi Stocker, Ziirich

Symbolreiche Auffiihrung

Das Symbol fiir die Gehorlosendolmetscherlnnen in Ame-
rika ist die schone Blume namens Iris. Die DolmetscherIn-
nen waren als einzelne Bliitenblitter dargestellt. Sie zeigten
in ihrer mit Musik begleiteten Auffiihrung wie die Ausbil-
dung mit Sonnenschein und dunklen Wolken durchzogen

war. Es galt fiir sie viele grosse Hintemnisse zu bewiltigen
und erforderte grosse Ausdauer bis zum heutigen Diplom
und somit zum gliicklichen Ende.

Die diplomierten DolmetscherInnen bedankten sich bei ih-
ren LehrerInnen mit einer Tonfigur mit ihrem Vornamen in
Fingeralphabet geformt. Die Feier fand ihren Fortgang bei
einem feinen Nachtessen und gemiitlichem Zusammensein.

BERICHT: ELSABETH HANGGI

. ‘Dolmetschen(z B. Gedachtnlsub'ungen,..f?
~ Fachwortlehre, Notlzezntech' ik,
’_Dolmetschubungen)_ | |
* Dolmetschethik .
* Kultur der Gehérlosen und Kultur- .

_kontakte Horende- Gehorlose |

. Ubungen und Theorle zur deutschen'?

:Sprache | -
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Gebardensprache ist. ..

. . « Wie jede andere Sprache auch!
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WIE KANN ICH

GEBARDENSPRACHLEHRER/IN
WERDEN?

Die Tatigkeit als Gebardensprachlehrerln im Unterricht ist eine sehr schéne und persoén-
liche Bereicherung und eine echte Herausforderung. Der InfoAbend fir alle gehdrlosen
Interessierten gibt Antworten auf diese und andere Fragen. Der InfoAbend erleichtert
ihnen, sich selber und frei fir die Ausbildung als Gebardensprachlehrerln (GSLA) zu
entscheiden. Die Vorbereitung auf die neue GSLA ab Sommer 1995 wird im Laufe des
Jahres 1994 beginnen.

Info-Abend

Freitag, 21. Januar 1994
19.00 - 21.00 Uhr
Gehorlosenzentrum Ziirich-Oerlikon

Kommt und informiert Euch selber moglichst gut! Wir sind gerne da fir Euch alle.
Wir freuen uns sehr auf den Kontakt. SGB-Kontaktstelle, Oerlikonerstr. 98, 8057 Zurich.

SGB-NACHRICHTEN 19



VOLKSHOCHSCHULKURS

] ] L T - Ty A
-:- II ||r-]t- .Il_-'l}ﬁali_/ me? /K/,
Im Frihsommer 1992 war der Volkshochschul-

kurs zum Thema «Haben wir eine Gehérlosenkultur»

auf sehr grosses Interesse gestossen. Seit dem Kurs ist es vielen Gehérlosen

bewusst geworden, dass es die Gehdrlosenkultur gibt. Die Gebardensprache ist ein wichtiger
Bestandteil der Gehorlosenkultur. Bei den Fachleuten ist sie sehr umstritten, bei den Gehdrlosen ist
sie das wichtigste Kommunikationsmittel. Dank der Gebardensprache erlangen die Gehérlosen ein
neues Selbstbewusstsein und entwickeln eine Gehdrlosenkultur.

Was ist aber genau die Gebardensprache, wie funktioniert sie, wann und wo wird sie gebraucht, wie
kann man Gebardensprache lernen? Sicher interessiert es Sie, was man schon alles erforscht und
umgesetzt hat. In Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Gehdrlosenbund (SGB) laden wir alle
Gehorlosen in die Welt der Gebardensprache ein.

Kursleitung: - Herr Peter Hemmi, Leiter der Gebardenarbeit SGB
Referentinnen: - Frau Tanja Tissi und Frau Claudia Jauch, dipl.

Gebéardensprachlehrerinnen, Forschungszentrum fur Gebardensprache
- Dr. Benno Caramore, Linguist

Kurszeit: jeweils Mittwochabend von 19.00 - 21.00 Uhr
Kursdaten: Thema

12. Januar 1994 EinfUhrung in die Gebardensprache

19. Januar 1994 Entwicklungsgeschichte

26. Januar 1994 Forschungsarbeit

2. Februar 1994 Gehdrlosenkultur

Kursort: in einem Hoérsaal der Universitat Zurich

(Saalnummer und Adresse wird nach Anmeldung bestétigt)
Kurskosten: Fr. 50.— pro Person r

Anmeldung: bis 5. Januar 1994
mit beiliegendem Talon. Angemeldete erhalten Bestatigung mit
Einzahlungsschein und Kursausweis (es empfiehlt sich sofort
anzumelden, die Teilnehmerinnenzahl ist beschrankt !)
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Stellenauschreibung

SGB - Jugend-
kommission
sucht dringend

1-2 Teamleiter/in
(gehoérlos)

fUr die Organisation und
Durchfuhrung des

12. SGB-Jugendlagers fur
gehorlose Jugendliche
(16-30 Jahren)

Das Jugendlager (Studien-
reise) findet vom 30. Juli -
13. August 1994 in England
statt.

Voraussetzungen

- mind. 20 Jahre alt

- Erfahrung in der Organi-
sation und Durchfihrung
vor und im Lager

- kompetent in der
Gebardensprache
(deutsch-franzésisch)

- verantwortungsbewusst

- Teilnahme an
Vorbereitungssitzungen

Bewerbungen konnen
geschickt oder gefaxt
werden an:

SGB-Kontaktstelle
Jugendkommission
z.Hd. Andreas Janner
QOerlikonerstrasse 98
8057 ZUrich

Schreibtel. 01/ 312 41 61
Fax 01/ 312 41 07

INFORMATIONEN

Ballonwettbewerb «Tristel» Elm

Fundorte in und um Elm herum!

Cilli Hug, 8853 Lachen / SZ

René Biirgi, 8450 Andelfingen

Hans-Ulrich Thuner, 3072 Ostermundigen

Martha Christen, 8964 Rudolfstetten

Sabrina Ruder, 8164 Bachs / ZH

Rosmarie Achini, 8057 Ziirich

spéter eingetroffen Elsisabeth Hénggi, 4125 Riehen

Preise: 1. Preis: Alpenrundflug mit IV 52 « 2. Preis: 1 Woche
Gratisaufenthalt auf «Tristel» Elm « 3. Peis: 1 Friichtekorb e
4. Preis: Geschenk-Gutschein fiir Ferien in Adelboden (gestiftet
von M. Buser und A. Bucher \

1. Preis: Fundort Oldeico (Milano/Italien ) = 187 km Rosa
Niederer, 8806 Bich

2. Preis: Fundort Lai da Nalps (b. Disentis) = 43 km

Meieli Thuner, 3072 Ostermundigen

3. Preis: Fundort Breil / Brigels = 17 km

Familie Ruder-Huber, 8164 Bachs / ZH

4. Preis: Fundort Alp Pastiva (G R) = 15 km

Tanja Ruder, 8164 Bachs /ZH

Wohngruppe der Sekundarschule fiir Gehoérlose

In unsere Wohngruppe an der Stapferstrasse 45 suchen wir per
1. Mérz 1994 oder nach Vereinbarung eine/einen

Praktikant/in 60%

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufslehre

- Mindestalter, ca. 25 Jahre

- Interesse mit gehdrlosen und hérenden Menschen zusammen-
zuarbeiten.

Weitere Auskiinfte erteilen wir Ihnen unter
Telescrit Nr. 01/ 363 29 25

Telefon Nr. 01/ 363 38 06

(Mo - Do 19.00 - 21.00 Uhr)

Bitte Frau K. Tobler oder Herrn S. Jakob verlangen

Adresse:

Wohngruppe der Sekundarschule fir Gehérlose
Stapferstrasse 45 e 8006 Zurich
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Untere Talon kopieren und
senden/faxen an:

Name / Vorname:

Adresse:

Ich mochte die Studienreise mitmachen

STUDIENREISE NACH USA

Viele sprechen von
USA...

. . . warum
nicht einmal selbst
kennenlernen?

Die zweite Studienreise in die USA organisiert der SGB in
Zusammenarbeit mit dem International Center on Deafness der
Gallaudet Universitat.

Die bekannte Universitat ist die einzige Universitat der Welt die
ungefahr 2°000 gehorlose und schwerhoérige Studentinnen eine
Hochschulausbildung bis zum Doktorat vermittelt.

Wir werden die Gelegenheit benutzen um die verschiedenen
Institutionen, Angebote und bekannte Fachleute in den USA
kennenzulernen. Sie werden viele neue Impulse erhalten. Diese
Studienreise ist fiir alle wichtig!

Der Abflug (ab Genf und Zirich) ist auf den 8. April 1994
festgelegt. Die Reise wird 10 Tage dauern, kann aber nach
Wunsch um 4 oder 5 Tage verlangert werden, um Schulen und
Gehorlosenzentren in Boston zu besuchen.

Fédération Suisse des Sourds * Région Romande
«USA-Studienreise»

16, Av. der Provence * 1007 Lausanne

Telescrit: 021/ 625 65 56 « Fax: 021/ 625 65 57

~ Anmeldung

PLZ/Ort:

Ihre Beziehung zur Gehdrlosigkeit:

Individuelle Wiinsche

Doppelzimmer mit:

(O Gehorlos
Ort / Datum:

Schreibtel./Fax:

O Horend

O Mit Verlangerung nach Boston
Unterschrift:
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STUDIENREISE NACH USA

Studienreise
8.-18. April 1994

Universitiat Gallaudet, Washington D.C.
Maryland, New York

Boston (Spezialprogramm)

auf Wunsch mit Verlangerung bis 22. April 1994

Programm Kosten

- Kennenlernen der Gallaudet Universitdt mit Klassenbesuche

- Berufsberatung, Service an der Gallaudet Universitat

- Universitatsbibliothek, Videoproduktion

- Besuch der Maryland School for Deaf
(Vorschule bis Sekundarstufe)

- Elternberatung, Elternarbeit .

- Besuch beim TBC (The Bicultural Center)

- Besuch integrativer Schulung

- Besuch Learning Center for Deaf Children (|n Boston)

- Vortrage von Fachleuten und vieles mehr.

Variante A
« Anmeldung
bis 31. Januar 94 Fr. 2'550.--

« Anmeldung
bis 28. Februar 94 Fr. 2'650.--

(SGB-Mitglieder erhalten
Fr. 200.-- Reduktion)

Inbegriffen sind:
Flugkosten, Taxen, Versiche-

Wir haben auch geniigend Freizeit eingeplant wie z.B. rung, Programm, Transport,
- Stadtrundfahrt Washington D.C. und Museumbesuch Material, Unterkunft in
- Aufenthalt in Lancaster (Amish-Farmen) Washington, Lancaster und
- Aufenthalt in der Weltstadt New York New York

- Reise mit Bus Variante B

Einkaufsbummel in eindrucklicher «Mall» (Einkaufszentrum) Zuschlag fiir Verlangerung in
Boston Fr. 550.--

Ausser Verpflegung und Ver-
gnugen ist alles inbegriffen

Interessierte Gehorlose in Ausbildung oder Kommissionen
Fachleute verschiedener Gehdrloseninstitutionen
Elternverteterinnen

Teilnehmerlnnenzahl: max. 25 bis 30 Personen Preisanderungen vorbehalten!
Leitung: SGB / FSS: Stéphan Faustinelli und Ruedi Graf in Zielpublikum:
Zusammenarbeit mit International Center on Deafness (ICD) der SGB-Mitglieder

Gallaudet Universitat (mit Fihrungsaufgaben)
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ASKIO

In der letzten Nummer haben wir die
ASKIO unter diesem Titel «Wer ist die
ASKIO, was macht sie?» vorgestellt.
Hauptdarsteller des Interviews war der
ASKIO-Prisident, Paul Schoni.

Wenn wirdas Organigramm der ASKIO
auf der rechten Seite genau betrachten
sehen wir, dass unser SGB-Prisident
Peter Matter auch im Vorstand der
ASKIO vertreten ist. Die SGBN wollte
von Peter Matter erfahren, wie er zur
ASKIO gekommen ist.

Wie bist Du zur ASKIO gekommen
und wer hat Dich vorgeschlagen?
Der SGB ist schon seit einigen Jahren
Mitglied beim Behinderten-Dach-
verband ASKIO. Zuerst war der SGB
Passivmitglied und ander DV vom April
89 erfolgte der iibergang von Passiv auf
Aktiv. Als Aktivmitglied hatte der SGB
Anspruch auf einem Sitz im ASKIO-
Vorstand und der damalige SGB-
Zentralvorstand wéhlte mich als SGB-
Vertreter in den ASKIO-Vorstand.

Wie wichtig ist die ASKIO fiir den
SGB? Wenn es iiber einen Austritt
der ASKIO eine Abstimmung gibe,
welche Argumente wiirdest Du fiir
einen Verbleib verwenden?

Die ASKIO ist ein Dachverband der
Selbsthilfe im Gegensatz zu ( z. B.) Pro
Infirmis, welche sich als Dach der Fach-
hilfe versteht. Die ASKIO istdas Sprach-
rohr der Behinderten und ihre Grosse
als Dachverband gibt ihr politisches
Gewicht. Thre Stédrke liegt auch in den
politischen Verbindungen zu Bundes-
parteien, Amtern, BSV und anderen
eidgenossischen Kommissionen bzw.

BEHINDERTEN-SELBSTHILFE SCHWEIZ

Gremien. Kurz gesagt: politische Be-
ziehungen, die uns (SGB) noch fehlen.
ASKIO setzt sich auch viel fiir die poli-
tische Weiterbildung ihrer Mitglieder
ein. Aus diesen Griinden lohnt sich die
Mitgliedschaft bei ASKIO schon und
auch deswegen wire ein Austritt ( falls
es zustande kdme) sehr bedauerlich.

Was sind Deine Idealvorstellungen,
damit der SGB die Angebote der
ASKIOQO besser profitieren kann?
Die Angebote der ASKIO sind breit
geféchert, aber speziell fiir die Gehor-
losen ist es schwierig davon zu profitie-
ren. Ein Grund ist auch die ,,Sprach-
barriere* bei interessanten Vortrags-
bzw. Bildungsthemen. Wir sollten un-
sere Wiinsche oder Bediirfnisse, gleich
welcher Richtung, in einer uns passen-
der Form verlangen.

Esbestehen grosse Unterschiede zwi-
schen den Behinderten und Gehor-
losen. Sind die Gehorlosen iiberhaupt
behindert? Wie erklirst Du diese Si-
tuation?

Eigentlich sind die Gehorlosen unter
den andern Behinderten (KoOrper-,
seh-, und psychisch Behinderte) auch
Behinderte! Die Kommunikations-
probleme sind genau wie bei den
Horenden auch vorhanden.

Warum ist die ASKIO an SGB
interessiert?

Wie gesagt, ASKIOistein Dachverband
der Selbsthilfe, die verschiedene
Behindertenverbidnde unter sich verei-
nigt. Esliegt in ihrem eigenen Interesse,
dass moglichst alle Behinderungsarten
zu einer politisch ,,schlagkréftigen*
Organisation vereinigt sind.

Vielen Dank fiir die interessanten
Antworten. Wir wiinschen Dir viel
Erfolg bei Deiner Arbeit als Vize-
prisident.

ROLF ZIMMERMANN
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Was bedeuten
die
Abkurzungen?

AKI - Arbeitsgemeinschaft der
Kranken- und Invalidenselbst-
hilfe Region Basel

ANORMA - Selbsthilfe fur die
Rechte Behinderter

ASPr/SVG - Association Suisse
des Paralysés / Schweiz. Vereini-
gung der Geldhmten

CAB - Schweiz. Caritasaktion der
Blinden

«Das Band» Vereinigung
Patientenselbsthilfeorganisation
fur Asthma- und andere Atem-
wegserkrankte

DOK - Dachorganisationen-
konferenz der privaten Invaliden-
hilfe (eine lose Vereinigung der
Dacher der Selbsthilfe, Fachhilfe,
Ausbildungs-undEingliederungs-
statten, Gesundheitsligen und
Konferenz der Elternvereinigun-
gen)

Epilepsie-Vereinig.- CH

FTIA - Federatione ticinese per
i'integrazione degli andicappati
IVB - Invalidenvereinigung
beider Basel

LAKO - Landeskonferenz
(Sozialforum Schweiz)

MIS - Mobility International
Schweiz

SAHB - Schweiz. Arbeitsgemein-
schaft Hilfsmittelberatung fur
Behinderte und Betagte

S$BB -Schweiz. Blinden-Bund
SBH -Schweiz. Vereinigung
zugunsten von Personen mit
Spinabifida und Hydrocephalus
SBV -Schweiz. Blinden- und
Sehbehindertenverband

SGB -Schweiz. Gehdrlosenbund
SVEBK - Schweiz. Vereini-
gung der Eltern blinder und
sehschwacher Kinder

SVSP - Schweiz. Vereinigung fiir
Sozialpolitik

VASOS - Vereinigung aktiver
Senioren- und Selbsthilfe Organi-
sationen der Schweiz
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BEHINDERTEN-SELBSTHILFE SCHWEIZ

Mitglieder

Aktiv: AKl, VBZO, ASPr/SVG, CAB, D.Band, FTIA, Epi, impuls, Anorma, Mitgliedschaften
Thwag, Invaliden-V., Invaliden-Verein Winterthur, Invaliden Verein Zrich, der
IVB, SBB, SBH, SBV, SGB, SVEBK, SVOI, Bindner Beh., VKM, VFGB ASKIO

Passiv:Bandar, Band-Genossenschaft, Blidor AG, SGMK/ASRM, SAA,
SGMK, SVCG, SVHM, Schleudertrauma-V., Retnitis pigmentosa-V.

DOK, LAKO, MIS,
SAEB, SAHB, PI,
SVSP

Delegiertenversammliung

Aktiv Mitglieder:  mind. 2 Delegierte mit Stimmrecht
Passiv Mitglieder:

1 Delegierte/r mit beratende Stimme

Vorstand Vorstand

Prasident/in

Aktiv Mitglieder: 1 Vertreter/in

Pro Infirmis: 1 Vertreter/in mit
beratende Stimme
Zentralsekretar/in: beratende Stimme

Prasident/in

Aktiv Mitglieder: 1 Vertreter/in

Pro Infirmis: 1 Vertreter/in mit
beratende Stimme
Zentralsekretar/in: beratende Stimme

S HOL RS e Geschiftsleitung Kontrolistelle
. T3 ot Prasident/in | 2 Revisoren und
Soz.Polit.Bildungskommissionen Vizeprasident/in 1 Esatzmitghad
3 Vorstandsmitglieder keine Vorstandsmitglieder
BildungsKommissionen Zentralsekretar/in und oder externe
stv. Zentralsekretar/in: Treuhandgesellschaft
= mit beratende Stimme
BKSB-Kommissionen

ASKIO-Vorstand
Vorstand/Geschéftsleitung ~ Paul Schéni (Prasident), Helga Gruber*®
Vize-Prasident Pgter Matter Zentra lsekretar
Pierre Rochat
Biiro Paul Schéni, Helga Gruber, Renat Beck
Leitbildkommission Helga Gruber, Martin Stamm, Paul Schéni
Solzialpolitische Komm.d  Martin Stamm (Prés.), Helga Gruber* ; . , .
Paul Schoni Zentralsekretariat Secrétariat Romand
Sozialpolitsiche Komm f Helga Gruber* Jacques M. Chenaux* . . .
Bildungskomm. d Helga Gruber, Paul Schéni, Renat Beck™ BlIdungsverantwo.r.tl{che/r Secrétaire Romand
Bildungskomm._ f sistiert (Renat Beck, Jacques M. Chenaux* /stv. zentralsekretar/in)
Koordinationskomm. BKSB  Stellenleiterln BKSB, Helga Gruber, Administration/Kurswesen
Paul Schéni h ; :
. ) roeiter/in .
Red. ASKIO-Nachrichten Bettina Gruber, Helga Gruber, ;.Sac bearbeiter/ BKSB soz. polit.
Jacques M Chenaux, Renat Beck Inanzwesen Berater
(Koorinatar) und Yvette Dellsperger

* = beratende Stimme
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TAG DER OFFENEN TUR IN PASSUGG

Tag der
offenen Tur
in
Passugg

Passugg war eine Reise wert

Das mogen sich iiber 200 «Neugierige» am 30. Oktober 1994
gedacht haben, welche der Einladung zum «Tag der offenen
Tiir» der Genossenschaft Fontana in Passugg gefolgt waren.
Das strahlende Wetter liess die Bildungsstitte und die Um-
gebung im schonsten Licht erscheinen. Es gab auch viel zu
bestaunen und zu bewundemn. Schon der Reihe nach . . .

Bereits in der Anfahrt des Dorfes Passugg wurde ich durch
den freundlichen Parkanweiser aufmerksam, dass die Bil-
dungsstitte irgendwo in der N4he sein muss. Auf dem Weg
zum Haus erfuhren die Besucher und Besucherinnen schon
einiges tiber die Bautétigkeit der Genossenschaft. An jeder
Arbeitsstelle stand ein Hinweis mit Pldne und Fotos, so
konnte man sich Bild machen, wie es vorher ausgesehen hat.
Der Erfolg von iiber 3’500 Stunden Frondienstarbeit ist
uniibersehbar. Es sind 68 FrondienstlerInnen, die freiwillig
aus der ganzen deutschen Schweiz, Liechtenstein und Oe-
sterreich nach Passugg pilgerten und werkten. In total 640

Das Interesse war sehr gross, der Saal war immer voll

FOTO: HANS MARTIN KELLER

Stunden haben sie im Hauptgeb&dude, in den drei Nebenge-
bduden und der ganzen Umgebung aufgerdumt und drei
Tonnen Alteisen abgeliefert. Weitere eindriickliche Arbeits-
leistungen in Kiirze. Elektrische Installationen und Wasser-
leitungen wurden iiberpriift, repariert und sichergestellt. Fiir
die Stromzuleitung musste ein 80 Meter langer Graben
freigeschaufelt werden, somit konnte die Genossenschaft
fiir diese Arbeit noch Fr. 3’360.— verdienen. Fiir die Kana-
lisationsarbeiten musste ein tiefer Graben gegraben werden,
der 25 Meterlang misst. Nicht nur die Strasse wurde verbrei-
tert, sondern auch der Bach, dieser wurde mit gesammelten
Steinen noch verschonert (naturalisiert). Die Boschung im
Wald musste fiir die Strasse abgesichert werden, dazu wurde
drei neue Mauern mit gesammelten Steinen erstellt. Nebst
der Pflege der Wiesen und Wilder wurde mit Erdbewegun-
gen zusdtzlich eine neue Spielwiese geschaffen. Die Liste
konnte man ohne Probleme weiteraufzdhlen und erweitern.

Die Diskussionen und das Wiedersehen beherrschten den Tag
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Wer im Monat Mai bei der Schliissel-
tibergabe dabei war, konnte die Liegen-
schaft fast nicht mehr erkennen!

Den ganzen Tag herrschte im Hauptge-
bédude Hochbetrieb. Der Vorstand hatte
mit drei Informationsgesprédchen vor

- verschiedenem Publikum ein grosses

FOTOS: DANIELA RHYNER

Pensum zu tiberstehen. Ein Pensum war
fiir die Presse und fiir die Vertreter aus
derPolitik und den Behérdenreserviert.
Auch der Kiichendienst hatte alle
Hinde zu tun, sie wollten die Giste
besonders gut bedienenund verpflegen,
schliesslich waren die Politiker und
PersOnlichkeiten aus den Regionenrecht
gut vertreten. Der Rundgang und das
aufmerksame Verfolgen der Vorstel-
lungsgepréche des Projektes verbrauch-
tenschonviel Energie, so dass die Géste
zwischendurch verpflegt werden mus-
sten. Mit Biindner Risotto, gebratenen
Marroni aus dem Bergell, viele belegte
Brotchen, feine Kuchen, Kaffee, Wein
und natiirlich Passugger durfte nicht
fehlen, wurden die Géste bei guter Lau-
ne gehalten. Viele waren vom Gezeig-
ten iiberrascht und tiber das Gebotene
zufrieden. Die Reise zu dieser nicht
alltdgliche Besichtigung hat sich ge-
lohnt.

Hochbetrieb fiir Marronibriitler . . .

TAG DER OFFENEN TUR IN PASSUGG

Das Informationsblatt des Quartier-
vereins Araschgen/Passugg «Arasch-
ger Husszitig» erfreute die Anwohner
mit einem Bericht iiber die Bildungs-
stitte Der Bericht mit dem Titel «Eine
neue Zukunft fiir das Fontana » hat uns
viel Freude gemacht. Wir mochten den
Zeitungsberichtder «Araschger Husszi-
tig» ausschnittweise abdrucken.

... und fiir den Risottokoch
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Eine neue
Zukunft fiir das
Fontana

Die ehemalige Pension Font-
ana wird Bildungsstiitte fiir
Horbehinderte.

Nachdem das Kurhaus Passugg Ausbil-
dungsstitte fiir Hotelmanager gewor-
den ist und damit Begegnungsort fiir
junge Menschen aus aller Welt, erhilt
auch die Pension Fontana eine neue,
nicht wenigerbedeutungsvolle Zukunft:
Sie soll Bildungsstitte fiir Gehorlose,
Schwerhdorige und Ertaubte werden, das
erste Zentrum dieser Artinder Schweiz.

Am 30. Oktober orientierte die «Genos-
senschaft Fontana Passugg» an einem
Tag der offenen Tiir iiber ihre Absich-
ten. Die Genossenschaft Fontana wird
présidiert von Rolf Zimmermann, Ueri-
kon. Im Vorstand sind unter anderem
Felix Urech, Chur, Frieda Hauser, Zii-
rich, Edy Wullschleger und Jiirg Zinsli,
Chur.

Bildung fiir Gehorlose ist
notwendig

Trotz Ausbildung in Gehdorlosenschu-
len haben viele Gehorlose Miihe mit der
deutschen Sprache. Deshalb ist ein
Weiterstudium fiir die Betroffenen dus-
serst schwierig. Die meisten Gehorlo-
senkonnensichinder Gebédrdensprache
kompetent ausdriicken. Leider wird die
Gebirdensprache kaum kultiviert und
gefordert. Die schnellen Kommuni-
kationsformen der hérenden Welt ver-
wehren den Gehorlosen die Teilnahme
am politischen und gesellschaftlichen
Leben, sei es im Gesprich, in der Dis-
kussion, im Beruf oder in der Freizeit.
Darunter leidet ihr Selbstvertrauen.



Nutzungsmoglichkeiten

Im Fontana vorgesehen sind Kurse,
Lagerwochen, Bildungsseminare,
Ferien- und Freizeitangebote, Ver-
sammlungen, Sitzungen usw. Das
Platzangebot im Hauptgebdude wird
fiir maximal 24 Personen konzipiert.

Aus- und Erweiterungsbau

Die ganze Liegenschaft befindet sich in
einem renovationsbediirftigen Zustand.
simtliche Gebdude miissen iiberholt
werden. Die Genossenschaft - sie zahlt
bereits iiber 150 Mitglieder - strebt in
einer ersten Etappe eine sanfte Renova-
tion an und in einer zweiten Etappe
einen Ausbau. Président der Betriebs-
kommission ist Emnst Casty, Chur.

Es war am 30. Oktober unschwer fest-
zustellen, mit welcher Freude und Mo-
tivation die neuen Besitzer ihre Aufga-
ben anpacken.

Fiir den Besucher sichtbar ist die Ord-
nung, die in der Umgebung bereits
herrscht. Auch der Zufahrtsweg ist weit-
gehend saniert.

Die Betriebseroffnung ist fiir 1995
vorgesehen. Araschgen/Passugg
heisst die neuen Hauseigentiimer und
ihre Giste herziich willkommen!
Wir sind davon tiberzeugt, dass Sie sich
bei uns im Dorf wohlfiihlen werden und
freuen uns auf Kontakte und Zusam-
menarbeit aller Art.

NB. Mitdem Projekt, das mit der altehr-
wiirdigen Pension Fontana verfolgt wird,
geht auch flir uns Araschger/ Passugger
cin Wunsch in Erfiillung: dass das Ge-
bidude eine sinnvolle Wiederverwen-
dung findet.

WILLY HOCHSTRASSER-DONZ

TAG DER OFFENEN TUR IN PASSUGG

Unterstiitzungsaktion
fur die
Bildungsstatte

Zwischen Weihnachten und Neujahrist die 6ffentliche Sammel-
aktion fiir die Bildungsstatte gestartet worden. 20 Gehorlose
haben geholfen, Giber 7°000 Couverts mit Begleitschreiben und
Prospekte zu fiillen. Jeder Haushalt von Chur, Malix und
Passugg-Araschgen erhielt ein Prospekt. Die Schweiz. Arzte-
zeitung erhielt den Prospekt als Beilage fiir jeden Abonnenten.

Wir erwarten lhre Unterstliitzung und machen Sie alle Freunde
und Bekannte auf Passugg aufmerksam. Weitere Prospekte
kénnenbeider Genossenschaft Fontana Passugg * Postfach 235
» 7001 Chur anfordern. Herzlichen Dank fiir die Mitarbeit.

Liebe SGB- Leute,
Ich schrieb dem Beobachter, mit der Frage, ob tat-
sdchlich gehorlose Ehepaare keine Kinder adoptieren
diirfen, wie ich oft vernommen habe. Hier liegt die
Antwort vor.
Mit der Bitte um die Kenntnisnahme, wiinsche ich
Euch frohe Festtage. Thommi Zimmermann

Sehr geehrter Herr Zimmermann,

vielen Dank fiir Ihre Zuschrift und das Vertrauen, das Sie

dem Beobachter entgegenbringen. Fiir die Beratung zum
Kindesrechtistunser Herr Wirz zusténdig. Dieser Redaktor
lasst Ihnen zu Threr Anfrage folgenden Bescheid iibermit-
teln: es gibt keine gesetzliche Bestimmung, die besagt, dass Gehorlose kein Kind
adoptieren diirfen. Die Adoptionsvermittlungen und Vormundschaftsbehrden
haben die Eignung zukiinftiger Eltern zwar sorféltig zu priifen. Nach Gesetz darf
ein Kind nur adoptiert werden, wenn die Begriindung eines Kindesverhiltnisses
seinem Wobhle dient. Die Auswahl von Adoptivelternhat sich nach vielen Kriterien
zu richten. Bei einer Absage an gehorlose Eltern kann man deshalb noch nicht
annnehmen, dass es sich um generelle Diskriminierung handelt. Gerne hoffen wir,
Ihnen mit unserer Information gedient zu haben.

Mit freundlichem Gruss
«Der Schweizerischer Beobachter»
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NACHRICHTEN AUS DER WELT DER GEHORLOSEN
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Verletzung der Menschenrechte
Einer der Artikel der allgemeinen Er-
kldrung der Menschenrechte der Ver-
einten Nationen fordert, daB hinsicht-
lich der Sprache nicht diskriminiert
werdendarf. Liisa Kauppinen, General-
sekretirin des Gehorlosenweltverban-
des, gehtdavon aus, dal Gehorlose tiber-
all unterdriickt werden, da «die
Zeichensprachen unterdriickt werden.
Gehorlose verfiigennichtiiber die Rede-
und Meinungsfreiheit, solange sie ihre
Meinung nicht in ihrer eigenen Sprache
den Regierungen deutlich machen kon-
nen. Das Recht auf unsere eigene Spra-
che ist fiir uns von entscheidender Be-
deutung, weil uns dieses Recht solange
versagt wurde.»

Internationales Jahr der Familie 1994
ECRS wird im Internationalen Jahr der
Familie eine Konferenz veranstalten.
Folgende Themen werden dabei bertick-
sichtigt: Zusammenarbeit der Organi-
sationen, Cochlearimplantationen, Er-
ziehung, Familienstrukturen - heraus
aus der Isolation, Kommunikation,
Mediziner kontra Verbraucher. Einzel-
heiten iiber die Konferenz, die auch ein
Jugendlager umfaft und im Sommer
1994 in Spanien stattfinden wird, kon-
nen Sie bei CNSE, c/Alcala 160-1 F,
28028 Madrid, Spanien oder bei ECRS
anfordern.

Diskriminierung in britischen
Gerichten

Das britische Deaf News berichtet, daf3
vor kurzem in zwei Fillen Gehorlose,
die vor dem britischen Amtsgericht er-
scheinen muften, fiir die Kosten des
Gerichtsdolmetschers fiir Zeichenspra-
chen aufkommen sollten. Die britische

Gehorlosenorganisation hat dem Lord-
kanzlereinen Brief geschrieben, indem
diese Praxis angeprangert wird.

Gehorlosenkultur in Gefahr?

In einem Brief im britischen Deaf News
werden Leser gebeten, auf die Moglich-
keit zu reagieren, dal bald genetische
Faktoren identifiziert werden k6nnen,
die mit der Verursachung erblich be-
dingter Gehorlosigkeit in Verbindung
gebracht werden. Roger Beeson aus
London schreibt: «Arzte scheinen ganz
versessen darauf zu sein, genetische
Behandlungen anzubieten, die es Pa-
tienten ermoglichen, die Risiken einzu-
schitzen, ein behindertes Kind zur Welt
zu bringen. In den Vereinigten Staaten
weigem ssich Versicherungsgesellschaf-
ten bereits, Familien zu versichern, in
denen genetische Schiden vorkommen
... Werden Eltern gezwungen, nur ,,per-
fekte* Kinder zur Welt zu bringen? ...
Wie reagieren Gehorlose, die stolz auf
ihre Gehorlosigkeit sind, darauf, daB
horende Menschen Partner ablehnen,
von denen sie moglicherweise gehorlo-
se Kinder haben wiirden oder die sich zu
einem Schwangerschaftsabbruch ent-
schlieBen, wenn das Kind gehérlos sein
konnte? ... Die Gehérlosengemeinschaft
hat scharf auf Cochlear-lmplantationen
reagiert, weil diese eine Verletzung des
Rechts gehorloserKinder bedeutet. Wie
steht es um diese neue wissenschaftli-
che Entwicklung?» Wenn Sie zu die-
sem Thema reagieren wollen, wenden
Siesichbitte anIrene Hall, Editor, Britsh
Deaf News, 39 Victoria Place, Carlisle
CA1 1HU, GroBbritannien.
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European Community of the World Federation of the Deaf (ECRS)

Gehorlose Kinder sind auch Kinder
In einem Bericht der ddnischen Eltern-
organisation Bonaventura wird das
Bonaventura-Modell tiber die Bedin-
gungen von gehodrlosen Kindern 1990 -
2000 skizziert. Exemplare kénnen Sie
bei der dédnischen Gehorlosenorganisa-
tion, PO Box 704, Fensmarkgade 1,
2200 Kopenhagen N, Dinemark be-
stellen .

Der erste gehorlose BBC-Fernseh-
produzent

Terry Riley, ECRS-Vizeprésident, ist
zum Produzenten von BBC Television
ernannt worden. Er ist somit der erste
Gehorlose, der eine derartige Funktion
innerhalb der BBC bekleidet. Terry Ri-
ley wird auch weiterhin am Programm
«See Hear» fiir Gehorlose und Schwer-
horige mitarbeiten.

Ausbildungsmainahmen fiir
Jugendliche

Die Aussicht, dal immer mehr Jugend-
liche «von der Wiege bis zur Bahre
keine Mo0glichkeit gehabt haben wer-
den, mit produktiver Arbeit ihr Geld zu
verdienen,» istein erschreckender Grad-
messer fiir «xunser Unvermdgen, auf die
Herausforderung der sich dndemden
Welt zu reagieren,» so der Europdische
Kommissar Padraig Flynn. Mr. Flynn
will eine Initiative mit dem Namen
«Youth Start» unterstiitzen, mit der die
Ausbildung und die Beschiftigung von
Jugendlichen gef6rdert werden sollen.
Ziel von «Youth Start» ist es, daB sich
alle Jugendlichen unter achtzehn Jahren
in einer schulischen oder beruflichen
Ausbildung befinden oder Arbeit ha-
ben.



Abschied vom InfoBulletin?

Ab 1994 konnen ECRS und andere
NGOs in der EG aufgrund neuer Sub-
ventionsregelungen innerhalb des
HELIOS-Etats fiir informative und pu-
blizistische Projekte keine Subventions-
antridge mehr stellen. Ein solches Pro-
jekt hatte es ECRS erméglicht, das
InfoBulletin in den neun Sprachen der
Europdischen Gemeinschaft zu verdf-
fentlichen. Aufgrund von Leserbriefen
und anderen Reaktionen wissen wir,daf3
das InfoBulletin viel gelesen und positiv
bewertet wird. Von Gehorlosen und ih-
ren Interessenverbidnden, von Mitglie-
dern des Europaparlaments und der
Kommission, von Behinderten und ih-
ren Organisationen. Der ECRS-Rat hat
in seiner letzten Sitzung im November
die. Zukunft des InfoBulletin bespro-
chen. Vorerst mochte sich die Redakti-
on einmal von IThnen verabschieden.

Hilferuf aus Ruménien

Damit Ihre Packete und Hilfsgiiter auch
wirklich in Ruménien ankommen, bitte
merken Sie sich diese Adresse:

Fam. J. und U. Liggensdorfer, Silber-
homweg 12, 3138 Uetendorf.

Die Familie Liggensdorfer sammelt
verschiedene Hilfsgiiter fiir Ruménien
und bringt diese per Lastwagen zu
Herm B. M. Henzelmann.

(Adresse: Partea Evetiana, Strass Gran
Rilor 12 in 3400 Cluy-Napoca.)

Herr Henzelmann istdafiir besorgt, dass
die Hilfsgiiter schlussendlich andasrich-
tige Ort hinkommen. Herr Henzelmann
ist Schweizer, kommt aus Reinach/BL
und lebt seit ein paar Jahren in Ruméni-
en, er beherrscht die Landessprache und
kennt das Land.

Mitteilung

GEHORLOSENGEMEINDE

Evang. Gehorlosengemeinde Bern

Sonntag, 9. Januar 1994, 14.00 Uhr
Gottesdienst im neuen Kirchgemeinde-
haus in Lyss. Anschliessend Film und
Zvieri. Pfr. Giezendanner

Sonntag, 16. Januar 1994, 14.00Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Thun. Anschliessend Film und Zvieri.
Pfr. Giezendanner

Sonntag, 23. Janauar 1994, 14.00 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Huttwil. Anschliessend Film und
Zvieri. Pfr. Giezedanner

Sonntag, 30. Januar 1994, 14.00 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Konolfingen. Anschliessend Film und
Zvieri. Pfr. Giezendanner.

Evang. Gehorlosenseelsorge Basel-
Solothurn

Sonntag, 9. Januar 1994, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Paulus Kirchgemein-
dehaus, Calvinstube, in Olten.
Anschliessend Zusammensein beim
Kaffee. Sr. Martina Lorenz

Sonntag, 9. Januar 1994, 14.15 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl in der re-
formierten Kirche in Sissach BL.
Anschliessend Zusammensein beim
Imbiss in der «Sonne». H. Beglinger

Sonntag, 16. Januar 1994, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Zwinglihaus, Berch-
told Haller-Stube in Grenchen.
Anschliessend Zusammensein beim
Kaffee. Sr. Martina Lorenz

Sonntag, 23. Januar 1994, 14.30 Uhr -
Gottesdienst mit Abendmahl im Spitt-
lerhaus, Socinstrasse 13. Anschliessend
Zusammensein beim, Imbiss.

H. Beglinger
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Kantonales Pfarramt fiir Gehorlose
Zirich

Sonntag, 16. Januar 1994, 10.30 Uhr
Gottesdienst «im Schloss Turbental»

Sonntag, 23. Januar 1994, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus

. Liebestrasse Winterthur

Sonntag, 6. Februar 1994, 14.30 Uhr
Gottesdienst in der ref. Kirche Uster

Katholische Behindertenseelsorge des
Kantons Ziirich

Sonntag, 9. Januar 1994, 10.00 Uhr
kath. Gottesdienst in der Gehorlosen-
kirche Ziirich-Oerlikon

Herzliche Einladung! A. Pfister

Sonntag, 6. Februar 1994, 10.00 Uhr
kath. Gottesdienst in der Gehdrlosen-
kirche Ziirich-Oerlikon.

ADb 9.00 Uhr Beichtgelegenheit.

13.30 Uhr bis ca. 17.00 Uhr «Bunter
Fasnachtsnachmittag» im Saal an der
Beckenhofstrasse 16, Ziirich.
Dazwischen wird im Saal ein Mittag-
essen serviert.

Anmeldung an die Behindertenseel-
sorge, Postfach 2025, 8035 Ziirich
Herzliche Einladung!

A. Pfister und R. Caponio
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Bestellung Anzahl

[ ] Buch «lllustration» Fr. 32.-- / Stiick

[] Fingeralphabet Poster 44/61 cm, farbig, Fr. 12.-- / Stiick

[ ] Fingeralphabet Postkarte 14.8/21 cm, Farbig, Fr. 1.50 / Stiick
Doppelkarten 105/148 mm (2 farbig auf UW-Papier) Fr. 1.40 / Stiick

orange/blau
pink/violett violett/pink  hell/dunkelgriin pink/blau blau/orange  hell/dunkelgriin
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Anzahl
mit/ohne Text
Bei Versand wird das Porto verrechnet.
Name:
Adresse:
Bestellung senden oder faxen an: [~"""TTTTT T T T T o e o e m e e asssee s
Kontaktstelle - SGB
Oerlikonerstrasse 98 Y4
erll O[]GII’S rasse 9« %\{4-\\“
8057 Zurich Tl S,

Fax 01/312 41 07

Hello you and everyboby are
happy New Year
1994 too.

| am want a new friends

for swiss's deaf.

I am a deaf and 39 years old.

c/o Beratungsstelle flr Gehérlose
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich

If you're like would write letter to

me.
MS. Supanee Road Soi 19
Bangkok 10400 Thailand
Many Greeting

Gebdrdensprache eine Sprache?!”

tr

Einsenden an : Erwachsenenbildung

Anmeldung flr
Name / Vorname :
Adresse :

Jahrgang :
Bemerkung :
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