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‘LehrerInnen'der Berufséchﬁle fﬁriHBrgeschadigte
uben die visuell-manuelle Kommunikation - ein
grosser Erfolg
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Zu diese

Liebe Leserin und Lesef

Das vorliegende Heft ist
wiederum dick. So viele
Texte zum Lesen! "Ich habe
keine Zeit dazu. Keine
Zeit? Die Sommerpause fir
das SGB-Heft beginnt schon
anfangs Juni. Nach 4 Monaten
kommt das nachste Heft wie-
der in IThren Briefkasten.
Vielleicht heute oder diese
Woche keine Zeit zum Lesen.
Moglich. Dann spater, z.B.
an einem arbeitsfreien Mitt-
woch oder in den Ferien am
Meer.

"

Elisabeth Hanggi schreibt
einige aktuelle Berichte.
Ueber die Regionalkonferenz
SGB 1990, uber ein Portrat
des neugewadhlten Mitgliedes
des Regionalvorstandes, iiber
Forum Informationsaustausch
zwischen verschiedenen Ge-
horlosenvereinen. Vereins-
probleme? Unzufriedenheit
mit dem SGB? Informieren Sie
sich.

Ganz erfreulich: Auch einige
Gehorlose schreiben selber
fiir dieses Heft. Wortuber?
Einfach das, was ihnen am
Herzen liegt. Andreas Kolb
schildert seinen Besuch ei-
ner Gehorlosenschule in Jor-
danien. Andere Gehorlose be-
richten iiber ihre Berufsar-
beiten. Ehemalige und jet-

N

zige SekundarschiilerInnen
kritisieren die Haltung ei-
niger ihrer LehrerlInnen.
Usw. Ob Erlebnisse oder Mei-
nungen, ob es stimmt oder
nicht - wichtig ist, dass
die gehorlosen Menschen sel-
ber schreiben und reden.
Dazu braucht es Mut. Mut zum
Offensein und Fehlermachen.
Statt immer Fehlerverstek-
ken. Durch Offenheit und
Lernen eigener mutiger Feh-
ler wird man reifer und per-
sonlicher.

Weiter erfahren Sie aus dem
Interview mit Eric Herbertz,
Sozialarbeiter in Basel, von
E.Hanggi, welche Alarmpro-
bleme fiir die Schweizer Ge-
horlosen bestehen. Und wel-
che Alarmmoglichkeiten.

Estland. Laut aktuellen Me-
dienberichten kampft das
Volk in Estland um Unabhan-
gigkeit von der Sowjetunion.
In diesem Heft lesen Sie,
wie die Gehorlosen dort le-
ben.

Vier Monate bis zum Versand
des nachsten Heftes. Nehmen
Sie sich Zeit zum Lesen.
Vielleicht auch zum
Schreiben. Ob zur Freude
oder zum Aerger der Leserin
und des Lesers.

Peter Hemmi



SGB-Reportage

4. REGIONALKONFERENZ VOM
7. APRIL 1990

Unser Regionalprasident, Pe-
ter Matter, konnte im Volks-
haus in Zirich die Delegier-
ten der Sektionen begriissen,
insbesondere Grussworte
richtete er an folgende
Vertreter:

e Frau Elisabeth Faoro, Zen-
tralsekretarin SGB

e Herrn Beat Kleeb, Vizepra-
sident, SGB

¢ Herrn Bruno Steiger, Ver-
treter des SVG

® Herrn Rainer Kiinsch, Ver-
treter des SVG

Ausser SGB-Sektion Inner-
schweizer Gehorlosen- und
Sportverein Luzern hatten
alle Thre Delegierte ent-
sandt. In diesem Bericht
werden nur die Schwerpunkte
aus der Regionalkonferenz
herausgehoben. '

Jahresberichte und Jahres-
rechnung

Die Jahresberichte des Re-
gionalprasidenten,sowie der
Kommissionsleitern und die
Jahresrechnung wurden ohne
Diskussion genehmigt.

Budget 1990

Fiilr das laufende Jahr sind
Fr.64 000.- Ausgabeniiber-
schuss budgetiert. Unser Re-
gionalsekretar, P.Hemmi,
erlauterte uns die Ursachen:

N

Die Ausbildung der Gebarden-
sprachlehrer beginnt in die-
sem Jahr. Dazu musste ver-
schiedenes Lehrmaterial an-
gefertigt werden und das
Personal dazu kostet Geld.
Daher ergibt sich einen Aus-
gabeniberschuss von Fr.

28 000.-, der jedoch von
einem Beitrag gedeckt wird.

Bei der Jugend- und Bil-
dungskommission ist es vor
allem die Ferienreise der
Jungen, aus der sich einen
Ausgabeniiberschuss errechnen
lasst. Sie fiihrt dieses
Jahr nach Schweden und weil
die Reise ins Ausland geht,
bezahlt die IV keinen Bei-
trag. Sponsoren werden je-
doch gesucht. Mehr Ausgaben
als Einnahmen ergeben sich



auch bei der QOeffentlich-
keitsarbeit: TV-Kommission
und SGB-Nachrichten.

Dennoch ist der Regionalvor-
stand zuversichtlich, dass
einen grossen Teil gedeckt
werden kann, weil einen Teil
des Defizits von Forderungen
stammen,die spater von

der 1V gedeckt werden. Das
Budget wurde von der Ver-
sammlung gutgeheissen und
die Arbeit von Peter Hemmi
verdankt.

Jahresprogramm 1990
P 9. Juni: SGB- Vereins-se-
minar (friher SVG-Vereins-
leiterkurs), Thema: Die
Kursteilnehmer sollen mehr
Selbstvertrauen gewin-
nen. Leitung: Rolf Zimmer-
mann, Ruedi Graf und Peter
Hemmi Pro Gehorlosenverein
konnen sich 2 Personen an-
melden. Preise:
-~ Fiir SGB-Sektionen:
Fr. 50.-/Person,
- Fir SGB-Nichtmitglieder:
Fr. 65.-/Person

P 23./24. Juni: SGB-Eltern-
tagung in Einsiedeln

P 28.Juli bis 12. August:
SGB-Jugendlager in Schweden

p 3.November: Gehorlosen-
konferenz in Bern,
Thema: Gehorlosenkultur, Or-

4

ganisatoren: P. Matter,
P.Hemmi und Andreas Kolb.

P SGB-Bildungsseminar 1990:

11.-17.November in Les Gene-
vey sur Coffrane bei Neuen-

burg

Das Jahresprogramm wurde ge-
nehmigt.

Wahlen

Folgende Regionalvorstands-
mitglieder wurden in ihrem
Amt fir die ndchsten drei
Jahren bestatigt:

e Peter Matter

e Sandro de Giorgi

e Felix Urech

e Elisabeth Hanggi

e Jakob Rhyner

e Stefan Emmenegger

Peter Matter wurde fiir wei-
tere drei Jahre als Regio-
nalprasident gewahlt. Die
Wahlen wurden unter Vorbe-
halt der Genehmigung des
Regionalreglementes an der
SGB-DV am 5. Mai 1990 in
Lugano durchgefiihrt.

Als Nachfolger von Marcus
Huser, der aus gesundheitli-
chen Griinden vorzeitig aus
dem Regionalvorstand ausge-
treten war,konnten seitens
des Vorstandes zwei Vor-
schldge vorgelegt werden:

e Jaqueline Fillemann , Chur
und Horgen



e Alfredo Isliker, Adliswil
Beide Kandidaten stellten
sich selbst vor. Das Stim-
menmehr galt Jaqueline Fil-
lemann, die als 2. Frau in
der SGB-Regionalvorstand
einzieht. Ein Portrat des
neuen Vorstandsmitgliedes
ist am Ende dieses Berichtes
beigefiigt.

Wahl der Revisoren

Herr Max Furrer,
dipl.Buchhalter, horend,
wird mit einem Gehorlosen,
Herr U.Timmermans, Chur, neu
als Revisoren gewdhlt.

Wahl in den Vorstand der
Genossenschaft Gehorlosen-
hilfe Ziirich

Die Regionalkonferenz kann
der Genossenschaft Gehorlo-

senhilfe Ziirich folgende
zwel Wahlvorschldge machen:
Alfredo Isliker und Katja
Tissi. Einer der beiden wird
als 2. Vorstandsmitglied in
diese Genossenschaft ge-
wahlt. Bisher haben wir in
Beat Kleeb erst ein gehorlo-
ser Vertreter.

Verschiedenes

Der Regionalsekretar machte
uns noch auf ausstehende
Mitgliederbeitridge und Mit-
gliederlisten aufmerksam.
Die nachste Regionalkonfe-
renz ist am 13. April 1991.
Der Ort ist noch nicht be-
kannt, da sich keine Sektion
freiwillig zur Organisation
meldete.

Hae

Wer ist unser neues Vorstandsmitglied?

Jaqueline Fiillemann wird 23 Jahre alt, hat durch Hirnhaut-
entziindung mit 2 Jahren das Gehor stark verloren (schwerho-
rig) und hat wahrend 3 Jahren die Sonderschule fur Horbe-
hinderte und Sprachbehinderte in Ziirich besucht. Dann folg-
ten 6 Jahre Besuch der Schwerhorigenschule Landenhof bei
Aarau wovon drei Jahre Sekundarschule.

Dann kehrte sie heim, ins Biindnerland und besuchte 1 Jahr
die Haushaltungsschule in Casiz, wo sie erstmals mit Horen-

den zusammen den Schulunterricht absolvierte.

Danach Berufsausbildung: 3 Jahre Lehre als Topfpflanzen~ und
Schnittblumengartnerin in Chur. Fir den notigen Berufsunter-

s
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richt nahm sie den Weg nach Zirich unter die Bahnrader und
besuchte die Berufsschule fiir Horgeschadigte.

Nach 2 Jahren Berufserfahrung hatte Jaqueline den Wunsch
sich weiter auszubilden. von 1989 bis 1990 (im Miarz) hat
eine Zusatzlehre als Stauden- und Kleingeholzgartnerin ge-
macht an der Ingenieurschule Wadenswil zusammen mit HoOrenden
als Staudengartnerin. Sie hat mit Erfolg die Priufung bestan-
den und wir, von der SGB-Redaktion, gratulieren Jaqueline an

dieser Stelle herzlich.

Ihr Wunsch: Spater
mochte Sie durch
Weiterbildung einmal
Fachunterricht an der
Berufsschule fiir Hor-
geschadigte in Zirich
erteilen konnen.

Bescondere Interessen:
Kunst, malt selbst je-
doch nicht, besucht
gerne Galerien, treibt
zum Ausgleich Sport.

Thre Erfahrungen mit Gehdrlosen: Besuch von SGB-Bildungsse-
minar, SVG-Vereinsleiterkurs, als aktive Vereinsmitglied des
Biindner Gehorlosenvereins war Jaqueline schon mehrere Male
Delegierte des Biindner Gehorlosenvereins beim SGB. Sie hat
in Zirich einen Gebardenkurs besucht und versteht die Gehor-
lose recht gut.

Weshalb wollte Jaqueline Fiilllemann in den SGB-Regionalvor-
stand? Sie sagte: "Mir gefallt es gut, wie die Gehorlosen um
Ihre Kultur kampfen. Man sieht, sie arbeiten sehr viel und
setzen sich irrsinnig viel ein. Man steht auch, dass sie
schon sehr vieles erreicht haben und immer noch mehr tun
wollen. Ich sehe, dass man noch vieles erledigen kann und
hoffe, dass ich eine gute Leistung bringen kann". |

Hae.



SGB-DEUTSCHSCHWEIZ / FORUMSVERANSTALTUNG

Nach dem sich alle Teilnehmern erholt und zu Mittag gegessen
hatten konnte die Forumsveranstaltung begonnen werden.
Regionalprdsident, P. Matter, begriisste alle herzlich zum
Forum. ER erkldrte, dass es fiir den Regionalvorstand wichtig
sei, was in den Vereinen lauft und was fiir Probleme be-
stehen.

Jeder Verein soll folgende drei Fragen beantworten:
1. Was macht mein Verein?

2. Was fiir Probleme hat er?

3. Was erwartet mein Verein vom SGB?

In diesem Bericht wird Punkt 3. am Schluss zusammen gefasst,
da viele Vereine ahnlich Winsche hatten.

Gehorlosenverein Bern

Paul von Moos, berichtete: Der GVB ist 96 Jahre
alt. Er wurde vermutlich von Eugen Sutermeister
(Prediger, ertaubt, Griinder des SVG) unter dem
Namen Taubstummenverein Alpenrose Bern, gegriin-
det. 90 Mitglieder, mehr alte als junge Mitglie-
der. Sie beniitzen den Clubraum am Mayweg manchmal fiir ihre
Veranstaltungen. Der GVB arbeitet nicht gerne mit dem
Sportclub Bern zusammen. Paul von Moos findet, die beiden
Vereine passen nicht zusammen.

Probleme: Viele Gehorlose sind passiv, machen nicht mit.

Gehorlosen-Club Basel
‘! Rudolf Byland und Ursula Diirler tragen ihren

vorbereiteten Text abwechslungsweise vor: GCB
hat ca. 150 Mitglieder, viele regelmassige Ver-
anstaltungen, z.B. Schwimmen, Gymnastik, Kegeln,
Gartenfest, Besichtigungen usw.

Probleme: 1991 treten einige Vorstandsmitglieder zuriick.

Wir brauchen einige junge aktive Gehorlose als Nachwuchs fiir

die Zukunft.




il Biindner Gehdrlosenverein

|\ B  Jaqueline Fiillemann und Bruno Obrist erz#hlten
iilber ihren Verein. Er wurde 1947 gegriindet, 85
Passiv- und 75 Aktiv-Mitglieder. Die meisten
Mitglieder sind zwischen 35 - 40 Jahre alt, sie
haben eine Sportgruppe und einen Fischerklub.
Probleme: Die meisten Mitglieder wohnen nicht mehr in Grau-
biinden, sondern im Unterland. Wir suchen vor allem Mitglie-
der im Graubiinden.

—= Club Europédischer Gehoérlose (CEG)
Paul Fekete (neuer Prdsident) und Zdrawko Zdraw-
kow berichten, dass der CEG 57 Mitglieder hat
und 1970 gegrindet worden ist. Der CEG hat 10
Jahre lang Geld gesammelt um ein Klubhaus zu
kaufen, weil gehorlose Auslander an einem frem-
den Ort immer danach suchen und enttauscht sind, dass in
der Deutschschweiz nichts existiert.
Als 100 000.-- Franken gesammelt worden waren, wurde eine
Stiftung gegriindet: "Treffpunkt der Gehodrlosen", die sich
mit dem Klubraum/Klubhaus befasst. Somit kann sich der CEG
auf die Veranstaltungen konzentrieren.

5] Gehorlosenverein Berghaus Tristel Elm
4 0 Bruno Niiesch, Prasident berichtete, dass er seit
57 o] TR 8 Jahren Prasident ist, der Verein 108 Mitglie-
> der hat, alle zwischen 40 und 70 Jahren. Der Ge-
horlosenverein hat ein Berghaus, es heisst Tri-
stel und ist bei Elm im Kanton Glarus. Viele Ge-
horlosenvereine und auch Vereine von Horenden kommen zu uns
ins Berghaus. Wir haben viel umgebaut und gearbeitet.
Probleme: Zuwenig Nachwuchs und das Bediirfnis fiir zwei Ge-
hérlosenzeitungen wird nicht verstanden. Die Mitglieder wol-
len SGB-Informationen in der GZ lesen.

Gehorlosenverein St. Gallen
//' Die Prasidentin, Maria Schaffhauser, gab das
Z Griindungsjahr des Vereins mit 1874 an. Spater
(I war ein 4-jahriger Unterbruch bis 1909, dann war
% Neubeginn. 50 Mitglieder z&hlt er heute. Weiter-
bildung; Jeden Monat etwas fiir Erwachsenenbil-

r
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dung gemeinsam mit Sportclub St. Gallen und der Beratungs-
stelle fiir Gehorlose.

Probleme: Der Gehorlosensportclub St. Gallen hat ca. 250
Mitglieder und ist jetzt auch dem SGB angeschlossen und
nimmt so unserem Verein den Nachwuchs weg.Wir haben keinen
Klubraum und beniitzen manchmal das Vereinsheim der Schwerho-
rigen, wo es aber keine Gehorlose gibt. Wir suchen auch un-
sere Vereinsfahne - wo ist sie?

Gehorlosenverein Winterthur

Theo Messikommer, Prasident, sagte, dass sein
Verein kurz nach dem 2. Weltkrieg gegriindet wor-
den ist und heute noch 30 Mitglieder hat, das
alteste ist 85 Jahre

Probleme: Die jungen Mitglieder fehlten ganz,
diese fahren lieber mit dem Auto nach Ziirich zum Sportver-
ein.

Ziircher Gehorlosenverein
Anna Kinsch, Vizeprasidentin und Boris Grevé,
Kassier berichteten iiber den ZGV. Der ZGV ist
v, zwar erst 11 Jahre alt, verfiigt aber schon iiber
eine lange Vorgeschichte als Dachorganisation
"Zircher Vereinigung fiir Gehdrlose" mit ca. 20
Organisationen als Mitglieder. Heute hat der Verein 160 Mit-
glieder im Alter zwischen 18 und 90 Jahre, ca. 10 Veran-
staltungen im Jahr, z.B. Besichtigungen, Dia- und Filmvor-
fiihrungen, letztes Jahr den Tag der Gehdérlosen durchgefiihrt
mit Ausstellung im Gehodrlosenzentrum Ziirich.
Probleme: Hanspeter Miiller tritt als Pradsident zuriick und es
sind noch 2 weitere Vorstandsmitglieder neu zu wdhlen. Der
Kassier hat auch noch ein Problem wegen der *Doppelmit-
gliedschaft von Gehorlosen, die den SGB-Beitrag bezahlen
miisssen

Was fiur Winsche an den SGB?

® Informationsabende iiber die Tatigkeit des SGB in den
Gehorlosenvereine
® SGB-Nachrichten sollen gratis an die Aktivmitglieder ab-

9



gegeben werden, dafiir den SGB-Beitrag etwas erhohen
(Bravo fiir SGBN, interessiert und viele Beitrige iiber die
Gehorlosenkultur, sollte noch mehr iiber andere Regionen
als Ziirich berichten)

® Zufrieden mit dem Regionalvorstand, arbeitet gut und ist
stark.

® Vorschlag 4 x im Jahr Zusammenkunft mit Informationsaus-
tausch (ohne Protokoll)

® Vorstand soll bei Veranstaltungen nicht zusammen allein
an einem Tisch sitzen zum Essen, sondern sich unter die
Mitglieder mischen, damit Kontakte entstehen und
Informationen ausgetauscht werden konnen.

® Abschaffung der Militarpflichtersatzsteuer

Das waren die wichtigsten Punkte. Zwei Sektionen waren nicht
mehr zum Forum gekommen.

Regionalprasident Matter bedankte sich liber die viele In-
formationen. Heidi Stdhelin stellte noch fest, dass der SGB
etwas zu wenig fir die alten Gehorlosen arbeite. Peter Mat-
ter will mit dem Vorstand die Wiinsche und Anliegen bespre-
chen. Er dankte allen, die heute mitgemacht haben. B

Elisabeth Hanggi

Der Schweizerische Gehodrlosenbund Deutschschweiz sucht auf
1. September 1990 oder nach Vereinbarung eine/n

Mitarbeiter/in

fiir die Bearbeitung samtlicher administrativer Arbeiten.
Dauerstelle in Ziirich, Pensum 80 %.

Wir informieren Sie gerne, wenn Sie Fragen haben, Telescrit
01/312 41 61. Schreiben Sie bitte Ihre Bewerbung an SGB-
Kontaktstelle, Oerlikonerstr. 98, 8057 Zirich.

10




Informationen

KURZBERICHT DER DV DES SGB
VOM 5. MAI 1990 IN LUGANO

Neue Sektion aufgenommen

Als neue Sektion wurde der
Gehorlosen-Sportclub St.
Gallen (GSCS) aufgenommen.
Er hat 229 Mitglieder und
zahlt somit zu den grosseren
Vereine. Der GSC-St.Gallen
wird eine neue Theatergruppe
griinden. Er ist auch sonst
sehr aktiv nicht nur im
sportlichen Bereich, denn
bereits bereiten sie den Tag
der Gehorlosen fiir 1991 vor.

Wahl des SGB-Zentralvor-
standes

Einstimmig wurde der bishe-
rige Vorstand in seinem Amte
unter Prasidentin M. L.
Fournier von den Delegierten
bestdtigt. Die Tessiner ha-
ben nach einjahriger Pause
wieder ein Vorstandsmit-
glied, ndmlich Orazio Lu-
cioni, der mit Applaus ge-
wahlt wurde.

Sprache an den SGB-Versaam-
lungen

Der Antrag des Welschen SGB
iiber die Einfihrung der Ge-
bardensprache an den gesamt-
schweizerischen SGB-Versamm-
lungen wurde nach verschie-
denen Diskus-sio-

nen angenommen.

Markus Huser

Neues Ehrenmitglied

Fiir seine langjahrigen Ein-
satz und die grossen Ver-
dienste an unserem SGB wurde
Markus B. Huser die Ehren-
mitgliedschaft verliehen.

Antrag des SGB-Deutsch-
schweiz

Mit der Annahme des Antrages
durch die DV in Lugano wird
dem SGB-Zentralvorstand die
Moglichkeit gegeben die Mit-
gliedschaft der Dach-verban-
den (ASKIO, SVG und asasm)
zu suspendieren (in Ausstand
treten) wenn

die Zweckbestimmung Art.1.2
nicht gewahrleistet werden
kann.

Nédchste DV des SGB:
e 1991 in Glarus (4. Mai)
e 1992 in Luzern

Hae
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- Ein Blick in

Ganz personlich

Nun wird wieder (iber die
Untertitelung der Tages-
schauim Schweizer Fernse-
hen gesprochen. Diesmal
mit Angaben zum Beginn,
die glaubhaft scheinen:
Testsendungen noch 1990,
dreimal pro Woche Unterti-
teln der deutschschweizeri-
schen Hauptausgabe
(Nachrichtenum 19.30 Uhr)
ab 1991, Untertitelung von
allenHauptausgaben ab an-
fangs 1992.

Ob wir diesmal hoffen dir-
fen, dass das «Radio fiir Ge-
horlosen endlich kommt?
Oder kommt bald ein neues
Vertrésten aufunszu?

Warum so zweifelnd?
Seit funf Jahren wird von
der Tagesschau-Untertite-

lung gesprochen. Jahr fur
Jahr wird sie angekindigt,
erst noch in der GZ vom 1.
Marz 1990 «auf Mitte nach-
stes Jahr». Und immer wie-
derwurde der Beginn abge-
sagt oder verschoben. Mit
der Begriindung, man sei
technisch noch nicht so
weit, es fehle das Personal,
es fehle die Finanzierung
(das Geld).

Warum Verstiandnis?

Die Teletext AG ist fur die
Untertitelung zusammen
mit dem Fernsehen zustan-
dig. Sie ist ein kommerziel-
les Unternehmen (ein Ge-
schaft). Als solches soll sie
keine Verluste machen. Die
Kostenin Millionenhdhe flir
die Untertitelung kann sie

die SGB-Arbeit.

deshalb nicht tragen. Wir
mussen darum Verstandnis
haben, dass sie zdgerte, bis
die Finanzierung gesichert
ist.

Warum nun zuversichtlich?
SVG, SGB, BSSV und
SVEHK (Elternvereinigung)
haben gemeinsam ener-
gisch die rasche Verwirkli-
chung der Tagesschau-Un-
tertitelung gefordert. Jetzt
ist ein Weg gefunden wor-
den:DasBundesamtfiir So-
zialversicherung (IV) wird
die anteiligen Personalkoc-
sten fir die Untertitelung
subventionieren, die Tele-
text AG die restlichen Ko-
sten tragen , welche aber
durchdie Fernsehgebiihren
gedecktwerden.

SBG - Stellungnahme

Jetzt werden Vertrage aus-
gearbeitetund die Vorarbei-
ten gemacht. Der SVGsoll
im Auftragvon SGB, SVEHK
und BSSV die Tragerschaft
fur die Teletext-Untertite-
lung dbernehmen und da-
mitderPartnerder |V sein.
Hoffen wir, dass unsere Zu-
versicht termingerecht be-
lohntwird!

b, bl

PrasidentSVG

Der SGB hat seit Entstehung der TELETEXT AG (ca.1981) Kon-
takte aufgebaut und gepflegt. Die Kontaktpflege war nicht
immer einfach, viel Personalwechsel erschwerten unsere Ar-

beit, denn man musste immer wieder unsere Probleme von Neuem
erklaren und die Untertitelung wurde auf die lange Bank ge-
schoben.

Der SGB hat auch die Informationsseiten "Lesen statt horen”
bei der TELETEXT AG durchgesetzt und aufgebaut.

Zu Beginn hat der SGB auch den BSSV informiert und zur Mit-
arbeit eingeladen. Es war kein Interesse da und wir wurden
sogar gelegentlich ausgelacht.

Der SGB hat also praktisch bei der TELETEXT AG alles selbst
aufgebaut was heute an Dienstleistungen fiir Gehorlose vor-
handen ist und hat auch die Vorbereitungsarbeiten ("Dreckar-
beit") fir die von Herr Keller angesprochenen(Sitzungen in
die Wege geleitet. S wat K@ er

Bewvers !
Nun iibernimmt der SVG die Fihrungsrolle und wertet unsere
Aufbauarbeit aus. Dass SVG, BSSV und SVEHK gemeinsam mit uns
energisch die Untertitelung der Tagesschau gefordert hat ha-
ben wir nicht gemerkt bis zu den letzten zwei Sitzungen bei
der TELETEXT AG.

Beat Kleeb und Elisabeth Hanggi
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ALARMANLAGE FUER GEHOERLOSE
e IMMER NOCH EIN PROBLEM?

In der SGBN-Ausgabe Nr. 14
konnte man lesen, dass die
Testphase der Alarmanlage
fiur Gehorlose abgeschlossen
werden konnte. Was fiir Pro-
bleme hat es denn jetzt
noch. Die SGBN hat mit Herrn
Herbertz (E.H.), Sozialar-
beiter auf der Beratungs-
stelle fir Gehorlose in Ba-
sel ein Gesprach gefiihrt.
Herr Herbertz hat den Alar-
mierungstest fir Gehorlose
in Basel organisiert.

SGBN: Herr Herbertz, die
Testphase ist abgeschlossen.
Wo sehen Sie Probleme fiir
die Einfihrung solcher Alar-
manlagen bei Gehorlosen?
E.H.: Es gibt da verschie-
dene Probleme, fangen wir
einmal bei den finanziellen
an: Fiir Gehorlose muss diese
Alarmanlage gratis zur Ver-
fugung gestellt werden. Die
Finanzierung muss aber auf
sicheren Fiissen stehen. Mog-
lichkeiten sind: Invaliden-
versicherung (Hilsfmittelli-
ste) oder Abwalzung auf den
anderes Bundesamt, z.B. Zi-
vilschutz. Die Losung ist
momentan nicht absehbar. Fir
mich ist aber sicher, die
Gehorlosen miissen das bekom-
men. Ueberall dort, wo Sire-
nen installiert sind, miissen

auch die Horbehinderten
alarmiert werden konnen. Es
ist aber so, dass die gete-
stete Alarmanlage auch fir
Horende geeignet ware an
larmigen Arbeitsplatzen oder
in Kellergeschossen wo die
Sirenentone nicht mehr hor-
bar sind.

SGBN: Nehmen wir an, das
Geld ware fur die Alarmge-
rate geregelt, gibt es noch
andere Schwierigkeiten?
E.H.: Jeder Kanton und sogar
jede Gemeinde in der Schweiz
hat ein eigenes Alarmie-
rungssystem. Regional gese-
hen bestehen unterschiedli-
che Gefahrenquellen. In Ba-
sel denkt man sofort an die
Chemie. Es gibt auch andere
Gefahren, z.B. Radioaktivi-
tat, Hochwasser-also Natur-
katastrophen. Das Interesse
an einer Einrichtung besteht
vorwiegend dort, wo sicht-
bare Gefahrenquellen vorhan-
den sind. Die Alarmierung
besteht aus zwei Sachen: Dem
Alarm und der nachfolgenden
Information. Der Alarm be-
steht aus einem Schallwel-
lengerat (gibt horbare Tone,
wenn eingestellt) und dieses
muss von jeder Gemeinde er-
ganzt werden mit einem
sichtbaren Signal fir die
Horbehinderten- wie dieses
System aussehen soll, das
ist die Sache dieser Gemein-
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den. Wir konnen nur zeigen,
dass unsere Testgerate funk-
tionieren- aber zwingen kon-
nen wir niemanden, dieses
System anzuwenden.

SGBN: Der nachste Schritt
ist anschliessend die Infor-
mation was passiert ist.
Beim Test in Basel wurde
dazu jeweils die TELETEXT -
Seite 777 angewahlt. In der
Sendung SEHEN STATT HOEREN
konnte ich erfahren, dass da
auch Schwierigkeiten beste-
hen - was fiir welche?

E.H: Unsere Erfahrung hat
gezeigt, dass nach Aufblin-
ken des Alarms den Nachbarn
gefragt werden muss, denn
bis die Seite 777 da ist
dauert es kostbare Minuten.
Die schnellste Informati-
onsquelle ist das Radio. Der
Nachbarn kann da also rasch
Auskunft geben. Die TELETEXT
AG selber muss - wenn dieses
System gewahlt wird- sich
organisieren; also Verant-
wortliche bestimmen, nicht
nur fiir das Schreiben der S.
777 sondern auch- wer den
Alarm ausldsen soll/darf,
der fiir die TELETEXT AG ver-
bindlich ist. Ich konnte mir
aber auch vorstellen, dass
die Informationen auf allen
Fernsehkandle ausgestrahlt
werden konnte; ich wiirde sa-
gen, es soll kein Einheits-
kanal sein sondern Ausweich-

moglichkeiten in Betracht
gezogen werden- z.B. Video-
text / Bildtelefon (Zukunft
gerichtet).

SGBN: Was aber, wenn der Ge-
horlose keinen guten Kontakt
zu den Nachbarn hat?

E.H.: Jetzt muss ich ein
bisschen an die Moral der
Gehorlosen appellieren. Je
mehr der Gehorlose in die
Welt der Horenden angepasst
(eingegliedert) ist, desto
mehr Verantwortung iibernimmt
er auch in unserer Gesell-
schaft. Wenn er z.B. nicht
zum Nachbarn geht und dieser
gerade den Alarm aus irgend
einem Grunde verpasst hat
und dem Nachbarn deswegen
etwas passiert, so tragt der
Gehorlose auch eine Mit-
schuld. Der Gehorlose selbst
hat ja auch Verwandte, Be-
kannte, vielleicht auch ei-
gene Kinder die ihm sicher
nicht gleichgiiltig sind und
so sollte eigentlich der
Nachbarn ihm auch nicht
gleichgiiltig sein. Viel-
leicht kann er seinem Nach-
barn sogar das Leben retten.

SGBN: Nun mochte ich noch-
mals zuriick gehen zur Frage
der gesamtschweizerischen
Losung der Alarmierungsein-
richtung. Wer glauben Sie,
dass diese in Hande nehmen
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sollte, da ja die Sache kan-
tonal geregelt ist?

E.H.: Nicht in allen Kanto-
nen der Schweiz gibt es Be-
ratungsstellen fir Gehor-
lose- ja wer soll dort
schauen? Ich glaube, dass da
die Hilfsmittelkommission
des SVG mit dem SGB und dem
BSSV zusammen mit der PRO
INFIRMIS eine gesamtschwei-
zerische Losung suchen muss.
Sollte dieser Weg nicht mog-
lich sein, miissen kantonale
Arbeitsgruppen gebildet wer-
den, in denen auch Gehorlose
mitarbeiten. Man muss versu-
chen, Leute zu motivieren-
denn die Alarmierung geht
uns alle etwas an.

SGBN: Sehen Sie noch weitere
Schritte die getan werden
miissen?

E.H.: Ja, da ist auch noch
die Frage nach der Verwal-
tung der Gerat. Die GHE hat
ein Alarmierungsgerat gebaut
das in Ordnung ist. Das Pro-
blem ist aber, dass es viel-
leicht in einem anderen Kan-
ton anders eingestellt wer-
den muss (Frequenz). Man
muss also wissen, welches
System in welchem Kanton an-
gewendet werden kann und der
Gehorlose muss bei Umzug in
einen anderen Kanton das Ge-
rat evtl. einstellen lassen.
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SGBN: Das sind noch eine
ganze Menge Fragen und Pro-
bleme die noch gelost werden
miissen. Sie haben von Aus-
weichméglichkeiten, z.B.
Bildtelefon gesprochen. Ich
weiss, dass in Basel mehrere
technische Kommunikations-
projekte gepriift werden. Ich
hoffe, dass ich spater ein-
mal naheres dariiber berich-
ten kann. Jetzt Herr Her-
bertz, meine letzte Frage:
Wie sehen Sie Ihre Arbeit
als Sozialarbeiter bei so
viel Technik - Bildtelefon,
Videotex (Superclub), dann
noch andere gesamtschweize-
rische Projekte?

E.H: Lacht- diese Frage habe
ich von Ihnen erwartet....
Sehen Sie, zuhause besitze
ich keinen Computer, dafiir

zweli Velos. Der Computer er-
leichtert mir die Arbeit im
Biiro, in der Freizeit habe
ich andere Interessen.

Als Sozialarbeiter darf ich
die Technik den Gehorlosen
nicht vorenthalten- ich sehe
darin meine soziale Verant-
wortung. Die Kommunikation
ist das soziale Bediirfnis.
Die technische Entwicklung
geht weiter. Ich mochte,
dass die Gehorlosen alle
Moglichkeiten ausprobieren
konnen- Sie allein entschei-
den schlussendlich ob sie
brauchbar sind.

SGBN: Ich danke Ihnen fir
das aufschlussreiche Ge-
sprach.

Elisabeth Hanggi
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Kurs manuell-visuelle Kommunikation fiir
Lehrer/innen der Berufsschule fiir
Horgeschadigte auf Rigi-Kulm, 26. - 28. April
1990

Nach dem ersten Kurs in manuell-visueller Kommunikation vom

letzten Jahr war der Wunsch gross nach einer Fortsetzung. Am
26. April 1990 trafen sich 22 Horende der Schule zu einem 2'/2
tagigen Kurs auf Rigi-Kulm - im Schnee - unter der Leitung von
Ruedi Graf und Andreas Kolb vom Schweizerischen
Gehorlosenbund (SGB). Visuell-manuelle Kommunikation (=sich
ausdrticken mit Kérpersprache, Mimik, Handformen und
kennenlernen von Techniken der Gebérdensprache). Ohne
Stimme miteinander zu kommunizieren war die wichtigste
Kursregel. So konnten wir die Welt der Gehdrlosen ein wenig
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spuren. Es war immer wieder sehr schwierig, ohne Stimme das zu
sagen, was wir wollten. Oft war es fast unmaglich, nur mit dem
Korper zu sprechen. Trotzdem haben wir mit grosser Freude
gearbeitet und gelernt. Wir danken unseren gehorlosen Lehrern
far ihre Phantasie und Geduld.

Der Wunsch der Lehrerschaft ist gross, die Verstandigung in der
Schule zu verbessern - ohne die Bedeutung der Lautsprache fur
die Berufsbildung der Gehoérlosen zu verkennen. Das war auch
das Thema des letzten Lehrerkonvents. Wir mochten an den
Problemen weiterarbeiten, Uber welche auch in den Leserbriefen
der SGB-Nachrichten geschrieben wurde.

o e e o
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Rigi-Kulm, April 1990 /Rico Caprez, Elisabeth von Fliue, Toni Kleeb



ERSTE GEBARDENSPRACHLEHRER-—
AUSBILDUNG (GSLA) GESTARTET

Am 11. Mai haben 12 studierende Gehorlose die erste Gebar-
densprachlehrer-Ausbildung begonnen. Die GSLA dauert drei
Jahre. Die Gehorlosen besuchen jede Woche am Freitag die
Schule im Gehorlosenzentrum Zirich.

In der Ausbildung arbeiten sie viel an Projekten. Nach drei
Jahren absolvieren sie den Abschluss als diplomierte Gebar-
densprachlehrer. Sie sind dann fahig, Gebirdensprachkurse
und Dolmetscherkurse fachmannisch zu leiten. Denkbar ist,
dass sie fiir den Schulunterricht gehorloser Kinder einge-
setzt werden.

Die GSLA wird vom SGB getragen und zusammen mit dem Heillpad-
agogischen Seminar Zﬁrich.(HPS) durchgefiihrt.

Von links nach rechts, stehend: Tanja Tissi, Inge Scheiber, Jakob Rhyner,
Katja Tissi, Daniela Rhyner, Boris Gréve, Heidi Stahelin, Gaby Uhl, Steffi

Hirsbrunner, Ueli Schlatter (Leiter)
hockend: Marie Schmidt (Hoppla, war sie im Weissmehl wie Max und Moritz?),

Mario Attanasio, Claudia Jauch



Die Geschaftsstelle der Stiftung Treffpunkt der Gehorlosen
teilt mit ....

Neues Stiftungsratsmitglied

An der Mitgliederversammlung des Clubs Europaischer Gehorlo-
ser wurde Andreas Janner als CEG-Vertreter fiir die Stiftung
gewahlt. Wir gratulieren ihm zu seiner Wahl und freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit. Er ist 24 Jahre alt und ledig.
Er leitete jahrelang die Ziircher Gehorlosen Jugendgruppe
TEAM 76 und bringt sehr wertvolle Erfahrung mit. Seine Kon-
takte zu den jugendlichen Gehorlosen sind sehr eng. Zurzeit
beginnt er eine dreijahrige Animatorausbildung und wird si-
cher sein fachliches Wissen bei der Stiftung anwenden kon-
nen. Wir wiinschen ihm viel Erfolg in seiner Ausbildung.

Die Stiftung "Treffpunkt der Gehdrlosen" sucht:

Teilzeit-Sekretdr/in, 20% Stelle

fiir vielseitige Sekretariatsarbeiten (u.a. Korrespondenz,
Protokollfiihrung und Telefon).

Wir bieten:
- angemessene Monatsentschadigung mit Sozialleistungen
- 13. Monatslohn und 4 Wochen Ferien anteilmiassig

Wir erwarten:

- abgeschlossene kaufmann. Ausbildung und mehrj&dhrige Praxis
(vorzugsweise im Sozialwesen)

- Erfahrung und Kontakte mit Gehorlosen (wenn moglich)

Bewerbungen sind bis spatestens 15. Juni 1990 zu richten an:
Stiftung "Treffpunkt der Gehorlosen'", Langstr. 62, 8004 Zii-
rich, Schreibtel.: 01 241 77 92. Dort sind weitere Auskiinfte
erhaltlich.
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Meinungen

Zuschrift zum Bericht SGBN Nr. 13:
SVEHK - Elterntagung 1989

Zuerst mochte ich Thnen sehr herzlich danken fiir den aus-
filhrlichen Bericht. Gerne werde ich Ihnen die offen geblie-
benen Fragen beantworten, die ich im Namen der SVEHK ver-
treten kann.

Zu Frage 1: Wird die SVEHK unsere Forderungen unterstiitzen?

Wenn ich IThre Forderungen definiere, heisst dies fiir mich
Gebarde in der Friihberatung und gehorlose- oder schwerhorige
Lehrer fir unsere Kinder. Zum 1l.: Vor ca. 6 Jahren hat sich
die SVEHK geoffnet d.h. sie mochte fiir alle Eltern da sein.
Alle heisst reine Lautspracherziehung, gebidrdenbegleitende
Lautsprache und auch Cueed speach. Fiir die SVEHK hat sich
dies sehr positiv ausgewirkt. Wir akzeptieren einander. Wir
losen viele Probleme gemeinsam. Wir gehen davon aus, dass
was fir das eine Kind und seine Eltern gut ist, muss nicht
unbedingt fir das andere zutreffen. Zum 2.: Natiirlich sind
wir sehr dafiir, dass Gehorlose und Schwerhérige sind zu Leh-
rern ausbilden lassen und dass sie den Fahigkeiten entspre-
chend eingesetzt werden. Aber setzt nicht ein so anspruchs-
voller Beruf eine gute Lautsprache voraus, damit iiberhaupt
das Studium bewdltigt werden kann?

Wie ich auch an der Tagung gespirt habe, setzt bei vielen
Gehorlosen und Schwerhorigen der Frust nach dem Schulaus-
tritt d.h. mit dem Eintritt ins Berufsleben ein. Ich bin
sehr dafiir, dass die Schiiler schwerhoriger- und gehorlosen-
gerechter unterrichtet werden. An der nachsten Konferenz mit
den Direktoren der Gehorlosen- und Sprachheilschulen werden
wir iliber Moglichkeiten diskutieren.

Zu Frage 2: Ist die SVEHK interessiert, kiinftig mit erwach-
senen Horbehinderten in Erziehungsfragen zusammen zu arbei-
ten?

Es ist enorm wichtig, dass wir mit erwachsenen Horbehinder-
ten und horbehinderten Eltern Gesprache fiithren und dass wir
moglichst viele Eltern mit der erwachsenen Horbehinderten
zusammenfithren damit wir Eltern das Fiihlen, das Denken und
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die Kommunikation der erwachsenen Horbehinderten kennen ler-
nen.

Aber nicht einmal die SVEHK kann sich in die Erziehung der
horgeschadigten Kinder einmischen, denn man wiirde den Eltern
absprechen, dass sie fahig wdren ihre Kinder selbst zu
erziehen. Wir wissen, dass die Eltern in der ersten Zeit, in
der Zeit des Findens in der Methodik iiberfordert sind. Wir
setzen jedoch alles daran, dass die Friithbetreuung optimal
erfolgt d.h. dass die oder der Audiopadagoge (in) objektiv
iiber alle Moglichkeiten orientiert.

Zu Frage 3: Warum wollen viele Eltern nicht daran glauben,
dass sich die Horbehinderten, die in Kontakt mit seines-
gleichen leben, gliicklicher und selbstbewusster fithlen, als
die meisten, die in die Normalschule integriert sind?

Sicher sind auch unsere Kinder gliicklicher und selbstbewus-
ster unter ihresgleichen, dem widerspricht iiberhaupt nie-
mand. Aber bleiben wir einmal bei der Realitdt. Ist die
Schweiz ein Land mit unbegrenzten Moglichkeiten? Nimmt sich
Jemand Zeit von den Horenden die Gebarden zu erlernen? Kon-
nen wir ganze Stadte, Schulen und Berufe aufbauen nur fiir
Gehorlose? usw.

Leider, leider NEIN. Darum miissen wir doch unsere Kinder auf
das Leben unter uns vorbereiten und nicht weil wir die Be-
hinderung nicht akzeptieren konnen. Ich kann Ihnen sagen,
eines wollen wir auf gar keinen Fall, dass unsere Kinder ab-
hiangig werden, dass sie zu Sozialfallen werden oder dass sie
sogar in geschiitzten Werkstatten arbeiten miissen. Im Gegen-
teil unsere Kinder sollen Wahlfreiheiten haben und ihre Le-
benschancen wahrnehmen konnen.

Ich hoffe, dass ich Thnen unsere Anliegen ein wenig ndher
bringen konnte. Ich weiss, dass es noch vieler Gesprache be-
darf, um gute Losungen zu finden. Es wiirde mich auch freuen,
wenn auch auf der Seite des SGB Schritte unternommen wiirden
diese Gesprache zu aktivieren.

H. Ziswiler, Prasidentin SVEHK



Lautsprachbegleitende Gebdirden (LBG)

Ich habe die Gehorlosenschule in Ziirich besucht, an der mit
LBG unterrichtet wurde. Es war toll zu sehen, wie praktisch
alle gehorlosen Schiiler aktiver und frohlicher im LBG-Unter-
richt lernten. Sie lernten ca. zweil Jahre schneller als jene
in Gehorlosenschulen, die mit der Oralmethode unterrichte-
ten. Ich sehe einen Vorteil, dass die gehorlosen Schiiler des
LBG-Unterrichtes besser und sauberer gebadrden in der Gehor-
losenwelt (z.B. gehorlose Freunde, Gehorlosenvereine) und
lockerer und deutlicher sprechen in der Horendenwelt (z.B.
Bekannte, Arbeitskollege, Verkdufer, Arzt, Behdorde usw.).

Darum empfehle ich den Fachleuten fiir Gehorlose, Eltern ge-
horloser Kinder und Gehorlosenlehrern, die mit der Oralme-
thode arbeiten, Gehorlosenschulen mit LBG-Unterricht zu be-
suchen, um den Unterschied der Lehrmethode besser zu erken-
nen.

Von Roland Byland, Bettingen
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Gehorlose im

Beruf

NEUER GEHOERLOSER SCHULAB-
WART

Interview mit Kari Schmid
von Thalwil von Peter Hemmi

SGBN: Am 1. Juli wirst Du
die Stelle als Hausmeister
an der Gehorlosenschule Zi-
rich antreten. Wie bist Du
darauf gekommen?

Kari Schmid (K.S.): Zuerst
mochte ich Dir sagen, dass
ich am 1. Juli 1990 als
Hauswart, nicht Hausmeister,
antrete. Vor zwei Jahren
wollte ich immer fiir die
Hauspost in einer Bank ar-
beiten. Ich habe mich schon
an sechs Orten beworben.
Bisher kein Erfolg, weil ich
nicht telefonieren kann. Ich
habe von jemandem ein Stel-
leninserat im Tages Anzeiger
bekommen und mich beworben.

SGBN: War die Arbeit als Ab-
wart also schon lange Dein
Wunsch?

K.S.: Ja, mein Wunsch als
Hauswart fiir die Gehorlosen-
schule ist nun erfiillt. Ich
bin schon iliber 8 Jahre in
diese Schule gegangen und
kenne die Anlage sehr gut.

SGBN: Welche Aufgaben hat
Deine neue Stelle zu erfiil-
len?

K.S.: Noch abwarten, da muss
ich mit dem alten und neuen
Schuldirektor, Herrn Ringli

und Herrn Keller, bespre-
chen.

SGBN: Besteht ein Risiko,
dass Du als gehorloser Haus-
wart fiir das stattliche
Schulgebiaude arbeitest? (Ri-
siko z.B. Hausbrand)

K.S.: Es ist schwer zu sa-
gen. Ich mochte sagen, dass
man heute eine Alarmanlage
mit Lichtsignal installieren
kann. Es besteht das gleiche
Risiko, wenn z.B. wir Gehor-
lose im Haus oder in Woh-
nungen leben. Und wenn es
einmal brennt, und dann? Bei
den Horenden kann es sicher
auch passieren.

SGBN: Bisher hast Du die
meiste Freizeit sehr inten-
siv im Sport verbracht. Ist
es dann fiir Dich eine grosse
Umstellung bei der neuen
verantwortungsvollen Stelle?
K.S.: Es stimmt, dass ich
fruher sportverrickt war.
Aber ich bin jetzt schon dl-
ter geworden und treibe nur
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noch Volleyball und Tennis.
Volleyball kann ich in der
Turnhalle der Gehorlosen-
schule trainieren. Es
stimmt, dass ich die Verant-
wortung ilibernehme. Ich mag
diese Herausforderung!

SGBN: Als Hauswart wirst Du
die bisherige Amtswohnung
des Schuldirektors Ringli in
der Gehorlosenschule bezie-
hen. Heisst es, dass Deine
Frau Beatrice auch fiir die
Stelle verpflichtet wird?
K.S.: Meine Frau Beatrice
und ich werden anstelle der
Familie Ringli in der Amts-
wohnung wohnen. Und wir
freuen uns, dass wir viele
gehorlose Kinder um uns ha-
ben. Beatrice mochte vorlau-
fig auf ihrem Beruf als La-
borantin arbeiten. Spater
wird sie auch gerne mal in
der Gehorlosenschule helfen.

SGBN: Danke fiir die Antwor-
ten! Viel Glick, Erfolg und
Freude bei der neuen Stelle!

SCHREIBTELEFON AUCH IM
GESCHAEFT - WARUM NICHT '!

A A A £ AN N AN i e e

- Von Marco Galmarini

Die Gehorlosen konnen das
Schreibtelefon nicht nur
privat, sondern auch am Ar-
beitsplatz beniitzen. Warum

nicht! Viele Gehorlose kon-
nen das Schreibtelefon gut
brauchen, wenn sie an inter-
nen und externen Arbeiten
beteiligt sind. Auch Horende
mochten mit Gehorlosen tele-
fonieren. Das Schreibtelefon
bringt in kiirzester Zeit In-
formationen aus internen und
externen Stellen durch.

Ich mochte meine Erfahrung
zeigen, fir was ich das
Schreibtelefon im Geschaft
brauche. Als Zeichner-Kon-
strukteur leite ich kleinere
und mittlere Projekte in der
Entwicklung des Produktions-
bereiches Optische Uebertra-
gungstechnik in Herisau und
bin gleichzeitig Mitglied im
Projektteam fiir Fiberoptic-
Grossprojekten. Es sind vier
Mitglieder des Projektteams.
Neben der Leitung des Pro-
jektes muss ich die Arbeiten
koordinieren und iiberwachen
sowie Antrage stellen usw.
Ohne Telefon muss man in ei-
nem solchen Betrieb (fast
1000 MitarbeiterInnen) viel
hin und hergehen.

Also ich tue sehr viel. Sie
konnen sich vorstellen, dass
diese Arbeit ohne Telefon
nicht moglich ist! Vor Be-
ginn des Projektes habe ich
mit meinem Vorgesetzten das
Problem Telefon lange be-
sprochen. Als Losung erhielt
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ich zwei Schreibtelefone fiir
die Arbeit. Ein Schreibtele-
fon ist fiir meinen Ar-
beitsplatz, das andere ist
im Moment in der Abteilung
Einkauf, wo ich fast taglich
arbeite.

Wenn ich mit einem auswarti-
gen Lieferanten telefoniere,
tue ich dies iber den
Telefonvermittlungsdienst.
Einfach super und wirklich
problemlos. Fiir die Horenden
ist es bequemer, von Abtei-
lung zu Abteilung zu telefo-
nieren. Die Horenden stau-
nen, wie die Gehorlosen mit
Schreibtelefon tippen kon-
nen.

Ich bin froh und erleich-

tert. Denn ich musste friiher
meine Kollegen immer wieder
bitten, fiir mich zu telefo-

nieren. Es war eine Bela-
stung. Die Kollegen infor-
mierten mich nicht 100 pro-
zentig. Informationen z.B.
tiber technische Problenme,
Offerte, Anfragen usw.

Die Gehorlosen diirfen nicht
denken: "Ich kann nicht gut
schreiben, ich habe keinen
Mut. Die HOrenden sollen mir
helfen, sie konnen besser
sprechen und verhandeln."
Das ist falsch!

Die Gehorlosen sollen selber
probieren, probieren und
probieren. Nur am Anfang
sollen horende Arbeits-
kollegen Gehorlosen er-
kldaren, wie man mit Telefon
im Betrieb kommunizieren
soll. Vor dem Anruf sollen
sich die Gehorlosen auf ein
klares und iiberlegtes
Telefongesprach vorbe-
reiten, damit es nicht
zu unangenehmer Verwir-
rung kommt.

GELERNT IST GELERNT!

Anmerkung der Redaktion:
Schreibtelefone werden
von der Invalidenversi-
cherung (IV) subventio-
niert.



BERUF KRANKENPFLEGER -
AUCH FUR GEHORLOSE ?

- Von Willy Bernath, Zurich

Ich bin 29 Jahre alt. Ich

habe mir eine Ture zur Aus-
bildung als Krankenpfleger
of fengehalten. Dies war
schon seit mehr als 10 Jahre
mein Wunsch.

Im Jahre 1976 war ich vor
der Entlassung aus der Se-
kundarschule auf der IV-Re-
gionalstelle Zirich. Ich
wollte einen Job fir mich
herausfinden, da musste ich
einen Test in Schreiben, Ma-
len, Zeichnen, Deutsch und
Rechnen machen. Ich war
nicht der Beste in der
Schule. Anschliessend wurde
mir eine Liste von verschie-
denen Berufen gegeben. Ich
musste die Berufe mit Rot
oder Blau unterstreichen.
Rot bedeutete, dass die Be-
rufe mir gefielen. Viele me-

dizinische Berufe wurden rot
unterstrichen.

Der IV-Berater dachte, diese
Berufe seien fiir mich unmog-
lich. Leider musste ich nach
einem anderem Job suchen.
Unsicherheit. Mein Vater
fand fuir mich eine Stelle
bei der Firma Renault SA
(Schweiz) in Regensdorf, wo
ich dann die Anlehre als
Computer-Operator machte.
Die Papier- und Computerar-
beit gefiel mir nicht. Nur
Zeichnen und Malen sind
meine Freizeitbeschaftigun-
gen.

Nach mehr als 10 Jahren end-
lich mochte ich unbedingt
umlernen, um einen neuen Job
zu finden. Per Zufall konnte
ich mit Herrn Reifler, Sozi-
alarbeiter fiir Gehorlose,
iber meine berufliche Zu-
kunft sprechen. Dies gab mir
grines Licht, die Ausbildung
als Krankenpfleger zu star-
ten. - Bei einem nachsten
Treffen mit dem Sozialarbei-
ter Reifler, der leitenden
Krankenschwester Brigitte,
dem Heimleiter, Herr Meier
und dem Gruppenabteilungs-
leiter, Herr Eigener im
Krankenheim Kaferberg in Zu-
rich sprachen wir iber meine
zukiinftige Tatigkeit als
Krankenpfleger. Ich musste
iiber meinen Lebenslauf viel



erzahlen, bis mein Mund
trocken wurde. Dabei war ich
aufgeregt - ich dachte mir,
dass ich nicht aufgeregt zu
sein brauchte. Denn ich war
der einzige Gehorlose, der
diesen Beruf erlernte.

Im Juli 1989 machte ich eine
Woche Schnupperlehre als
Krankenpfleger. Es gefiel
mir richtig. Darauf schickte
ich der Schweizerischen
Bankgesellschaft, bei ich
bisher arbeitete, einen Kin-
digungsbrief. Anfang Oktober
trat ich die Stelle im Kran-
kenheim Kaferberg an.

In der Abteilung, wo ich ar-
beite, hat es 24 Patienten.
Ich muss mich konzentrieren
auf viele neue interessante
Arbeiten und auf die ver-
schiedenen Lippenbilder, um
gut abzulesen. Noch intensi-
ver muss ich mich anstren-
gen, meine Patienten mit
Komplimenten mutig zu ma-
chen. Gerne zeige ich meine
Mimik und meine visuell-ma-
nuelle Sprache, welche die
Patienten bestimmt gut ver-
stehen. Bei der Pflegearbeit
muss ich viel beobachten,
Trink- und Urinmengen auf-
schreiben, Korpergewicht, -
temperatur und Puls priifen
und den Gesundheitszustand
kontrollieren (z.B. Haut-
farbe, Fieber, Erbrechen,

iy
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Stirzen). Ich muss diese Ar-
beit sorgfaltig machen und
sofort aufs Rapport schrei-
ben. Wenn etwas passiert,
z.B. Blutung, Stiirzen, ner-
voser Zustand, verschiedene
Hautkrankheiten, muss ich
dies der Abteilungsleiterin
sofort melden. Fir die Pfle-
gearbeit ist die visuell-ma-
nuelle Kommunikation wich-
tig. Die GehOrlosen sind Au-
genmenschen und konnen sehr
gut beobachten. Der Beruf
Krankenpfleger verlangt eine
Schweigepflicht gleich wie
der Arztberuf. - Ich arbeite
nicht immer allein unter den
Horenden. Elsa Hemmi, selbst
gehorlos, arbeitet auch und
nur teilzeitlich.

Ich hoffe, dass ich die Aus-
bildung mit einer Diplomar-
beit absolvieren kann. Fiir
die Ausbildung brauche ich
eine/n Dolmetscher/in fir
Uebersetzung und eine/n Be-
gleiter/in fiir die Sprachar-
beit (Rechtschreibung, For-
mulieren).

Liebe Leserin und Leser,
bitte driickt mir die Daumen,
dass ich die Ausbildung zum
dipl. Krankenpfleger absol-
vieren kann. Spater konnte
ich fir gehorlose Patienten
arbeiten. Fir die Kommunika-
tion ware es eine gute LO-
sung.






Umschau

LAGE

UND PROBLEME DER EINGLIE-

DERUNG HOERGESCHAEDIGTER 1IN
ESTLAND

Ausziige aus dem Referat das
an der Elterntagung vom
11./12. November 1989 in
Wildhaus gehalten werden
sollte. Wegen viel verspate-
ter Ankunft der beiden Refe-
renten, Juta von Kaarel Kot-
sar, konnte die vorgesehene
Veranstaltungen nicht abge-
halten werden.

Das interessante Referat er-
moglicht uns einen Einblick
in die Lage Horgeschadigter
im Sowjetstaat Estland. Das
Referat lag in schriftlicher
Form vor und wurde leicht
gekiirzt.

Allgemeines

Untersuchungen in der Repu-
blik Estland zeigen, dass
von 1,5 Millionen Einwohnern
etwa 35 - 70’000 horgescha-
digt sind. Davon sind rund
5% (ca. 2000) bis 20 Jahre
alt. Der Bildungsstand der
Horgeschadigten ist im

Durchschnitt niedriger als
bei Menschen mit normalen
Gehor. So gibt es Personen,
die keine 8-Klassen-Bildung
haben und zwar unter Horge-
schadigten drei Mal mehr als
bei Menschen mit normalen
Gehor. Deswegen sind mehr
als 90% der Horgeschadigten
und Gehorlose ungelernte Ar-
beiter oder haben eine sehr
einfache Fachausbildung.
Also ist das System der
Fachausbildung fiir Horge-
schadigte praktisch unter-
entwickelt und der Einstieg
in die Arbeitswelt in Est-
land verlauft gar nicht rei-
bungslos.

Schulung horgeschadigter
Kinder

Fiir Horgeschadigte im Vor-
schulalter hat man in der
Stadt Tartu ein Kinderheim
gegriindet. Dort werden die
Kinder vor dem 4. Lebensjahr

Die "verhinderten” Referenten:
Juta Kotsar: Lehrerin der Talliner Internatschule fir Behin-
derte und Vorsitzende des Estnischen Vereins fiir Eltern und
Freunde horgeschadigter Kinder. Kaarel Kotsar: ist
Vorsitzender der stindigen Subkommission ("Hilfskommission")
beim Gewerbschaftsrat ESSR. Juta und Kaarel Kotsar sind
beides Padagogen und arbeiten fiir Schwerhorige.

.
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aufgenommen. Je nach Bedarf
werden jedes Jahr 2-3 Grup-
pen gebildet und jede Gruppe
enthalt 10 bis 12 Kinder.
Jeden Tag sind 2 bis 3 Un-
terrichtsstunden vorgesehen
wobei 1 Unterrichtsstunde 20
- 30 Minuten dauert. Der Un-
terricht erfolgt nach einem
speziellen Programm, das
auch das Kennenlernen und
die Beibringung der Anwen-
dung von Gehorlosentechnik
umfasst (gemeint sind Umgang
mit Horgerate etc.)

Fir die horgeschadigten
Schiiler gibt es in Estland
zwel Sonderschulen: Eine fiir
Gehorlose in Porkuni und
eine fir Schwerhorige in
Tartu. In beiden Schulen er-
werben die Horgeschadigten
eine Allgemeinbildung im Um-
fang von 8 Klassen. Falls
die Gehorlosen und Schwerho-
rigen eine 8-Klassen-Bildung
erworben haben, haben sie
die Moglichkeit ihren Bil-
dungsweg in der Abendschule
oder in der Oberschule mit
Fernunterricht fortzusetzen.

Probleme mit geeignetem
Schulmaterial

Die Referenten berichten
folgendes: Wie in Normal-
schulen so in den Sonder-
schulen sind die Lehrplane
zu umfangreich und die Lehr-
biicher oft zu kompliziert

f_.»j

und lebensfremd. Heute ar-
beiten die Gehorlosenschulen
nach eigenen Lehrplédnen und
Lehrbiichern, aber leider hat
sich erwiesen, dass sie fur
die Gehorlosen zu kompli-
ziert sind und deswegen die
erwiinschten Erfolge ausblei-
ben. Wie gesagt, sind die
Lehrplane fiir die 8-klassige
Normalschule zum umfang-
reich, aber das ist ja die
Grundbasis, von der man aus-
gehen muss. Auch fehlt ein
gut ausgearbeitetes wissen-
schaftliches System fiir den
Sprachunterricht.

Noch komplizierter ist die
Lage in der Schule fiir
Schwerhorige, weil sie gar
keine eigenen Lehrbiicher ha-
ben ob schon sie fir die Un-
terstufen sogar obligato-
risch sind. Der Unterricht
erfolgt nach den Lehrbiichern
fur Normalschulen. So sind
die Lehrer gezwungen die
Lehrtexte standig zu verein-
fachen oder gar zu ersetzen.
Die Folge ist, dass sich die
Schiiller das vorgesehene
Lehrmaterial nicht aneignen
konnen und ihre Kenntnisse
sind oberfldachlich; ihnen
fehlen die notigen Satzmo-
delle und der notige Wort-
schatz fiir die alltagliche
Kommunikation.



Ueberlastete Lehrér

Die Gehorlosenpadagogen
sollten spezielle Lehrplane
und Lehrbiicher zusammenstel
len, die fiir Schwerho-
rige/Gehdorlose geeignet
sind. Leider gibt es in Est-
land keine entsprechende
Forschungsinstitute (dhnli-
che Lehrmittelzentrale) in
der Schweiz und so leisten
die Lehrer der oben genann-
ten Schulen eine doppelte
Arbeit- und neben dem Unter-
richt arbeiten sie Lehrplane
und Lehrbiicher fiir die Son-
derschulen aus. Aus diesem
Grund wollen sie (die Refer-
enten) eine spezielle Ar-
beitsgruppe bilden. die est-
nische Elternvereinigung
"Lootus" setzt sich dafiir
sehr ein und versucht bei
der Regierung die notigen
finanziellen Mitteln zu er-
halten und auch sollten ent-
sprechende Gesetze einge-
fihrt werden.

Leider war es friher in Est-
land nicht moglich den Beruf

eines Gehorlosenpadagogen zu
erlernen. Nun ist es seit 10
Jahren moglich an der Tar-
tuer Universitat Gehorlosen-
padagogik zu studieren. Also
werden die Probleme mit den
Lehrnachwuchs allmahlich ge-
lost. Dennoch bleiben wei-
tere Probleme: Die Lehrer
der Gehorlosenschulen soll-
ten sich mehr Zeit nehmen
konnen zur Kontaktforderung
ihrer Schiilern nach aussen
zu den Horenden. Durch Kon-
takte zu den Mitmenschen
kann man ja eine Personlich-
keit entwickeln. Dazu misste
der Lehrer mehr Zeit haben
als es der Tagesplan in der
Schule bisher ermoglicht.
Der Unterrichtstag der Schii-
ler dauvert sowieso 10 Stun-
den (Unterricht, logopadi-
sche Behandlung, Werken,
Zeit fir die Vorbereitung
usw. ). Ein Lehrer hat (be-
sonders in der Mittelstufe)
bis zu 20 Schiiler zu be-
treuen. Der Lehrer hat die
Pflicht das Lehrmaterial den
Schiilern beizubringen und er
bekommt keine Zeit fiir die
ausserschulischen Arbeiten
(also Kontakte zu fordern
etc.) - Im Verlaufe der
Schulreform soll sich das
andern.

Kostenloser Schulunterricht

im Inserat - auch ein Nach-
teil?




Estland
kleinste Sowjetrepublik mit den Nachbarstaaten Russland,
Finnland und Lettland. Die Referenten schrieben: "Die Flagge
(Fahne) weht wieder nach 49 Jahren in der Hauptstadt von
Lettland und symbolisiert einen weiteren Fortschritt des
estnischen Volkes (Bewohner Estlands) im Kampf um seine Un-
abhangigkeit." Estland war ab 1918 ein souveréner Freistaat.
1940, im 2. Weltkrieg, von russischer Armee besetzt und
wurde dann an Russland angegliedert.
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Die beiden Referenten erwah-
nen noch folgendes: Die Aus-
bildung der Horgeschadigten
ist in der Sowjetunion auf
sehr humaner Grundlage auf-
gebaut. Der Unterricht ist
kostenlos, sie geniessen die
volle staatliche Unterstiit-
zung wahrend diesen 15 Jah-
ren, die sie im Sonderkin-
dergarten und in der Sonder-
schule verbringen. Sie sind
praktisch fir nichts verant-
wortlich - sie haben nur
eine Aufgabe: zu lernen. Auf
der einen Seite ist das sehr
human auf der anderen Seite
kann man die Frage stellen:
Vielleicht erziehen wir auf
diese Weise Konsumenten -
verantwortungslose Menschen,
die gewohnt sind alles ge-
schenkt zu bekommen. So ist
es in ihrem Leben immer ge-
wesen; sie (die Horgescha-
digten) wissen nicht, dass
es auch anders sein konnte.
Nach dem Schulabschluss er-
warten sie eine ahnliche
Einstellung ihnen gegeniiber
und, wenn sie das nicht fin-
den, sind sie enttauscht,
geraten mit ihren Kollegen
im schlechteren Fall auch
mit der ganzen Gesellschaft
in Konflikt. Offensichtlich
sollte man den Horgeschadig-
ten schon wahrend der Schul-
zeit mehr Verantwortung
ibertragen und sie lehren
dass Vorteile und Vermogen

nur durch Arbeit zu verdie-
nen sind.

Technische Hilfsmittel
Zum Abschluss erwahnen die
beiden Referenten, J. und K.
Kotsar noch eine ernstes
Problem, das die Versorgung
der Horgerate an Schiilern
und Erwachsene betrifft.
Namlich, dass grosse Pro-
bleme mit der Herstellung,
Wartung und Reparaturen von
Horgerate besteht. Durch
eine Befragung konnte her-
ausgefunden werden, dass nur
ungefahr 22% der angemelde-
ten Horgeschadigten ein Hor-
gerat haben - aber viel mehr
von ihnen mochten eines. Die
Qualitat der in Estland her-
gestellten Horgerate sind
schlecht und es gibt organi-
satorische Engpasse beim An-
passen der Ohrpassstiicke.
Aufgrund Bekanntmachung die-
ses Probleme haben wir in
Estland aus der BRD bereits
finf Koffer mit Horgerate
(alle noch funktionstiichtig)
und Laborgeraten erhalten.
Die Horgerate sind fir Ju-
gendliche vorgesehen. Auch
Frau Anna Kaser aus Basel
hat bei einer Sammelaktion
schon zwei Zusendungen nach
Estland organisiert. J. und
K. Kotsar sprechen ihren
Dank fiir die Hilfe aus.

J. und K. Kotsar

[Bearbeitung Hae]
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GEHOERILOSENSCHULE IN JORDANIEN

Bericht von Andreas Kolb

Am 10. April 1990 hat mich
mein gehorloser Freund Sahel
am Flughafen von Amman abge-
holt und fihrte mich wahrend
meinen 15-tagigen Ferien
iiberall herum. Er hatte mich
schon zweimal in der Schweiz
getroffen, im Sommer 1987
und 1988.

Noch am gleichen Tag sah ich
zum ersten Mal die Kinder
der Gehorlosenschule in
Salt, die gerade beim Aben-
dessen waren. Spater merkte
ich, dass ich die gleiche
Situation selber schon er-
lebt hatte, als ich im In-
ternat war. Nach meinem Zim-
merbezug nahm ich sofort
Kontakt mit den Kindern auf.
Natiirlich musste i1ch zuerst
die jordanische Gebarden-
sprache kennenlernen, welche
ich aber sofort verstand.
Die Mehrheit der erwachsenen
Gehorlosen konnte mit mir in
der internationalen und zum
Teil sogar in der amerikani-
schen Gebardensprache kommu-
nizieren.

Zum Glick konnte ich die 26-
Jahrige Schule besichtigen,
bevor die Kinder in die
Osternferien gingen. Insge-
samt kommen ca. 110 Kinder
aus ganz Jordanien und zum

Teil aus den besetzten Ge-
bieten Gaza und Westbank in
die Schule. Es gibt noch
zwel andere, aber kleinere
Gehorlosenschulen in Jorda-
nien. Die Schule in Salt ist
jedoch die beste. Sie um-
fasst ca. 10 Schulzimmer,
viele Werkstatten sowie Ver-
altungs- und grosse Inter-
natsgebdude. Der Direktor
und Schulleiter Bruder Ande-
weg de Carpentier fiihrt die
gesamte Schule seit schon 13
Jahren. Er und der schwerho-
rige Hausvater, Suheil, sind
beide Hollander und setzen
sich sehr fiir Gehorlose ein.
Die Schulkinder konnen vom
Kindergarten bis 7./8.
Klasse lernen und diirfen
ihre Gebardensprache in der
Schule beniitzen, miissen aber
auch die Lautsprache "Ara-
bisch" lernen. Die Knaben
und Madchen lernen auch die
Fremdsprache Englisch, damit
sie spater einmal ins Aus-
land reisen konnen.

Nachdem ich viele Lehrerin-
nen und einen Lehrer beob-
achtet und ihnen einige Fra-
gen gestellt hatte, merkte
ich , dass sie keine gute
Gehorlosenpadagogik besit-
zen. Ich glaube, das hangt
mit der Mentalitat der Jor-
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danier zusammen. Die Leute
sind gemitlicher, plaudern
viel und leben stark mit den
Traditionen der Moslems. Es
ware ideal, wenn ein europa-
ischer Gehorloser nach Jor-
danien fliegen wiirde, um die
Entwicklung der Gehorlosen-
kultur, des Selbstbewussts-
eins und der Selbstandigkeit
der Gehorlosen zu unterstit-
zen - genau gleich wie die
Horenden, die in der 3. Welt
arbeiten.

Die Burschen, welch die
Grundschule abgeschlossen
haben, konnen eine drei- bis
vierjahrige Berufslehre in
der gleichen Schule antre-
ten. Auf dem Areal hat es
eine Schlosserei, eine
Spritzereil, eine Automecha-
nik- und Carrosseriewerk

aweckte

statte. Die Berufsausbildun-
gen werden von horenden
Fachleuten aus Holland und
der Schweiz geleitet. Da-
durch konnen die Gehorlosen
von der Zuverliassigkeit, Ge-
nauigkeit und Ordnung sowie
der Technik Europas profi-
tieren. Sie sind oft stolz
iilber ihre Arbeitsleistung,
welche die Bevolkerung und
Behorden immer wieder stau-
nen. Die ausgelernten Gehor-
losen konnen ausserhalb der
Schule irgendwo arbeiten.
Jedoch kommen die meisten
spater wieder zurick, weil
sie sich in der Gehorlosen-
gemeinschaft viel wohler
fiihlen und die Arbeit in der
Produktionsabteilung ab-
wechslungsreich ist.

Mein Freund Sahel war schon
zweimal in der Schweiz gewe

gehorlose Kinger



sen und hatte wahrend mehr
als einem Monat seine Erfah-
rungen als Carrosserie- und
Autolackierer erganzen kon-
nen. Und heute ist er wie
ein "Lehrmeister” fir die
jungen Gehorlosen. Das ist
sehr vorbildlich fir die
jungen Gehorlosen und auch
fiir uns. Die Madchen werden
in der Buroarbeit mit Kennt-
nissen am Computer und in
der hauswirtschaftlichen Ar-
beit ausgebildet. Im Inter-
nat arbeiten meistens er-
wachsene Gehorlose als Be-
treuer und Erzieher, was
auch Vorteile hat.

Ich hatte Muhe, die Informa-
tionen iber die Gehorlosen-
politik zu erhalten. Nun
weiss ich, dass es einen
Fussballclub, drei Gehorlo-
sentreffpunkte mit eigenen
Lokalen und einen kleinen
Gehorlosenbund gibt. Die er-
wachsenen Gehorlosen, die in
der Schule wohnen, konnen
nicht ausgehen, weil sie
fast keine Autos besitzen.
Ich habe mit meinen Kollegen
einmal den Gehorlosentreff-
punkt in der Stadt Amman be-
sucht. Dort beobachtete und
merkte ich, dass viele un-
terschiedliche Gruppierunsgen
gibt. Es fehlt einfach eine
richtige Gehorlosengemein-
schaft. Wegen ihrer Religion
diirfen die Frauen diesen

Treffpunkt nicht besuchen,
haben aber ihren eigenen
Treffpunkt.

Seit einem halben Jahr kon-
nen die Gehorlosen wochent-
lich ihre TV-Sendung wie un-
ser "Sehen statt horen”
schauen, aber diese dauert
nur 15 Minuten. Ich denke,
das ist sehr gut, dass die
Gehorlosen schon im Fernse-
hen Fuss fassen konnten. Die
jordanische Fernsehgesell-
schaft hat zwei Programme:
das erste wird nur arabisch
gesprochen, das zweite wird
englisch gesprochen und dazu
immer arabisch untertitelt,
was ein grosser Vorteil fir
Gehorlose ist.

Ich hoffe, dass mein Bericht
fir Sie interessant ist. Na-
tiurlich braucht die Schule
Ihre Unterstiitzung. Wenn Sie
etwas spenden mochten, kon-
nen Sie den Betrag an das
Schweizer Komitee

"ALLAH KARIEM, Hilfe fir
Gehorlose und Gebrechliche
im Vorderen Orient"”
uberweisen.

PC-Konto 90-9997-6 (Vermerk:
Gehorlosenschule Salt)

Nach dem Motto:
"Gehorlose unterstiitzen Ge-
horlose"
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Die Teilnahme an der EM in Polen war fiir
die Schweizer Damen- und Herrenmann-
schaft eine sehr wichtige Erfahrung und
auch ein schones Erlebnis. Die Polen
verdienen unseren Lob fir ihre ausge-
zeichnete Organisation der ganzen EM.
Wir reiche Schweizer konnten von ihnen
lernen. (Einzig beim Essen haben wir be-
dauvert, dass es immer nur Salzkartoffeln
als Beilage gab). Auf der Riickreise
konnten wir noch Warschau besichtigen.

Die Kameradschaft der beiden Schweizer-Nati untereinander
war sehr gut. Wir sind uberzeugt, unsere Lelstungen weiter-
hin verbessern zu konnen und das hoffentlich mit noch mehr
Motivation, damit wir uns in den nachsten Jahren die anderen
Lander noch mehr herausfordern konnen.

Reslultate Rangliste
Damen (5 Mannschaften) _

SUI - UdSSR 0:3 1. UdSSR

SUI - ITA 153 2. Deutschland
SUI - FRG 0:3 3. Italien
SUI - NOR 3:0 4. Schweiz
Herren (9 Mannschaften)

SUI - POL 0:3 1. UdSSR

SUI - BUL 0:3 2. Italien
SUI - HOL 0:3 3. Finnland
SUI - UdSSR 0:3 9. Schweiz

Ein herzliches Dankeschon gehort den beiden Trainern, Mi-
chele Berger (Damen) und Bruno Kunz (Herren, war in Polen
nicht dabei) und vor allem Werner Gnos fiir die grossartige
Aufbauarbeit und die Organisation. Auch dem SGSV fiir die Un-

terstitzung.
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Zum Nachdenken

JAHRESZEIT
Von Silvio Deragisch

Auf diesen Seiten versuche ich, die Sommerzeit in der Natur
mit wenig Stichwortern zu beschreiben, um dann Vergleiche
losen. Es werden Gedanken geschrieben, welche die Leserin
und der Leser zum Weiterdenken anregen sollen.

Sommergzelilt

e Gehe ich an einem Sommernachmittag in ein Biiro oder in
eine Fabrikhalle, so kann die Hitze einen fast zu Boden
driicken. Der Mensch i1st dann oft schlapp, gereizt und
manchmal auch aggressiv.

e Schaue ich an einem beliebigen Sommertag einem Bauern bei
der Arbeit zu, so macht er mir den Eindruck, dass seine Ar-
beit noch lange nicht fertig ist und dass diese Zeit fiir ihn
sehr arbeitsintensiv ist.

e Spiure ich beim Wandern eine driickende Schwiille, so wird
bald ein Gewitterregen niederprasseln, der sich bis zu einemnm
Sturm entwickeln kann.

e Beobachte ich aber die Arbeit eines Biirolisten, eines Fa-
brikarbeiters oder die Leistung eines Bergwanderers, so kann
man feststellen, dass trotz Hitze, trotz Arbeitsintensivitit
und trotz Sturm vieles in und um uns sich weiterentwickelt -
und ich hoffe zum Guten.

Pfingstzelit

Lesen wir den Pfingstbericht aus der Bibel in der Apostel-
geschichte 2, 1 - 41, so finden wir dort dhnliche Begriffe:

e Fiir Hitze koénnen wir Feuerflammen einsetzen. Jesus will
durch den Geist Gottes, dass wir Christen Warme ausstrahlen
und Licht sein sollen. Es soll in und um uns herum nicht
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kalt und dunkel sein und bleiben. Sondern wie eine Feuer-
flamme sollen wir uns einsetzen fiir eine warme und lichte
Atmosphiare in uns selber und in unseren zwischenmenschlichen
Beziehungen.

e Fiir Arbeit konnen wir das Wort Einsatz nehmen. Nach der
Sendung des Geistes Gottes konnten die Jiinger keineswegs
schon in Pension gehen. Erst recht hat der Einsatz der Jin-
ger in der Verkindigung der Lehre Jesu begonnen. Und wie wir
aus der Geschichte erfahren konnen, haben die Jiinger und
Jingerinnen ganze Arbeit geleistet.

e Sturm in der Natur und Sturm im Pfingstsaal - da bleiben
sich die Begriffe gleich. Ein Sturm kann Natur und Menschen
zerstoren. - Es gibt aber auch Gewitterstiurme, die erfri-
schend und reinigend wirken. So ein Sturm fand im Pfingst-
saal statt. Denn dieser hat die Junger von Angst und Mutlo-
sigkeit gereinigt und zu neuem Tatendrang erfrischt.

e Fir "Sich weiterentwickeln" konnen wir auch im religidsen
Bereich wie folgt formulieren: Entfaltung der Frohbotschaft
Jesu. Auch wenn 2000 Jahre Christentum (noch) keine ideale
Menschheitsfamilie zustande brachten, so sind doch iiberall
auf der Welt wert- und liebevolle Beziehungen unter den Men-
schen entstanden. Zugegeben, es bleibt uns allen noch genug
zu tun.

Arbeit der und m i t Gehorlosen

Diese verschiedenen Stichworter, aus dem natiirlichen und re-
ligiosen Bericht entnommen, mochte ich auf die Arbeit der
und mit Gehorlosen anwenden. Es sind selbstverstandlich
meine ganz personliche Beobachtungen und Erfahrungen.

e Hitzige und feurige Auseinandersetzungen im Bereich der
Gehorlosenarbeit zeugen von grosster Ueberzeugung. Solch
hitzige und feurige Kopfe konnen entscheidende Pionierarbeit
leisten - nur soll und darf es nicht so weit kommen, dass am
Schluss alle vor einem Scherbenhaufen stehen. Dann ist der
Einsatz eindeutig kontraproduktiv,
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e Haben noch vor wenigen Jahren vorwiegend Horende Gehorlo-
senarbeit geleistet, wo ist's ausserst erfreulich, dass
heute immer mehr Gehorlose in jedem Alter grosse Einsatz-
freude im Gehorlosenwesen zeigen. Beide Seiten missen auf
diesen Wechsel hin arbeiten - und leider wird dieser Wech-
sel, dieses Ernstnehmen des gehorlosen Menschen nicht iiber-
all akzeptiert, geschweige denn gefordert. Doch scheint mir,
dass das Eis gebrochen ist.

e Nicht nur Gewitter, sondern zerstorerische Stiirme sind
auch in der Arbeitswelt der und mit Gehorlosen leider Tat-
sache. Immer wieder geistern enttauschte, verbitterte,
zornige Menschen umher, die sich fiir die Gehorlosen oft
selbstlos eingesetzt haben. Da wurde durch den Sturm vieles
gebrochen und zerstort. Aber es gibt - Gott sei Dank - auch
Gewitter und Stiirme, die erfrischen und reinigen. Neues ent-
steht dann, denn Missverstandnisse und Vorurteile wurden ge-
klart,

e Seit 1981 beobachte ich mit grossem Interesse die Welt der
Gehorlosen. Und ich kann in verschiedenen Bereichen eine
gsute Entwicklung, eine fruchtbare Entfaltung feststellen.
Gehorlose Menschen

mit gesundem Selbstbewusstsein,

mit einer offenen Einstellung,

mit Toleranz auch im religiosen Bereich,

mit einem Blick fiir grossere Zusammenhange,

mit immer grosserer Selbststandigkeit,

mit Weitblick in die Zukunft -

solch gehorlose Menschen gibt's bereits, aber noch viel zu
wenige. Arbeiten aber gehorlose und horende Menschen an die-
ser Entwicklung und Entfaltung vermehrt Hand in Hand, dann
sieht die ¢emeinsame Zukunft vielversprechend aus. Dann kon-
nen auch Riuckfalle diesen Vorwartstrend nicht aufhalten. B




Gehorlosengemeinden

So. 10. Juni, 14.00 Uhr,
Gottesdienst und Zusammen-
kunft im Rirchgemeindehaus
Frutigen.

Pfr. H. Giezendanner

So. 10. Juni, 10.00 Uhr im
Pfarrhaus an der Nictumgasse
in Solothurn, mit Abendmahl.
Pfr. H. Beglinger

So. 10. Juni, 17.00 Uhr,
Gottesdienst. Anschliessend
Kaffee und Zusammensein im
Pfarreiheim Bruder Klaus
Burgernziel, Bern

Mo. 11, Juni - Sa. 23. Juni
Ferien- und Fortbildungskurs
im Bildungs-Zentrum in Ein-
siedeln. Leitung: Margrit
Berger und Pfr. R. Kuhn.

So. 17. Juni, 9.30 Uhr, Kon-
firmation im Kirchgemeinde-
haus Minchenbuchsee.
Pfr. H. Giezendanner

So. 17. Juni, 10.00 Uhr im
Gemeindesaal der Zwinglikir-
che in Grenchen, mit Abend-
mahl. Pfr. H. Beglinger

So. 17. Juni, ref. Gottes-
dienst in Zizers, Auskiinfte:
Pfr. G. Caduff, Giacomet-

tistr. 10 in Chur, Schreib-
tel. 081/27 14 27

So. 17. Juni, 14.00 Uhr,
Gottesdienst in der Seba-
stianskapelle in Baden.
Pfr. M. Baumgartner

1

JIEN

So. 17. Juni, 14.30 Uhr,
Gottesdienst in der ref.
Kirche Greifensee, an-
schliessend Imbiss und ge-



mutliches Beisammensein.
Ref. Gehorlosengemeinde
Zilrich.

So. 24. Juni, 14.00 Uhr,
Gottesdienst und Zusammen-
kunft im Kirchgemeindehaus
Interlaken. Pfr. H. Giezen-
danner

So. 24. Juni, 14.30 Uhr im
Spittlerhaus, Socinstr. 13,
mit Abendmahl. Pfr. H. Beg-
linger

So. 24. Juni, 14.30 Uhr im
Spittlerhaus, Socinstr. 13,
mit Abendmahl. Pfr. H. Beg-
linger.

Sa./So. 23./24. Juni: Kir-
chenhelfertagung in Emmetten

JULI

So. 1. Juli, 14.00 Uhr,
tesdienst 1n der evang.-
methodistischen Kirche in
Schwarzenburg. Anschliessend
Zvieri im Rest. Biuhl.

Pfr. H. Giezendanner

Got-

So., 1. Juli, 10.00 Uhr im
Gemeindesaal der Pauluskir-
che in Olten, Schwester Mar-
tina Lorenz.

So, 1. Juli, 10.00 Uhr, Got-
tesdienst der kath. Gehorlo-
sengemeilnde des Kt. Ziirich,
in der Gehorlosenkirche
Ziurich-Oerlikon. Ab 9.00 Uhr
Beicht- und Gesprichsgele-
genheit.

So. 8. Juli, 14.00 Uhr, Got-
tesdienst in der Kirche
Zwelisimmen. Anschliessend
Zusammenkunft im Rest. Berg-
mann. Pfr. H. Giezendanner

So. 8. Juli, 14.30 Uhr, Got-
tesdienst im Kirchgemeinde-
haus Liebestrasse Win-
terthur, anschliessend Im-
biss und gemitliches Beisam-
mensein. Ref. Gehorlosenge-
meinde Zirich.

So. 15. Juli, 14.30 Uhr,
Gottesdienst in der ref.
Bergkirche Rheinau, an-
schliessend Imbiss und ge-
mitliches Beisammensein.
Ref. Gehorlosengemeinde
Zirich.

Fr. 20. Juli - Do. 26. Juli
Schiffahrt auf Mosel, Rhein
und Main unter der Leitung
von Pfr. R. Kuhn. (Leider
schon ausgebucht).

’L z.q.



AUGUST

— —————— . s e i e e s G S —

So. 5. Aug. 14.00 Uhr, Got-
tesdienst und Zusammenkunft
im Kirchgemeindehaus Burg-
dorf. Pfr. H. Giezendanner

So. 12. Aug. 14.00 Uhr, Got-
tesdienst im Kirchgemeinde-
haus Huttwil. Anschliessend
Zusammenkunft im Rest.
Stadthaus. Pfr. H. Giezen-
danner

So. 19. Aug., 14.00 Uhr,

Gottesdienst und Zusammen-
kunft im Kirchgemeindehaus
Lyss. Pfr. H. Giezendanner

So. 19. Aug., 14.00 Uhr,
Gottesdienst in der Seba-
stianskapelle in Baden.
Pfr. M. Baumgartner

So. 19. Aug., Fahrt ins
Blaue mit Gottesdienst. Aus-
kunfte: Pfr. G. Caduff, Gia-
comettistr. 10 in Chur,
Schreibtel. 081/27 14 27

So. 26. Aug., 14.00 Uhr,

Gottesdienst und Zusammen-
kunft im Kirchgemeindehaus
Thun. Pfr. H. Giezendanner

So. 26. Aug., 11.00 Uhr,
Gottesdienst in der Gehodrlo-
senkirche Zurich-Oerlikon,

tfi, &2y

vorher Frihstiuck ab 9.00
Uhr. Ref. Gehorlosengemeinde
Zurich.

SEPTEMBER

So. 2. Sept., 17.00 Uhr Got-
tesdienst. Anschliessend
Kaffee und Zusammenseln im
Pfarreiheim Bruder Klaus,
Burgernziel, Bern.

So. 2. Sept., 14.30 Uhr in
der Gemeindestube Hotel Fal-
ken, Rheinstr. 21. in Lie-
stal. Pfr. H. Beglinsger

So. 2. Sept., 10.00 Uhr im
Gemeindesaal der Pauluskir-
che in Olten., mit Pfr. H.
Beglinger

So. 2. Sept. 10.00 Uhr, Got-
tesdienst der kath. Gehorlo-
sengemeinde des Kt. Zirich,
in der Gehorlosenkirche Zii-
rich-Oerlikon. Ab 9.00 thr
Beicht- und Gesprachsgele-
genheit.

So. 9. Sept. 14.00 Uhr, Got-
tesdienst und Zusammenkuntt
im Kirchgemeindehaus Gstaad.
Pfr. H. Giezendanner

So. 9. Sept., 10.00 Uhr im
Pfarrhaus an der Nictumgasse



in Solothurn, mit Pfr. H.
Beglinger

So. 16. Sept., 14.00 Uhr,
Gottesdienst mit Abendmahl
und anschliessender Ankunft
in der Markus-Kirche, Bern.
Pfr. H. Giezendanner

So. 16. Sept., 10.00 Uhr,
Gottesdienst zum Bettag im
Gemeindesaal der Zwinglikir-
che in Grenchen, mit Pfr. H.
Beglinger

Bettag, 16. Sept., 14.00 Uhr
okumenischer Gottesdienst
mit Pfr. H. Giezendanner und
Pfr. R. Kunn. (Markus-Kir-
che). Anschliessend Zvieri
und Zusammensein,

So. 16. Sept. Bettag, 14.00
Uhr, Geottesdienst in der Se-
bastianskapelle in Bademn.
Pfr. M. Baumgartner

So. 16. Sept. Bettag, 14.30
Uhr, 0Oek. Gottesdienst in
der Gehorlosenkirche Zurich-
Oerlikon, anschliessend Im-
biss und gemitliches Beisam-
mensein. Ref. Gehorlosenge-
me inde Ziurich.

So. 23. Sept., 14.00 Uhr,
Gottesdienst und Zusammen-
kunft im Kirchgemeindehaus
Interlaken. Pfr. H. Giezen-
danner

So. 23. Sept., 14.30 Uhr im
Spittlerhaus, Socinstr. 13,
mit Abendmahl. Pfr. H. Beg-
linger

So. 23. Sept., 14.30 Uhr,
Gottesdienst im Kirchgemein-
dehaus Liebestrasse Win-
terthur, anschliessend Im-
biss und gemitliches Beisam-
mensein. Ref. Gehorlosenge-
meinde Zirich.

So. 30. Sept., 14.00 Uhr,
Gottesdienst in der evang.-
methodistischen Kirche in
Schwarzenburg. Anschliessend
Zvieri im Rest. Buhl. Pfr.
H. Giezendanner

So. 30. Sept., 10.15 Uhr,
Gottesdienst Stiftung
Schloss Turbenthal. Ref. Ge-
horlosengemeinde Zurich.



‘Leserbriefe

SEKUNDARSCHULE

Von Thommi Zimmermann, Basel
Ich besuche seit 1987 die
Sekundarschule fiir Gehorlose
in Zirich und werde im Som-
mer die Schule verlassen.
Mit dem Lehrstoff bin ich
zufrieden, aber mit den Leh-
rern personlich bin ich
nicht zufrieden. Zuerst ver-
suchte ich zusammen mit den
unzufriedenen Schiilern, mit
den Lehrern dariiber zu dis-
kutieren, wie man etwas an-
dern konnte. Aber die Lehrer
wollten nichts davon wissen
oder sie sagten, die Men-
schen seien verschieden und
daran kann man nichts an-
dern. Aber wenn die neuen,
unerfahrenen Lehrer so emp-
findlich reagieren - sie
schicken die Schiiler vor die
Ture, wenn diese geschwatzt
haben. Da schrieben wir
einen Brief an den Schulkom-
missionsprasident Herr K.
Weber, er solle kommen, weil
wir Schwierigkeiten mit den
Lehrern hatten. Herr K.Weber
kam nach ein paar Wochen zu
uns. Aber wir hatten nur in
der grossen Pause Gelegen-
heit (20 Minuten) mit ihm zu
diskutieren. Herr Weber nahm
die Lehrer unter Schutz und
sagte gleich wie die Lehrer:
die Menschen seien halt ver-

FUER GEHOERLOSE

schieden ... Am Mittag ging
Herr K.Weber zur Lehrer-
konferenz. Nachher passierte
nichts mehr. Spater erfuhr
ich von jemandem, Herr Weber
hat an der Lehrerkonferenz -
auf die Frage der Lehrer -
gesagt: "Das Problem ist ge-
16st." Seither haben wir
kein Vertrauen mehr zur
Schulkommission.

Ich bin extern und wohne in
Basel, wobei ich taglich to-
tal vier Stunden lang reisen
muss. Wenn die Schule um
8.20 Uhr beginnt, muss ich
um 5.30 Uhr aufstehen. Da am
Mittwoch um 7.30 Uhr Turnen
ist, will ich nicht noch
friher aufstehen und sonst
wirde ich 15 Minuten spater
kommen, es hatte keinen
Sinn, 20 Minuten lang zu
turnen. (Ich bin Mitglied in
einem Basler Sportverein,
wobeil ich zweimal anderthalb
Stunden in der Woche trai-
niere.) Ich will nicht in
ein Heim in Ziirich wohnen.
Meine Mutter hat deshalb an
die Schulkommission auf Ver-
zicht der Mittwochturnstunde
gestellt. Die Schulkommis-
sion lehnte ab. - Ich blieb
trotzdem fern. Da beschloss
die Kommission: Jede fern-
gebliebene Turnstunde muss



ich am Freitag eine zusatz-
liche Unterrichtsstunde be-
suchen. Was mache ich in
dieser Stunde? Turnen? Nein,
ich muss Biicher lesen, auf-
raumen helfen ... Komisch,
nicht wahr?

Ich konnte noch mehr kriti-
sche Punkte aufzahlen. Damit
wir Schiuler ein besseres
Verhaltnis zur Schulkommis-
sion haben, miissen minde-
stens drei erfahrene Gehor-
lose in der Kommission sein!

Von Viktor Buser, Niederer-
linsbach und Beat Marchetti,
Niederwenigen (Ex-Schiiler)

Wie wir in den SGB-Nachrich-
ten iiber die Schulprobleme
im letzten und diesem Jahr
gelesen haben, mochten wir
auch etwas iiber unseren ehe-
maligen Lehrer, Herr Krisi,
aussern.

An der Freiburger Universi-
tat hat er die Heilpadagogik
studiert. Er arbeitete dann
schon frih mit den Gehorlo-
sen, insbesondere in der
Friherziehung gehorloser
Kleinkinder. Und er unter-
richtete dann noch in ver-
schiedenen Gehorlosenschu-
len. So hatte er viele Er-

fahrungen gesammelt. Zuletzt
arbeitete er schon 20 Jahre
an der Sekundarschule fir
Gehorlose.

Wir hatten zuerst Angst vor
Herr Kriisi, weil viele al-
tere Gehorlose uns gesagt
hatten, er sei streng und
oft wiitend. Nach einem hal-
ben Jahr merkten wir, dass
Herr Kriisi immer so war. (Es
ist auch wichtig, dass Leh-
rer manchmal streng unter-
richten, damit Schiiler bes-
ser aufpassen.)

Herr Kriisi war damals gegen
die Gebardensprache gewesen
und wusste nicht, was die
Gehorlosen besonders brauch-
ten und welche Gefiihle sie
hatten. Nach vielen Jahren
erkannte er die Wiinsche der
Gehorlosen. Er akzeptierte
sie und konnte sie erfiillen.
Mit den Schiilern diskutierte
er sehr viel in der Schule
und in der Freizeit. Disku-
tieren im Schulunterricht -
das gehort auch zum Schul-
fach!

Herr Krisi gab uns viele In-
formationen dariiber, was in
der letzten Zeit auf der
Welt geschehen war. Auch
zeichnete und erkliarte er
schwierige Dinge, z.B. Funk-
tion, Weltatlas, Aktuelles.
Wenn die Schiiler schwierige
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Dinge nicht verstanden, war
er immer bereit zu erklaren.
Naturlich musste er auf den
Lehrplan achten, aber er un-
terrichtete uns ausgezeich-
net in der allgemeinen Bil-
dung. Bei anderen Lehrern
war es nicht moglich, weil
sie immer den Fach-Lehrplan
genau einhielten.

Kollektivbillette bestellen,
das Programm mit Fahrplan
machen und Lebensmittel be-
sorgen.

Wir waren gut vorbereitet,
die Reise verlief problem-
los. Am Abend hielt ein
Schiiler eine Ansprache und
machte einen Vorschlag: Weil

Sekundarschule fiir Gehorlose

Einmal gab Herr Kriusi der 3.
Klasse der Sekundarschule
eine schwierige Aufgabe. Die
Aufgabe lautete: "Eintagige
Schulreise”. Alle Schiler
mussten zu Hause nachdenken,
wohin die Schulreise statt-
finden soll. Am nachsten Tag
brachte ein Schiller einen
guten Vorschlag. Dann
empfahl Herr Kriisi eine
zweitagige Schulreise, well
er das Gebiet gut kannte. So
mussten wir Korrespondenzen
schreiben, Uebernachtung und

a4

die Schiiler der 3. Klasse
alles selbst organisiert
hatte, sollten die Lehrer
dafiur am Abend abwaschen und
abtrocknen, Da riefen, lach-
ten und klatschten aile
Schiiler.

So haben wir ein Beispiel
geschrieben. Viele Lehrer
glaubten, dass die Idee der
Schulreise von Herr Krisi
stammte. Aber diese war ei-
gentlich von den Drittklass-
lern gekommen. Wir hatten



das Gefuhl, dass die Lehrer
Herr Krisil den Sundenbock
nannten.

Nach einem Unfall machte
Herr Krusi Urlaub. Dann
wurde er aus der Schule
rausgeschmissen. Die Zeit
verging sehr schnell und es
war unklar. Wir dachten,
dass die Schulkommission den
Fall von Herr Krusi falsch
behandelt hatte. Warum war
Herr Krisi in der Schulkom-
mission nicht anwesend, wo
gerade iiber seinen Fall ge-
handelt wurde. So konnte er
nicht mithdéren und sich
nicht wehren. Leider be- -
schloss die Kkommission be-
reits, dass Herr Krisi nicht
mehr in der Sekundarschule
fiir Gehorlose unterrichten
durfte. Nach der Entlassung
von Herr Krusi gab es von
der Schule nur wenige Infor-
mationen.

In der Schulkommission ist
ein gehorloses Mitglied na-
mens Rudolf Byvland. Aber er
hatte keinen Kontakt mit den
Schilern. - In der Sitzung
sollte man einen neutralen,
ausgebildeten Dolmetscher
zar Verfiliigung stellen, damit
Rudolf Bvland richtige und
klare Informationen erhalt
und sich notfalls fiir die
Gehorlosen wehren kann.

Wir nahmen Kontakt mit den
jetzigen Sekunderschiilern
auf und machte eine Umfrage.
Die negative Antwort darauf
war schrecklich: Die Lehrer
hatten gegen die Schiiler
viel zu viel Gewalt angewen-
det. Mehr als die Halfte der
Schiiler hatten Schlige ge-
kriegt. Wir veroffentlichen
hier nicht, wer von den Leh-
rern es waren. Was ist die
Aufgabe der Schulkommission?
Klar, dass die Schulkommis-
sion Ordnung in die Schule
bringen muss.

Zum Schluss mochten wir be-
tonen, dass Herr Kriisi ein
sehr guter Lehrer war. Wir
sind i1hm dankbar, dass er
uns viel beigebracht hat.
Unsere Hoffnung ist, dass
Herr Krisi mit den Gehorlo-
sen in Zukunft weiterhin ar-
beiten kann und den Kontakt
mit ihnen nicht verliert.
Auch hoffen wir, dass die
Schule und die Kommission in
Zukunft besser und profes-
sioneller wird.

Von Marina Ribeaud, Miinchen-
stein

AT -

Den meisten Schiilern gefallt
die Sekundarschule nicht.
Wir Gehorlosen werden dort



wie im Kindergarten behan-
delt. Herr Graf, der Sekun-
darlehrer, lasst uns kein
bisschen Selbstandigkeit. Er
macht immer ein grosses
Theater wegen seinen klein-
lichen Vorschriften. Und er
hat iiberhaupt keine Geduld,
damit schockiert er sehr
viele Schiiler.

Zum Beispiel: Er packte
einen Schiiler, der auf dem
Fenstersims sass, an seinen
Fussen und schwang ihn im
Kreis herum!!! Oder er warf
Stithle im Schulzimmer herum
und die Schiiler sollten sie
auffangen. An dieser Schule
gibt es auch Ohrfeigen, Fus-
stritte usw., nicht nur von
Herr Graf.

Wir haben alle diese Sachen
Herr Krisi erzahlt, weil er
die Verantwortung fur die
Losung der Probleme der
Schiiler hatte. Er war der
einzige Lehrer, der auch als
Heilpadagoge ausgebildet
ist. Er hatte sehr viel Ver-
standnis fiir uns und hat
sich fir uns bei der Schul-
kommission eingesetzt. Aber
es nitzte nichts, weil die
Lehrer einfach alles ab-
stritten oder behaupteten,
es war Spass oder Missver-
standnis. Da Herr Krusi
nichts machen konnte, began-
nen sich die Schiiler selber

zu wehren und zu reklamie-
ren. Deshalb bekam Herr
Kriusi Streit mit den Lehrern
und er wurde entlassen!!!

Fur was gibt es eine Schul-
kommission, wenn die Schiler
doch nichts sagen dirfen?

Bemerkung: Wir haben ver-
schiedene Meinungen der Ex-
Schiiler aufgenommen und fir
diesen Leserbrief geschrie-
ben - ohne Hilfe und ohne
Verlangen von Herr Kriisi.



Gehorlosenvereine

CLUB EUROFPAEISCHER
GEHOERLOSER

Grillfest

Der CEG organisiert zusammen
mit dem Ziircher Gehorlosen
Verein ein gemeinsames
Grillfest in Stadel bei Win-
terthur am Samstag, 23. Juni

1990, ab 10 Uhr bis...

Dominomeisterschaft

6. Runde: Freitag 29. Juni,
ab 20 Uhr im Treffpunkt an
der Langstr. 62, Zurich

Minigolf

Sonntag, 17. Juni, ab 14 Uhr
im Bowling-Center, Glattal-
strasse, Zirich-Seebach

Pilatus-Wanderung

SO 8. Juli mit Bahn und
Dampfschiff, Treffpunkt HB
Zirich um 6.45 Uhr beim
blauen Treffpunkt. Preis fir
Schiff + Bahn mit 1/2-Tax-
Abo. Fr.19.- (ohne Fr. 38.-)

Alpstein-Safari
2-Tage-Wanderung ins Alp-
stein-Gebiet (Toggenburg) am
SA/SO 25./26. August. Preis
fir Bahnfahrt und Ueber-
nachtung mit 1/2-Tax-Abo.
Fr. 35.-- (ohne Fr. 58.--)

Das ausfithrliche Programm
ist erhaltlich bei: Club
Europaischer Gehorloser,
Langstr. 62, 8004 Zirich.

i Ji

BUNDNER GEHORLOSENVEREIN
Sonntag 2. Sept.: Familien-
Picknick in Trimmis

Samstag/Sonntag 22./23.
Sept.: Bergwanderung und
-tour Schesaplana

Nahere Auskiinfte: Felix
Urech, Prasident, Heroldstr.
25, 7000 Chur, Telescrit
081/24 40 16

GEHORLOSENBUND BASEL

Samstag 9. Juni: Baden in
Bad Bellingen

Sonntag 1. Juli: Waldfest -
75 Jahre Gehorlosen-Fiirsor-
geverein der Region Basel

GEHORLOSEN-CLUB BASEL

Sonntag 17. Juni: GCB-Velo-
tour von den langen Erlen
aus durch das Wiesental
(Deutschland), Programm
folgt.

Sonntag 1. Juli: Waldfest -
75 Jahre Gehorlosen-Fiirsor-
geverein der Region Basel

So. 2. Sept.: Ausflug
unseres Vereins GCB



Termine/Hinweise

SGB-VERANSTALTUNGEN 1990

e Samstag, 9. Juni: SGB-Vereinsseminar in Ziirich
(ausgebucht)

® Wochenende 23./24. Juni: SGB-Elterntagung in Einsiedeln

e 28, Juli - 12. Aug.: SGB-Jugendlager in Schweden
(ausgebucht)

e Samstag, 3. Nov.: SGB-Gehorlosenkonferenz in
Bern, Thema: Gehorlosen-
kultur

e 11. - 17. Nov.: SGB-Bildungsseminar in Les

Geneveys-sur-Coffrane NE

4. Internationales Film- und Fotoamateur-Festival
fir Gehorlose in Primorsko, Bulgarien,
2. - 7. Oktober 1990

Die Uebernachtungsspesen werden fiir zwei Vertreter pro Land
bezahlt. Nur die Reise muss selbst bezahlt werden.

Fotos und Filme miissen bis spatestens 15. August 1990 an
folgende Adresse gesandt werden:

IV. Cinema and Photography Festival
Union of the Deaf in Bulgaria

12 - 14 Denkooglu str.

1000 Sofia (Bulgarien)

Falls Sie an dieser Ausstellung aktiv teilnehmen mochten.
konnen Sie ndhere Angaben sowie das Anmeldeformular fiir Ihre
Filme und Fotos beim SGB-Zentralsekretariat, Postfach 3,
1603 Grandvaux anfordern.
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| NATIONALER TAG DER GEHORLOSEN

Samstag, 29. September 1990

Vom 17.-22.September Ausstellung im
Centre Commercial d’Avry-Sur-Matran
iiber:
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e Die Geschichte des Instituts
St.- Joseph und seine drei
Hauser (hat Schule fiir
horgeschadigte Kinder)
e Aufklarung: Was ist gehorlos
e Gebardensprache
e Die Gehorlosen und der Sport
e Handarbeiten von horgeschadigten
Kindern
e Videos etc. etc....

Der Offizielle Tag der Gehdorlosen( Samstag, 29.9.90) wird im
Institut St.Joseph au Guintzet abgehalten.Das Institut kann
hesichtigt werden.,

Theaterauffiithrungen und eine kleine Konferenz werden statt-
finden.

SGB-VORSCHAU 1991

Samstag, 13. April 1991: Regionalkonferenz SGB
Deutschschweiz in Luzern

Samstag, 25. Mai 1991: Delegiertenversammlung SGB
Gesamtschweiz in Glarus.

SCHWEIZERISCHER GEHOERLOSENBUND DEUTSCHSCHWEIZ

Die SGB-Kontaktstelle ist vom 16. Juli bis 19. August ge-
schlossen.
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SGSV-VERANSTALTUNGEN 1990

e 9, Juni Fussball-Schweizercup des SGSV
(Finale)

e 16. Juni 1. Fussball-, Volleyball- und
Jassturnier

e 22./23. Juni Int. Leichtathletiktreffen in Miinchen

e 30. Juni SM Tennis, 29. Juni - 1. Juli

e 7./8. Juli Genfer Tennismeisterschaft

e 18. Aug. SM Schiessen 50 m (10 Jahre Abt.
Schiessen)

e 18./19. Aug. Welsche Tennismeisterschaft in Genf

e 25. Aug. Volleyball: Nati-Training

e 1. Sept. Volleyball: Obmannersitzung

e 8, Sept. GSC-St.Gallen: 21. Fussball-Pokal-,

15. St.Galler Kegel-, 6. Mixed-

volleyball- und 13. Schachturnier
e 22. Sept. Mixed-Volleyballturnier in Lugano
e 29, Sept. Tag der Gehorlosen in Freiburg

SCHWEIZERISCHE GEHORLOSEN-KEGELVEREINIGUNG

23. Juni 13. Basler Kegeltag in Basel

T./8. Sept. 13. St.Galler Kegeltag in St. Gallen
15. Sept. \E;//7. Walliser Kegeltag in Martigny
28./29. Sept ‘J/’ZQ/Jahre GSCB in Brugg
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SCHWEIZERISCHER SCHACHVEREIN FUR HORBEHINDERTE

e 18. Juni - 2. Juli 11. Mannschaftsweltmeisterschaft
in Ungarn, Leitung: W. Niederer
e 8. Sept. 13. St. Galler-Turnier in St.
Gallen, Leitung: P. Wartenweiler
e 22. Sept. 10, Tristel-Turnier in Elm,

Leitung: B. Niiesch
STIFTUNG "TREFFPUNKT DER GEHOERLOSEN"

Der Treffpunkt bleibt zu folgenden Zeiten geschlossen

23. Juni (grosse Veranstaltung)
Juli/August (Ferien)

Das Biro ist ebenfalls von 16. Juli bis 10. August ferien-
halber geschlossen.
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ABONNEMENT

Ich bestelle ein Abonnement der SGB-Nachrichten
(Preise siehe 2. Umschlagseite 2).

0 SGB-Vereinsmitglied Verein
0 SGB-Nichtmitglied
0 GoOnner

Vorname/Name

Adresse

Datum/Unterschrift










	...

