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@ifer an die Aufgabe Herangetreten. Der jihen Energie
Wwird endlid) do) der Gieg vinfen.

Dies gilt cbenfofehr inbegug auf unjere Werbe-
arbeit fiir die Organifation unter dben und nod) ferns
jtefenden Arbetterinnen. Die metften bon und fjind
ja aud) nid)t mit einemmale, jo iiber JNadyt, zu feuri-
gen Anhingerinnen ded Soglalismusd gelworben, Gut
Ding will Weile Haben. Die alten durd) Generationen
hindurd) grofgezogenen Lebendanjdauungen, die in
der Sugend tm Elternhaufe, von der Mutter, dann tm
Sdulunterricgt und eingeimpften Vorurteile laffent fich
gerade bei geiftig und jeelifd) tiefer veranlagten Wenjden
it leidht durd) neue Jdeen verdringen. Umfo fefter
aber figen diefe tm Kobf und Hergen, wenn fie darinnen
JuB gefaft.

Budent bdiirfert wir nie bergeffen, daf ivir, bie
bom Klafjenbemwupifein erfitliten Urbetter und Wrbet-
terinnen, dielmald in einer prade redenw und {dret-
Den, bie Dder indifferenten Wrbeiterfran, dem abfeits-
ftehenden Arbettermiddien, fremd an die Ofren {hlagt.
Wir find und gewohnt, in den Digfuffionen aud) wohl
in Referatent von Begriffen audzugehen und fie dort
als vorhanden vboraudzujegen, wo oft genug ihre Cr-
fafjung fehlt. Wir lafjen und Peute nod) alizufehr
imponieren, blendent von der blirgerlidhen KRatheder-
wei8hett und berjuden unsd in gellinfteltem NRedefluf und
einer gelefrien Yodirabenden Sdhreibiveife. Je ein-
fadher und durdfidytiger unfere von innerem Yebens-
feuer dburdglithien Worte find, umjo eher werden fie
in ben Ofren und Hergen der Urbeiter und Urbeifer:
innen einen Nadhall, ein EGo erivecten. Sobald aber
der Geele Saitent gu {Hivingen und u flingen anfan-
gen, ift unfer Gehnjudhtdhoffen nad) etner neuen beffern
Beif, nad) dem B[ulunjisleben in der {ozialiftifgen
Gefellfdaft, tm Mitbruder, in der Mitjdhvejter lebendig
getvorden und beide gehdren fortan i uns.

Die Girberung der Hrganijation bei den jdledtejt-
gejteliten rbeitern und i joldien Suduitviesweigen,
filv Die surgeit uody Teine Jentvalverbiinde Dejtelen

(Referat, gehalten am Gewerfjhaftsiongred in vl
am 15. Sept, 1918.)

Der Organifationdgedante Hat den feiner Natur
nad) joztal veranlfagten Menjdjen jdhon in den Glteften
Jetten erfait.  Crjt im unbejtimmien gefelligen Drange,
dany tmmter betvuter ja) er im einhettlichen Sufammen-
virfent mit Bielen, vor allem in der Urbeit, in ihrer
Lergefelid)afiung, ein Mittel zu jdhier jhrantenlofer
Reafteentfaliung.  Solder Crfenninid entfbrang wohl
dag {dhone und flolze Hellenijdhe Wort; ,Biel Getval-
ttged gibt e8, aber nihis ift getvaltiger al8 ber Wenjd.”

Die LWirvtungen der indufiviellen Revolution.

Organiiation nud Arbeiterfhug.

Durd) dag Creigni8 bder Crfindung bder grofen

Nvbeitdmajdyinen zu Cnde ded XVIIL Jahrhundertsd

ipurde bnf[uxbé ber @mnb gelegt au einer groBartigen
iirtjdaftlichen Cntividlung, ivte fie die Welt bordem
nie gefefen. Fu einer Entwidlung mil einer nie da-
gemwejenent Bielgeftaltigleit in der Arbeitdteilung und
etner higher unerreidten Steigerung ber internationalen
Begtehungen.  Alletn der Riefenfortidritt war zugleid
die Quelle unendlidjer RLetden und Sdhmerzen. Dad
fuffommen ded Gelded und feine Mmvandlung in
Kwital reizte su unevjaitlicher Habgier und damit u
grengenlofer Ausbeutung der Lohnarbeiter. Nad) der
Yufhebung ber Stlaverel j@wand die Ritdfidhinahme
auj bie Gefundheit und Had Leben der Urbeiter. Der
mobderne Proletarier wird nicht gefauft. Ofne daf
demt Rapitaliften ein Berluft droht, fann er jeden
fugenblid aud der Lofrarbeit entlaffen werden. Died
bedeutet fiir iHn und feine Familie PHaufig genug
Sunger und Elend. Gerade aber, tweil feine Cyifteny
fortivdhrend auf Sem Spiele fteht, (ARt fich aus feiner
Arbettsiraft eine biel intenfivere Urbeitsleiftung Heraus-
preffen al8 aud pem Gflaven, mit deffen Vernidhtung
mdt nur dad nadte Veben, dle ArbeitsSiraft, vielmehr
in erfter Rinte dad Anfaufsfapital verloren ging.

Aus bdiefer Lebensunfiderheit Heraus, velde dad
Rapital {duf, wud)d mit unividerjtehlider Getvalt und
Letden{daft der Gedante der organifierten Selbithitlfe,
ber die unteren Rlaffen, bie Arbeifer, ergriff. Sie
hatter ja unter der Umindlzung und der imumer medr
fteh feftigenden Perridaft der fLapialiftifGen Produt-
tiongetfe am {dwerften ju leiden. It einem Opfer
mut, der hiditer Bemwunderung wiicdig ift, fehten fie
fid), gelettet bon mutigen, felbjtlofen BVorfdmpiern, zur
Webhr gegen bdie erdriidende Madt desd RKapitals. Sie
begarmen i) aufammenguidliegen, zu orvganijieren.
Die perfonilidhen Opfer find Heute faum 3 ermeffen,
weldje die um ihrer revolutiondren Jdeen willen aufd
Hartefte berfolgten Organifierten bdurdyiveg zu bringen
gezioungen warern. IJod) mehr twie Heute iiberjdigten
pamal8 bie in mnamenlofer Erbitterung um Deffere
LZebendbedingungen fdmpfenden Arbeiter ihre RKrifte.
Gte gaben {id), wie dad Heute nod) in manden Ge-
wertfdaftstreifen der Fall 1jt, der Tdujdung BHin, dak
— foenn nur der Wille vorhanden — auf einmal mit
beiben Fiigen der Sprung in den Juiunftditaat voll:
fiihrt werden fonne. Diefe Yuffafjung weidht indefjen
immer mebhr der befferen Cinjidt, daB nur durd) un-
evmitbliche Unfilarvung und Organifation in zdher Az-
beit Sd@ritt fiiv Sdritt auf dem Wege einer zivar
langfamen, aber jideren Coofution der Boden fiir den
©ozialidmus porbereitet und erobert iwerden muf.

Die uniptllfommenen Folgen bded fapitaliftijhen
Syftems, die BVerelendung ganger Lolid{didien madjte
bag Cingreifen ber Gefegebung ur unumgdingliden
Jtotwendigleit. Man denfe BHier nur an das Weber-
und Gpinnerelend, ivie ed zu Unfang desd 19. Jahr-
hunbderts in Cngland und auf dem RKontinent in furdt-
barer Geftalt auffrat und bid Heute nod) nidht aus ber
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Teelt gefdafftift. Staatlidhe Arbeiter{Gupgeiehe traten
in ben Jubdufirielandern ind Leben. Die Unfidht rvang
fid) allmdhldh durd), daf Leben und Gefundheit Her
Arbelter wenigitend bi8 zu einer getviffen Grenge ge-
jdyitpt werden miiffen, twenn bdie bom Staate fanftio-
nierte Mafjenaudbentung moglidhft ungehindert, ofmne
empfindlidge Stdrungen bor fid) gehen foll. Ueber den
AWert und die Bebeutung diefed Wrbeiterfhubesd gehen
die Meinungen iwelt quBeinander. Der gegen bdie
Unternehmerwillfiic in einer ftarfen Gewerf{dafis-
organtjation feften Riudhalt findbende Arbeiter ift letcht
3u einer geringen €infd)dbung geneigt. Diefer Stand-
buntt verfehrt jich aber fofort in den gegenteiligen,
fobald bie wirtj@aftlie Notlage der unterften Arbetter-
fdichten in Beriidiidtigung gegogen toird. Denn Hler
criveift fid) aud) ber Hinter den Crrungenjdaften dexr
gelerf{dyaftlidhen Drganifation nod) et zuriidgeblie-
bene Arbeiterfthuy als eine Wohltat, al8 ein Fortjdritt,
alg eine Berbefjerung der [ebendlage. Wesnint aud)
beftenfall8 nur 5a3 bisher im Durdjfduitt {Gon Cr-
rungene in gefeplichen Beftimmungen feftgelegt wird,
o vermag bdiefer ©dup dod) die Vorbedingungen zu
ihaffen zur Organtjation fiir die Sdlediteftgeftellten
unter ber rbeiterfdhaft. Denn diefe — fo lehrt jahr-
gehntelange Criafrung — find auperorventlid) jdwer
den Gewerfjdaften gugufiihren. Ja dann nod), wenm
ed gelingt, fie mit dem Drganifationdgedanfent zu be-
freunben, verivehren ithnen oft genug dle manderortd
unglaublid) {@ledyten Arbeitsbedingungen dad Ber-
Bletben in der Drganifation. Der farge Lohn reidht
nidht einmal zur notwendigen Jebensirijtung. Die
Lange, durd Ueberzeitarbeit unjinnlg audgedehnte Ar-
beitdzeit Hat die geiftigen Sinne {Hon frithjeitig ab-
geftumpft und damit bdie Widberftandsiraft gebrodjen.
Dhne das biden Arbeiterichub wiren gaize Arbeiter-
Tdhidten unentrinubar der BVernidhtung, phHyjtjcher und
piydifder Berelendung anjeimgegeben. ITWie bdie durd)
gefebliche Regelung der Arbeit8bhebingungen gehobene
ivirtf@aftlihe Lage direft und fponfan ben Organifa-
fionggedanten jur Yusldiung su bringen vermag, getgen
bor allem bdie Wirfungen ded englifen Helmarbetter-
fdhugefesed vom Jahre 1909.

Unfer wictjidhaftiides Jutevefle an ber Organijation

der Sdiledyteftgeftellien.

Wber niht wur um threr felbit willen mup mit
aller Reajt an die Hebung bder Sdhledhieftgeitellten
Herangefdyritten werben. Sdon dad wirt{hafilide JIn-
tereffe dber beffer geftellten Urbeiterfhaft, borab jenes
berhilinidmapig fleineven Teild, ber durd) die Organi-
fation berettd befjere rbeit8bedingungen erfangt hHat,
drangt zu dlefer Piltht. Fiir dle tm Jahre 1912 dem
Sdiveis. Getert{@aftsbunde angehdrvenden 86,313 Mit-
glieder, tpobon 77,826 minnlid) Organifierte nnd 8487
toeiblid) Organifierte, twird der gewertfdaftliche Kampf
ungemein erf@ivert, fo lange Dder grdBere Zeil Der
Urbeiterifaft der Organifation nod) ferne jteht. Die

Kampfe der lebien Jahre erhdrten diefe Tatfade in
nnwiderleglicdher Weife. Dex verfd)driten Lebendlenterung
entfprecdende  Lohnerhihungen, ja fogar Dbefdeidene
Forderungen ber Urbeit8zeitverfitrzung fonnten felbft
mit grofen materiellevt Opfern und auRerordentlichen
Sraftaufloand demt berettd mbdtig organifterten Unter-
nefmertum nldht abgerungen twerden. Diefe Kiampfe
findb aber fetnteBivegd, aud) nidt durd) die vorfidtigite
Taftit, 3u vermeiben. Jm Gegenteill Die wwadhfende
polittfche Reaftion, twelde bie Herri@aft bed Kapitaliz-
mud aller moberner Staaten Qaratterifiert, der bamit
im engften Zufommenhange ftehenbde, beinahe zum
&tillftand gefonumnene ftaatlice Wrbetterfdhul, der inter-
nationale Jufommendhiug ded Unternehmertums in
Rartellen, Syndifaten, SRonventionen, im Defonberen
in Fruft und Ringen, in denen eine Anzahl bon Grok-
betrieben zu einer eingigen Niefenuntermehmung ber-
fdymolgen it — alle diefe Tatfadhen deuten auf eine
nod) toettere Werfdirjung bder RKlajjengegenjdbe Hin.
Ste drangen der Urbeiterfdaft nidh)t nur eine ivofhl-
itberlegte Sampfedweife auf. Aud) bad Terrain bed
wirt{@aftliden Kampfes Wwird naturgemdd ein aus-
gedefnieres. Un Gtelle der bidher mehr (ofal begrengten
Streifs trefen joojlitberlegte Maffenaftionen bon tmmer
gemaltigerer Yusdehnung.

@ollen biefe Niefentimbfe ber Butunft der Yrbeiter-
flajfe den &ieg verbitrgen, darmm muf ihre mwidtigite
Grundloge, die Organifation, mit aller Rrafl unbd allen
Mitteln im eigentliden Sinne ded Woried in die Tiefe
audgebaut werden. Die Kdmpfe der Arbeiterflaffe er-
Getfhen gufehends grihere materielleOpfer. Diefe thunen
nur i entfpredgendem MWage aufgewendet und gemehrt
mwerdern, wenn die groBen Majjen der Sdhledhieftgeftellten
bon der Organifation ecfaft find.

©o lange died nidht der Fall ift, bilden fie nicht
nur eine fortwdGrende Hemmung, ein Bleigewidyt fiir
die organifierte wirt{Gaftlic) aufitrebende Yrbeiteriaft.
Diefer Aufftieg felbjt miite {dhlichlid) nidht nmur zum
&tillitand fommen. ud) dad bisher Crretdhte wiirde
ernftiid) in Frage geftellt. Hat dod) dte rafd anmwady-
fende {rouen- und Jungendliden CriverbBarbett in
jement Brandjen, in denen fie die Pdannerarbeit aus-
gefgaliet, fdon zu empfindlidger Herabminderung bex
Minnerivhre gefithrt. Ja dort, wo fie die Manmer-
arbeit itberflilgelt, vie 3. B. im Tegtilgewerbe, wurde
der Mannerlohn in einer DPetradtlien Zahl bvon
©pinnerel- Webfabrifen und Stidereibetrieben auf dad
fiefe Niveau der iiblidhen Frauenlbhne Herabgedrirdt.

Unjer josialed Jutevefje an der Organijation bev
Sdiledteftgeitellten.

Die Hebung der SHledteftgeftellten mup aber bon
einemt nod) biel twetter gegogenen Gefidhidbunite ausd
befliviwortet erden. Dad allgemeine foztale Jnterefje
gebietet fie bel &lrafe ded Fluded fitr die fommenden
®enerationen. Die Menfdheit vermdhte wnie und
nimmer Hinanguiteigen auf die fornigen Hoibhen finnigen
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Lebendgenuijjed einer berfeinerten Kulfur, wermn nidt
fhont Deute Dden groBen Scharen. der tirt{daftli
Sdwaden der Weg sum Nad)f@reiten geebnet iviirde.
Wer die wirtfdaftlihen Momente in der Vilfergejcdhidhte
mit gefunden Sinnen st ergritnden und Fu ivitrdigen
bermag, der wei, dap die Urfadje ded rajdjen Abjtieges
io mander Fationen von der Hohe ihrer PMadht, dak
ber Untergang bed rufmreidhen LVolfed ber Hellenen,
dem bdie Pilege ded Kbrpers, der Sdhbneit ald oberjted
Lebendpringip galt, dah der Jufammenbrud) ded ge-
waltigen Nomerreiched lebten Ended in der allzugrofen
foglalen Ungletdhheit dber Lanbdedangehirigen tourgelte.
Wenn aber bdiefed Naturgefeh fih am Wad)dtum der
Lolfer bewahrheitet Hat, dann mup e8 aud) Geltung
faben fiiv die gange Penfdhheit. Diefe einer Hiher-
entiviclung auf allen Gebieten ded Lebens entgegen-
gufithren, ijt dle groge Jufunftdaujgabe der Arbeiter-
betwegung, desd flaffenbeivupten Proletariated, dad auf
pem gangen Crdenrund Fup gefaht Hat.

Die Shledtejtgeftelten in der Sdhweiz.

Wir haben in der Sdyweiz eine grofe Sahl der
©dledteitgeftellien der Organifation uzufiifren. Aus
ven RNeferaten Huggler und Jorenz ift mit aller Deut-
lichfeit Herborgegangen, ivie grop diefe Urbeit fiir uns
ift.  Pehr ald 200,000 ungelernte rbeiter und Ur-
beiterinnen fommen in Betrad)t. Jn erfter inie ge-
horen Die Zeptilarbeiter u den Sclechieftgeftellten.
Bet twettem nicht alle find Cinhetmijdge. Nad) dlelen
ZTaufenden zahlen die Jtaliener und Jtalienerinnen,
nad) Quuderten die Polen und Polinmen, die in ber
Teyptilbrandye, in den Biegeleien und anderen Geerben
befddftigt terden. Die rbeiterinnen bHilden iiber-
Haupt den Orofteil der Shlechteftgeftellten. Die
Tegtilgelwerbe umfaffen allein 64,861 §rouen, neben
35,284 Minnern, von benen indgefamt etiwa 50,000
in die unterjten Schidhten eingureihen find. Dann aber
bor allem bdie rund 60,000 Heimarbeiter und Heim-
arbetterinnen unter der teytilbefddftigten Qohnarbetter-
faft.

Nad) der Fabrifftatiftit vom 5. Juni 1911 find
alletn in den Fabrifen 117,764 weiblidhe Wrbeiter er-
werbstitig, 90,078 Frauen itber 18 Jahre und 27,686

" yoeiblid)e YUrbeiter bon 14—18 Jahren. Davon find in den
Gewerfidaften 114, dagegen bon den 211,077 Minnern
bereit3 1; organifiert. Wollten ivir hier im Saale eine
Umfrage veranftalten, jo miirden fidh, vielletdht mit Aus-
nahme der Thpographen und Lythographen, alle BVer-
treter dahin dubern, daB fie in ihren Reihen cinen
groBen Progentjas bon Sdledteftgeftellten u ver-
zetdrient haben. Wie aud einem AUrfifel in der Num-
mer bom 6. Gept. 1913 der ,SHneider-Fadzeitung”
Herborgeht, ftehen im Betleidbungdgetverbe 4,664 minn-
fichen Berufgangehdrigen 12,705 teiblidhe gegeniiber,
bon bdenen iveitausd bder grofte Feil, nidht nur bdie
Heimarbeiterinmnen, zu den chledteftgeitellten gehiren.
&8 bebeutet Selbitbernidhtung”, bemertt mit Red)t der

- Dilfstrdafte waren {don borhandern.

Artifeljhretber, ,wenn die Damenfdneider (aud) in
ber ©dyiweiz) nidht @leunigit die tariflidhe Regelung
per Lofhne ber Urbeiterinnen in die Hand nehmen. Dic
Drganifierung der Kolleginnen ift dann bad SHhwic-
rigite nidt.”

Betradtlige Drganifationdarbeit unter bden Ar-
betterinnen fallt aud) demt Rebensd- und Genupmittel-
arbeiterberband zu. Die Jabhl der zumeift jGhledyt ge-
ftellten Arbeiterinmen betrdagt i den Nahrungsd- und
Genufmittelgetverben 12,604, bon denen aber nur 854
alg Mitglieber bdem Gewert{daftsbunde angehiren.
Wahrend in den Jnduftrien der Steime und Erben
rund 1000 Arbeiterinmen u vergeidnen find, iweifen
Bapterindujtrie und graphijdie Gemwerbe 4,930 auf.
@elbft die Metallarbeiter haben mit der Organifierung
bon 60 Urbeiterinnen einen guten Unfang gemadyt,
treterr Dod) Heute in der Wetallindujtrie bereits 1460
Arbeiterinmen al8 Konfurrentinnen bder Manner auf.
Sn Handel und LVerfehr vermerit die Stattitif fiir 1905
47,464 Arbeiferinnen gegeniiber 98,923 Arbettern. Das
LBerhaltnid ift Hier alfo 1 :2, wihrend im Hotel- und
BWirtjdhaftdwefen gar 71,40 auf das iweiblihe Per-
fonal entfallen.

Gte werden mir eimwenden: Wozu ift denn dasd
Urbeiterinnenfefretariat da? Jhm muf dod daran
ltegen, energifch und planmdgig an die Drganifation
der @dlechteftgeftellten Herangutreten. Wir Haben ge=
tan, wad mighd) war. Bur Jnangrifinahme von Ur-
betten 1in grogerem Mapitabe fehlen uns dte Weitfel:
Wenn Sie fidh
bergegemivdrtigen, Ddap mneben -den iveit mehr ald
hundert Funitiondren und Sefretdren in der {divei-
serifhent Arbetterjdhait eine eingige Arbettertmen-
fefretdrin gang allein aquf wetter Flur fteht, fo wird
fih ntemand dem Wahn hingeben, ald8 ob bdiefe eine
jolcge Riefenarbett bewaltigen fonnte. Wenn Sie nidht
dagu fommen, Dad. Yrbetierinnenfefretartat tm erfor-
derlichen Mage Fu finangieren, jo Iwirb die ufgabe
per Orgarnifation der Sdjledhteftgeftellten unter bden
Arbeitertnmen von und nie ridhtig geldit werden fHunen.
Die Hauvtaufgabe mup gegenndriig von Jhnen {felbit
an die Hand genonmunen iverdern.

Die Solidaritit, die treibende Kraft der Orvganijation.

Sat jGon die bidherige Entiwvidlung der Organi-
fation in Den verfdjiedemen KLdndern, nidht nur in
Deutichland und Defterretd) aud) in der SHhiveiz gezeigt,
ivte Das Beifpiel der uerft Orgautifierten ermunternd
etrnivieft auf inumner wettere Berufs- und EriverbSgruppen
der Urbeiterfdaft, jo nod) in biel Hoherem Mafe die
bom Solidaritaigbeivupijein getragene Tdtigleit auper-
halb der eigenen Drganifation. Dfne diefe befonders
in Qampfed- und Krifengeiten von tefer Begeifterung
und Opferfreudigfeit durdjglithte Solidaritdt Ivdre
mandjer Harte Ritdjdhlag nidht o Tleidht iiberivunden
iorden. Diefe Solibaritdt mwirft unabldffig in der
Rleinarbeit, in der Sttlle. Der einfadye jGlidgte rbeiter
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und die Arbeiterin verridhten Hier Gropiaten, die {Gein-
bar unbeachtet bleiben, deren Wirtungen auf die tnnere
und dufere Feftigung der Organifation aber von un:
dyagbarer weittragender Bedeutung find. Wenn ber
flaffenberupte Arbeiter diefe Opfer an Beit und Geld
oft unter eigenen jdhmerzlichen Entbehrungen als felbit-
berftandlidge Pilicht betradhtet, follten nidht audy die
Gewerfjdjaften, bdie grofien Berbdnde, vom felben
opferfreudigen &tnn befeelt fein, nun e8 fig darum
handelt, in groBerem Makitabe ald bidher und plan-
miig an bdie Drganifation bder Sgledhteftgeftelten
herangugehen ?

Mittel 3u erfolgreidher Organijationdarbeit,

®ewip ift diefe Aufgabe mit auferordentlichen
©dyivierigleiten berbunden. Sie erforbert vermefhrte
Arbeitsfraft und felbjtlofe Hingabe ded Cingelnen ivie
per Gefamiverbinde. Die Crreihung Hes angeftrebten
Jieled gehdrt jedod) zu den grdten und fdhdniten
Yufgaben des flafjenbewvuften Broletariates. Jebt, o
diefed immer wmehr anfteigt zu  adjtunggebietender
Madhtitellung, mup und wird ihm die praftfde LWojung
per Frage der Drganifation unter den Sdjlechteft-
geftellten, den Yermften unter dben Urmen, gelingen.
Mt priachtigem Beifpiel it die deutjhe Urbeiteridait
an bdiefe gewwaltige Arbeit Derangetrveten. AYud) tvir
Sdweizer Genoffen und Genofjinnen werden ie unjere
Vritber und Schieftern jenjeitd Hes RHeins nicht rufhen
und raften, Hig dad {Gone Wert vollendet ijt.

Wir verfennen dabei feineSwegsd dad grifte Hindber-
nis, bag iwir Hei diefer Organifationdarbett zu iiber-
winden Haben. Cin {dwarzed GewdlE von BVorurteil,
bon Unverftand, von Hoffnungd- und Mutlofigteit mup
durdy unfere Propaganda gelid)tet werden. Wir niiffen
liebeboll overfudien, hHinabzufteigen in die Gedanfenivelt
diefer getjtig Ziefitehenden. Jn ihr armfeliged Reben
mitjfen vir undberjenten und darinnen dieAnfnitpiungs-
puntte fudjen fiir die Hofinungsfreudigen Gedanten und
lichtoollen Berheifungen der befferen Bufunit, die wir
borberetten twollen. Alle ftrenge Wiffenfaftlidhteit und
Theorie muB aud den YHier anfinglid) zu bietenden
Bortragen weggebannt fein. Denn, vergeffen wir eined
nidht!  Den unterften Wrbeiterfdhihten, bor allem den
Arbeiterinnen, fehlt dasd flare Crfafjen, dad logijde
Denfen. Dag mul erit langfam durd) die leidhiver-
daulidje Gelftedfoft herangefdult werdben. Dazu braudi
¢3 mehr Beit, ald ivir angunehmen pflegen. Denn die
biirgerlidge ©chule,  bdiefe unfelige Rehrmeifterin Dder
Sugend, erftift mit der Lhantajte gugleid) dad Spiel
der Geiftesfrdfte in infereffelofem, langietligem Ge-
diadinidfram. Daber find aud) die Fhugi@riften und
Brojdiiren, die Dder vorgefdrittene Arbeiter verlangt,
inhaltlid) nidht geeignet, den engen Horizont ded geijtig
suriidgebliebennen und vernadldffigten Arbeiters ju
wetten. Fiir diefe Bivede mup eine befondere, leidht

anfpredjende, auf Herz und Gemiit eintvirfende Literatur’

gefdaffen rerden.

®enoffert und Genoffinen! Wir ftchen Heute bor
groBen und fdweren Aufgaben. BWir werden fie boll-
bringent im odhgefiihl unferer unverfieglidhen Kraft.
Dennt viel Getvaltiged gibt e8 in der Welt, aber nidhts
ift gewaltiger al8 die Yrbeiterjolidaritit, als bad Ve-
freiung8iwert ded um eine beffere Bufunft fambfenden
eltenprolefariates.

Die vom Gewerlidhajtsiongred angenommenen Leit-
jiie fibet die Fhrderung Der Organilation Dei Den
Gilediteitgeiieliten.

1. Under der Herridajt der fapitaliftijchen Produf-
tiongweife ijt die Organifation dad eingige Mittel Fur
$Hebung der Arbeiterf@ajt ausd Univijjenheit und iwirt-
jaftlicher Not. Wohl vermag bdie Gefepgebung bdie
RQage der unterften GGidjten zu verbejjern. Sie be-
feftigt aber in der Negel nur dad im Durd)fd)nitt {dhon
Crrungerne und {dhafft damit die Vorbedingungen zur
Drgantfation.

2. Unbedingtesd iwirtjdaftliched Jnterefje an bder
Qebung der Sdyledhteftgeitellten hat aud) der verhalinis-
miglg fleine Teil der Yrbeiterjdaft, der durd) die Or-
gantfation Dereit8 beffere Urbeit8bedingungen erlangt
Hat. Weitere Fortjdhritte wird er nur erretdjen, wenn
ber grogere Teil der Urbetterfdhaft fiir die Organifation
gelwonnen ift.

3. Bou nid)t geringerer Vedeutung it dasd joziale
Sntereffe an der Vrganifation der Schlechteftgeftelten.
Cine HoJerentivicflung bder Gefeljdhaft wird erft er-
mbglidgt, twenn die Pafjen der Arbeiterichaft dbem Stumpi-
finn, der Mutlofigteit und damit ihrer Ohnmadt ent-
riffen jind.

4. Bu den Sdjlechteftgeftellten gehbren die grogen
Sdaren der Arbeiter der Textilgetverbe, der Befletdbungs-
geiverbe, der meiften Sweige der Lebensd- und Genup-
mittelgelverbe, fowie bder Jndujtrien der Steine und
Crben, der Laplierindujtrie ufw., bor allem aber die
Qetmarbetterinnen fotote bdie Hilfgarbeiterinnen im
Sandel- und Wirt{Gaftdvefen. Die Arbeiterinnen bilden
itberhaupt den Groftetl der € &Gledhteftgefteliten.

5. @don die bisherige Cntividlung der Organifation
hat gegeigt, dap nidht nur dad Beifpiel, jondern die
vom @olidaritat8beivuptiein getragene Tatigtet der guerit
Organifierfen immer iweitere Berufd- und Criverbs-
gruppen der Urbeiterfhaft in die Organifation Hinein-
sieht.. Diefe Tatigleit muf fortan in groperem Maps
ftabe und planmagig bon der Gefamtheit her gemerf
{dhaftlid) Organifierten ausdgelibt werden.

6. Dad grofte Hindernid fiir die Organifation der
unteriten Sdiditen leat in ifrer tiefftehenden Denfivetie,
Cin hmarzed Gewdlt von Vorurteil, Nnverftand, Hoff-
nungsd- und Mutlofigleit mup durd) die Probaganda
gelidgtet werden. Dlefe Hat fid) dem Fafjungdvermsgen
per Gdjlechteftgejtellten angupajjen. Wad Dder borge-
{chrittene Arbeiter in Flugfdriften und Brojdiiren in,
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