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Re.

Die BVorfimpferin

Eptee
CoTAR A

duirdy ifhre Mutterfdhaft und die Pflege der Kinber oft
einen Teil der Rraft verliert, fann an manden Tagen
nidt mit derfelben Jntenjitlt arbetten, wie jie e8 viel-
leidht fonnte, wenn fie dahetm NRubhe und SHonung
finben iviirbe. Dedhalb {dhwanfen die Ldhne der Frauen
meift ftdcfer, a8 die der Mdnner und dber Verdienjt ift
unregelmifiger, al8 ber minnlide. Dagu fommt,
daR bie Frauen bvor allem im  Dder  Hetmarbeit
befdyiftigt werben, o eive wirfungsdvolle Regelung
der Qohnfrage allein durd) den Mintmallohn mdglidy
wird. €8 ijt dedhalb filr alle arbeitenden Frauen bon
groBer Bedbeutung, daf nun audy in Franireid) cin
Sdubgefes flir die Heimarbeiterinnen bdurdgefithrt
werden foll, dad dHen Mintmallohn — im Begenjap
aum deutfgen Gefel, das ihn nidht vorgefehen Hat —
einfithren will.

Dad franzbiijhe Gefes geht erheblid) teiter, als
bas deutjdhe bom 20. Degember 1911, Dagegen nidyt
io tveit, wie dad englifde vom 2. Dftober 1909, bas
bie Qohndmter aud) fiir die Wertjtittearbeit gur Feii-
fepung ded Minimallohned beruft. €% foll fiir die
Arbeiterinnen ber Befletbungsdindufirie gelten, Fanm
aber aud) in ber Folge, wie ein Paragraph bejtimmt,
auf andere Heiminduftrien audgedehnt iwerden. €3
jegt nicht den Lohnbetrag gefeplidh) feil, wad ja aud)
bet ben in Bett und Raum ftart wedhfelnden Cyijteny-
foften faum anginge. €8 will ben Minimallohn nidy
mit Ritdficht auf dasd Criftenyminimum demefjen lajfen,
jonbern auf Grunbdlage ded Lohnesd der Werkitltten-
arbeiterinnen. 8 nimmt weiter nidt Rirdfidt ouf bdie
gerade bei ben Peimarbeiterinnen fo fdredlidhen Leri-
oben der Yrbeitslofigleit. Smmerhin, fo jdjivere Wangel
e8 aufieift, bedeutet e8 pringiptell und tatfichlich fiir
die in Betrad)t fommenden Urbeiterinnen und fiiv die
Sogtalreform einen widytigen Fortjdritt. Darum Haben
aud) die Gogialiften fiir die Vorlage geftimmt und die
von Genoifen Vaillant eingebradite und in einer aus-
gesetcdhneten Rebe veriretene Gegenborlage, die fid) auf
die etmarbeit itberhaupt bezog und indbefondere aud
die Snjpettion der Arbeitsftitten vorfal, guriidgezogen.

Bon grofter Bebeutung ift dad vom Gefes feft-
geftellte Red)t der Getvertjdaften, gegen das Ucbertreten
geriditliy vorzugehen, aud) wenn bdie gefhddigte Ar-
peiterin €8 nidyt felbjt tut. Die Gewertjdaften find
damit al8 die Sadwalter bder Arbeiterfdhaft und ald
thre Sdyitger Iraft eigenen Redjted gefeslich anerfannt.
Das Gefet gibt diefes Redht der JIntervention allerdingsd
aud) anderen, dazu eigend legitimierten Derbinden,
als welde verjdhiedene philantropijdje BVereine in Ve-
tracht fommen. Bei dem Heutigen Buftand der gewert-
fdaftlichen Organifation in den in Frage Fommenden
Getverben und bet der Ungjt der Heimarbeiterinnen,
befonders der Proving, den Unternehmern wegen ber
gewerfihaftliden Betdtigung berdidtig gu werden, ijt
bagegen faum etwad einguwwenden. Die Hauptiade ift,
baf die ®emwertjdhaften fid) fahig zeigen, bie Nolle, die

ihnen dag Gefes darbietet, audzufiillen und den vor
der tebermadyt der usbeuter itternben Arbeiterinnen
Put und BVertrauen gur Organifation eingufldhen.

Den unmittelbaren Anftoh sur Vorlage ded Gefehesd
gab die groBe Cnquete iiber dle Qohn- und KLebens-
verhdliniffe der Hetmarbeiterinnen der Widfdhe- und
Blumeninbduftrie, beren Refultat dasd Wrbeitdami in den
Jahren 1910 und 1911 verdifentlichte. Der gravenhaften
Wirlihteit, bdie fid) da offenbarte, BHielten alle bie
heudylerifhen Bhrajen iiber dle Nofwenbdiglett unid
Unantaftbarfeit beg freten Arbett8vertragesd nidht mehr
ftand.

Die Bedeutung der Drganijation fiir die Heimarbeiter.
(Sying des Vortrages Lorens).

Die Heimarbeiter Hatten e8 aber in Handen, die
Lerhdltnifje beffer zu geftalten, wenn fie fih defjen
betoupt twaren, daf Dder Arbeiter ivar befitlod ift
aber bennod) eine Ware befibt, auf welde die gange

tenfhheit angewiefen iff: feine Arbeitdirajt. Die
Arbeitdivaft ift eine Ware, die ivie jede anbere, und
sivar um den Arbeit8lohn, verfauft wird. Uber wahrend
alle andern Sruppen von Leuten, ivelde diefe Waren
su verfaufen Haben, von den Groffabitaliften His zu
bent fleinen Krdmern, fid) sufanumend)liegen und ge-
meinfam mbglidhit Hohe Preife flir ihre Waren feftfeben,
bringen fich die Arbeiter feldjt um 5a8 Red)t, den
Preid ihrer Ware, der Urbett8fraft feftzufegen, indem
fte i) unterbieten und fih gegenfeitig Komfurreny
madjen.

€3 qibt feine PMajdhine, welde ohne die menid)-
licge Wnbeitsiraft in Beweoung gefept iverben fanm.
Qm Befite der Urbeitdiraft liegt die gange Kraft der
Arbeiterfchaft. Der fpringende Punit liegt darin, da
wir ber Ware Arbeitdfraft die Nolle zuweifen, die ihr
gebiihrt, al8 ber eingigen Crzeugerin aller Giiter.
Statt §idy sufammenzui@licken, jich zu monopolijieren,
gehen bdie rbetter Heute nod) jeder eingeln jum Unter-
nehmer und find froh, wenn fie ju einem Sdundiohn
angeftellt werben. Wenn bdie Arbeiter den Gebanfen
feithalten tviirben, ihre Ware mibglidhft teuer au ver-
faufen, fo dnnten fie tvenigftend bda, wo fie die Kon-
furreng mit der Fabrif aufnehmen fonnen, bejjer ge-
ftet terden. Golange bdle Deimarbetter ded nidt
einfefen, inird alled, wad man zur Verbefjerung ihrer
Lage tut, nid)ts niigen. Die Gefele, die man Fu ihrem
eduse maden famm 2c. Haben nur Wert, wenn fie
felbit dafilr ©orge tragen, daf fie eingehalten ierden.

Die Befretung der Arbeiterflaffe fann nur dad
Wert der rbeiter fein! Wenn bdie Urbeiterjdaft etn-
fieht, weldye Rolle threr Arbeitsfraft tm gefellfhaftlichen
Qeben gufommt, ird fie fid) aud) den Pla erringen
ber ifr gebithrt. Hoffent ivir, daB e5 und Pier in
Bitrid) gelingen ivird, diefe Jdee in die Kopfe ber
Qetmarbeiter und Heimarbeiterinnen Hineingupflanzen!
Dies ift heute die Wufgabe der organifierten Arbeiter-
{daft. PBaula Lippmanmn.
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